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FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER,
w ramach
ktorego
realizowane
beda
projekty?

Podniesienie kompetencji przedstawicieli podmiotow tworzacych i prowadzacych instytucje
opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3

Sukcesywnie wzrasta liczba instytucji i miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3. Na koniec 2013 r.
opieka objetych byto ogdétem ok. 5,7% wszystkich dzieci w wieku 0-3 lata. Oznacza to
systematyczny wzrost w poréwnaniu do lat ubiegtych (w 2012 r. ok. 4,5%, a w 2010 r. tylko ok.
2,6% dzieci). Szacuje sie, ze w 2014 r. odsetek dzieci objetych opieka wzrosnie do 6,2%.
Osiagniecie w kolejnym roku wyzszego odsetka dzieci objetych opiekg wymaga wzrostu liczby
miejsc o ok. 4 tys.? Sytuacja ta przekfada sie na mozliwosci godzenia zycia zawodowego z
rodzinnym rodzicéw/opiekunéw matych dzieci.

Art. 8 ust. 1 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 przewiduje, ze tworzyc
i prowadzi¢ ztobki i kluby dzieciece mogg gminy, osoby fizyczne, osoby prawne
i podmioty nieposiadajgce osobowosci prawnej, a zatrudniac¢ dziennego opiekuna mogg zgodnie
z art. 36 ww. ustawy gminy oraz osoby prawne i podmioty nieposiadajgce osobowosci prawne;j.
Przy czym, organizacja systemu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 jest zadaniem wtasnym
gminy. Jednoczesnie — nieproporcjonalne do skali obiektywnie diagnozowanego
niedostatecznego rozwoju liczby i struktury réznych form opieki instytucjonalnej — cze$¢ gmin
nie deklaruje niezaspokojonego popytu w tym zakresie. Na koniec 2013 r. tylko 160 gmin (tj. ok.
7%) zadeklarowato potrzebe powstania nowych miejsc opieki — okreslajac to zapotrzebowanie
facznie na ok. 19,8 tys. miejsc pomimo ze wielkos¢ gminy, tj. 5 tys. mieszkancéw i wiecej
wskazuje, ze taka potrzeba istnieje, gdyz nie funkcjonujg tam placowki opieki nad dzie¢mi do lat
3.

W pierwszym z ogfaszanych konkurséw zaplanowano szkolenia w zakresie form opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 skierowane do przedstawicieli podmiotéw tworzacych i prowadzacych
instytucje opieki w gminach powyzej 5 tys. mieszkanncdw. Uznano, iz priorytetowo powinny by¢
potraktowane gminy wieksze ze wzgledu na profil spoteczny mieszkarncow (praca w zawodach
pozarolniczych, zwykle poza miejscem zamieszkania, wieksze trudnosci w zapewnieniu opieki
zastepczej nad dzie¢mi ze strony oséb wchodzgcych w sktad gospodarstwa domowego, a tym
samym wieksze zapotrzebowanie na miejsca w placdwkach opieki). W niewielkich gminach o
niskiej liczbie ludnosci - ponizej 5 tys. osdb, gtdwnie gminach wiejskich, brak potrzeb w zakresie
tworzenia miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 wynika z wyzej opisanych uwarunkowan
spotecznych, a takze np. trudnosci w aktywizacji zawodowej matek (zwtaszcza na obszarach
wiejskich). Ze wzgledu na najwieksze znaczenie dla realizacji celu dziatania — wiekszy wptyw
tworzonych miejsc opieki nad dziecmi do lat trzech na aktywizacje zawodowa
rodzicow/opiekunéw dzieci — zdecydowano o priorytetowym potraktowaniu konkursu

1 W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegétowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty
nalezy opisac rowniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktorej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektow,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu.

W przypadku konkurséw na projekty innowacyjne i wspétpracy ponadnarodowej w wierszu Cel szczegéfowy, w ramach ktérego
realizowane bedg projekty nalezy uwzgledni¢ réwniez temat/tematy, w ramach ktérych projekty bedg wybierane.

2 Sprawozdanie Rady Ministrow z realizacji ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w 2013 r.




skierowanego do przedstawicieli gmin powyzej 5 tys. mieszkaricéw. Na szkolenie dla
przedstawicieli gmin ponizej 5 tys. mieszkancow, przewiduje sie ogtoszenie oddzielnego
konkursu, ze wzgledu na zasadnos$¢ opracowania odmiennego profilu/programu szkolen,
akcentujgcego rozwigzania w wiekszym stopniu adekwatne do potrzeb tychzie obszarow
(gtéwnie forma dziennego opiekuna), obejmujacego przyktady dobrych praktyk z gmin o
mniejszym zatrudnieniu i odnoszacego sie do uwarunkowan na tych obszarach — np. mniejsze
zaludnienie podnosi koszty utworzenia i funkcjonowania miejsca opieki, a tym samym utrudnia
decyzje ekonomiczng o jego utworzeniu.

Zatem z uwagi na réznice pod wzgledem liczby ludnosci, jak réwniez na sytuacje na rynku pracy,
inny stosunek mieszkancéw i wtadz do mozliwosci korzystania i tworzenia form opieki nad
dzie¢mi do lat 3, czy mozliwosci budzetowe — majgce wptyw na program i zawartosc
merytoryczng szkolen, w celu zapewnienia koherentnosci dziatan szkoleniowych (zaréwno pod
wzgledem programu jaki i grup uczestnikow) zadecydowano o rozdzieleniu grup docelowych z
gmin powyzej 5 tys. mieszkancow i gmin ponizej 5 tys. mieszkaricéw na dwa konkursy.

Oznacza to, ze do maksymalizacji efektywnosci szkolenia konieczne jest sprofilowanie szkolen
pod katem potrzeb regionalnych, dobrych praktyk oraz zrdéinicowanie jego zakresu

merytorycznego dla tych dwdch typdw gmin.

Dziatanie /
Poddziatanie

Dziatanie 2.1 Réwnos¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie
do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego

Lp. konkursu

Il kw. I kw.

1 Planowany termin ogtoszenia konkursu
kw. kw.

Planowana
alokacja 8380 000 PLN
(PLN)
Wymagany wktad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK ' NIE w finansowaniu wydatkéw 3,0%
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy
projektow 1. Szkolenia w zakresie form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 skierowane do przedstawicieli
przewidziane | podmiotéw tworzacych i prowadzacych instytucje opieki nad dziecmi w wieku do lat 3
do realizacji | (w szczegdlnosci do przedstawicieli wtadz samorzadu gminnego i pracownikdéw jednostek
w ramach organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwéj form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3).
konkursu

ZAKtADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa wskaznika




W podziale na3:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba przedstawicieli podmiotéw  tworzacych
i prowadzacych instytucje opieki nad dzieémi
w wieku do lat 3, ktdérzy podniesli lub nabyli 2958
kompetencje w zakresie rozwigzan zwigzanych
z organizacjg i finansowaniem opieki nad dzie¢mi do

lat 3

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartosc docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na*:

Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba przedstawicieli podmiotéw tworzacych i
prowadzgcych instytucje opieki nad dzieckiem do lat 3287
3 objetych wsparciem szkoleniowym w zakresie form

opieki nad dzie¢mi do lat 3

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUIJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie: Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1. Okres realizacji projektu nie jest dtuzszy niz 24 miesigce.

Przyjety okres realizacji projektéw jest
zgodny z zaktadang sekwencjg dziatan
stuzacych  podnoszeniu  kompetencji

przedstawicieli podmiotéw tworzacych

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

i prowadzacych instytucje opieki nad
dziecmi w wieku do lat 3 i pozwala
jednoczesnie na osiggniecie okreslonego

w  Ramach  wykonania  poziomu

3 Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow

przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majag rozwigzaé lub ztagodzi¢.
4 Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektéw
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigzaé lub ztagodzié.

4




wskaznikow dotyczacych Liczby
przedstawicieli podmiotéw tworzqcych
i prowadzqcych instytucje opieki nad
dzieckiem do lat 3, ktorzy bedq objeci
wsparciem szkoleniowym w zakresie
form opieki nad dziecmi do lat 3.

Kryterium  weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER.

Uczestnikami projektu s przedstawiciele organdéw uchwatodawczych i wykonawczych jednostek

samorzadu gminnego, pracownicy jednostek samorzadu gminnego odpowiedzialni za organizacje

i finansowanie infrastruktury instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Uczestnicy pochodzg z gmin

od 5 tysiecy i wiecej ludnosci (wedtug danych GUS), wskazanych przez IOK w zataczniku do regulaminu

konkursu, na terenie ktorych nie funkcjonuje zadna instytucja opieki (ztobek, klub dzieciecych, dzienny

opiekun) i nie zgtaszajg one zapotrzebowania na miejsca opieki.

Art. 8 ust. 1 ustawy o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 przewiduje, ze tworzy¢
i prowadzi¢ ztobki i kluby dzieciece moga
gminy, osoby fizyczne, osoby prawne
i podmioty nieposiadajgce osobowosci
prawnej, a zatrudnia¢ dziennego
opiekuna mogg zgodnie z art. 36 ww.
ustawy gminy oraz osoby prawne i
podmioty nieposiadajgce osobowosci
prawnej. Przy czym, organizacja systemu
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 jest
zadaniem wtasnym gminy. Jednoczesnie
- nieproporcjonalne do skali obiektywnie
diagnozowanego niedostatecznego
rozwoju liczby i struktury réznych form
Uzasadnienie: opieki instytucjonalnej — cze$¢ gmin nie
deklaruje niezaspokojonego popytu w
tym zakresie, pomimo tego, ze wielko$¢
gminy, tj. 5 tys. mieszkancéw i wiecej
wskazuje, ze taka potrzeba istnieje, gdyz
nie funkcjonujg tam placéwki opieki nad
dzie¢mi do lat 3.

Dla gmin ponizej 5 tys. mieszkaricow,
przewiduje sie ogtoszenie kolejnego
konkursu, z wuwagi na réznice pod
wzgledem liczby ludnosci, jak rowniez na
sytuacje na rynku pracy, inny stosunek
mieszkancéw i wtadz do mozliwosci
korzystania i tworzenia form opieki nad
dziecmi do lat 3, czy mozliwosci

Stosuje sie do typu/typow (nr) 1




lokalnego budzetu.

Identyfikacja gmin bedzie dokonana na
podstawie danych GUS w zakresie liczby
ludnosci w wymiarze terytorialnym oraz
danych pochodzgcych ze sprawozdan
rzeczowo-finansowych sktadanych przez
gminy do wojewoddéw z wykonywania
zadan z zakresu opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.

Kryterium  weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER.

3.

Zakres merytoryczny szkolenia obejmuje m.in. diagnoze potrzeb, plan tworzenia/rozwoju instytucji opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zagadnienia zwigzane z finansowaniem tych instytucji, wspdtpraca
publiczno-prywatng, wymaganiami lokalowymi i sanitarnymi, kwalifikacjami kadry, jakoscig opieki.

Konieczne jest wsparcie gmin oraz
innych podmiotéw mogacych tworzyé
i prowadzi¢ instytucje opieki nad
matymi dzie¢mi poprzez dostarczenie
adekwatnej wiedzy nie tylko z zakresu
ustawy o opiece nad dzieé¢mi w wieku
do lat 3, ale réowniez innych regulacji
tworzacych  warunki  umozliwiajace
implementacje i sprawng realizacje ww.
ustawy. Przedmiotowe wsparcie
(szkolenia w zakresie form opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 skierowane do
przedstawicieli podmiotéw tworzgcych
i prowadzacych instytucje opieki nad
Uzasadnienie: dzieémi w wieku do lat 3 (w | Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
szczegllnosci do przedstawicieli witadz
samorzadu gminnego i pracownikdw
jednostek organizacyjnych
odpowiedzialnych za rozwéj form opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3) nie byto
przewidziane w Programie Operacyjnym
Kapitat Ludzki 2007-2013 (PO KL). W
Dziataniu 1.5 Wspieranie rozwigzan na
rzecz godzenia zycia zawodowego i
rodzinnego PO KL, dofinansowanie
mogty otrzymac projekty majace na
celu:

1) Wdrazanie i upowszechnianie
rozwigzan stuzgcych godzeniu Zycia




zawodowego i  rodzinnego  oraz
wspierajgcych powrdot do pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i
wychowaniem dzieci poprzez:

a) wsparcie tworzenia i funkcjonowania
ztobkéw oraz klubow dzieciecych,
zgodnie z ustawgq z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

b) wsparcie ustug Swiadczonych przez
dziennego opiekuna, zgodnie z ustawa z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

2) Upowszechnianie idei rownych szans,
w tym m.in. poprzez organizowanie
ogdlnopolskich kampanii informacyjno-
promocyjnych z wykorzystaniem
dostepnych srodkow masowego
przekazu oraz nowoczesnych metod
komunikacji, identyfikacje i promocje
najlepszych praktyk oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjno-doradczej w
obszarze robwnego  dostepu do
zatrudnienia — kampanie informacyjno—
promocyjne.

Poza Dziatanie 1.5 w PO KL nie byty
przewidziane zadne dziatania
szkoleniowe z zakresu ustawy o opiece
nad dzieémi do lat 3, ktére bytyby
skierowane do przedstawicieli witadz
samorzadu gminnego i pracownikéw
jednostek organizacyjnych
odpowiedzialnych za rozwdj form opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Kryterium  weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER.

4. Whnioskodawca zapewni, ze szkolenie zostanie zrealizowane co najmniej w zakresie okreslonym przez 10K w
zataczniku do regulaminu.

Konieczne jest wsparcie gmin oraz
innych podmiotéw mogacych tworzyé

i prowadzi¢ instytucje opieki nad

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1

matymi dzie¢mi poprzez dostarczenie
adekwatnej wiedzy nie tylko z zakresu
ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku




do lat 3, ale réwniez innych regulacji
tworzacych  warunki  umozliwiajace
implementacje i sprawng realizacje ww.
ustawy.

Kryterium  weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER.

5. Whnioskodawca zapewni przeprowadzenie szkolen w zakresie form opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 dla

przedstawicieli organéw uchwatodawczych i wykonawczych jednostek samorzgdu gminnego, pracownikéw

jednostek samorzadu gminnego odpowiedzialnych za organizacje i finansowanie infrastruktury instytucji opieki

nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na terenie jednego z nastepujgcych makroregiondw :

makroregion centralny (wojewddztwa: tddzkie, mazowieckie, kujawsko-pomorskie) — szkolenia dla co
najmniej 806 os6b, maksymalna wartos$¢ projektu wynosi 2 050 000 PLN,

makroregion potudniowy (wojewddztwa: matopolskie, $lgskie, dolnoslgskie, opolskie) — szkolenia dla
co najmniej 811 oséb, maksymalna wartos¢ projektu wynosi 2 065 000 PLN,

makroregion wschodni (wojewddztwa: lubelskie, podkarpackie, podlaskie, swietokrzyskie) — szkolenia
dla co najmniej 831 osdb, maksymalna wartosé projektu wynosi 2 115 000 PLN,

makroregion poétnocno-zachodni (wojewddztwa: lubuskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie,
pomorskie, warmirisko-mazurskie) — szkolenia dla co najmniej 839 oséb, maksymalna wartos¢ projektu
wynosi 2 150 000 PLN.

Do dofinansowania zostang wybrane 4 projekty, po jednym na kazdy makroregion na maksymalng kwote

wskazang dla kazdego makroregionu.

Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci osiggniecia okreslonego
wskaznika produktu i rezultatu w ramach
projektow, a takze zapewnienia réwnego
dostepu do wsparcia uczestnikom
szkolen  pochodzagcym z  rdinych
makroregionéw Polski.

W ramach konkursu dofinansowanie
otrzyma nie wiecej niz jeden projekt
z makroregionu wskazanego w kryterium
dostepu nr 5.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Maksymalna wartos$¢ projektu zostata
ustalona przy uwzglednieniu liczby oséb,
ktore zostang przeszkolone w danym
makroregionie oraz kosztu
jednostkowego na uczestnika szkolen
(2 100 PLN), a takze kosztéw posrednich
zgodnie z limitem wskazanymi w
Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na




lata 2014-2020.

Liczba o0séb w poszczegolnych
makroregionach jest wypadkowa liczby
gmin spetniajgcych kryteria (nie majg
zadnej instytucji opieki, nie zgtaszaja
zapotrzebowania na miejsca i majg
powyzej 5 tys mieszkancéw) oraz liczby
0s6b w gminie, ktére mogg wzig¢ udziat
w szkoleniu.

Limity rekrutacyjne na poszczegdlne
wojewddztwa zostang okreslone w
Regulaminie konkursu.

Kryterium  weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER.

6. Projektodawca sktada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie w ramach danego konkursu.

Ograniczenie wynika z faktu potrzeby
rzetelnej analizy potrzeb danego
o makroregionu. o ,
Uzasadnienie: . . . Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1
Kryterium  weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu PO WER.

7. Projektodawca tacznie z partnerami (jezeli dotyczy) posiada udokumentowane doswiadczenie w realizacji,
w okresie 4 lat przed uptywem terminu sktadania wniosku, co najmniej 4 ustug szkoleniowych z zakresu ustawy
o opiece nad dzieémi do lat 3 dla fgcznie min. 80 osdb oraz dysponuje lub bedzie dysponowat trenerami, ktorzy
beda uczestniczy¢ w realizacji projektu, z ktérych kazdy w okresie ostatnich 4 lat przed uptywem terminu
sktadania wniosku, przeprowadzit min. 3 szkolenia z zakresu w/w ustawy dla co najmniej 50 os6b ogdtem.

Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci zapewnienia rzetelnej
i prawidtowej realizacji  dziatai
projektowych przez Projektodawce
lub Partnera projektu, wynikajacej

Uzasadnienie: z wiedzy i dodwiadczenia zawodowego | siosuje sie do typu/typéw (nr) 1
w realizacji szkolen w ww. zakresie.

Kryterium  weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy WAGA




Uzasadnienie: Nie dotyczy Stosuje sie do typu/typoéw (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkursow z etapem oceny strategicznej)

Podczas oceny strategicznej przeprowadzanej przez panel ekspertéw zostang wybrane do realizacji najlepsze
projekty, ktore beda poddane analizie poréwnawczej i uszeregowane pod katem spetniania w najwyzszym
stopniu nastepujacych kryteridéw:

1. Szerszy zakres i efektywnos¢ zaproponowanego sposobu realizacji programu szkoleniowego,
wykraczajgce w najwiekszym stopniu poza minimum wynikajgce z kryterium dostepu nr 4 oraz
zatgcznika do regulaminu konkursu — max 5 pkt.

2. Wieksze zaplecze kadrowe (kwalifikacje, dtugos¢ doswiadczenia i umiejetnosci w zakresie
merytorycznym projektu), wykraczajgce poza minimum wynikajgce z kryterium dostepu nr 7 - max 3
pkt.

3. Wieksze doswiadczenie Lidera i/lub Partnera w prowadzeniu dziatarn edukacyjnych (zwigzanych z
tematyka konkursu), wykraczajgce poza minimum wynikajgce z kryterium dostepu nr 7 — max 2 pkt.

Etap oceny strategicznej obejmujgcy analize powyzej przedstawionych kwestii w oparciu o zapisy wnioskow
o dofinansowanie pozwoli na ich uszeregowanie w kolejnosci wskazujgcej na zasadno$¢ dofinansowania
w kontekscie celu konkursu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia rzetelnej

i prawidtowej realizacji dziatan projektowych przez Beneficjenta projektu.
Uzasadnienie: ) ] ) L ) ] ]
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

ELEMENTY KONKURSU?®

1. Ocenaformalna

2. Ocena merytoryczna

3. Ocena strategiczna

5 Nalezy wskaza¢, ktére elementy z ponizej wymienionych bedzie obejmowat konkurs: weryfikacja fiszki projektowej,
preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna.
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FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel nr 4: Zwiekszenie zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec oséb mtodych znajdujgcych sie

Cel
szczegétowy w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
B itz Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych i prywatnych stuzb zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie

Poddziatanie ich do potrzeb rynku prac

Lp. konkursu 1 Planowany termin ogtoszenia konkursu X
kw. kw. kw. kw.

8 000 000 PLN

Planowana Planowana alokacja na jedno wojewddztwo wynosi maksymalnie 500 000 PLN

alokacja
Do dofinansowania zostanie wybrany 1 projektodawca z najwyzszg liczbg punktéw w danym

wojewddztwie®

Wymagany wktad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu

Typ/typy
projektow

rzewidziane
s 1. Zwiekszenie zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec oséb mtodych znajdujacych sie

do realizacji w w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (typ nr 7 w SzOOP).

ramach
konkursu

ZAKEADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosc docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

Liczba zestawow rekomendacji (wypracowanych
w ramach partnerstw) wykorzystanych przez nd nd 16
instytucje rynku pracy przy udzielaniu wsparcia

osobom mtodym znajdujgcym sie w najtrudniejszej

6 Zostanie utworzonych 16 list rankingowych, a do dofinansowania wybrany zostanie projektodawca z najwyzsza liczbg punktéw
w danym wojewddztwie.
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sytuacji na rynku pracy

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartosc docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn
Liczba partnerstw (dziatajgcych lokalnie i regionalnie
w obszarze pracy), ktére wypracowaty
zestawy rekomendacji stuzgce aktywizacji osdéb nd nd 16

mitodych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUIJACE (dotyczy konkursow z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1. Projekt dotyczy zwiekszenia zakresu i trafnosdci oferty aktywizacyjnej wobec oséb mtodych znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, dotyczacej wytacznie jednego wojewddztwa i jest realizowany na
obszarze tego wojewddztwa.

Uzasadnienie:

Zgodnie z typem operacji projekt dotyczy
zwiekszenia zakresu i trafnosci oferty
aktywizacyjnej wobec oséb mtodych znajdujacych
sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
Brzmienie  kryterium  wskazuje, iz zostanie
utworzonych 16 list rankingowych, a do
dofinansowania wybrany zostanie projektodawca
z najwyzszg liczbg  punktéw  w  danym
wojewoddztwie.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
wytonienia 16 projektow realizowanych w 16
wojewodztwach, tj. 1 projekt przypadajacy na
jedno wojewdédztwo.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO
WER.

Stosuje sie do

typu/typow operacji (nr)

2. Okres realizacji projektu nie jest krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12 miesiecy. Okres realizacji projektu koriczy
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sie nie pdzniej niz 31.12.2016r.

Niniejszy konkurs powigzany jest z konkursami i
naborami wnioskéw ogtaszanymi w osi | Osoby
mtode na rynku pracy na projekty majace na celu
wsparcie  0s6b  mtodych. Maksymalny  12-
miesieczny okres realizacji projektu pozwoli na
wypracowanie rekomendacji, umozliwiajgcych
zaprojektowanie pozostatych dziatan w ramach
catej osi | Osoby mfode na rynku pracy PO WER,

ktore w sposéb najbardziej efektywny wspieraé Stosuje sie do

Uzasadnienie: beda osoby mtode, zaréwno na poziomie typu/typéw operacji (nr)

centralnym, jak i regionalnym.

Wypracowane rekomendacje beda wykorzystane
przy konstruowaniu zatozen do kolejnych
konkurséw i naboréw wnioskéw przewidzianych do
realizacji w osi | Osoby mtode na rynku pracy.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO
WER.

3. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 100 tys. PLN, a maksymalna nie wiecej niz kwota wyrazona w PLN stanowigca
rownowarto$¢ 100 tys. EUR wktadu publicznego zgodnie z miesiecznym kursem wymiany stosowanym przez KE
aktualnym na dzien ogtoszenia konkursu.

Do dofinansowania wybrany zostanie projekt z
najwyzszg liczbg punktéw w danym wojewddztwie.
Maksymalna warto$¢ zostata ustalona przy

Uzasadnienie: uwzglednieniu alokacji na niniejszy konkurs. Stosuje sig do 1

typu/typow operacji (nr)
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci

ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO
WER.

4. Wnioskodawcg mogg by¢ nastepujgce podmioty:

e jednostki samorzadu terytorialnego lub ich jednostki organizacyjne

e ogdlnopolskie stowarzyszenia lub zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego

e organizacje pozarzgdowe, podmioty ekonomii spoteczne;j

o federacje lub zwigzki organizacji pozarzgdowych i podmiotéw ekonomii spotecznej
e partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg w PO WER

Katalog beneficjentéw konkursu jest zgodny

z zapisami z SzOOP.
Stosuje sie do

Uzasadnienie: Kryterium weryfikowane na podstawie tresci typu/typ6w operacji (nr)

ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO
WER.
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5. Do wypracowania rekomendacji zostanie zobowigzane partnerstwo’, ktére skfada sie tgcznie z co najmniej:

podmiotéw zajmujgcych sie problematyka mtodziezy, IRP, instytucji pomocy i integracji spotecznej, podmiotéw
funkcjonujacych w systemie edukacji i pracodawcéw/organizacji pracodawcow.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
osiggniecia  okreslonych  dla  Dziatania 2.4
Modernizacja publicznych i prywatnych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do
potrzeb rynku pracy wskaznikow, tj.:

e 16 zestawdw rekomendacji (wypracowanych
w ramach partnerstw) wykorzystanych przez
instytucje rynku pracy przy udzielaniu wsparcia

osobom mtodym znajdujgcym sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
e 16 partnerstw (dziatajgcych lokalnie

i regionalnie w obszarze rynku pracy), ktére
wypracowaty zestawy rekomendacji stuzace
aktywizacji os6b mitodych znajdujgcych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
Partnerstwo wspotpracuje ze sobg w oparciu
o sformalizowane podstawy, tj. podpisane
porozumienie, umowe o wspotpracy, itp., realizujgc
wspdlny cel, ktérym jest wypracowanie zestawu

U dnieni Stosuje sie do 1
zasadnienie: i ; i2aci 086

rekomendacji, stuzgcego aktywizacji os6b mtodych typu/typéw operacji (nr)
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku

pracy.

Kryterium zapewni¢ ma takze rdznorodnosc
instytucjonalng partnerstwa w celu wypracowania
najbardziej skutecznych i efektywnych narzedzi
oraz metod dotarcia oraz wspierania mtodziezy,
ktéore  nastepnie  beda  wykorzystane do
zaprojektowania efektywnego wsparcia w ramach
osi | Osoby mfode na rynku pracy PO WER.
Réznorodnosé podmiotéw w ramach partnerstwa
umozliwi odpowiednie zdiagnozowanie potrzeb i
potencjatow oséb mtodych przy jednoczesnej
rzetelnej analizie potrzeb i mozliwosci lokalnych
pracodawcéw.

Przyjeto zatozenie, iz kazde partnerstwo wypracuje

co najmniej jeden zestaw rekomendacji.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci

ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO

7 Przez partnerstwo nalezy rozumieé¢ grupe instytucji wspétpracujaca ze soba i realizujacg wspdlny cel, ktorym jest
wypracowanie zestawu rekomendac;ji. Definicja ta nie jest rownoznaczna z definicjg projektu partnerskiego, zawartg w art.
33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2014 poz. 1146).
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WER.

6. Wnioskodawcg i/lub partnerem w projekcie s3 podmioty majace siedzibe, biuro lub filie na terenie wojewddztwa,
ktérego dotyczy projekt, tj. prowadzg dziatalnosé na terenie tego wojewddztwa.

Zaktada sie, ze dofinansowana zostanie dziatalnos¢,
wedtug jednolitych zasad i kryteriow jednego
partnerstwa z kazdego wojewddztwa.

Kryterium dotyczace prowadzenia dziatalnosci na
L terenie danego wojewddztwa zapewni¢ ma, iz Stosuje sie do
Uzasadnienie: . . . . , N 1
whnioskodawca i/lub partner znaja specyfike danego | typu/typow operacji (nr)

regionu.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO
WER.

7. Projektodawca sktada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie w ramach danego konkursu. Wniosek ten dotyczy

tylko jednego wojewddztwa.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
ograniczenia sktadania wnioskéw o dofinansowanie
przez te same podmioty. Stosuje sie do

Kryterium weryfikowane na podstawie zestawienia typu/typdw operacji (nr)

wtasnego IP dot. liczby wnioskéw, ktére wptynety
w odpowiedzi na konkurs.

8. Produktem projektu bedzie co najmniej jeden zestaw rekomendacji, zgodny ze standardem rekomendacji

okresSlonym w_regulaminie konkursu, (wypracowany w ramach partnerstwa), ktéry bedzie wykorzystany przez

instytucje rynku pracy przy udzielaniu wsparcia osobom mtodym znajdujacym sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy w danym wojewddztwie.

Zestawy rekomendacji to opracowane przez kazde
z 16 partnerstw rekomendacje, bazujace na analizie
i diagnozie sytuacji oséb miodych w danym
regionie oraz analizie potencjatu lokalnych rynkéw
oraz pracodawcow.

Rekomendacje zostang wykorzystane zaréwno
przez instytucje centralne przy konkursach
centralnych, jak i instytucje regionalne przy
.. wspieraniu  oséb  mtodych na  poziomie Stosuje sie do
Uzasadnienie: i : , . 1
regionalnym, w celu lepszego dopasowania zakresu | typu/typdw operaciji (nr)
i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec o0séb
mtodych, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy. Rekomendacje bedg wskazywad
najbardziej skuteczne metody dotarcia do ww.
oséb miodych oraz najbardziej efektywne
i miarodajne kierunki i obszary wsparcia mtodziezy.

Za wypracowane rekomendacje bedg uznawane te
zestawy, ktére zostang przekazane danym IRP jako
produkt wypracowany w danym projekcie.
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Rekomendacje  powinny  uwzglednia¢  kilka
perspektyw np.: perspektywe IRP, regionalnych
instytucji  zajmujacych  sie  mitodziezg czy
perspektywe pracodawcow.

Na zestaw rekomendacji sktadaja sie co najmniej:

1) rekomendacje dla instytucji runku pracy
w zakresie sposobu dotarcia do jak najszerszej
liczby oséb mtodych na rynku pracy, w tym z
grupy NEET, uwzgledniajgcego najefektywniejsze
sposoby  rekrutacji oraz najskuteczniejsze
metody wsparcia aktywizacyjnego,

2) rekomendacje w zakresie wspierania 0s6b
miodych przez Wojewddzkie Urzedy Pracy, w
tym sformutowanie kryteriéw konkursowych dla
konkurséw ogtaszanych w ramach Osi | POWER,

3) rekomendacje w zakresie wspierania 0sob
miodych przez MPiPS oraz KG OHP, w tym
sformutowanie kryteriéw konkursowych dla
konkurséw ogtaszanych przez MPiPS w ramach
Osi | POWER,

4) rekomendacje zawierajace sposob
funkcjonowania partnerstwa po zakonczeniu
realizacji projektu, celem zapewnienia trwatosci.

Minimalne wymagania dla zestawu rekomendacji
(standard rekomendacji):

1) rekomendacje muszg by¢ operacyjne, zgodne
z kryteriami SMART,

2) rekomendacje muszg posiadac okreslone,
skwantyfikowane wskazniki,

3) powinny dotyczy¢é co najmniej powiatu,
a w uzasadnionych przypadkach réwniez gminy.
Powinny réwniez uwzglednia¢ specyfike danego
regionu, w tym sytuacje spoteczno-gospodarcza,

4) rekomendacje powinny wskazywaé konkretne
rozwigzania  dotyczace poprawy  sytuacji
mtodziezy na lokalnym rynku pracy,

5) rekomendacje odpowiadajg na Zrédtowe,
zdiagnozowane przyczyny bezrobocia ludzi
mtodych na rynku lokalnym.

Wymagania w zakresie poszczegdlnych zestawow
rekomendacji tj. ich standardy rekomendacji,
w tym mechanizmy aby zestawy rekomendacji
odpowiadaty na realne potrzeby
regionalnych/lokalnych rynkéw pracy oraz opis
mechanizmu koordynujgcego wskazane zostang
w Regulaminie konkursu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
osiggniecia  okres$lonych  dla  Dziatania 2.4
Modernizacja publicznych i prywatnych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do
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potrzeb rynku pracy wskaznikow, tj.:

e 16 zestawdw rekomendacji (wypracowanych
w ramach partnerstw) wykorzystanych przez
instytucje rynku pracy przy udzielaniu wsparcia

osobom miodym znajdujacym sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
e 16 partnerstw (dziatajgcych lokalnie

i regionalnie w obszarze rynku pracy), ktére
wypracowaty zestawy rekomendacji stuzace
aktywizacji osob miodych znajdujgcych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO
WER (w czesci dotyczacej wskaznikéw projektu
i opisu zadan).

9. Partnerstwa przy opracowaniu rekomendacji wezmg pod uwage:
a) zapisy realizowanych programoéw (np. Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce),

b) strategii (w szczegdlnosci strategii regionalnych np. regionalnych strategii inteligentnych specjalizacji, regionalnych
strategii rozwoju, regionalnych strategii innowacji, a takze krajowych np. Strategia Europa 2020),

c) dziatania wspoffinansowane z innych Dziatarn POWER oraz innych programdéw operacyjnych,

d) dostepne analizy, raporty dotyczgce danego wojewddztwa w zakresie wsparcia oséb mtodych znajdujgcych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,

e) opracowania zawierajgce ocene trafnosci i skutecznosci dotychczas zrealizowanej pomocy dla ww. oséb,

f) wnioski z dziatann podejmowanych przez WUP ze sSrodkéw Funduszu Pracy na przygotowanie organizacji konkurséw
regionalnych majgcych na celu pobudzenie aktywnosci mtodziezy na rynku pracy zgodnie z Planem realizacji Gwarancji
dla mtodziezy.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
przeprowadzenia swego rodzaju desk research
dotyczagcego dziatan z zakresu wspierania
mitodziezy znajdujgcej sie w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy, ktore stuzy¢ ma z jednej strony
wyeliminowaniu  dziatah,, ktére okazaty sie
nieskuteczne oraz wykorzystaniu tych, ktore byty
trafne i przyniosty zamierzony efekt, a takze

. Stosuje sie do
Uzasadnienie: uwzglednienia przy projektowaniu 1

typu/typow operacji (nr)
najefektywniejszego  wsparcia dla  mtodych
w regionie kierunkdw rozwoju regionu i jego
potencjatéw. Analiza ta przyczyni sie do
zaprojektowania najbardziej efektywnych narzedzi
i metod dotarcia oraz wsparcia mtodziezy
znajdujacej sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku

pracy.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
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ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO
WER.
KRYTERIA PREMIUJACE
Nie dotyczy WAGA
Stosuje sie do
Uzasadnienie: Nie dotyczy , jesie .
typu/typow operacji (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie: Nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU (weryfikacja fiszki projektowej, preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena
formalno-merytoryczna, ocena strategiczna)

1. Ocena formalna

2. Ocena merytoryczna

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegétowy | Cel nr 5: Utworzenie systemu monitorowania efektywnosci instytucji rynku pracy

Dziatanie / Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz lepsze
Poddziatanie dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

Il [
Planowany termin
Lp. konkursu i v | kw. kw. kw. | x IV kw.
ogtoszenia konkursu

Planowana
. 3000 000 PLN
alokacja
Wymagany wktad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow Nie dotyczy

kwalifikowalnych projektu
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Typ/typy
projektow L
o 1. Opracowanie i
przewidziane do
realizacji w
ramach

konkursu

wdrozenie narzedzi stuzgcych ocenie jakosci ustug Publicznych Stuzb

Zatrudnienia, tj. poziomu satysfakcji klienta urzedu pracy, zindywidualizowanej obstugi klientéw,
uproszczonego systemu dopuszczania do pracy cudzoziemcédw (Typ operacji nr 9 w SzOOP).

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

Odsetek urzedédw pracy poddanych
ocenie jakosci ustug z wykorzystaniem
narzedzi opracowanych w programie

nd 100%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

Liczba narzedzi stuzgcych ocenie jakosci
ustug urzedoéw pracy opracowanych w
ramach programu

nd 1

SZCZEGOtOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUIJACE (dotyczy konkursow z etapem preselekcji)

nd

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Wnioskodawca lub Partner ma niezbedng wiedze i doswiadczenie do realizacji projektu, tj.:

a) posiada udokumentowane doswiadczenie w opracowywaniu analiz/ekspertyz (minimum 2 ekspertyzy,
analizy) z zakresu zatrudnienia cudzoziemcdw w Polsce, z uwzglednieniem funkcjonowania tzw. procedury
uproszczonej, (tj. mozliwosci wykonywania pracy bez zezwolenia na podstawie oswiadczenia podmiotu o
zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi zarejestrowanego w powiatowym urzedzie pracy) zakonczonych
publikacjami. Ww. prace uwzgledniaty kontekst polskiego rynku pracy, zapotrzebowania gospodarki na prace
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cudzoziemcow, polityki migracyjnej Polski oraz instytucjonalno-prawnego usytuowania problematyki migracyjnej
w Polsce,

b) wykaze sie doswiadczeniem w organizowaniu i prowadzeniu badan (min. 1) nad imigracjg zarobkowa do
Polski z uzyciem réznych metod (jakosciowych i ilosciowych).

c) posiada doswiadczenie w realizowaniu badan w ramach miedzynarodowych projektéw badawczych
dotyczacych migracji (udziat w minimum 1 projekcie).

d) posiada adekwatny potencjat naukowy, tj. wspétpracuje z co najmniej 2 autorami publikacji na temat migracji
zarobkowych w zagranicznych czasopismach naukowych.

Realizacja projektu w zakresie migracji zarobkowych
w Polsce wymaga pogtebionej wiedzy na temat pracy
cudzoziemcow w Polsce, w tym funkcjonowania tzw.
procedury uproszczonej, w ramach ktorej pracuje
wiekszo$¢ cudzoziemcdw w Polsce.

Procedura uproszczona zatrudniania cudzoziemcow
pozwala na zatrudnienie na okres do 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12  miesiecy cudzoziemca  bedacego
obywatelem Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji lub
Ukrainy bez koniecznosSci uzyskania zezwolenia na prace
wydawanego przez wojewode pod warunkiem m.in.
zarejestrowania w  powiatowym urzedzie pracy
oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi. Uproszczona procedura pozwala na
szybkie zatrudnienie cudzoziemca co jest szczegdlnie
istotne przy pracach krétkoterminowych w takich
sektorach jak rolnictwo, budownictwo czy prace
domowe. W 2014 r. zarejestrowano ok. 387 tys.
oswiadczen (z czego ponad 96% dla obywateli Ukrainy).

Wsparcie w powyzszym zakresie nie bylo do tej pory
poddawane ocenie ze srodkéw funduszy strukturalnych, Stosuje sie do

Uzasadnienie: i ze $érodkéw kraj h. , 1
ani ze $rodkéw krajowyc typu/typow (nr)

W latach 2008-2010 w ramach Dziatania 1.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki realizowany byt projekt pt.
,Projekt badawczy dot. systemow imigracji réznych grup
migranckich oraz dopuszczenia ich do polskiego rynku
pracy”. Jego celem byto opracowanie modelu systemu
dopuszczania do polskiego rynku pracy réinych grup
imigrantow w powigzaniu z mechanizmem
monitorowania sytuacji na rynku pracy. W efekcie
przeprowadzonych w projekcie badawczych, opracowano
trzy warianty polskiej polityki imigracyjnej, ktore zostaty
poddane debacie spotecznej. Na podstawie debaty
opracowany zostat optymalny model polskiej polityki
imigracyjnej w kontekscie obecnych i przysztych potrzeb
rynku pracy. W raportach z tychze badan podkreslano
pozytywny wptyw procedury uproszczonej dla polskiej
gospodarki oraz jednoczesnie formutowano szereg
rekomendacji zmierzajacych do poprawy  jej
funkcjonowania. Wsrod nich byta poprawa
monitorowania funkcjonowania procedury uproszczone;j.

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
realizowano réowniez szkolenia dla pracownikéw
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publicznych stuzb zatrudnienia (projekt pt. Szkolenia dla
kadry publicznych stuzb zatrudnienia Dziatanie 1.1 PO KL)
nt. zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce i Polakdw za
granicg oraz polityki migracyjnej Polski. Ich przedmiotem
byto omdwienie podstaw prawnych (rozporzadzenia,
zmiany ustawowe), procedur zwigzanych z legalizacja
pobytu cudzoziemcédw na terytorium RP
z uwzglednieniem dokumentéw uprawniajacych do
wydania zezwolenia na prace cudzoziemca, omdwienie
przepisow  dotyczgcych  zwolnienia z  obowigzku
posiadania zezwolenia na prace cudzoziemca, zasad
zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
cudzoziemcoéw w oparciu o umowy miedzynarodowe oraz
kierunkédw polityki migracyjnej Polski oraz planowany jej
rozwoj.

Potrzeba zmiany w zakresie uproszczonej procedury
zatrudniania cudzoziemcéw sygnalizowana jest od
dtuzszego czasu ze strony m.in. innych resortéw,
publicznych stuzb zatrudnienia, stuzb kontrolnych ale
takze organizacji pracodawcoéw i zajmujacych sie
sprawami zatrudniania cudzoziemcéw. Potrzeba zmian
zostata wskazana tez w dokumencie "Polityka Migracyjna
Polski - stan obecny i postulowane dziatania" przyjetym
przez Rade Ministrdbw w lipcu 2012 r. oraz Planie
wdrazania dla tego dokumentu z grudnia 2014 r. Badania
i monitoring procedury uproszczonej s3 prowadzone
(takze w oparciu o stworzong ogélnopolska elektroniczna
baze oswiadczen), konieczne jest jednak stworzenie
narzedzia, ktére systematycznie oceniatoby procedure w
wielu wymiarach. Od 2006 r. byto kilka zmian
legislacyjnych (m.in. rozszerzenie dostepu do procedury
uproszczonej o kolejne kraje, rozciggniecie jej
obowigzywania na sektory inne niz rolnictwo, wydtuzenie
okresu pracy cudzoziemca z 3 do 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy, wprowadzenie wymogu
pisemnosci umowy, na podstawie ktérej powierzana
bedzie praca, obowigzek deklarowania m.in. wysokosci
wynagrodzenia i rodzaju umowy oraz wymaog zgodnosci
warunkow deklarowanych w oswiadczeniu z tymi w
umowie, na podstawie ktdérej powierzana jest praca).
Ostatnia zmiana weszta w zycie 1 maja - Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia
2015 r. w sprawie przypadkow, w ktdrych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej  Polskiej  jest  dopuszczalne  bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. z 2015
r., poz. 588]. W latach 2011 i 2015 aktualizowano rowniez
wytyczne MPiPS dla powiatowych urzedéw pracy ws.
rejestracji oswiadczen. Nalezy podkresli¢ rowniez, ze
funkcjonowanie procedury uproszczonej podlega ciggtym
zmianom i zalezy od wielu czynnikéw, dla przyktadu
w 2014 r. liczba rejestrowanych oswiadczern wzrosta
o prawie 65% w stosunku do 2013 r.

Kryterium w czesci c i d pozwoli wytoni¢ wnioskodawcow,
ktorzy potrafia funkcjonowa¢ w miedzynarodowym
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obiegu naukowym, a takze majg praktyczne
doswiadczenie i wiedze pozwalajagca na pordwnanie
krajowych rozwigzan w obszarze migracji
miedzynarodowej z biezgcymi rozwigzaniami innych
krajéw (UE i nie tylko)

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie projektu PO WER.

2. Wnioskodawca lub Partner jest jednostkg naukowa, np. instytutem badawczym.

Z dotychczasowego doswiadczenia MPiPS wynika, ze
najwitasciwszymi wykonawcami tego rodzaju ustugi sa
jednostki naukowe.

Uzasadnienie: |Katalog beneficjentéw konkursu jest zgodny z zapisami Sl Sl e 1

z SzOOP. typu/typow (nr)

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie projektu PO WER.

3. Okres realizacji projektu nie jest krétszy niz 12 miesiecy i nie dtuzszy niz 24 miesigce.

Z dotychczasowego doswiadczenia MPiPS wynika, ze
wskazany okres pozwoli na przygotowanie narzedzia i
przeprowadzenie jego pilotazowego wykorzystania. Stosuje sig do

Uzasadnienie: i
typu/typow (nr)

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie projektu PO WER.

4. W ramach projektu powstanie narzedzie stuzgce ocenie jakosci ustug PSZ szczebla lokalnego, regionalnego oraz
centralnego w zakresie uproszczonego systemu dopuszczania do pracy cudzoziemcdw oraz koncepcja jego wdrozenia.
Narzedzie (narzedzie monitoringu) ma pozwoli¢ na analize danych ilosciowych i jakosciowych, zastanych i zdobytych w
trakcie projektu i wypracowaé wskazniki dajgce mozliwos¢ powtarzalnej oceny i pordwnania m.in.: stopnia
zaspokojenia potrzeb lokalnych rynkdw pracy i potencjalne niekorzystnych skutkow zatrudniania cudzoziemcéw w
skali regionéw i kraju (np. wzrost bezrobocia, obnizenie wynagrodzen i innych standardéw pracy), obcigzenia praca
poszczegdlnych instytucji zaangazowanych w procedure uproszczona. Analizowane dane bedg uwzgledniaty takze
ocene klientéw psz (tu: pracodawcow) dot. poziomu ustug w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw w procedurze
uproszczonej oraz ocene cudzoziemcodw odnosnie funkcjonowania systemu uproszczonego. Narzedzie ma poprawic
badanie skutecznosci instytucji rynku pracy, poprzez uwzglednianie pracy cudzoziemcdw, w sytuacji, w ktérej coraz
wazniejszy czynnik lokalnych rynkdw pracy stanowig pracownicy z zagranicy, zatrudniani przede wszystkim w ramach
procedury uproszczonej. Ma pozwala¢ na wskazywanie kwalifikacji i umiejetnosci poszukiwanych przez pracodawcow
celem doskonalenia ustug i instrumentéw rynku pracy, diagnozowanie wptywu zatrudniania cudzoziemcéw na lokalny
rynek pracy oraz skuteczniej diagnozowac i uzupetnia¢ niedobory na lokalnym rynku pracy.

Narzedzie ma stuzy¢ analizie wptywu cudzoziemcéw na
lokalny rynek pracy oraz wptywu funkcjonowania tzw.
procedury uproszczonej na rynek pracy w Polsce, w celu
realizacji rekomendacji przyjetej polityki migracyjnej, jaka

jest rozwijanie mechanizmu uproszczonego
podejmowania pracy w Polsce przy jednoczesnym L
o . . o Stosuje sie do
Uzasadnienie: |zachowaniu uzupetniajagcego charakteru zatrudniania ; 1
imigrantdw  zarobkowych, wzgledem pracownikéw typu/typow (nr)
lokalnych.

Koncepcja wdrozenia ma pozwoli¢ na efektywne
wykorzystywanie tego narzedzia takie po zakorczeniu
projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego
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whiosku o dofinansowanie projektu PO WER.

5. Na koncepcje wypracowania i wdrozenia narzedzia sktadac sie bedzie m.in.:

a) opracowanie zatozen ogodlnopolskiego narzedzia (zgromadzenie danych i przeprowadzenie analiz, w
szczegoblnosci pogtebionej analizy obowigzujgcych przepisow prawnych, dokumentéw o charakterze
strategicznym, zarzgdczym regulujgcych kwestie zatrudniania cudzoziemcow, roli PSZ i innych aktoréow
instytucjonalnych w tym zakresie oraz zréznicowania regionalnego w kontekscie roli i udziatu cudzoziemcédw na
lokalnym rynku pracy a takie ocene: pracodawcéw dot. poziomu ustug psz w zakresie zatrudniania
cudzoziemcéw w procedurze uproszczonej oraz oceng cudzoziemcOdw odnosnie funkcjonowania systemu
uproszczonego),

b) opracowanie narzedzia,
c) testowanie/konsultacje /pilotaz narzedzia oraz niezbedne modyfikacje testowanej wersji narzedzia,
d) opracowanie ostatecznej wersji narzedzia oraz kosztow jego uzytkowania,

e) instruktaz/pracownikdw instytucji, ktérzy beda wdraza¢ narzedzie, zbiera¢ wymagane dane pierwotne oraz
dokonywac¢ syntezy ww. danych;

f) publikacja podrecznika/instrukcji, jego dystrybucja (w tym poprzez WORTAL PSZ);

g) przedstawienie rekomendacji odnosnie ewentualnych zmian rozwigzan prawnych, w zakresie np. praktyki
administracyjnej, oprogramowania wykorzystywanego przez PSZ, metod zbierania danych z uwzglednieniem
oceny kosztéw tych zmian.

Kazdy etap oraz jego rezultaty powinny by¢ konsultowane z Komitetem Sterujacym projektem.

Koniecznos¢  wytonienia  narzedzia  zawierajgcego
elementy niezbedne do realizacji celu. Wypracowane
narzedzie ma pozwoli¢ na ocene systemu uproszczonego

podejmowania pracy przez migrantow ‘e sie d
Uzasadnienie: |krétkoterminowych z wybranych paistw w powigzaniu SR s"e ° 1
z mechanizmem monitorowania sytuacji na lokalnych typu/typow (nr)

rynkach pracy.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie projektu PO WER.

6. Projektodawca przeprowadzi pilotaz wykorzystania narzedzia i na jego podstawie wprowadzi niezbedne modyfikacje
W opracowanym narzedziu.

Pilotaz i ewentualna modyfikacja pozwolg na efektywne

stosowanie narzedzia w przysztosci. Stosuje sie do
Uzasadnienie: i 1
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego typu/typéw (nr)

whniosku o dofinansowanie projektu PO WER.

7. Opracowane w ramach projektu narzedzie bedzie uwzgledniato istniejgce ramy instytucjonalne oraz prawne
okreslone m.in. w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz wydanym na podstawie art. 90
ust.4 tej ustawy rozporzadzeniu Ministra Pracy Polityki Spotecznej w sprawie przypadkdéw, w ktérych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczane bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace, ustawie z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach i innych przepiséw majgcych
wptyw na funkcjonowanie procedury uproszczonej.

Ww. narzedzie bedzie uwzgledniato rozwigzania prawne przewidziane do wdrozenia w trakcie implementacji
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkéw wijazdu
i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego.

Ponadto, narzedzie bedzie sie wpisywato w rekomendacje dokumentéw o charakterze strategicznym m.in. Polityka
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migracyjna Polski — stan obecny i postulowane dziatania, dotyczgce pracy krétkoterminowe;.

Uzasadnienie:

Wypracowane narzedzie i koncepcja wdrozenia muszg
uwzglednia¢ ztozong i czesto zmieniajaca sie sytuacje
prawng w obszarze zatrudniania cudzoziemcéw. Sytuacja
ta wptywa na gtdwnych interesariuszy tj.: pracownikéw

publicznych stuzb zatrudnienia szczebla lokalnego, Stosuje sie do
regionalnego i centralnego oraz pracodawcéw typu/typéw (nr) 1
zatrudniajacych cudzoziemcéw w procedurze

uproszczone;j.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie projektu PO WER.

8. Wnioskodawca powota w ramach realizacji projektu Komitet Sterujacy, ktérego cztonkiem beda przedstawiciele

odpowiedniego departamentu merytorycznego w MPIPS.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia mechanizmow pozwalajgcych na catkowite
wykorzystanie wypracowanego w ramach konkursu
produktu. Komitet bedzie miat za zadanie opiniowanie
mozliwosci zastosowania narzedzia na poszczegdlnych Stosuje sig do
etapach jego powstawania, stad konieczny jest udziat typu/typéw (nr)
przedstawiciela departamentu merytorycznego MPIPS.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie projektu PO WER.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy

Uzasadnienie: |Nie dotyczy

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkursow z etapem oceny strategicznej)

Przedmiotem oceny strategicznej bedg projekty spetniajgce minimalne wymogi okreslone w kryteriach. Projekty
zostang poddane szczegétowej, jakosciowej analizie pordwnawczej i uszeregowane pod katem spetniania
W najwyzszym stopniu nastepujgcych kryteriow:

A

Efektywne zaplanowanie dziatah w harmonogramie projektu (zaprojektowanie prac w sposdb pozwalajacy na
stworzenie wysokiej jakosSci narzedzia, uwzglednienie czasu na konsultacje, szkolenia, pilotaz, promocje);

Kompleksowos¢ i adekwatnos$é narzedzia pod katem uwzglednionych wymiaréw zjawiska zatrudniania
cudzoziemcow w procedurze uproszczonej (np. zaspokajanie niedoboréw na rynku pracy, oddziatywanie
zatrudniania cudzoziemcow na lokalny rynek pracy, wystepowanie naduzyé, satysfakcja pracodawcéw,
satysfakcja cudzoziemcdw, obcigzenie pracg psz itp.)

Kompleksowos¢ i adekwatnosé narzedzia pod katem uzytych metod (ile i jakie metody przewiduje sie do
oceny jakosci funkcjonowania procedury uproszczonej, na ile s3 one komplementarne w stosunku do siebie,
stopien ich innowacyjnosci, w jaki sposéb jest uzasadniony ich wybér, jak duzo réznego rodzaju zmiennych
i wskaznikow stuzgcych ocenie procedury uproszczonej zatrudniania cudzoziemcdw ma generowacé dane
narzedzie). Tu oceniane bedg np. opracowane kwestionariusze stuzgce ocenie podmiotéw zaangazowanych
w funkcjonowanie procedury uproszczonej wraz ze wskazaniem formy zastosowania kwestionariuszy, liczby
kwestionariuszy, liczby podmiotéw, sposobu realizacji kwestionariuszy, np. elektronicznych (ew. ich
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zintegrowanie z systemami elektronicznymi wykorzystywanymi np. w urzedach pracy), z wykorzystaniem
przeszkolonych ankieterdw itp., sposobu analizy danych uzyskanych w toku badania kwestionariuszowego.

D. Prawidtowy i wyczerpujacy dobdr podmiotdw zaangazowanych w funkcjonowanie procedury uproszczonej
(ile i jakie podmioty zostang uwzglednione, jaki bedzie sposéb dotarcia do kazdego podmiotu, w jaki sposob
beda angazowane poszczegdlne podmioty);

E. Mozliwosci przysztego cyklicznego wykorzystania narzedzia (elastycznos¢ narzedzia, dostosowanie do
zmieniajagcych sie warunkéw zewnetrznych, koszty uzytkowania narzedzia po zakonczeniu projektu,
obcigzenia pracg pracownikdw psz w zwigzku z uzytkowaniem narzedzia, przygotowanie odpowiednich
jednostek do pracy z narzedziem).

Wszystkim ocenianym projektom w kazdym ze wskazanych w punktach A-E obszarach zostang przyznane punkty.
W przypadku, kiedy do tego etapu oceny zakwalifikowato sie n projektéw, zostang uszeregowane od najlepszego do
najgorszego (od 1 do n). Projekt, ktéry zostat uznany za najlepszy pod wzgledem danego obszaru otrzymuje 1 punkt, a
kazdy kolejny o jeden wiecej, az do n. Projekt uznany za najgorszy w danym obszarze otrzymuje n punktédw. Po ocenie
projektéw w kazdym z obszaréw A-E, uzyskane dla kazdego z projektéw punkty sg sumowane. Wygrywa projekt, ktory
po zsumowaniu ma najnizsza liczbe punktéw. W przypadku takiej samej liczby punktow wygrywa projekt, w przypadku
ktorego w najwiekszej liczbie obszaréw przyznano minimalng liczbe punktow. Jezeli i to nie pozwoli na wytonienie
najlepszego, decyduje nizsza liczba punktéw uzyskanych w obszarze B.

Wybrany zostanie 1 projekt.

Projekt zaktada wypracowanie wysokiej jakosci narzedzia stuzgcego ocenie jakosci ustug PSZ
w zakresie uproszczonego systemu dopuszczania do pracy cudzoziemcdéw oraz koncepcji jego
wdrozenia.

Kryteria te pozwolg wytoni¢ projektodawce, ktéry zaproponuje najpetniejszg koncepcje dot.
utworzenia i zastosowania narzedzia zawierajgce praktyczne wskazéwki i informacje pozwalajace na
dtugofalowe zastosowanie narzedzia. Pozwoli¢ ma ono prawidtowa realizacje polityki migracyjnej w
kontekscie m.in zaspokajania potrzeb lokalnych rynkéw pracy oraz zapobieganiu tzw. efektu
wypychania polskich pracownikéw oraz ograniczanie naduzy¢ wobec cudzoziemskich pracownikéw

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO
WER.

ELEMENTY KONKURSU (weryfikacja fiszki projektowej, preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena
formalno-merytoryczna, ocena strategiczna)

1. Ocena formalna

2. Ocena merytoryczna.

3. Ocena strategiczna.

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel nr 2: Profesjonalizacja kadr instytucji rynku pracy poprzez podniesienie kwalifikacji i

Cel szczegoétow
. i kompetencji ich kluczowych pracownikéw

Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz lepsze

Dziatanie / Poddziatanie .
dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy
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Lp. konkursu

I Il I \Y) X

Planowany termin ogtoszenia konkursu
kw. kw. kw. kw.

Planowana alokacja

5105 000 PLN

Wymagany wktad witasny beneficjenta

TAK

Minimalny udziat wktadu wtasnego
NIE w finansowaniu wydatkow 3%
kwalifikowanych projektu

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Szkolenia kluczowych i

merytorycznych pracownikdw Instytucji Rynku Pracy

w zakresie wytgcznie:

a)

b)

c)

d)

zmian zwigzanych z przeprowadzong w 2014 r. nowelizacjg (w tym przede
wszystkim mozliwosci wykorzystania nowych instrumentéw i ustug, takich jak
m.in. bony szkoleniowe, zatrudnieniowe, granty na teleprace) oraz przysztymi
nowelizacjami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
indywidualizacji wsparcia udzielanego osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy
oraz pracodawcom przez pracownikow PSZ petnigcych funkcje doradcy klienta.
profesjonalizacji ustug $wiadczonych na rzecz o0s6b znajdujgcych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym lepsze przygotowanie
pracownikow do swiadczenia ustug dla tych osdb (z wytgczeniem szkolen, ktére
nie sg zwigzane bezposrednio z zadaniami wykonywanymi na zajmowanych
stanowiskach).

Swiadczenia ustug w ramach sieci EURES, ktérych finansowanie panstwa
cztonkowskie sg zobowigzane przejag¢ na mocy reformy zasad funkcjonowania
sieci EURES.

(typ nr 3 w SzOOP)

ZAKEADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartosc docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Odsetek pracownikéw PSZ objetych wsparciem, ktérzy

nabyli kompetencie ~w  zakresie rozwigzan
zwiekszajacych efektywnosé ustug swiadczonych na
rzecz 0os6b pozostajacych bez zatrudnienia

80%

. Liczba pracownikéw instytucji rynku pracy objetych
wsparciem, innych niz PSZ, ktérzy nabyli kompetencje
w zakresie rozwigzan zwiekszajacych efektywnosé
ustug Swiadczonych na rzecz oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia.

400

WSKAZNIKI PRODUKTU

26




Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia 2000
objetych wsparciem w programie
2. Liczba pracownikdéw instytucji rynku pracy, innych niz 400

PSZ, objetych wsparciem w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUIJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nd

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. W ramach projektu realizowane s3 szkolenia kluczowych?® i merytorycznych® pracownikéw Instytucji Rynku Pracy
wytgcznie w zakresie:

indywidualizacji wsparcia udzielanego osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz pracodawcom przez
pracownikéw PSZ petnigcych funkcje doradcy klienta,

profesjonalizacji'® ustug $wiadczonych na rzecz oséb znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, w tym lepsze przygotowanie pracownikow do S$wiadczenia wustug dla tych o0séb
(z wytaczeniem szkolen, ktore nie sg zwigzane bezposrednio z zadaniami wykonywanymi na zajmowanych
stanowiskach).

Powyzsze szkolenia uwzgledniajg zmiany zwigzane z:

przeprowadzong w 2014 r. nowelizacjg (w tym, przede wszystkim mozliwoscig wykorzystania nowych
instrumentow i ustug, takich jak m.in. bony szkoleniowe, zatrudnieniowe, granty na teleprace) oraz
wszystkimi zmianami przepiséw, ktore nastgpig w okresie realizacji projektu.

Nowelizacja ustawy o promoc;ji zatrudnienia
(...) wprowadzita nowe rozwigzania stuzgce
wsparciu oséb bezrobotnych/poszukujgcych

pracy oraz pracodawcéw. W zwigzku o
Stosuje sie do

Uzasadnienie: z powyzszym konieczne jest przeszkolenie 1

pracownikéw IRP, ktérym powierzono typu/typow (nr)
funkcje doradcy klienta. Szkolenia bedg
miaty na celu przekazanie nowych tresci oraz
wyposazenie uczestnikow szkolen
W umiejetnosci prowadzgce do jak

8 Przez pracownikdw kluczowych rozumie sie osoby zatrudnione na stanowiskach: posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista
ds. rozwoju zawodowego, specjalista ds. programdw, doradca i asystent EURES, w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia, w szczegdlnosci
pracownikéw ktorzy petnig funkcje doradcy klienta.

9 Przez pracownikdw merytorycznych rozumie sie pracownikdw innych niz PSZ instytucji rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tzn.: Ochotniczych Hufcdw Pracy, agencji zatrudnienia, instytucji szkoleniowych,
instytucji dialogu spotecznego, instytucji partnerstwa lokalnego, ktérzy udzielajg wsparcia osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz
pracodawcom.

10 profesjonalizacja ustug $wiadczonych na rzecz oséb znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy oznacza proces
podwyzszania poziomu jakosci tych ustug poprzez m.in. nabywanie odpowiednich kompetencji przez pracownikéw swiadczacych te ustugi.
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najbardziej efektywnej pracy z klientami
urzedu pracy.

Zgodnie z zapisami Umowy Partnerstwa oraz
zgodnie z ustaleniami z negocjacji zapiséw
programowych z Komisjg Europejska, zakres
niniejszych  szkolen bedzie obejmowat
wytgcznie nowelizacje ustawy o promocji
zatrudnienia (...) i bedzie to pierwsze tego
typu przedsiewziecie realizowane przez
MPIiPS ze $Srodkéw europejskich/krajowych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

2. Wnioskodawcg moga by¢ podmioty takie jak:

e jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne,

e ogdlnopolskie stowarzyszenia i zwigzku jednostek samorzadu terytorialnego,

e organizacje pozarzadowe,

e federacje lub zwigzki organizacji pozarzagdowych i podmiotéw ekonomii spotecznej,

e partnerzy spoteczni zgodnie z definicja w PO WER,
e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze,
e instytucje szkoleniowe.

Katalog beneficjentéw konkursu jest zgodny
z zapisami z SzOOP. Do powyzszego katalogu
dodano réwniez instytucje szkoleniowe,
bowiem sg to instytucje rynku pracy, o
ktorych mowa w art. 6 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ich
gtéwnym celem jest prowadzenie edukacji
pozaszkolnej.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

3. Whnioskodawca posiada niezbedng wiedze i doswiadczenie, tj. w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku o
dofinansowanie, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w okresie prowadzenia dziatalnosci:

a) opracowat co najmniej jedng (1) oferte rynkowg programu szkolenia zawodowego dla pracownikow

powiatowych urzedéw pracy (PUP) z zakresu funkcjonowania
i stosowania instrumentow rynku pracy oraz

IRP, w obszarze Swiadczenia ustug

b) zrealizowat co najmniej dwa (2) projekty szkoleniowe dla pracownikéw IRP (pracownikéw PSZ oraz
pracownikéw innych niz PSZ) w obszarze s$wiadczenia ustug i stosowania instrumentéw rynku pracy
okreslonych przepisami ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz

c) zrealizowat co najmniej jedno (1) szkolenie z wykorzystaniem programoéw szkolern modutowych dla kadry PSZ,

dostepnych w bazie www.kwalifikacje.praca.gov.pl.

Spetnienie  tego kryterium zapewni
osiggniecie okreslonych wskaznikow

Uzasadnienie: produktéw w ramach projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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4. Projekt zaktada organizacje i przeprowadzenie szkolen kluczowych i merytorycznych pracownikdw Instytucji Rynku
Pracy, zatrudnionych wytgcznie w wybranym z czterech makroregionow:

a)

b)

c)

d)

makroregion | — obejmujgcy wojewddztwa: zachodniopomorskie, pomorskie, kujawsko-pomorskie i
wielkopolskie — dla co najmniej 600 pracownikéw IRP,

makroregion Il — obejmujgcy wojewddztwa: lubuskie, dolnoslgskie, tddzkie i opolskie — dla co najmniej 600
pracownikéw IRP,

makroregion Il — obejmujacy wojewddztwa: warminsko-mazurskie, podlaskie, mazowieckie i lubelskie — dla
co najmniej 600 pracownikéw IRP,

makroregion IV — obejmujacy wojewddztwa: Swietokrzyskie, podkarpackie, $laskie i matopolskie — dla co
najmniej 600 pracownikéw IRP.

tacznie, w ramach jednego projektu w danym makroregionie przeszkolonych zostanie:

a)

b)

co najmniej 500 pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia z co najmniej 60 PUP zatrudnionych na
stanowiskach: posrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju zawodowego i specjalisty ds.
programoéw, ktorym powierzono funkcje dorady klienta oraz

co najmniej 100 pracownikéw IRP innych niz PSZ z co najmniej 25 IRP, tj.: pracownikéw Ochotniczych Hufcow
Pracy, agencji zatrudnienia, instytucji szkoleniowych, instytucji dialogu spotecznego i instytucji partnerstwa
lokalnego.

Makroregiony zostaty utworzone z punktu
widzenia kryterium , bliskosci geograficznej”.
Jednak kazdy makroregion obejmuje rding
liczbe  powiatowych  urzedéw  pracy.
Najnizsza liczba 71 PUP znajduje sie w
regionie Il, najwyzsza - 94 - w makroregionie
M. Zatozono, ze aby zapewnic
porownywalng dostepnos¢ oferty szkolen w
catej Polsce przyjmuje sie liczbe, ktéra moze
by¢ spetniona w tym makroregionie, w
ktorym PUP jest najmniej.

Liczba doradcéw klienta w PSZ, ktéra
w kazdym makroregionie mogtaby
Uzasadnienie: potencjalnie skorzystac z.e szkolen waha sie Stosuje sie do typu/typow 1
od 1690 do 2164. W kazdym przypadku ta (nr)
liczba jest znacznie wyzsza niz liczba o0sdb,
ktore mogg zosta¢ przeszkolone w tym
projekcie

w kazdym makroregionie. Dlatego tez
dokonano podziatu ogblnej liczby
pracownikow IRP  objetych wsparciem
w programie i wprowadzono takg sama
minimalng  liczbe  0sdb, ktore w
poszczegdlnych makroregionach powinny
zosta¢ objete szkoleniami aby wykluczy¢
wieksze zainteresowanie tymi
makroregionami, w ktérych liczba oséb do
przeszkolenia bedzie najwieksza.

29




Spetnienie  tego kryterium zapewni
osiggniecie okreslonych wskaznikow
produktéow w ramach projektu oraz
porownywalng dostepnosé oferty szkolen w
catej Polsce

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

5. Projektodawca sktada nie wigcej niz 2 wnioski o dofinansowanie w ramach konkursu.

Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci ograniczenia sktadania

whnioskdw o dofinansowanie przez te same Stosuje sie do
Uzasadnienie: podmioty. .
typu/typow (nr)
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

6. We wniosku o dofinansowanie Projektodawca uwzgledni:

a) sposdb okreslenia zapotrzebowania uczestnikdw na szkolenia z zestawu programow dla IRP,

b) plan rekrutacji uczestnikow,

c) harmonogram i warunki realizacji szkolen,

d) zapewnienie zakwaterowania, wyzywienia i dojazdu dla uczestnikéw szkolen zgodnie
okreslonym przez IOK w Regulaminie konkursu,

e) zapewnienie obecnosci przedstawiciela Projektodawcy w trakcie szkolen (obstuga
rozwigzywanie biezgcych problemoéw) (w ramach kosztéw posrednich),

f) raport z realizacji przeprowadzonych szkolen dla pracownikéw IRP.

Uszczegotowienie wymagan wskazanych w pkt a-e zostanie okreslone w Regulaminie konkursu.

ze standardem

administracyjna,

Spetnienie  tego  kryterium  zapewni

osiggniecie okreslonych wskaznikow
o produktow w ramacl'] projektu oraz jakosc¢ Stosuje sie do
Uzasadnienie: prowadzonych szkolen.

typu/typow (nr)
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

7. Wnioskodawca wykorzysta dostarczony przez I0K Zestaw Programdw Szkolen (ZPS) do przygotowania ostatecznej

oferty programéw szkolen z uwzglednieniem zakresu i grup uczestnikow, o
w kryterium nr 1. Kazdy program wchodzacy w sktad ZPS bedzie obejmowac:

a) cele szkolenia - zestaw efektow uczenia sie do zdobycia w trakcie szkolenia,

b) tematy zajec i kluczowe punkty nauczania oraz plan godzinowy realizacji zaje¢,
c) metody nauczania,

d) materiaty dla prowadzacego zajecia, w tym wskazowki realizacji zajeé,

e) materiaty do studiowania dla uczestnikdw oraz wykaz literatury uzupetniajace;j,
f) sprzetisrodki dydaktyczne niezbedne do realizacji szkolenia,

g) sprawdzian (egzamin),

h) ankiete ewaluacyjng na zakonczenie szkolenia.

Zestaw programow szkolen umieszczony zostanie w Regulaminie konkursu.

ktérych  mowa

Spetnienie tego kryterium zapewni realizacje Stosuje sie do
zaplanowanych szkolen dla pracownikow
IRP zgodnie z Zestawem Programoéw

Uzasadnienie: i
typu/typdw (nr)
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Szkolen.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

8. Okres realizacji projektu n

ie jest dtuzszy niz 12 miesiecy.

Uzasadnienie:

Spetnienie tego kryterium zapewni realizacje
zaplanowanych szkolen dla pracownikow
IRP w planowanym okresie nie dtuzszym niz
12 miesiecy.

Doradcy klienta to pracownicy PSZ, ktdorzy
wykonujg w wielu przypadkach nowe dla
siebie zadania stagd konieczno$¢ szybkiego
dostarczenia im oferty szkolen, ktéra
uzupetnig luki kompetencyjne.

Przy zatozeniu, ze Wykonawca otrzyma
gotowy ZPS istnieje mozliwos¢ realizacji
szkolen w ciggu 12 miesiecy. Majac na
uwadze, ze w kazdym makroregionie
przeszkolonych zostanie min. 600 oséb to
miesiecznie Wykonawca musi zorganizowac
i przeprowadzi¢ s$rednio trzy 2-dniowe
szkolenia dla grup maksymalnie 20-
osobowych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

9. Minimalna wartos$¢ dofinansowania projektu wynosi 500 000 PLN, a maksymalna wartos¢ dofinansowania
projektu wynosi 1 276 250 PLN, a wktad wtasny Projektodawcy co najmniej 3% tacznej wartosci projektu.

Uzasadnienie:

Do dofinansowania wybrany zostanie
projekt z najwyzszg liczbg punktéw w danym
makroregionie.

Maksymalna wartosc dofinansowania
projektu zostata ustalona przy
uwzglednieniu alokacji na niniejszy konkurs.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

KRYTERIA PREMIUJACE

nd

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkursow z etapem oceny strategicznej)
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Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU (weryfikacja fiszki projektowej, preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena

formalno-merytoryczna, ocena strategiczna)

1. Ocenaformalna

2. Ocena merytoryczna

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty**

Cel 2 Wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajacych na rzecz wigczenia spotecznego

Dziatanie /
Poddziatanie

Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna

Lp. konkursu

Planowany termin ogtoszenia I Il |} \Y,
konkursu kw. kw. kw. kw.

Planowana
alokacja (PLN)

Alokacja na dany typ projektu/operacji: 3 500 000,00 PLN
Podziat alokacji na makroregiony przedstawia sie nastepujaco:

makroregion | — obejmujagcy wojewddztwa: zachodniopomorskie, pomorskie,

kujawsko-pomorskie, wielkopolskie, lubuskie i dolnoslgskie — dla co najmniej 41
aspirantow pracy socjalnej (w tym studia pierwszego stopnia dla co najmniej 23 osdb,
studia drugiego stopnia dla co najmniej 18 oséb) — 1 112 403,00 PLN

makroregion Il — obejmujacy wojewddztwa: warminsko-mazurskie, podlaskie,

mazowieckie, lubelskie — dla co najmniej 46 aspirantdéw pracy socjalnej (w tym studia
pierwszego stopnia dla co najmniej 31 oséb, studia drugiego stopnia — co najmniej 15
0séb) — 1248 062,00 PLN

makroregion lll — obejmujgcy wojewddztwa: tédzkie, swietokrzyskie, podkarpackie,
opolskie, $lgskie, matopolskie — dla co najmniej 42 aspirantéw pracy socjalnej (w tym

1'W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegotowy, w ramach ktorego realizowane beda projekty
nalezy opisac rowniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktorej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektow,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu.

W przypadku konkurséw na projekty innowacyjne i wspoétpracy ponadnarodowej w wierszu Cel szczegéfowy, w ramach ktérego
realizowane bedg projekty nalezy uwzgledni¢ réwniez temat/tematy, w ramach ktérych projekty bedg wybierane.
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studia pierwszego stopnia dla co najmniej 29 oséb, studia drugiego stopnia — co
najmniej 13 oséb) —1 139 535,00 PLN

Wymagany wktad witasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wfasnego

TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 3%
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy
projektow
przewidziane do | 1. Dziatania edukacyjne na rzecz kluczowych pracownikow instytucji pomocy i integracji
realizacji w spotecznej obejmujace studia pierwszego i drugiego stopnia dla aspirantéw pracy socjalne;.
ramach
konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartosc docelowa wskaznika

W podziale na'?:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w
konkursie

Liczba kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracji
spotecznych, ktérzy w wyniku wsparcia EFS uzyskali kwalifikacje

123

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na®s:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w
konkursie

Liczba kluczowych pracownikdéw instytucji pomocy i integracji
spotecznej, objetych wsparciem w programie

129

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUIJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

12 Rozbicie wartosci docelowych na ple¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow

przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigzac lub ztagodzic.
13 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigzac lub ztagodzic.

33




Uzasadnienie:

W ramach konkursu nie przewiduje sie etapu preselekcji.

KRYTERIA DOSTEPU

Wsparcie w ramach projektu kierowane bedzie do kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracji

spotecznej zatrudnionych na stanowisku aspiranta pracy socjalnej.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika

z koniecznosci osiggniecia
okredlonego wskaznika produktu o )
w ramach projektéw. Stosuje sig do typu/typow 1

(nr)
Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER.

Aspirant pracy socjalnej podpisze z pracodawcg umowe zobowigzujgcg pracownika do zachowania lojalnosci

wobec podmiotu zatrudniajgcego na czas trwania studidow oraz na rok po ich zakonczeniu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci zapewnienia
obecnosci wykwalifikowanej kadry
Swiadczacej ustugi pomocy
spotecznej w ramach instytucji, ktora
skierowata pracownika do
uczestnictwa w studiach.

Stosuje sie do typu/typdéw
Pracownika kieruje na studia, (nr)

zgodnie z zapotrzebowaniem danej
jednostki, Kierownik danej instytucji
pomocy i integracji spotecznej.

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER.

Projekt zaktada organizacje i przeprowadzenie studidw pierwszego i drugiego stopnia dla aspirantéow pracy

socjalnej w systemie niestacjonarnym, zatrudnionych w jednym z trzech makroregionow:

- makroregion | — obejmujacy wojewddztwa: zachodniopomorskie, pomorskie, kujawsko-pomorskie,
wielkopolskie, lubuskie i dolnoslgskie — dla co najmniej 41 aspirantéw pracy socjalnej (w tym studia
pierwszego stopnia dla co najmniej 23 osdb, studia drugiego stopnia — co najmniej 18 osdb),

- makroregion Il — obejmujacy wojewddztwa: warminsko-mazurskie, podlaskie, mazowieckie, lubelskie
— dla co najmniej 46 aspirantow pracy socjalnej (w tym studia pierwszego stopnia dla co najmniej 31
os6b, studia drugiego stopnia — co najmniej 15 o0séb),

- makroregion Ill — obejmujacy wojewddztwa: tédzkie, swietokrzyskie, podkarpackie, opolskie, slaskie,
matopolskie — dla co najmniej 42 aspirantéw pracy socjalnej (w tym studia pierwszego stopnia dla co
najmniej 29 osob, studia drugiego stopnia — co najmniej 13 oséb).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika | Stosuje sie do typu/typow
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z koniecznosci osiggniecia
okreslonego wskaznika produktu
w ramach projektéw, a takze
zapewnienia réwnego dostepu do
wsparcia pracownikom instytucji
pomocy i integracji spofecznej
z roéiznych regiondw Polski. Ze
wzgledu na geograficzne roztozenie
zapotrzebowania na terenie catej
polski ustuga edukacyjna zostata
podzielona na trzy makroregiony.

Grupa aspirantéw planowanych do
objecia wsparciem w konkursie
wynika z zapotrzebowania na
podniesienie  kwalifikacji poprzez
studia | i Il stopnia w poszczegdlnych
regionach zgodnie ze
sprawozdaniem MPiPS-03. Podziat
na makroregiony zostat zaplanowany
w taki sposéb, aby uwzglednié
proporcjonalne zapotrzebowanie na
podnoszenie kwalifikacji w ramach
poszczegdlnych  wojewddztw  na
podstawie statystyk MPiPS.

Kryterium rekrutacji bedg stanowity
limity rekrutacyjne wyznaczone na
poszczegdlne makroregiony
wynikajagce z  zapotrzebowania
okreslonego na podstawie statystyk
MPiPS.

Limity rekrutacyjne na poszczegdlne
wojewddztwa zostang okreslone w
Regulaminie konkursu.

Rola ROPS:

Szacowanie zapotrzebowania na
specjalnosci w ramach studidow
zostanie dokonane z
uwzglednieniem opinii Regionalnych
Osrodkéw Polityki Spotecznej. W
zwigzku z  powyiszym, studia
pierwszego i drugiego stopnia,
powinny zosta¢ zrealizowane w
ramach tych specjalnosci, na ktére
bedzie najwieksze zapotrzebowanie
w danym makroregionie.

(nr)
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Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER.

4. Studia pierwszego i drugiego stopnia dla aspirantow pracy socjalnej ukonczg sie uzyskaniem dyplomu
z tytutem licencjata lub magistra w zaleznosci od ukoriczonego stopnia studiow..

Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci osiggniecia
okreslonego wskaznika produktu w
ramach projektéw, tj. uzyskania
kwalifikacji poprzez  ukoriczenia

studiéw pierwszego lub drugiego Stosuje sie do typu/typéw

Uzasadnienie: stopnia poprzez uzyskanie tytutu 1
licencjata badZz magistra pracy (nr)
socjalnej.

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER.

5. W ramach konkursu do dofinansowania zostanie wytoniony tylko jeden projekt dotyczacy organizacji studidw
pierwszego stopnia i jeden projekt w zakresie studiéw drugiego stopnia w danym makroregionie.

Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci osiggniecia
okreslonego wskaznika produktu
w ramach projektéw, a takze
zapewnienia réwnego dostepu do
wsparcia pracownikom instytucji
pomocy i integracji spofecznej
z rdinych regionéw Polski. Ze Stosuje sie do typu/typow
wzgledu na geograficzne roztozenie | (nr)

zapotrzebowania na terenie catej
polski ustuga edukacyjna zostata
podzielona na trzy makroregiony.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER.

6. Dziatania w ramach projektu realizowane bedg zgodnie z przepisami:

- ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz. U. z dnia 30 stycznia 2015 r. poz.

163) oraz ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o0 zmianie ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 48, poz. 320).

- ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z pdin.
zm.),

- rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370).

Poczawszy od dnia 1 stycznia 2014 | Stosuje sig do typu/typow
roku kwalifikacje do wykonywania (nr)

Uzasadnienie:
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zawodu pracownika socjalnego na
poziomie wyzszym mozna uzyskac
podejmujagc  nauke na studiach
wyzszych pierwszego stopnia
(licencjackich) o kierunku praca
socjalna lub studiach wyiszych
drugiego stopnia (uzupetniajacych
magisterskich) o kierunku praca
socjalna.

Wprowadzenie kryterium wynika

z koniecznosci zapewnienia
rzetelnej i prawidtowej realizacji
dziatan projektowych przez

Beneficjenta projektu.

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER.

Whioskodawca posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zakresie realizacji studiéw pierwszego stopnia
na kierunku praca socjalna (tj. zrealizowat minimum jedng edycje studidow pierwszego stopnia na kierunku
praca socjalna) , a w odniesieniu do studidw drugiego stopnia — 2-letnie doswiadczenie w zakresie realizacji
uzupetniajacych studidéw magisterskich na kierunku praca socjalna (tj. zrealizowat minimum jedng edycje

studiow magisterskich na kierunku praca socjalna).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci zapewnienia rzetelnej
i prawidtowej realizacji dziatan
projektowych przez Beneficjenta
projektu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typdéw
(nr)

Kierunek praca socjalna, prowadzony przez Wnioskodawce, nie posiada w momencie ztozenia wniosku
negatywne]j oceny jakosci ksztatcenia ani obowigzujgcej negatywnej oceny Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci zapewnienia rzetelnej
i prawidtowej realizacji dziatan
projektowych przez Beneficjenta
projektu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

9.

Whioskodawca sktada 1 wniosek o dofinansowanie na terenie jednego makroregionu, jednak nie wiecej niz

dwa wnioski o dofinansowanie w odpowiedzi na konkurs.
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Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci osiggniecia
okreslonego wskaznika produktu
w ramach projektéw, a takze
zapewnienia réwnego dostepu do
wsparcia pracownikom instytucji
pomocy i integracji spotfecznej
z réznych regionéw Polski.
Jednoczesnie przetozy sie to na
zapewnienie dobrego pofaczenia
i dojazdu dla uczestnikdw szkolen.

. W przypadku ztozenia wiecej niz | Stosuje sie do typu/typdw
Uzasadnienie: . . 1
1 whniosku przez jednego (nr)
whnioskodawce w ramach jednego
makroregionu Instytucja
Organizujaca Konkurs  odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez Beneficjenta

kryterium dostepu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO KL.

10. Whnioskodawca realizujgcy studia pierwszego i drugiego stopnia w ramach projektu zapewnia zgodnos¢ ze
standardem okreslonym w regulaminie konkursu przez IOK w zakresie:

1) potencjatu technicznego i pomocy dydaktycznych (zgodnie z wymogami wynikajgcymi z ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego
z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztafcenia),

2) przeprowadzenia i pokrycia kosztéw rekrutacji studentow,

3) pokrycia kosztow podrdzy studentdéw,

4) pokrycia kosztow zakwaterowania studentéw,

5) pokrycia kosztéw materiatéw dydaktycznych i podrecznikéw dla studentow,

6) ubezpieczenia kazdego studenta w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Wprowadzenie kryterium wynika z
koniecznosci zapewnienia rzetelnej i

prawidtowej realizacji dziatan
projektowych przez Beneficjenta
i Stosuje sie do typu/typdw
Uzasadnienie: projektu. : e( )yp /oyp 1
Zwrot kosztow podrézy i nr
zakwaterowania przystuguje

wytacznie w przypadku, gdy miejsce
odbywania studidw znajduje sie
poza miejscem zamieszkania
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uczestnika. Zwrotowi nie podlegaja
koszty dojazdu w obrebie jednej
miejscowosci.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkursow z etapem oceny strategicznej)

Bioragc pod uwage wszystkie projekty ocenione pozytywnie na etapie oceny formalno-merytorycznej ztozone

w ramach danego obszaru, projekt ma zakfadac¢ osiaggniecie rezultatéw przyczyniajacych sie do uzyskania

kwalifikacji kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracji spoteczne;.

Podczas oceny strategicznej panel ekspertéw kierowaé sie bedzie zapisami rozporzadzenia Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym

kierunku i poziomie ksztatcenia, a takze przepisami ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym..

Podczas oceny strategicznej przeprowadzanej przez panel ekspertow pod uwage wziete zostang wszystkie

kwestie przedstawione we wnioskach o dofinansowanie odnoszace sie do:

1.

programu studidw — rozumianego jako program studiéw o kierunku ,praca socjalna” pierwszego lub
drugiego stopnia realizowany zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyziszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z dnia 9 pazdziernika 2014 r., poz. 1370).

Ocenie podlega¢ bedzie przedstawiony przez Wnioskodawce ramowy program studidow, w tym liczba
godzin i tematyka: wyktadow, ¢wiczen i warsztatow. Punktacja uzalezniona bedzie od liczby godzin
poszczegdlnych wyktadow, ¢wiczen i warsztatow oraz ich zakresu merytorycznego - 45%

Doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji edycji studiéw pierwszego lub drugiego stopnia na kierunku
praca socjalna wykraczajgce poza doswiadczenie okreslone w kryterium dostepu nr 7. Punktacja
uzalezniona bedzie od wielkosci doswiadczenia - im wieksze doswiadczenie zawodowe tym wyzsza
ocena. —30%

kadry dydaktycznej — rozumianej jako posiadanie zaplecza kadrowego, posiadajgcego kwalifikacje
umozliwiajace realizacje tresci programowych. Wskazane osoby bedg bezposrednio zaangazowane
w prowadzenie studidow. Ocenie podlegac¢ bedzie posiadanie stopnia lub tytutu naukowego, dtugosc
doswiadczenia i umiejetnosci w zakresie merytorycznym (osoba taka musi przeprowadzi¢ co najmniej 10
godzin zajec). Punktacja uzalezniona bedzie od dtugosci doswiadczenia i posiadanych stopni naukowych
-15%

Praktyki zawodowe — wykonawca zapewnia wiecej niz 240 godzin praktyk zawodowych odpowiednio dla
kazdego typu studidw. Punktacja uzalezniona bedzie od liczby godzin, im wiecej godzin praktyk tym
wyzsza ocena—5 %

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw za ocene powyzszych kryteriow. dokonywana jest
ocena efektywnosci kosztowej - 5%.

Efektywnosc¢ kosztowa - rozumiana jako najnizsza cena jednostkowa za uczestnika.

Etap oceny strategicznej obejmujgcy analize powyzej przedstawionych kwestii w oparciu o zapisy wnioskéw
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o dofinansowanie pozwoli na ich uszeregowanie w kolejnosci wskazujacej na zasadnos¢ dofinansowania

w kontekscie celu konkursu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia rzetelnej
i prawidtowej realizacji dziatan projektowych przez Beneficjenta projektu.

Do etapu oceny strategicznej wejda wszystkie projektu, ktore pozytywnie
przejda etap oceny formalno-merytoryczne;.

Ocena strategiczna bedzie miata na celu wybdr projektéow, ktére w jak
najwiekszym stopniu i w najbardziej efektywny sposdb przyczynig sie do
osiggniecia celu szczegétowego PO WER oraz zatozonych wskaznikow.

Ocena strategiczna bedzie przeprowadzana przez panel ekspertéw z danej
dziedziny co pozwoli na rzetelng i kompetentng ocene poszczegdlnych
projektédw oraz merytoryczng dyskusje przy ewentualnych kwestiach
spornych.

Oceniane podczas oceny strategicznej kwestie maja na celu wytonienie
projektow ktore bedg zapewniac realizacje studidw na jak najwyiszym
poziomie edukacyjnym i  merytorycznym, prowadzonych przez
wyksztatcong i doswiadczong w przedmiotowym temacie kadre
dydaktyczng przy zachowaniu racjonalnosci kosztéw.

Do dofinansowania zostang wybrane projekty ktére w wyniku oceny
formalno-merytorycznej i strategicznej uzyskajg najwyzszg liczbe punktéw.

W przypadku otrzymania takiej samej liczby punktéw dokonana zostanie
ocena efektywnosci kosztowej.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER.

ELEMENTY KONKURSU*

1. Ocena formalna

2. Ocena merytoryczna

3. Ocena strategiczna

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER,
w ramach
ktorego
realizowane

Cel 2: Wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajgcych na rzecz wigczenia spotecznego

14 Nalezy wskaza¢, ktore elementy z ponizej wymienionych bedzie obejmowat konkurs: weryfikacja fiszki projektowej,
preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna.

40




beda
projekty?®

Dziatanie /

. . Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna
Poddziatanie

Planowany termin ogtoszenia | Il I

Lp. konk 1 X IV kw.
P- Konkursu konkursu kw. kw. kw. W

Alokacja na dany typ projektu/operacji: 15 500 000,00 PLN

Planowana
alokacja w tym: specjalizacja | stopnia —8 000 000,00 PLN
(PENY specjalizacja Il stopnia 7 500 000,00 PLN
Wymagany wktad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu
wtasnego
TAK X NIE . . 5 3%
w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy
projektéw 1. Dziatania edukacyjne na rzecz kluczowych pracownikdéw instytucji pomocy i integracji

przewidziane spotecznej obejmujace specjalizacje | stopnia w zawodzie pracownika socjalnego.

dorealizacji | 2. Dziatania edukacyjne na rzecz kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integraci

w ramach spotecznej obejmujace specjalizacje Il stopnia w zawodzie pracownika socjalnego.
konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i
integracji spotecznych, ktérzy w wyniku wsparcia EFS 1663
uzyskali kwalifikacje.

15 W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegotowy, w ramach ktorego realizowane beda projekty
nalezy opisa¢ réwniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektow,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu.

W przypadku konkurséw na projekty innowacyjne i wspotpracy ponadnarodowej w wierszu Cel szczegdétowy, w ramach ktérego
realizowane bedg projekty nalezy uwzglednié réwniez temat/tematy, w ramach ktérych projekty bedg wybierane.

16 Rozbicie wartosci docelowych na ple¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigzaé lub ztagodzi¢.
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WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartosc docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na'’:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba kluczowych pracownikow instytucji pomocy i
integracji spotecznej, objetych wsparciem w programie.

1750

SZCZEGOtOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUIJACE (dotyczy konkursow z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie: W ramach konkursu nie przewiduje sie etapu preselekgji.

KRYTERIA DOSTEPU

Wsparcie w ramach projektu kierowane bedzie do kluczowych pracownikédw instytucji pomocy i integracji
spotecznej, zatrudnionych na stanowiskach takich jak: pracownik socjalny, starszy pracownik socjalny,
specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej -koordynator,
gtéwny specjalista posiadajagcy Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
i aspirant pracy socjalnej.

Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci osiaggniecia
okreslonego wskaznika produktu
w ramach projektéw.

Wszystkie osoby
zakwalifikowane na szkolenia
musza spetniac wszystkie

warunki, w szczegolnosci

Uzasadnienie: dotyczace kwalifikacji i stazu | Stosuje sie do typu/typow 12
w zawodzie pracownika (nr)
socjalnego okreslone w

Rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 17
kwietnia 2012 r. w sprawie
specjalizacji w zawodzie
pracownik socjainy.

Osoby niespetniajgce wszystkich

okreslonych przepisami

17 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigzaé lub ztagodzi¢.
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warunkow nie mogg uczestniczy¢
w szkoleniach z zakresu | lub Il
stopnia specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny.

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie  tresci  ztozonego
whiosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

2.

Wsparcie w ramach projektu w pierwszej kolejnosci kierowane bedzie do kluczowych pracownikéw instytucji

pomocy i integracji spotecznej, ktérzy nie korzystali ze wsparcia w postaci specjalizacji | i Il stopnia w

zawodzie pracownika socjalnego w ramach projektéw finansowanych ze srodkéw PO KL 2007-2013.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci objecia
wsparciem, w pierwszej
kolejnosci, tych pracownikéw
instytucji pomocy i integracji
spotecznej, ktdérzy nie korzystali
jeszcze z tego typu wsparcia
w ramach perspektywy
finansowej PO KL 2007-2013.

Wprowadzenie kryterium
pozwoli na osiggniecie wskaznika
na jak najwyzszym poziomie, tj.
objecie wsparciem EFS (zaréwno
w POKL jak i PO WER) jak
najwiekszej grupy kluczowych
pracownikéw instytucji pomocy
i integracji spotecznej, zgodnie z
zatozonymi wskaznikami.

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie  tresci  ztozonego
whiosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typdéw
(nr)

1,2

Pracownicy instytucji pomocy i integracji spotecznej podpisza z pracodawcg umowe zobowigzujaca

pracownika do zachowania lojalnosci wobec podmiotu zatrudniajgcego na czas trwania szkolen oraz na rok

po ich zakonczeniu .

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci  zapewnienia
obecnosci wykwalifikowanej
kadry $wiadczgcej ustugi pomocy
spotecznej w ramach instytucji
ktora skierowata pracownika do
uczestnictwa w szkoleniu.

Pracownika kieruje na szkolenie,

Stosuje sie do typu/typéw
(nr)

1,2
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zgodnie z zapotrzebowaniem
danej jednostki, Kierownik danej
instytucji pomocy i integracji
spotecznej.

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie  tresci  ztozonego
whiosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

Dziatania w ramach projektu realizowane beda zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej i Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika
z obowigzku realizacji wsparcia
w ramach projektu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Na podstawie przepisow ustawy
z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej i w/w
rozporzadzenia Whnioskodawca
moze by¢ instytucja, ktora
uzyskata zgode Ministra Pracy
i Polityki Spoteczne;j na
prowadzenie szkolern z zakresu
I i/lub Il stopnia specjalizacji
w zawodzie pracownik socjalny
i znajduje sie w Wykazie
podmiotéw,  ktére  uzyskaty
zgode Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na  prowadzenie
szkolen z zakresu specjalizacji
w zawodzie pracownik socjalny,
publikowanym na stronie
internetowej Ministerstwa Pracy
i Polityki Spoteczne;j.

Kryterium  weryfikowane jest
a podstawie tresci ztozonego
wniosku o  dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

1,2

zatrudnionych w jednym z czterech makroregionéw.

obejmowat przeprowadzenie szkolen z zakresu specjalizacji

stopnia

w zawodzie pracownik socjalny dla kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej

Szkolenia podzielone na 4 makroregiony obejmowac bedg granice administracyjne obecnych wojewddztw:

makroregion | — dla co najmniej 300 oséb, obejmujgcy wojewddztwa: zachodnio-pomorskie (co najmniej
60 0sbb), pomorskie (co najmniej 60 osdb), kujawsko-pomorskie (co najmniej 60 osdb), wielkopolskie (60
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0s0b), lubuskie (60 osdb).. Alokacja dla makroregionu | — 2 400 000,00 PLN

makroregion Il — dla co najmniej 250 osdb., obejmujacy wojewddztwa: warminsko-mazurskie (co
najmniej 60 oséb), podlaskie (co najmniej 30 osdb), mazowieckie (co najmniej 100 osdb), tédzkie (co
najmniej 60 osob). Alokacja dla makroregionu Il — 2 000 000,00 PLN.

makroregion Ill — dla co najmniej 250 osdb, obejmujgcy wojewddztwa: swietokrzyskie (co najmniej 30
0s0b), lubelskie (co najmniej 60 0sdb), podkarpackie (co najmniej 80 os6b), matopolskie (co najmniej 80
oséb).. Alokacja dla makroregionu Il — 2 000 000,00 PLN.

makroregion IV — dla co najmniej 200 oséb, obejmujacy wojewddztwa: dolnoslaskie (co najmniej 100
0s6b), opolskie (co najmniej 40 osdb), slaskie (co najmniej 60 osdb).. Alokacja dla makroregionu IV - 1
600 000,00 PLN.

Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci osiggniecia
okreslonego wskaznika produktu
w ramach projektéow, a takze
zapewnienia réwnego dostepu
do  wsparcia pracownikom
instytucji pomocy i integracji
spotecznej z réznych regiondw
Polski. Ze wzgledu na
geograficzne roztozenie
zapotrzebowania na terenie catej
polski szkolenia zostaty
podzielone na cztery
makroregiony.

Grupa pracownikéw instytucji
pomocy i integracji spotecznej

| h -
o plahowanyc do objecia Stosuje sie do typu/typdéw
Uzasadnienie: wsparciem w konkursie wynika (nr) 1
z zapotrzebowania na
podniesienie kwalifikacji

w zakresie szkolen z zakresu
specjalizacji I stopnia
w  poszczegdlnych  regionach
zgodnie ze  sprawozdaniem

MPiPS-03. Podziat na
makroregiony zostat
zaplanowany w taki sposéb, aby
uwzglednié proporcjonalne
zapotrzebowanie na
podnoszenie kwalifikacji

w ramach poszczegdlnych
wojewddztw  na podstawie
statystyk MPiPS.

Geograficzny podziat uczelni,

ktore  uzyskaty zgode na
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prowadzenie szkolen z zakresu
specjalizacji | stopnia w zawodzie
pracownik socjalny przedstawia
sie nastepujaco:

- makroregion | — 5 podmiotow
uprawnionych. Makroregion
obejmuje wojewoddztwa:
zachodnio-pomorskie (3

podmioty), pomorskie (1
podmiot), kujawsko-pomorskie
(brak podmiotow), wielkopolskie
(1 podmiot), Ilubuskie (brak
podmiotéw).

- makroregion Il — 5 podmiotow
uprawnionych. Makroregion
obejmuje wojewoddztwa:
warminsko-mazurskie (1

podmiot), podlaskie (1 podmiot),
mazowieckie (3  podmioty),
tédzkie (brak podmiotéw).

- makroregion Il — 4 podmioty
uprawnione. Makroregion
obejmuje wojewddztwa:
Swietokrzyskie (brak
podmiotéw), lubelskie (1

podmiot), podkarpackie (2
podmioty), = matopolskie (1
podmiot)

- makroregion IV — 4 podmioty
uprawnione. Makroregion
obejmuje wojewddztwa:
dolnoslaskie (1 podmiot),
opolskie (0 brak podmiotéw),
$laskie (3 podmioty).

Liczba podmiotéw uprawnionych
do prowadzenia szkolen z
zakresu specjalizacji | i Il stopnia
na podstawie zgody Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej moze
ulega¢ zmianom np. w sytuacji
udzielenia kolejnym podmiotom
.zgody na prowadzenie szkolen.

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie  tresci  ztozonego
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whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

5.

B.

Projekt bedzie obejmowat przeprowadzenie szkolenia z zakresu specjalizacji Il stopnia

w zawodzie pracownik socjalny dla kluczowych pracownikdéw instytucji pomocy i integracji spotecznej

zatrudnionych w jednym z czterechmakroregiondéw.

Szkolenia podzielone na 4 makroregiony obejmowac beda granice administracyjne obecnych wojewddztw:

makroregion | — dla co najmniej 188 oséb, obejmujgcy wojewddztwa: zachodnio-pomorskie (co najmniej
30 0s06b), pomorskie (co najmniej 68 oséb), kujawsko-pomorskie (co najmniej 40 osdb), wielkopolskie (co
najmniej 50 osob) —. Alokacja dla makroregionu I —1 880 000,00PLN

makroregion Il — dla co najmniej 188 osdb, obejmujacy wojewddztwa: warminsko-mazurskie (co
najmniej 40 osdb), podlaskie (co najmniej 40 osdb), mazowieckie (co najmniej 68 0sdb), tédzkie (co
najmniej 40 oséb) —. Alokacja dla makroregionu Il — 1 880 000,00PLN

makroregion Il — dla co najmniej 188 oséb, obejmujacy wojewddztwa: swietokrzyskie (co najmniej 20

0s6b), lubelskie (co najmniej 40 osdb), podkarpackie (co najmniej 60 oséb), matopolskie (co najmniej 68
osoby). Alokacja dla makroregionu Il — 1 880 000,00PLN

makroregion IV - dla co najmniej 186 osdb, obejmujgcy wojewddztwa: dolnoslgskie (co najmniej 60
0s6b), opolskie (co najmniej 20 osdb), Slgskie (co najmniej 66 o0sdb), lubuskie (co najmniej 40 osdb).
Alokacja dla makroregionu IV — 1 860 000,00PLN.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci osiaggniecia
okreslonego wskaznika produktu
w ramach projektéow, a takze
zapewnienia réwnego dostepu
do wsparcia pracownikom
instytucji pomocy i integracji
spotecznej z réinych regionow
Polski. Ze wzgledu na

geograficzne roztozenie
zapotrzebowania na terenie catej
polski szkolenia zostaty
podzielona na cztery

makroregiony.
Grupa pracownikéw instytucji
pomocy i integracji spotecznej

planowanych do objecia
wsparciem w konkursie wynika z
zapotrzebowania na

podniesienie kwalifikacji w
zakresie szkolen z  zakresu

specjalizacji 1] stopnia w
poszczegdlnych regionach
zgodnie ze  sprawozdaniem
MPiPS-03. Podziat na
makroregiony zostat
zaplanowany w taki sposéb, aby
uwzglednié proporcjonalne
zapotrzebowanie na
podnoszenie kwalifikacji ~ w
ramach poszczegdlnych

wojewodztw  na  podstawie

Stosuje sie do typu/typéw
(nr)
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statystyk MPiPS.

Rola ROPS:
Szacowanie zapotrzebowania na
specjalnosci w ramach

specjalizacji 1l stopnia, zostanie
dokonane z uwzglednieniem
opinii Regionalnych O$rodkéw
Pomocy Spotecznej. W zwigzku z
powyzszym, szkolenia z zakresu I
stopnia specjalizacji w zawodzie
pracownik  socjalny powinny
zostaé zrealizowane w ramach
tych  specjalnosci, na ktére
bedzie najwieksze
zapotrzebowanie ~w  danym
makroregionie.

Geograficzny podziat uczelni,
ktore  uzyskaty zgode na
prowadzenie szkolern z zakresu
specjalizacji I stopnia
w zawodzie pracownik socjalny
przedstawia sie nastepujgco:

- makroregion | — 3 podmioty
uprawnione. Makroregion
obejmuje wojewoddztwa:
zachodnio-pomorskie (1
podmiot), pomorskie (1
podmiot), kujawsko-pomorskie
(1 podmiot), wielkopolskie (brak

podmiotéw).

- makroregion Il — 4 podmioty
uprawnione. Makroregion
obejmuje wojewoddztwa:
warminsko-mazurskie (1

podmiot), podlaskie (brak
podmiotéw), mazowieckie (3
podmioty), todzkie (brak

podmiotéw).

- makroregion Il — 2 podmioty
uprawnione. Makroregion
obejmuje wojewddztwa:
Swietokrzyskie (brak
podmiotéw), lubelskie (1

podmiot), podkarpackie (0
podmiotéw), matopolskie (1

podmiot).

- makroregion IV — 4 podmioty
uprawnione. Makroregion
obejmuje wojewddztwa:

dolnoslaskie (1 podmiot),
opolskie (1 podmiot), Slgskie (2
podmioty), lubuskie (brak
podmiotéw).
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Liczba podmiotédw uprawnionych
do prowadzenia szkolen z
zakresu specjalizacji | i Il stopnia
na podstawie zgody Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej moze
ulega¢ zmianom np. w sytuacji
udzielenia kolejnym podmiotom
.zgody na prowadzenie szkolen.

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie  tresci  ztozonego
whiosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

6.

Szkolenia z zakresu specjalizacji | i Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny ukoriczg sie egzaminem na

I i Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny oraz uzyskaniem dyplomu poswiadczajgcego

uzyskanie odpowiedniego stopnia specjalizacji.

Uzasadnienie

Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci osiggniecia
okreslonego wskaznika produktu
w  ramach  projektow, .
uzyskania kwalifikacji z zakresu
specjalizacji | lub Il stopnia w
zawodzie pracownik socjalny
poprzez zdanie egzaminu i
uzyskanie dyplomu
poswiadczajgcego  odpowiedni
stopien specjalizacji.

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie  tresci  ztozonego
whiosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typdéw
(nr)

1,2

7.

W ramach konkursu do dofinansowania zostanie wytoniony jeden projekt dotyczacy specjalizacji | stopnia

i jeden projekt w zakresie specjalizacji Il stopnia w danym makroregionie.

Uzasadnienie

Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci osiaggniecia
okreslonego wskaznika produktu
w ramach projektow, a takze
zapewnienia réwnego dostepu
do wsparcia pracownikom
instytucji pomocy i integracji
spotecznej z réinych regionow
Polski.

Stosuje sie do typu/typdéw
(nr)

1,2
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Kryterium weryfikowane jest na
podstawie  tresci  ztozonego
whiosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

8. Realizacja szkolen odpowiednio w zakresie specjalizacji | i Il stopnia w ramach kazdego makroregionu

odbedzie sie w dwodch turach. Druga tura szkolen zostanie uruchomiana nie wczesniej niz 6 miesiecy po

rozpoczeciu pierwszej tury.

Uzasadnienie

Wprowadzenie kryterium wynika
z  koniecznodci  zapewnienia
odpowiedniego czasu na
przeprowadzenie egzamindéw na
| i Il stopien specjalizacji przez

Centralng Komisje
Egzaminacyjna ds. stopni
specjalizacji zawodowej
pracownikow socjalnych

dziatajgcej przy Ministrze Pracy i
Polityki Spotecznej oraz przez

Regionalne Komisje
Egzaminacyjne, a takie z
koniecznosci zapewnienia

ptynnej oceny wszystkich
zgtoszonych w konkursie
whnioskow.

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie  tresci  ztozonego
wniosku o  dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

1,2

9. Whnioskodawca, w odniesieniu do jednego typu operacji, sktada 1 wniosek o dofinansowanie obejmujacy

szkolenia na terenie jednego makroregionu, jednak nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie

w odpowiedzi na konkurs.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci osiggniecia
okreslonego wskaznika produktu
w ramach projektéow, a takze
zapewnienia réwnego dostepu
do  wsparcia pracownikom
instytucji pomocy i integracji
spotecznej z réinych regionow
Polski. Jednoczesnie przetozy sie
to na zapewnienie dobrego
potaczenia i  dojazdu dla
uczestnikéw szkolen.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

1,2
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W przypadku ztozenia wiecej niz
1 wniosku w odniesieniu do
dziatania na terenie jednego
makroregionu w odniesieniu do
jednego typu operacji lub wiecej
niz 2 wnioskow w odpowiedzi na
konkurs, przez jednego
whioskodawce Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi
na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez
Beneficjenta kryterium dostepu.

Kryterium  weryfikowane na
podstawie  tresci  ztozonego
wniosku o  dofinansowanie
projektu PO WER.

10. Whnioskodawca realizujacy szkolenia w ramach projektu zapewnia zgodnos$¢ ze standardem okreslonym w

regulaminie konkursu przez IOK w zakresie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

potencjatu technicznego (zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny),

przeprowadzenia i pokrycia kosztéw rekrutacji uczestnikow,

pokrycia kosztéw podrdézy uczestnikow,

pokrycie kosztow zakwaterowania uczestnikow,

zapewnienia uczestnikom materiatéw dydaktycznych i podrecznikéw,

ubezpieczenia kazdego uczestnika w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

pokrycia kosztéw egzaminu uczestnikow odpowiednio na | i/lub Il stopien specjalizacji zawodowe;j
pracownikow socjalnych,

zebrania od uczestnikdw szkolenia i przestanie do odpowiedniej komisji egzaminacyjnej wnioskdéw
o dopuszczenie do egzaminu wraz z wymagang dokumentacjg,

zorganizowania i pokrycia kosztow uroczystosci wreczenia dyplomoéw, w sytuacji uzyskania zgody
odpowiedniej komisji egzaminacyjnej.

Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci  zapewnienia
rzetelnej i prawidtowej realizacji
dziatan  projektowych  przez L i
L . . Stosuje sie do typu/typow
Uzasadnienie: Beneficjenta projektu. (nr) 1,2
Zwrot kosztow podrozy
i zakwaterowania przystuguje
wytgcznie w przypadku, gdy
miejsce odbywania szkolenia
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znajduje sie poza miejscem
zamieszkania uczestnika.
Zwrotowi nie podlegajg koszty
dojazdu w obrebie jednej
miejscowosci.

Kryterium  weryfikowane na
podstawie  tresci  ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

11. Okres realizacji projektu jest nie krotszy niz 12 miesiecy i nie dtuzszy niz 24 miesigce.

Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci zapewnienia ram
czasowych dla osiggniecia
wskaznikéw rezultatu i produktu
w ramach projektow, a takze dla

zapewnienia odpowiedniego
czasu na przeprowadzenie
egzaminédw na | i Il stopien

specjalizacji przez Centralng

Komisje Egzaminacyjng ds. stopni | Stosuje sie do typu/typdw

Uzasadnienie: 1,2

specjalizacji zawodowej (nr)
pracownikow socjalnych
dziatajgcej przy Ministrze Pracy i
Polityki Spotecznej oraz przez
Regionalne Komisje
Egzaminacyjne.

Kryterium  weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO KL.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU*®

1. Ocena formalna

2. Ocena merytoryczna

18 Nalezy wskaza¢, ktore elementy z ponizej wymienionych bedzie obejmowat konkurs: weryfikacja fiszki projektowej,
preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena premiujgca, ocena strategiczna.
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FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER,
w ramach
ktorego
realizowane
beda
projekty®®

Cel 2: Wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajgcych na rzecz wiaczenia spotecznego

Celem konkursu bedzie wytonienie osrodkdw pomocy spotecznej, w ktdrych nastgpi wdrozenie
usprawnien organizacyjnych polegajgcych na oddzieleniu pracy administracyjnej od pracy
socjalnej oraz ustug socjalnych.

Dziatanie /
Poddziatanie

Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna

Lp. konkursu

Planowany termin ogtoszenia I Il ]

konkursu kw. kw. kw. L X

Planowana
alokacja (PLN)

Alokacja na dany typ projektu/operacji: 28 800 000,00 PLN
W tym alokacja na poszczegdlne wojewddztwa:

- dolnoslagskie — 1 800 000,00 PLN

- kujawsko-pomorskie — 2 160 000,00 PLN

- lubelskie — 1 800 000,00 PLN

- lubuskie — 1 080 000,00 PLN

- tédzkie — 1 800 000,00 PLN

- matopolskie — 1 800 000,00 PLN

- mazowieckie — 2 880 000,00 PLN

- opolskie - 1 080 000,00 PLN

- podkarpackie — 1 800 000,00 PLN

- podlaskie — 1 440 000,00 PLN

- pomorskie — 1 800 000,00 PLN

- $lgskie —2 160 000,00 PLN

- Swietokrzyskie — 1 440 000,00 PLN

- warminsko-mazurskie — 1 800 000,00 PLN

- wielkopolskie — 2 160 000,00 PLN

- zachodniopomorskie - 1 800 000,00 PLN.

19 W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegétowy, w ramach ktérego realizowane bedq projekty nalezy opisac
réwniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektéw, ktére majg zosta¢ wybrane

w ramach konkursu.

W przypadku konkurséw na projekty innowacyjne i wspotpracy ponadnarodowej w wierszu Cel szczegéfowy, w ramach ktdérego
realizowane bedq projekty nalezy uwzgledni¢ rowniez temat/tematy, w ramach ktérych projekty bedg wybierane.
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Wymagany wktad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu

Typ/typy
projektow
przewidziane | 1. Wdrozenie usprawnien organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych pomocy
do realizacji w spotecznej przez nakierowanie dziatan na poprawe obstugi klienta.
ramach
konkursu

ZAKEADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI
(W PODZIALE NA PtEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosc docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na®:
Ogotem w

konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, w
ktorych w wyniku wsparcia EFS nastgpito oddzielenie
zadan zwigzanych z prowadzeniem postepowania 80
administracyjnego od wykonywania pracy socjalnej
oraz $wiadczenia ustug socjalnych.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartosc docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na?:
Ogotem w

konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
objetych wsparciem w celu zmiany systemu 80
organizacyjnego.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUIJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

20 Rozbicie wartosci docelowych na ptec jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigzac lub ztagodzic.

2! Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigza¢ lub ztagodzic.
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Nie dotyczy

Uzasadnienie: W ramach konkursu nie przewiduje sie etapu preselekcji.

KRYTERIA DOSTEPU

1. Whnioskodawca w projekcie jest jednostka organizacyjna pomocy spotecznej zdefiniowana w ustawie
0 pomocy spotecznej - osrodek pomocy spoteczne;j.

Wprowadzenie kryterium

wynika z koniecznosci

osiggniecia okreslonego

wskaznika produktu w ramach o .
Uzasadnienie: projektow. Stosuje sie do typu/typow 1

(nr)
Kryterium weryfikowane jest na

podstawie tresci ztozonego
wniosku o  dofinansowanie
projektu PO WER.

2. Dziatania w ramach projektu realizowane bedg zgodnie z przepisami:

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w tym akty wykonawcze do ustawy z 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej;

- ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

- ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Wprowadzenie kryterium
wynika z obowigzku realizacji
wsparcia w ramach projektu
zgodnie z  obowigzujgcymi
przepisami prawa. Stosuje sie do typu/typow 1

Uzasadnienie:
(nr)

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o  dofinansowanie
projektu PO WER.

3. Whnioskodawca w ramach projektu wdrozy w ramach swojej jednostki organizacyjnej nowy system
organizacyjny, zgodny z art. 110a ustawy o pomocy spotecznej oraz zatozeniami do zmian do ustawy o
pomocy spotecznej??.

Przedmiotem  projektu jest
poprawa obstugi 0s6b
zgtaszajacych sie do osrodka
pomocy spotecznej (w zakresie
Uzasadnienie: umozliwienia im
przezwyciezania trudnej
sytuacji, w ktorej sie znalazty)
poprzez zmiane  organizacji
pracy osrodka pomocy

Stosuje sie do typu/typéw
(nr)

2 Zatozenia projektu ustawy o zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz niektorych innych ustaw. Wariant I.”

z dnia 5 sierpnia 2014 r.
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spotecznej, obejmujaca

wprowadzenie rozwigzan
optymalizujgcych wykorzystanie
kompetencji zatrudnionych
pracownikow socjalnych.

Opierajac sie na zatozeniach do
zmiany ustawy o pomocy
spotecznej oraz obowigzujgcych
przepisach ustawy o pomocy
spotecznej  (szczegdlnie art.
110a ustawy) zmiana struktury
organizacyjnej zaplanowana
w projekcie opiera sie na
wyodrebnieniu  Zespotéw lub
Stanowisk pracy
(Zespdl/Stanowisko) w
zaleznosci od wielkosci osrodka
i przypisaniu im ramowych
zadan, mozliwych do
zastosowania w gminach o
roznej wielkosci.

Zaktada sie, iz nastgpi zmiana

systemu organizacyjnego
jednostki polegajaca na
rozdzieleniu zadan
administracyjnych osrodka od
pracy socjalnej i ustug
socjalnych.

Projekt realizowany bedzie, w
oparciu o] art. 110a
obowigzujacej ustawy o pomocy
spotecznej oraz o zatozenia do
zmiany ustawy o pomocy
spotecznej, ktérych zakres jest
szerszy niz zmiany organizacyjne
w osrodkach pomocy
spotecznej. Dlatego tez,
pomimo, ze prace nad
projektem zatozen do zmiany
ustawy trwajg, zmiany struktury
organizacyjnej ops, zapisane w
zatozeniach, nie sg3 kwestig
sporng na poziomie prac
centrum legislacyjnego rzadu.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
wdrozenia zmian w systemie
organizacyjnym pomocy

spotecznej w celu realizacji
wskaznikéw okreslonych w PO
WER.
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Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o  dofinansowanie
projektu PO WER.

4. W ramach poszczegdlnych wojewddztw zostanie wytoniona nastepujaca liczba jednostek:

dolnoslgskie — maksymalnie 5 jednostek (1 miejska — 60-100 tys. mieszk.; 3 miejsko-wiejskie — 20-50
tys. mieszkancow; 1 miejsko — wiejska/wiejska do 5 tys. mieszkancow),

kujawsko-pomorskie — maksymalnie 6 jednostek (1 miejska — 60-100 tys. mieszk.; 3 miejsko-wiejskie —
20-50 tys. mieszkancow; 2 miejsko — wiejska/wiejska do 5 tys. mieszkancow),

lubelskie — maksymalnie 5 jednostek (1 miejska — 60-100 tys. mieszk.; 3 miejsko-wiejskie — 20-50 tys.
mieszkaricéw; 1 miejsko — wiejska/wiejska do 5 tys. mieszkaricow),

lubuskie — maksymalnie 3 jednostki (1 miejska — 60-100 tys. mieszk.; 1 miejsko-wiejska — 20-50 tys.
mieszkaricéw; 1 miejsko — wiejska/wiejska do 5 tys. mieszkaricow),

tédzkie — maksymalnie 5 jednostek (1 miejska — 60-100 tys. mieszk.; 3 miejsko-wiejskie — 20-50 tys.
mieszkancow; 1 miejsko — wiejska/wiejska do 5 tys. mieszkaricow),

matopolskie — maksymalnie 5 jednostek (1 miejska — 60-100 tys. mieszk.; 3 miejsko-wiejskie — 20-50
tys. mieszkaricow; 1 miejsko — wiejska/wiejska do 5 tys. mieszkancow),

mazowieckie — maksymalnie 8 jednostek (2 miejskie — 60-100 tys. mieszk.; 4 miejsko-wiejskie — 20-50
tys. mieszkanicéw; 2 miejsko — wiejska/wiejska do 5 tys. mieszkarncow),

opolskie - maksymalnie 3 jednostki (1 miejska — 60-100 tys. mieszk.; 1 miejsko-wiejskie — 20-50 tys.
mieszkancow; 1 miejsko — wiejska/wiejska do 5 tys. mieszkaricow),

podkarpackie — maksymalnie 5 jednostek (1 miejska — 60-100 tys. mieszk.; 3 miejsko-wiejskie — 20-50
tys. mieszkaricow; 1 miejsko — wiejska/wiejska do 5 tys. mieszkancow),

podlaskie — maksymalnie 4 jednostki (1 miejska — 60-100 tys. mieszk.; 2 miejsko-wiejskie — 20-50 tys.
mieszkarnicéw; 1 miejsko — wiejska/wiejska do 5 tys. mieszkarcow),

pomorskie — maksymalnie 5 jednostek (1 miejska — 60-100 tys. mieszk.; 3 miejsko-wiejskie — 20-50 tys.
mieszkaricéw; 1 miejsko — wiejska/wiejska do 5 tys. mieszkarncow),

Slaskie — maksymalnie 6 jednostek (1 miejska — 60-100 tys. mieszk.; 3 miejsko-wiejskie — 20-50 tys.
mieszkancow; 2 miejsko — wiejska/wiejska do 5 tys. mieszkaricow),

Swietokrzyskie — maksymalnie 4 jednostki (1 miejska — 60-100 tys. mieszk.; 2 miejsko-wiejskie — 20-50
tys .mieszkaricow; 1 miejsko — wiejska/wiejska do 5 tys. mieszkancéw),

warminsko-mazurskie — maksymalnie 5 jednostek (1 miejska — 60-100 tys. mieszk.; 3 miejsko-wiejskie
— 20-50 tys. mieszkarcow; 1 miejsko — wiejska/wiejska do 5 tys. mieszkarncow),

wielkopolskie — maksymalnie 6 jednostek (1 miejska — 60-100 tys. mieszk.; 3 miejsko-wiejskie — 20-50
tys .mieszkaricéw; 2 miejsko — wiejska/wiejska do 5 tys. mieszkarncow),

zachodniopomorskie - maksymalnie 5 jednostek (1 miejska — 60-100 tys. mieszk.; 3 miejsko-wiejskie —
20-50 tys .mieszkaricdw; 1 miejsko — wiejska/wiejska do 5 tys. mieszkancow).

W przypadku niezgtoszenia sie w danym wojewddztwie zatozonej liczby gmin okreslonej wielkosci, IOK dokona
dalszego wyboru gmin sposréd zgtoszonych, zachowujgc w pierwszej kolejnosci udziat procentowy gmin z
danego wojewddztwa.

Wprowadzenie kryterium
o wynika z koniecznosci Stosuje sie do typu/typéw
Uzasadnienie: osiagniecia okreslonego (nr) 1

wskaznika produktu w ramach
projektéw, a takze zapewnienia
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rownego dostepu do wsparcia
jednostkom organizacyjnym
pomocy spotecznej z rdznych
regionéw Polski. Ze wzgledu na
geograficzne roztozenie
zapotrzebowania na terenie
catej Polski zostat wprowadzony
podziat na wojewoddztwa
proporcjonalnie do liczby
klientéw pomocy spotecznej w
danym regionie.

Podziat na gminy wiejskie,
miejsko-wiejskie oraz miejskie
zapewni odpowiednig
reprezentacje wszystkich
jednostek, co korzystnie
wptynie na wyniki pilotazu.

Kryterium  weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o  dofinansowanie
projektu PO WER.

5. Okres realizacji projektu nie dfuzszy niz 24 miesigce.

Wprowadzenie kryterium wynika z
koniecznosci  zapewnienia ram

czasowych dla osiggniecia
wskaznikéw rezultatu i produktu w o
e ramach projektéw. Stosuje S1& do 1
typu/typow (nr)
Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whiosku o dofinansowanie

projektu PO WER

6. Whnioskodawca zobowigzuje sie do zapewnienia trwatosci wdrozonych zmian organizacyjnych przez okres
co najmniej 2 lat od zakoniczenia realizacji projektu (dotyczy to réwniez zatrudnienia pracownikéw
socjalnych).

taczna liczba pracownikéw socjalnych zatrudnionych u Wnioskodawcy (tj. pracownikéw socjalnych
zatrudnionych w ramach projektu oraz pracownikéw socjalnych zatrudnionych poza projektem) nie moze
zosta¢ zmniejszona przez okres 2 lat od zakonczenia realizacji projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci zapewnienia
trwatosci wypracowanych i
wdrozonych w ramach projektu
nowych rozwigzan

Uzasadnienie: organizacyjnych w osrodkach
pomocy spotecznej po jego
zakonczeniu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
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projektu PO WER.

7. Wnioskodawca sktada jeden wniosek o dofinansowanie w odpowiedzi na konkurs.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia okreslonego

wskaznika produktu w ramach
projektow, a takze zapewnienia
rownego dostepu do wsparcia
instytucjom organizacyjnym
pomocy spotecznej z regiondw
Polski  zréznicowanych  pod
wzgledem struktury i wielkosci.

W przypadku ztozenia przez
Uzasadnienie: jednego wnioskodawce, wiecej
niz 1 wniosku w odpowiedzi na
konkurs, Instytucja Organizujaca
Konkurs odrzuca  wszystkie
ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez
Beneficjenta kryterium dostepu.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

Kryterium  weryfikowane na
podstawie tresci  ztozonego
wniosku o  dofinansowanie
projektu PO WER.

8. Whnioskodawca zapewni wykorzystanie rozwigzan modelowych oddzielenia procedury administracyjnej
przyznawania $wiadczen pomocy spotecznej od pracy socjalnej, w oparciu o ,Zasady wdrazania
usprawnieri organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej”?® oraz Modele realizacji

ustug o okre$lonym standardzie w gminie oraz miescie na prawach powiatu.?*

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia rzetelnej i
prawidtowej realizacji dziatan
projektowych przez
Beneficjenta oraz
Userlfamies kompleksowego wprowadzenia Stosuje sie do typu/typow 1
rozwigzan, ktére zwieksza (nr)
efektywnos¢ pracy socjalnej
oraz ustug socjalnych, a takze
usprawniag prace pracownikéw
socjalnych zaréwno w
wymiarze organizacyjnym jak i
administracyjnym, w oparciu o

2 Zasady wdrazania usprawnieri organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej” dostepne bedg na stronie
internetowej www.mpips.gov.pl oraz w Zataczniku do dokumentacji konkursowe;j.

24 Model realizacji ustug o okres$lonym standardzie w gminie oraz Model realizacji ustug o okre$lonym standardzie w miescie na prawach
powiatu zostang udostepnione jako Zatgczniki do dokumentacji konkursowej oraz na stronie internetowej www.mpips.gov.pl
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planowane zmiany ustawowe
oraz produkty wypracowane w
ramach projektéw
systemowych PO KL 2007-2013.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whiosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

9. Whnioskodawca ztozy oswiadczenie, ze stanowiska pracy utworzone w ramach projektu nie beda
jednoczesnie finansowane ze srodkdéw Regionalnych Programéw Operacyjnych.

Kryterium wynika z
koniecznosci zapewnienia
transparentnosci i
przejrzystosci wydatkowania
Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, z
ktorych finansowany bedzie

Userlferies projekt oraz wyeliminowania Stosuje sie do typu/typow 1
mozliwoéci podwdéjnego (nr)
finansowania tozsamych
wydatkow.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whiosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Whnioskodawca rozpoczat®® w  jednostce  wdrazanie
usprawnien organizacyjnych w polegajacych na rozdzieleniu

spraw administracyjnych (zwigzanych ze $wiadczeniami WAGA 5
wydawanymi decyzja administracyjng) od pracy socjalnej i
ustug

Wprowadzenie kryterium

wynika z koniecznosci

zapewnienia rzetelnej i

prawidtowej realizacji dziatan

projektowych przez o )

Uzasadnienie: Beneficjenta. Stosuje sie do typu/typéw 1

(nr)
Kryterium  weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Katalog kosztéw mozliwych do

25 Rozpoczecie wdrazania usprawnien organizacyjnych oznacza wyodrebnienie w strukturze osrodka pomocy spotecznej dziatu/stanowiska
pracy socjalnej i dziatu/stanowiska ustug socjalnych oraz dziatu/stanowiska do spraw $wiadczenn (zgodnie z art. 110a ustawy o pomocy
spotecznej oraz projektem ,Zatozen projektu ustawy o zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz niektdrych innych ustaw. Wariant I1.” z
dnia 5 sierpnia 2014 r.).Proces uznaje sie za rozpoczety, jesli w ops funkcjonujg min. 2 dziaty lub stanowiska.
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sfinansowania zostanie
wskazany w Regulaminie

konkursu, ktéry zostanie
udostepniony na stronie
internetowej

www.kapitalludzki.gov.pl w

dniu ogtoszenia konkursu.

2. Whnioskodawca udokumentuje fakt zlecenia minimum
jednej ustugi, w momencie skfadania wniosku o
dofinansowanie w odpowiedzi na konkurs. Ponadto,
whnioskodawca zobowigze sie do zlecenia minimum WAGA 5
jednej ustugi w trakcie realizacji projektu. Obie ustugi
realizowane beda ze S$rodkéw spoza realizowanego
projektu.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia wspotpracy ops z
innymi podmiotami
realizujgcymi ustugi w celu
bardziej skutecznego wsparcia
0s6b i rodzin. Zgodnie z ustawa
o pomocy spotecznej ustugi
mogg by¢ realizowane przez .
UrEseel i oérodek pomocy spotecznej lub | Stosuje sig do typu/typow 1
zlecane na zewnatrz na (nr)
podstawie art. 25 ustawy o
pomocy spotecznej lub w trybie
ustawy prawo zamowien
publicznych.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkursow z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy
ELEMENTY KONKURSU?¢
1. Ocenaformalna
2. Ocena merytoryczna
FISZKA KONKURSU

26 Nalezy wskazaé, ktére elementy z ponizej wymienionych bedzie obejmowat konkurs: weryfikacja fiszki projektowej,
preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna.
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PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER,
w ramach
ktorego
realizowane
beda
projekty?’

Cel szczegotowy: Zwiekszenie zdolnosci podmiotéw polityk publicznych do wdrazania

postanowien Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych.

Celem projektu jest dokonanie, na podstawie analizy faktycznej sytuacji oséb z
niepetnosprawnosciami, przegladu istniejacych rozwigzan prawnych, administracyjnych i
organizacyjnych oraz wypracowanie na tej podstawie rekomendacji do zmian w zakresie
dostosowania polityk publicznych do postanowien Konwencji ONZ o prawach o0séb
niepetnosprawnych. Celem projektu nie jest identyfikowanie przypadkéw nie realizowania

prawa przed konkretne podmioty.

W ramach projektu ma powstaé raport i zbiér rekomendacji. Raport powinien odnosi¢ sie do
powigzania sytuacji 0séb z réznymi niepetnosprawnosciami z funkcjonowaniem szeroko
rozumianego aparatu publicznego. Z raportu ma wynika¢ jakie istniejg bariery w
zagwarantowaniu pefnego uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami w funkcjonowaniu
spotecznym w kontekscie realizacji praw wynikajacych z Konwencji ONZ o prawach osdb
niepetnosprawnych, odniesienie ich do konkretnych rozwigzan o charakterze prawnym,
organizacyjnym i administracyjnym oraz wskazanie pozadanego kierunku zmian. W tym
zakresie projekt ma odnosic sie w sposéb generalny do zasad, sposobu ich zapisu i umocowania
oraz egzekucji. W zbiorze rekomendacji majg znalezé sie propozycje zmian dla polityk

publicznych, uwzgledniajgce wyniki i wnioski z raportu.

Nalezy podkreslic, ze w Polsce istniejg okresSlone rozwigzania prawne, organizacyjne i
administracyjne gwarantujgce osobom z niepetnosprawnosciami udziat w zyciu spotecznym.
Niemniej zmieniajgca sie rzeczywistos¢ spoteczna oraz stan wiedzy powodujy koniecznosé
nowego spojrzenia na istniejgce regulacje/sposob realizacji praw 0s6b niepetnosprawnych.

Dziatanie /
Poddziatanie

Dziatanie 2.6 Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wigczenia spotecznego i zawodowego oséb z
niepetnosprawnosciami

Lp. konkursu

Planowany termin ogtoszenia I Il 1 \Y,
konkursu kw. kw. kw. kw.

Planowana
alokacja 15 000 000,00 PLN
(PLN)
Wymagany wktad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu
wtasnego .
TAK NIE X Nie dotyczy

w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu

27 W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegdtowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty
nalezy opisac rowniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktorej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektow,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu.

W przypadku konkurséw na projekty innowacyjne i wspoétpracy ponadnarodowej w wierszu Cel szczegéfowy, w ramach ktérego
realizowane bedg projekty nalezy uwzgledni¢ réwniez temat/tematy, w ramach ktérych projekty bedg wybierane.
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Typ/typy
projektéw
przewidziane
do realizacji
w ramach
konkursu

Identyfikacja barier prawnych, administracyjnych, organizacyjnych we wdrazaniu
postanowien Konwencji ONZ o prawach osdb niepetnosprawnych w zakresie polityk
publicznych, réwniez w zakresie ich komplementarnosci i spojnosci wraz ze
wskazaniem pozadanych kierunkéw dziatan.

Formutowanie rekomendacji zmian w zakresie dostosowania polityk publicznych do
postanowien Konwencji ONZ o prawach osob niepetnosprawnych z zapewnieniem ich
komplementarnosci i spdjnosci.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Warto$¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika W podziale na%: ,
Ogotem w
; ) konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba instytucji, ktore wykorzystaty wypracowane Ni
ie
rekomendacje do zmiany w zakresie realizowanych | Nie dotyczy Nie dotyczy?®
3 dotyczy
zadan
2. Odsetek rekomendacji w zakresie dostosowania
polityk publicznych do postanowien Konwencji ONZ . Nie
) ] . Nie dotyczy 85%
o prawach oséb niepetnosprawnych przyjetych dotyczy
przez Komitet Koordynacyjny UP

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartosc docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na3°: .
Ogétem w
konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba instytucji, w ktérych dokonano przegladu
zadan pod katem dostosowania do postanowien Nie dotyczy3!

Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych

28 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigza¢ lub ztagodzi¢.

2 Niniejszy wskaznik bedzie realizowany w ramach typu operacji ,Monitoring dziatan jednostek administracji rzgdowej
i samorzagdowej pod katem realizacji praw oséb z niepetnosprawnosciami”

30 Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetiane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigzaé lub ztagodzi¢.
31 Niniejszy wskaznik bedzie realizowany w ramach typu operacji ,Monitoring dziatan jednostek administracji rzadowe;
i samorzadowej pod katem realizacji praw oséb z niepetnosprawnosciami”
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2. Liczba polityk publicznych odpowiadajgcych dziatom
administracji rzadowej, dla ktorych opracowano
rekomendacje w zakresie dostosowania polityk do 15
postanowien  Konwencji o prawach o0sob
niepetnosprawnych

SZCZEGOtOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUIJACE (dotyczy konkursow z etapem preselekcji)

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Okres realizacji projektu jest nie dtuzszy niz 24 miesigce.

Okreslony  maksymalny  okres
realizacji projektu pozwoli na
sformutowanie rekomendacji w
optymalnym czasie dla

Uzasadnienie: usprawnienia polityk publicznych | Stosuje sie do typu/typéw 12

na rzecz 0séb niepetnosprawnych. | (Nf)

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie.

2. Projektodawca moze ztozy¢ nie wiecej niz 1 wniosek o dofinasowanie projektu (niezaleznie czy jako
beneficjent czy partner projektu).

Przedmiotowe kryterium
zagwarantuje dywersyfikacje
projektodawcéw.

Kryterium w  przedmiotowym
brzmieniu odnosi sie do
wystepowania danego podmiotu
zaréwno w charakterze

L. beneficjenta, jak i partnera. Stosuje sie do typu/typow
Uzasadnienie: 1,2

W przypadku ztozenia wiecej niz ()
dwdch wnioskéw przez jednego
projektodawce Instytucja
Organizujgca  Konkurs  odrzuci
wszystkie ztozone w odpowiedzi
na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez beneficjenta
kryterium dostepu.
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Kryterium weryfikowane na
podstawie elementéw
identyfikujacych podmiot w
ztozonych whnioskach o
dofinansowanie.

Projekt jest realizowany w partnerstwie co najmniej jednej jednostki naukowej lub ,,uczelni i podmiotu

uczestniczgcych w ksztatceniu na poziomie wyzszym” oraz co najmniej jednej organizacji pozarzgdowe;j

dziatajacej na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami. Liderem partnerstwa jest organizacja pozarzgdowa

dziatajaca na rzecz osdb niepetnosprawnych

Uzasadnienie:

Realizacja projektu w partnerstwie
z tego typu podmiotami zapewni
odpowiednig jakos¢ produktow i
rezultatow projektu. Dodatkowo
kryterium jest zgodne z
postanowieniami Konwencji ONZ
o prawach 0s6b
niepetnosprawnych.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

1,2

Co najmniej jeden z partneréw posiada co najmniej 5 letnie doswiadczenie w zakresie dziatalnosci na

rzecz osob z niepetnosprawnosciami.

Realizacja projektu w partnerstwie
z tego typu podmiotami zapewni
odpowiednig jakos$¢ produktow i

Stosuje sie do typu/typéw

Uzasadnienie: rezultatéw projektu. 12
(nr) '
Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie.
Liczba partnerdw nie moze przekroczy¢ czterech.
Kryterium wprowadzone ze
wzgledu na koniecznos¢
zapewnienia sprawnej realizacji
i Stosuje sie do typu/typow
Uzasadnienie: projektu. e ypu/typ 1,2

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie.

(nr)

W ramach projektu powotany zostanie Komitet Sterujacy, w sktadzie wskazanym w dokumentach

programowych PO WER, przy czym projekt zapewni udziat w Komitecie Sterujgcym przedstawiciela

Petnomocnika Rzgdu ds. Osdb Niepetnosprawnych jako kluczowego uczestnika.
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Uzasadnienie:

Koniecznos¢ powotania przy
projekcie Komitetu Sterujgcego
wynika z faktu, iz projekt dotyczy
zmian w  polityce  krajowej.
Zapewnienie odpowiedniej roli
Petnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych w Komitecie
jest wtasciwe ze wzgledu na jego
role w systemie wsparcia 0sob

niepetnosprawnych oraz
koniecznos¢ statego
monitorowania dziatan

podejmowanych w projekcie, na
kazdym jego etapie.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do typu/typéw
(nr)

1,2

W ramach projektu powotana zostanie Rada Programowa sktadajgca sie z przedstawicieli administracji

rzgdowej, w tym Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych i samorzgdowej, srodowiska

naukowego oraz srodowiska dziatajgcego na rzecz oséb niepetnosprawnych. Rada opiniowa¢ bedzie

kazdy produkt projektu.

Uzasadnienie:

Powotanie Rady Programowej ma
na celu zapewnienie spdjnosci i
adekwatnosci wypracowanych w
ramach projektu produktow i
rezultatéw. Opinia Rady, jako ciata
eksperckiego umozliwi réwniez
weryfikacje zaproponowanych
rozwigzan.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

1,2

8.

W ramach projektu (nie pdiniej niz po 12 miesigcach realizacji) zostanie opracowany raport

zawierajacy zidentyfikowane bariery prawne, administracyjne, organizacyjne oraz kierunki dziatan.

Uzasadnienie:

Przedstawienie raportu w
mozliwie krotkim terminie pozwoli
na wykorzystanie zawartych w nim
propozycji dziatan w pozostatych
dziataniach w ramach PO WER.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

9.

Raport wypracowany w ramach projektu uwzgledniaé bedzie polityki publiczne co najmniej w zakresie
nastepujgcych dziatéw administracji rzgdowej: budownictwo, lokalne planowanie i zagospodarowanie
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przestrzenne oraz mieszkalnictwo; informatyzacja; kultura i ochrona dziedzictwa narodowego; kultura
fizyczna; tacznosé; oswiata i wychowanie; praca; rozwdj regionalny; transport; rodzina; zabezpieczenie
spoteczne; zdrowie; sprawiedliwos¢; szkolnictwo wyzsze; sprawy wewnetrzne.

Kryterium pozwoli na uzyskanie
informacji o] wystepujgcych
barierach prawnych,
administracyjnych i
organizacyjnych, co najmniej w

Uzasadnienie: obszarach, w ktérych najczesciej | Stosuie sig do typu/typow 1

funkcjonuja osoby z (nr)

niepetnosprawnosciami.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie.

10. W ramach projektu powstanie zbiér rekomendacji obejmujgcy co najmniej nastepujace dziaty
administracji rzgdowej: budownictwo, lokalne planowanie i zagospodarowanie przestrzenne oraz
mieszkalnictwo (w tym standardy dostepnosci architektonicznej dla oséb z niepetnosprawnosciami);
informatyzacja; kultura i ochrona dziedzictwa narodowego; kultura fizyczna; tgcznos¢; oswiata i
wychowanie; praca; rozwdj regionalny; transport; rodzina; zabezpieczenie spoteczne; zdrowie;
sprawiedliwos¢; szkolnictwo wyzsze; sprawy wewnetrzne. Rekomendacje beda obejmowaty
propozycje zmian legislacyjnych oraz pozaprawnych instrumentéw realizacji polityk publicznych (m.in.
strategie na poziomie rzgdowym i samorzgdowym, informowanie i edukacje obywatelskg,
bezposrednig interwencje o charakterze organizacyjnym, instrumenty ekonomiczne). Rekomendacje
muszg obejmowac adresata, termin realizacji/wdrozenia, ocene skutkéw krétko- i dtugoterminowych
publicznych, spotecznych, finansowych dla ich wdrozenia. Propozycje konkretnych zmian prawnych
beda miaty forme odpowiadajaca zakresowi dokumentéw rzadowych bedgcych projektami zatozen
ustaw lub projektami zmian ustaw lub rozporzadzen.

Kryterium pozwoli na uzyskanie
dokumentu zawierajacego
precyzyjne wskazania dotyczace
zmian w zakresie dostosowania
polityk publicznych do
postanowien Konwencji ONZ o
prawach oséb niepetnosprawnych.

Uzasadnienie: Format dokumentu pozwoli na | Stosujesie do typu/typow 2

podjecie dalszych  dziatan w (nr)
zakresie wykorzystania jego
efektow dla zmian w politykach

publicznych.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie.

11. Rekomendacje, ktére powstang w ramach projektu nie bedg obejmowaé zagadnien, ktérych zmiana
wynika bezposrednio z odrebnych typow operacji przewidzianych do realizacji w ramach Dziatania 2.6
PO WER.
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Wprowadzenie kryterium pozwoli
na wyeliminowanie mozliwosci
powielenia dziatan przewidzianych
o w ramach innych typéw operacji | stosuje sie do typu/typéw
Lrzsaliizles Dziatania 2.6 PO WER. (nr)

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie.

12. Zbiér rekomendacji bedzie obejmowat dziaty administracji rzadowej uwzglednione w raporcie
wypracowanym w ramach projektu

Kryterium pozwoli na uzyskanie
rekomendacji dotyczacych
wszystkich  polityk  publicznych
rozumianych jako dziaty
administracji  rzagdowej,  ktdre
zostang uwzglednione w raporcie

Uzasadnienie: zawierajgcym zidentyfikowane Stosuje sie do typu/typow 2

bariery prawne, administracyjne, (nr)
organizacyjne oraz kierunki

dziatan.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkursow z etapem oceny strategicznej)

Biorgc pod uwage wszystkie projekty ocenione pozytywnie na etapie oceny formalno-merytorycznej ztozone
w ramach danego obszaru, projekt ma zaktadac osiggniecie rezultatdw przyczyniajgcych sie do zwiekszenia
zdolnosci podmiotéw polityk publicznych do wdrazania postanowienn Konwencji ONZ o prawach osob
niepetnosprawnych.

Podczas oceny strategicznej przeprowadzanej przez panel ekspertow zostanie wybrany do realizacji najlepszy
projekt, ktéry po przeprowadzeniu analizy poréwnawczej w najwyzszym stopniu bedzie spetniat nastepujace
kryterium odnoszgce sie do raportu wypracowanego na podstawie przeprowadzonego przegladu polityk
publicznych:

Najszerszy zakres raportu w kontekscie liczby polityk publicznych planowanych do przegladu oraz
najbardziej adekwatnego uzasadnienia ich doboru, przy czym musi by¢ to min. 15 polityk publicznych
wskazanych w kryterium dostepu nr 10 przedmiotowej fiszki.

Etap oceny strategicznej obejmujacy analize powyzej przedstawionej kwestii w oparciu o zapisy wnioskow o
dofinansowanie pozwoli na ich uszeregowanie w kolejnosci wskazujgcej na zasadnos$¢ dofinansowania
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w kontekscie celu konkursu.

W ramach konkursu do dofinansowania zostanie wytoniony tylko jeden projekt.3?

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznos$ci zapewnienia rzetelnej i
prawidtowej realizacji dziatan projektowych przez Beneficjenta projektu.

Do etapu oceny strategicznej wejdg wszystkie projektu, ktére pozytywnie
przejda etap oceny formalno-merytoryczne;.

Ocena strategiczna bedzie miata na celu wybdr projektow, ktére w jak
najwiekszym stopniu i w najbardziej efektywny sposéb przyczynig sie do
osiggniecia celu szczegétowego PO WER oraz zatozonych wskaznikéw.

Ocena strategiczna bedzie przeprowadzana przez panel ekspertéow z danej
dziedziny co pozwoli na rzetelng i kompetentng ocene poszczegdlnych
projektdw oraz merytoryczng dyskusje przy ewentualnych kwestiach
spornych.

Kryterium strategiczne zaktadajace ocene zaprezentowanych kwestii
pozwoli wytoni¢ projekty, ktore w jak najwyzszym stopniu przyczynia sie do
zrewidowania i rozbudowy istniejgcych  rozwigzan  ustawowych
realizowanych przez podmioty publiczne i niepubliczne na rzecz wtgczenia
spotecznego 0séb niepetnosprawnych oraz wypracowania nowych
rozwigzan w tym zakresie.

ELEMENTY KONKURSU??

Ocena formalna

Ocena merytoryczna

Ocena strategiczna

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACIJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres »Podniesienie kwalifikacji zawodowych wiezniéw w celu ich powrotu na rynek pracy po

projektu

zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci”

Uzasadnienie Projekt pozakonkursowy o charakterze wdrozeniowym polegajgcy na Swiadczeniu ustug

realizacji projektu zwigzanych z integracjg spoteczng poprzez prowadzenie dziatarnn edukacyjnych na rzecz

32 W przypadku odstagpienia od etapu oceny strategicznej zgodnie z przepisami projektu ,Wytycznych w zakresie trybow
wyboru projektéw na lata 2014 — 2020”, zapis méwigcy, iz w ramach konkursu do dofinansowania zostanie wytoniony tylko

jeden projekt, nadal jest wigzacy.

33 Nalezy wskazaé, ktére elementy z ponizej wymienionych bedzie obejmowat konkurs: weryfikacja fiszki projektowej,
preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna.
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w trybie
pozakonkursowym?3*

ostatecznych odbiorcéw wsparcia. Beneficjentem pozakonkursowym tych dziatan jest
wskazany prawnie podmiot publiczny odpowiedzialny za koordynacje polityki na
poziomie krajowym zgodnie z zapisami Szczegdfowego Opisu Priorytetow Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

Cel szczegotowy

Cel 3: Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w szczegdlnym stopniu zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Dziatanie /
Poddziatanie

Dziatanie 2.7 Zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb szczegélnie zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Kompleksowe dziatania na rzecz poprawy motywacji i zdolnosci do podjecia
zatrudnienia oraz funkcjonowania w spoteczenstwie oséb odbywajgcych kare
pozbawienia wolnosci, a takze rozwdj wspotpracy i partnerstwa w zakresie promocji

zatrudniania tych osdb.

Podmiot, ktory
bedzie
whioskodawcg

Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktdry
bedzie
wnioskodawcg®?

Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej jest podmiotem Skarbu Panstwa zarzadzajgcym
Stuzbg Wiezienng, ktéra jako jedyna — z racji wykonywanych zadan wynikajgcych z
ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej oraz ustawy z 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny wykonawczy — ma nieograniczony dostep do oséb odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK - NIE X

Przewidywany
termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(miesigc oraz rok)

lipiec 2015 r.

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

Data rozpoczecia

zdziernik 2015 r.
(miesigc oraz rok) pazdziernik 2015 r

styczen 2021 r.

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (w zt.)

3 W szczegolnosci w $wietle odpowiednich przepiséw ustawy o z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146) oraz zapiséw Umowy
Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.
%5 W szczegolnosci w $wietle odpowiednich przepiséw ustawy o z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146) oraz zapiséw Umowy
Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.
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w 2015 r. w 2016 r. w2017 r. w2018 r. w 2019r. w 2020 r. w2021 r. Ogoétem
31388 25365 25 409 25 666 25 644 1629 135748
645 000,00
349,00 535,00 817,00 253,00 610,00 183,00 747,00
Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK Nie dotyczy NIE

Szacowany wktad UE (PLN)

114 409 043,97 PLN (84,28 %)

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:3®

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w projekcie

Liczba

pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z

wiezniéw

oraz

bytych

pracujgcymi na wtasny rachunek)

wiezniow

56%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:3’

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w projekcie

Liczba wiezniéw objetych wsparciem w

programie

41 796 0sob

SZCZEGOtOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

3% Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzic.
%7 Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzié.
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1. Uczestnikami projektu bedg - na zasadach dobrowolnego udziatu w projekcie - kobiety i mezczyzni
odbywajacy kare pozbawienia wolnosci, spetniajacy tacznie okreslone warunki, tj. posiadajacy:

- nie dtuzej niz 2 lata do korica odbywania kary pozbawienia wolnosci lub nie dtuzej niz 2 lata do nabycia
uprawnien do ubiegania sie o warunkowe przedterminowe zwolnienie z odbywania kary pozbawienia
wolnosci,

- pozytywng opinie w zakresie mozliwosci udziatu w projekcie, wydang przez wtasciwg Komisje
Penitencjarna,

- naborem/wsparciem nie bedg objeci wiezniowie ktérzy po opuszczeniu jednostki penitencjarnej
posiada¢ beda uprawnienia emerytalne lub rentowe.

Wprowadzone kryterium jest zgodne z charakterem grupy docelowej dziatarh Centralnego

Zarzadu Stuzby Wieziennej oraz zapewni wykorzystanie wsparcia zdobytego przez
Uzasadnienie: uczestnikdw projektu po zakorczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci.
Kryterium weryfikowane na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie.

2. W ramach projektu realizowane bedg cykle szkoleniowo-aktywizacyjne, ktdre sktadac sie bedg ze: szkolenia

w zakresie aktywizacji zawodowej oraz umiejetnosci spotecznych (obejmujace m.in. zdolnos¢ racjonalnego
gospodarowania czasem, autoprezentacji, sztuki rozmowy i spokojnego argumentowania, radzenia sobie z
negatywnymi emocjami, sposoby poszukiwania pracy, formy autoprezentacji, prowadzenie rozméw z
potencjalnym pracodawca, przygotowywanie dokumentow stuzgcych podjeciu pracy, itp.) oraz zdobycia
przez Beneficjentdw kompetencji, kwalifikacji (np. w drodze kurséw zawodowych) oraz umiejetnosci
zawodowych zgodnie z m.in. potrzebami lokalnych rynkéw pracy (tematyka szkolen o charakterze
zawodowym bedzie okreslana na biezgco na podstawie analizy informacji o zawodach deficytowych w
danym regionie, pozyskanych z rézinych dostepnych zrédet regionalnych i krajowych). Zakres szkolen,
szczegblnie zawodowych oparty bedzie na diagnozie indywidulanych potrzeb, predyspozycji i planéw
zawodowych beneficjentéw. Biorgc pod uwage wtasciwy dobdr metod oddziatywan resocjalizacyjnych w
zakresie uzupetnienia deficytow wyksztatcenia u skazanych najwazniejszg zasada jest indywidualne
podejscie do ich uzupetnienia. Indywidualne podejscie do beneficjenta bedzie dokumentowane w
indywidualnej opinii okresowej sporzgdzanej na potrzeby Komisji Penitencjarnej, ktéra bedzie kwalifikowata
do udziatu w szkoleniu, a takie w Indywidualnym Programie Oddziatywania sporzadzanym wobec
skazanego w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci. Dokumenty te znajdowac sie bedg w aktach
osobowych beneficjenta.

We wtasciwym doborze metod oddziatywan resocjalizacyjnych w zakresie uzupetnienia
deficytéw wyksztatcenia u skazanych najwazniejszg zasadg jest indywidualne podejscie do
kazdego uczestnika. Uwzgledniajac rdéznorodnosé deficytéw zdiagnozowanych u
skazanych, takich jak m.in. wieloletnie zaniedbania w zakresie wyksztatcenia, dfugoletnie
bezrobocie, dtugoterminowe wyroki powodujgce u osadzonych brak znajomosci realiéw
rynku pracy, wazine jest wyposazenie skazanych w szeroki wachlarz umiejetnosci
Uzasadnienie: zawodowych (niejednokrotnie wskazany jest udziat w wiecej niz jednym szkoleniu
zawodowym) jak i tych w zakresie poruszania sie na obcym dla nich rynku pracy.
Priorytetowym wiec zadaniem jest zastosowanie takich szkolen, aby osadzony mogt
elastycznie dostosowac sie do zmieniajgcych sie mozliwosci zatrudnienia. Doswiadczenia
zdobyte przy realizacji projektéw POKL, ktére wskazujag na wystepujacg wielokrotnie
potrzebe wyuczenia u uczestnikdw tzw. ,nawyku nauki” oraz ,nawyku pracy”. Dlatego tez

przyjeto gtdwne zatozenie, iz uczestnik bedzie mégt bra¢ udziat w jednej formie wsparcia w
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postaci cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego (szkolenie miekkie — kompetencyjne oraz
twarde — o charakterze zawodowym). Jednakze, tak jak byto to w projektach POKL,
dopuszczalne sg sytuacje udziatu beneficjenta w kolejnym szkoleniu o charakterze
zawodowym, ale tylko i wytgcznie w przypadku, gdy zwigzane jest ono z poprzednim
szkoleniem lub je rozszerza o dodatkowe umiejetnosci (np. malarz moze zdoby¢ kolejne
umiejetnosci na kursie ktadzenia gtadzi lub tynku). Wynika to z faktu, iz dziatania
podejmowane wobec skazanych uczestniczagcych w tego rodzaju projektach musza
zaczynac¢ od szkolen bazowych, ktére bedg nastepnie - za zgodg zainteresowanego -
rozwijane i specjalizowane. Szkolenia wysokospecjalistyczne proponowane osobom nie
majgcym ww. nawykow, nie spotykaty sie z ich zainteresowaniem. Zasady te bedg
sprecyzowane we wniosku aplikacyjnym, jednakze mozliwosé stopniowego rozwijania
umiejetnosci zawodowych (z zastrzezeniem potrzeb rynku pracy) wptyng na efektywnosé
podejmowanych dziatan oraz na mozliwos¢ rozwoju zawodowego i osobowosciowego
uczestnikow.

Kryterium weryfikowane na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie.

3. W ramach projektu zrealizowane zostang nastepujgce wskazniki postepu realizacji projektu:
1. poziom realizacji cykli szkoleniowo-aktywizacyjnych w projekcie (wskaznik zaktadany: 3 483 cykle)

2. poziom uczestnictwa beneficjentow w projekcie (wskaznik zaktadany: 41 796 osdb)

Wprowadzone kryterium wynika z doswiadczen z realizacji projektdw realizowanych w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 oraz analizy mozliwosci
Uzasadnienie: realizacji zadan projektowych przez jednostki organizacyjne Stuzby Wieziennej. Kryterium
umozliwi osiggniecie okreslonego wskaznika produktu w ramach projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie.

4. W ramach projektu zrealizowane zostang nastepujgce kamienie milowe:
Kamien milowy nr 1:

Do 31.12.2016 r. zrealizowanych zostanie 661 cykli szkoleniowo-aktywizacyjnych w projekcie (wskaznik nr 1)
oraz przeszkolonych zostanie 7 932 skazanych (wskaznik nr 2).

Kamien milowy nr 2:

Do 31.12.2017 r. zrealizowanych zostanie 1 369 cykli szkoleniowo-aktywizacyjnych w projekcie (wskaznik nr 1)
oraz przeszkolonych zostanie 16 428 skazanych (wskaznik nr 2).

Kamien milowy nr 3:

Do 31.12.2018 r. zrealizowanych zostanie 2 081 cykli szkoleniowo-aktywizacyjnych w projekcie (wskaznik nr 1)
oraz przeszkolonych zostanie 24 972 skazanych (wskaznik nr 2).

Kamien milowy nr 4:

Do 31.12.2019r. zrealizowane zostang 2 794 cykle szkoleniowo-aktywizacyjne w projekcie (wskaznik nr 1) oraz
przeszkolonych zostanie 33 528 skazanych (wskaznik nr 2).

Kamien milowy nr 5:

Do 31.12.2021 r. zrealizowane zostang 3 483 cykle szkoleniowo-aktywizacyjne w projekcie (wskaznik nr 1) oraz
przeszkolonych zostanie 41 796 skazanych (wskaznik nr 2).
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Wprowadzenie kryterium wynika z przeprowadzone] szczegétowej analizy mozliwosci
realizacji dziatan projektowych oraz umozliwi osiggniecie okreslonego wskaznika produktu
Uzasadnienie: w ramach projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie.

5. W ramach projektu realizowane bedy dziatania stuzgce rozwojowi wspétpracy i szeroko pojetego
partnerstwa w zakresie promocji zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci w postaci regionalnych
konferencji otwierajacych realizacje projektu w 2016 r. (15 spotkan — po jednym w kazdym z okregowych
inspektoratéw Stuzby Wieziennej) oraz regionalnych konferencji podsumowujgcych realizacje projektu
w 2020 r. (15 spotkan — po jednym w kazdym z okregowych inspektoratéw Stuzby Wieziennej). Zakresy tych
konferencji obejmowaé beda m.in. prezentacje zatozen projektowych, osiggnietych efektéw, zasad
zatrudniania wiezniéw oraz bytych skazanych, ale takze warsztatowe lub panelowe dyskusje umozliwiajgce
wymiane doswiadczen oraz rozwigzan pomiedzy uczestnikami spotkan. Panele beda okazjg do zwiekszenia
Swiadomosci zatrudnienia skazanych lub bytych skazanych przez pracodawcéw (w tym np. uswiadomienie
nielegalnosci pytania o karalnos$¢ przysztych pracownikéw). Uczestnikami konferencji beda m.in.
pracodawcy oraz przedstawiciele instytucji rynku pracy a takie samorzadu terytorialnego, ktorym
przekazane zostang informacje o zatozeniach projektu w celu nawigzania i zaciesnienia wspotpracy.
Zaproszeni bedg réwniez przedstawiciele organizacji pozarzgdowych. Konferencje oraz regionalne spotkania
beda stuzyty nawigzaniu wspdtpracy miedzy organizacjami pozarzagdowymi, wieziennictwem i samorzagdem
terytorialnym, ktorej celem jest ptynne przekazywanie sobie podopiecznych.

Wprowadzone kryterium wynika z doswiadczen z realizacji projektéw realizowanych w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 oraz umozliwi osiggniecie

Uzasadnienie: okreslonego wskaznika produktu w ramach projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie.

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Podniesienie kompetencji przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego i kadr systemu
Cel

szczegotowy
PO WER,

w ramach Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015 r.

wsparcia rodziny i pieczy zastepczej

ktorego poz. 332, t.j), naktada na samorzady szczebla powiatowego szereg zadan dotyczgcych m.in. rozwoju
realizowane | pieczy zastepczej, w tym obowiazek wdrazania standardéw odnoszacych sie do procesu
beda deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej wraz z okresleniem w przepisach konkretnych dat ich
projekty3® realizacji (art.230-232 ustawy). Standardy dotyczgce placowek zaktadajg ostatecznie (zmiany s3

wprowadzane etapowo), ze z dniem 1 stycznia 2020 r. wiek dzieci w placéwkach opiekuriczo -

38 W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegofowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty
nalezy opisac rowniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktorej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektow,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu.

W przypadku konkurséw na projekty innowacyjne i wspoétpracy ponadnarodowej w wierszu Cel szczegéfowy, w ramach ktérego
realizowane bedg projekty nalezy uwzgledni¢ réwniez temat/tematy, w ramach ktérych projekty bedg wybierane.

74




wychowawczych nie bedzie nizszy niz 10 lat, natomiast placédwki opiekunczo-wychowawcze z
poczatkiem 2021 r. uzyskajg standard 14-osobowy. Przepisy zatem wprawdzie nie okreslajg daty
catkowitej likwidacji placdwek, tworzg jednak wymogi zmierzajace do przeksztatcenia istniejacych
jednostek, w instytucje mate, specjalistyczne, w ktorych przebywac bedg wychowankowie powyzej
10 roku zycia. Z drugiej strony, przepisy ktada nacisk na potrzebe intensyfikacji dziatan na rzecz
rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej w celu nie tylko umieszczania w rodzinach nowych dzieci, ale
takze przesuwania dzieci z pieczy instytucjonalnej do pieczy rodzinnej. Materiatu informacyjnego
dostarczajg Ogdlnoeuropejskie wytyczne dotyczqce przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki
Swiadczonej na poziomie lokalnych spofecznosci, jak roéwniez Wykorzystanie funduszy Unii
Europejskiej w celu przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki Swiadczonej na poziomie lokalnych
Spotecznosci - zestaw narzedzi, przygotowane przez Grupe Ekspertéw dziatajgcg przy Komisji
Europejskiej.

Zastosowane narzedzie ma wesprze¢ powiaty w okresleniu obecnego stanu wdrazania tego procesu
oraz kierunkdw dziatan, jakie nalezy podja¢ w celu osiggniecia ww. zatozen ustawy. Narzedzie ma
rowniez pokazaé¢ potencjat powiatow do wprowadzania zmian, a takie dobre praktyki

w gospodarowaniu dostepnymi zasobami. Narzedzie ma pozwoli¢ na identyfikacje stanu
przeksztatcen, ponoszonych w zwigzku z tym kosztow finansowych i spotecznych, a finalnie
doprowadzi¢ do zwiekszenia Swiadomosci wtadz lokalnych i tym samym wzrostu efektywnosci
dziatan w obszarze deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej. Z uwagi na wyzszg rentownos¢
ekonomiczng i spoteczng procesu przechodzenia z opieki instytucjonalnej do ustug realizowanych
w $rodowisku lokalnym, efekt zastosowanego narzedzia ma stanowi¢ motywacje dla wtadz

samorzadowych do zwiekszenia tempa przeksztatcen pieczy zastepcze;.

Wypracowane narzedzie stanie sie elementem sprawozdawczosci z procesu deinstytucjonalizacji
pieczy zastepczej. Ponadto, bedzie stuzyto rowniez do monitorowania tego procesu w celu
okreslenia stanu i dalszych kierunkdéw zmian dotyczacych deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej.
Nastepnym za$ etapem po stworzeniu narzedzia bedzie realizacja wsparcia w postaci szkolen dla
wtadz samorzadowych w kolejnym konkursie, ktéry zostanie ogtoszony przez MPiPS.

W ramach konkursu do dofinansowania zostanie wytoniony tylko jeden projekt.

Dziatanie /
Poddziatanie

Dziatanie 2.8 Rozwaj ustug spotecznych swiadczonych w srodowisku lokalnym

I \%
Lp. konkursu 1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. 1 kw. X
kw. kw.
Planowana
alokacja 4 000 000 PLN
(PLN)
Wymagany wktad witasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy 1. Stworzenie narzedzia weryfikacji rozwigzan dotyczacych deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej
projektow w powiatach wraz z identyfikacja stanu wdrazania zmian w samorzgdach powiatowych oraz

przewidziane

raportem koncowym wraz z rekomendacjami, ktére beda wykorzystane w procesie szkoleniowym
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do realizacji wtadz samorzadowych.
w ramach

konkursu

ZAKEADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartosc docelowa wskaznika

W podziale na3’:

Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba powiatéw przebadanych za pomoca
wypracowanego narzedzia wraz z opracowanym
planem dziatan dla powiatéw w zakresie procesu

deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej

nd nd 50

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartosc docelowa wskaznika

W podziale na“’:
Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

Opracowany raport z badan przeprowadzonych

w powiatach w zakresie deinstytucjonalizacji pieczy 1
zastepczej
SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
KRYTERIA WARUNKUIJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)
Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Okres realizacji projektu nie jest dtuzszy niz 20 miesiecy.

Uzasadnienie: Ograniczenie  okresu

realizacji

Stosuje sie do typu/typdéw (nr)

%% Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow

przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigza¢ lub ztagodzic¢.
40 Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zalezno$ci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigza¢ lub ztagodzic¢.
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projektow pozwoli na okreslenie
stopnia deinstytucjonalizacji pieczy
zastepczej w  odniesieniu  do
wskazanych w ustawie standardow
(art. 230-232 ustawy), jak réwniez
na osiggniecie okreslonych zatozen
zwigzanych z wypracowaniem
rekomendacji oraz planu szkolen dla
pracownikow samorzadowych,
ktorych czes¢, zgodnie z ramami
wykonania powinna zostac
przeszkolona w 2018 r. Kryterium
weryfikowane jest na podstawie
tresci zfozonego whniosku
o dofinansowanie projektu PO WER.

2. Whnioskodawcg w projekcie jest podmiot posiadajgcy doswiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ badawczych
dotyczacych facznie polityki spotecznej oraz finanséw publicznych, w odniesieniu do zadan samorzadu
terytorialnego. Jednoczesnie Wnioskodawca zapewni, ze w sktad zespotu realizujgcego projekt wejdg min. 3
osoby, z ktérych min.:

1) 1 osoba dysponuje min. 3 letnim doswiadczeniem w zakresie badania efektywnosci finansow
publicznych,

2) 1osoba posiada doswiadczenie w stworzeniu min. 3 elektronicznych narzedzi analitycznych,

3) 1osoba jest autorem lub wspoétautorem min. 1 wydanej publikacji dotyczacej polityki rodzinne;j.

Wprowadzenie kryterium wynika
z konieczno$ci zapewnienia rzetelnej
i  prawidtowej realizacji  dziatan
projektowych przez Projektodawce
posiadajgcego odpowiedniag wiedze
i doswiadczenie zawodowe
w realizacji projektéw badawczych w
Uzasadnienie: ww. zakresie. Kryterium weryfikowane | Stosuje sie do typu/typow (nr)
jest na podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie projektu PO
WER w ktérym Projektodawca wykaze
tytuty i zakresy badan, ich wartos¢ oraz
terminy ich realizacji, a takze wskaze
doswiadczenie zespotu realizujgcego
projekt.

3. Whnioskodawca przedstawi we wniosku o dofinansowanie nizej wymienione elementy koncepcji narzedzia
stuzgcego do oceny rozwigzan procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej w powiatach i jego
komponentéw m.in.:

1) wskazniki dotyczgce m.in.: liczby placowek opiekunczo - wychowawczych, wieku dzieci
przebywajacych w placéwkach opiekuriczo — wychowawczych, liczby dzieci przebywajgcych
w placéwkach opiekunczo — wychowawczych, liczby podmiotéw w ramach rodzinnej pieczy
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zastepczej, wieku dzieci przebywajagcych w formach rodzinnej pieczy zastepczej, liczby dzieci
przebywajacych

w formach rodzinnej pieczy zastepczej, liczby koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, poziomu
finansowania pieczy zastepczej w przeliczeniu na jedno dziecko,

2) obszary badania zmian w ramach procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej w powiecie, w tym
m.in.: sytuacja spoteczno — ekonomiczna i demograficzna w powiatach w celu okreslenia potrzeb
powiatow, informacje o juz istniejgcych ustugach $wiadczonych na poziomie lokalnych spotecznosci,
ocena posiadanych zasobdw ludzkich — potencjalnych form rodzinnej pieczy zastepczej, efektywnosé
dziatan organizatoréw rodzinnej pieczy zastepczej w celu pozyskania kolejnych rodzin - kandydatéw
do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.,

3) sposdéb pozyskiwania, analizy i weryfikacji danych, analize kosztochtonnosci i czasochtonnosci
narzedzia oraz narzedzie oceny rentownosci deinstytucjonalizacji w obszarze spoteczno-
ekonomicznym (m.in. analiza kosztéw i korzysci w sferze ekonomicznej i spotecznej).

Narzedzie to bedzie adekwatne do zasobdw i potrzeb powiatéw i zawiera¢ bedzie dane wynikajace z analiz
jakosciowych i ilosSciowych (w tym zebrane w wyniku badan terenowych)

Zastosowanie narzedzia umozliwi
przeprowadzenie analizy indywidualnej
sytuacji badanego powiatu wskazujacej
na koszty i korzysci deinstytucjonalizacji
pieczy zastepczej. Narzedzie ma pozwoli¢
na identyfikacje stanu przeksztatcen,
ponoszonych w zwigzku z tym kosztow
finansowych i spotecznych, a finalnie
doprowadzi¢ do zwiekszenia
Swiadomosci witadz lokalnych i tym
samym wzrostu efektywnosci dziatan w
Uzasadnienie: obszarze deinstytucjonalizacji pieczy | Stosuje sie do typu/typow (nr)
zastepczej. Z uwagi na  wyzsza
rentownos$¢ ekonomiczng i spoteczng
procesu przechodzenia z instytucji do
ustug realizowanych w $rodowisku
lokalnym, efekt zastosowanego
narzedzia ma stanowi¢ motywator dla
wtadz samorzadowych do zwiekszenia
tempa przeksztatcen pieczy zastepczej.
Kryterium  weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER.

4. Whnioskodawca wskaze we wniosku minimum nastepujace elementy koncepcji raportu dla powiatu:

a. ocene postepu zmian deinstytucjonalizacyjnych i ich rentownosci, w tym m.in. analize kosztow
i korzysci procesu,

b. wieloaspektowgq analize ryzyka procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej,

c. plan dziatan dla powiatu w zakresie procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastepcze;j.
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Uzasadnienie: deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej. Stosuje sie do typu/typow (nr)

Wyniki raportéw z badan powiatéw
majg stuzy¢ powiatom jako drogowskaz
we wdrazaniu standardéw procesu

Kryterium  weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER.

5. Whnioskodawca przedstawi we wniosku podziat projektu na nastepujgce kamienie milowe:

1) Opracowanie narzedzia badawczego wykorzystujagcego metody iloSciowe i jakosciowe.
Przeprowadzenie pilotazu jego zastosowania na 5 wybranych powiatach wraz z przygotowaniem
rekomendacji dotyczacych ewentualnej modyfikacji narzedzia oraz dokonaniem zmian w zakresie
narzedzia, zgodnie z wypracowanymi rekomendacjami oraz uwagami Komitetu Sterujgcego — 10
miesiecy od daty podpisania umowy o dofinansowanie;

2) Wykorzystanie narzedzia do przeprowadzenia badania — diagnozy etapu wdrazania procesu
deinstytucjonalizacji w minimum 50 powiatach, ktérego efektem, bedzie stworzenie raportu dla
kazdego z badanych powiatdw oraz opracowanie raportu zbiorczego, podsumowujgcego wyniki
badan w powiatach wraz z rekomendacjami. Opracowanie poradnika dla powiatédw, opisujgcego
praktyczne zastosowanie narzedzia — 18 miesiecy od daty podpisania umowy o dofinansowanie.

Z uwagi na tematyke konkursu
dotyczaca zmian w polityce krajowej i
koncepcyjny charakter projektu zasadne
jest wskazanie we wniosku przez
Whnioskodawce podziatu projektu na
poszczegdlne etapy tzw. kamienie
milowe. Narzedzie powinno  by¢
dostepne do  wykorzystania przez
Uzasadnienie: powiaty najpézniej do korica 2017 roku. | Stosuje sie do typu/typéw (nr)

Jednoczesnie, niezbedne jest aby
decyzja o realizacji kazdego kolejnego
etapu projektu poprzedzona byta
uzyskaniem pozytywnej opinii Komitetu
Sterujgcego nt. wczesniejszego etapu.
Kryterium  weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu PO WER.

6. Whnioskodawca wskaze metodologie doboru minimum 50 powiatow do badania, przy czym z kazidego

wojewodztwa zostang przebadane co najmniej 2 powiaty. Jednoczesnie, Wnioskodawca zobowigzany jest do

uwzglednienia minimum nastepujgcych kryteridow przy doborze powiatow:

a. Liczba ludnosci powiatu,
b. Dochdd przypadajacy na jednego mieszkanca powiatu,
c. Liczba form pieczy zastepczej w powiecie w podziale na instytucjonalng i rodzinng,

d. Stosunek procentowy dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej do ogdtu dzieci
przebywajgcych w pieczy zastepczej.

Jednoczesénie, Wnioskodawca obejmie badaniem 5 powiatow, w ktorych standardy deinstytucjonalizacji pieczy
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zastepcze] zostaty osiggniete, badz w przypadku braku takich powiatéow, powiaty, ktére w najwyzszym stopniu
osiggnety ww. standardy zgodnie z ustawa.

W  celu zastosowania narzedzia
w réznych powiatach nalezy dobrac je
celowo z uwzglednieniem zréznicowania
natezenia cech spoteczno—
gospodarczych w  powiatach. Lista
powiatéw, w  ktérych  standardy
deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej
Uzasadnienie: zostaty osiagniete, badZ w przypadku | Stosuje sie do typu/typéw (nr)
braku takich powiatéw, powiaty, ktére
W najwyzszym stopniu osiggnety ww.
standardy zgodnie z ustawg, zostanie
wskazana w Regulaminie konkursu.
Kryterium  weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

7. Wnioskodawca powotfa w ramach projektu Komitet Sterujacy, w sktad ktorego wejdg m. in. przedstawiciele
Whioskodawcy, przedstawiciel Instytucji Zarzadzajacej PO WER, co najmniej 2 przedstawicieli Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, przedstawiciel powiatu oraz organizacji pozarzagdowych dziatajgcych w zakresie wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

Powotanie Komitetu Sterujacego
pozwoli na state monitorowanie
poszczegdlnych etapow realizacji

projektu, ze szczegblnym
T dnienie: uwzglednieniem etapu tworzenia 5 ‘e sie d i
zasadnienie: narzedzia W sakresie tosuje sie do typu/typow (nr)

deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej.
Kryterium  weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy WAGA

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkursow z etapem oceny strategicznej)

Podczas oceny strategicznej przeprowadzanej przez panel ekspertéw zostang wybrane do realizacji najlepsze
projekty, ktore bedg poddane analizie porownawczej i uszeregowane pod katem spetniania w najwyzszym stopniu
nastepujgcych kryteriow:

1. Koncepcja narzedzia i jego komponentéw wykraczajgca w najwiekszym stopniu poza minimum wskazane
kryterium dostepu nr 3, (miedzy innymi poprzez uwzglednienie najszerszego spektrum wskaznikdéw, obszaréw
badania deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej w powiecie, sposobdow pozyskiwania, analizy i weryfikacji
danych)— max 10 pkt.

2. Zakres doswiadczenia Wnioskodawcy wykraczajgcy w najwiekszym stopniu poza minimum wskazane
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kryterium dostepu nr 2 - max 5 pkt.

3. Whnioskodawca posiada doswiadczenie w przygotowaniu jak najwiekszej liczby dokumentéw strategicznych

obejmujgcych swoim zakresem obszar polityki spotecznej dla jednostek sektora finanséw publicznych - max 5

pkt.

4. Wiekszy potencjat zasobdw kadrowych delegowanych do realizacji projektu niz wskazany w kryterium dostepu

nr 2, w szczegélnosci w zakresie kompetencji i doswiadczenia odnoszacych sie do zakresu merytorycznego

projektu, w tym takze znajomosé rozwigzan miedzynarodowych - max 5 pkt.

Etap oceny strategicznej obejmujgcy analize powyzej przedstawionych kwestii w oparciu o zapisy wnioskow

o dofinansowanie pozwoli na ich uszeregowanie w kolejnosci wskazujacej na zasadnos¢ dofinansowania

w kontekscie celu konkursu.

Uzasadnienie:

Do etapu oceny strategicznej wejdg wszystkie projekt, ktore pozytywnie przejda etap
oceny formalno-merytoryczne;j.

Ocena strategiczna bedzie miata na celu wybor projektu, ktory w jak najwiekszym stopniu i
w najbardziej efektywny sposdb przyczyni sie do osiggniecia celu szczegétowego PO WER
oraz zatozonych wskaznikow.

Kryteria strategiczne zaktadajgce ocene zaprezentowanych kwestii pozwolg wytoni¢ projekt,
ktory w jak najwyzszym stopniu przyczyni sie do opracowania narzedzia pozwalajacego na
ocene obecnego stanu wdrazania deinstytucjonalizacji w powiatach i wskazania kierunkéw
dziatan dla poszczegdlnych powiatéw w celu osiggniecia standardéw deinstytucjonalizacji
wynikajacych z Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Ocena strategiczna bedzie przeprowadzana przez panel ekspertéw z danej dziedziny co
pozwoli na rzetelng i kompetentng ocene poszczegdlnych projektéw oraz merytoryczng
dyskusje przy ewentualnych kwestiach spornych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

ELEMENTY KONKURSU*

1. Ocena formalna

2. Ocena merytoryczna

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACIJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu*?

Zintegrowany system monitorowania sektora ekonomii spotecznej

4 Nalezy wskazac, ktére elementy z ponizej wymienionych bedzie obejmowat konkurs: weryfikacja fiszki projektowej,
preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna.
42 Nalezy wskaza¢ roboczg nazwe projektu albo skrétowo opisa¢ istote, zakres przedmiotowy projektu.
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Cel szczegétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej

Dziatanie /
Poddziatanie

Dziatanie 2.9 Rozwdj ekonomii spotecznej

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Dziatania koordynacyjne w obszarze ekonomii spotecznej: wypracowanie koncepcji
monitorowania kondycji sektora ekonomii spotecznej i wdrozenie stworzonego

narzedzia.

Podmiot zgtaszajacy
projekt®?

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Podmiot, ktéry
bedzie
whnioskodawca

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej — Departament Pozytku Publicznego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie
wnioskodawca**

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej jako instytucja odpowiedzialna za dziat

administracji rzadowej ,zabezpieczenie spoteczne” (obejmujacy sprawy m. in.
dziatalnosci pozytku publicznego, a takze koordynowania i organizowania wspotpracy
organéw administracji publicznej, podmiotéw dziatajagcych w sferze pozytku
publicznego, w tym organizacji pozarzadowych) gwarantuje odpowiednie zasoby
kadrowe (w tym merytoryczne) i instytucjonalne (organizacyjne) dla skutecznej i
efektywne] realizacji projektu. Zakres merytoryczny projektu odpowiada ponadto
obowigzkom natozonym na ministra wiasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego aktami
prawnymi oraz dokumentami strategicznymi i programowymi, zwigzanymi z
monitorowaniem sektora ekonomii spotecznej, do ktdrego zaliczane sg w gtéwnej
mierze organizacje pozarzgdowe i podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku
publicznego — w tym spoétdzielnie socjalne (obowigzki takie naktada m. in. ustawa z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie; ustawa z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych, uchwata nr 164 Rady Ministrow z dnia
12 sierpnia 2014 r. w sprawie przyjecia programu pod nazwa ,Krajowy Program
Rozwoju Ekonomii Spotecznej”). Jednoczesnie Ministerstwo posiada kompetencje
pozwalajace na wdrozenie wypracowanych koncepcji i narzedzi poprzez wtaczenie do

gtéwnych nurtéw polityk publicznych w wymiarze ogdlnokrajowym.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK X NIE

Podmioty, ktére beda

Gtéwny Urzad Statystyczny

43 W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zgtaszajgcym projekt jest IP. W przypadku opracowywania
Rocznego Planu Dziatania przez IZ nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktory zgtosit projekt do 1Z.

44 W szczegolnosci w swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka spéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady
wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.
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partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru?®

Centralnym organem administracji rzagdowej wtasciwym w sprawach statystyki jest
Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego, wykonujacy swoje zadania przy pomocy stuzb
statystyki publicznej.

Statystyka publiczna to kompleksowy system, na ktéry sktada sie zbieranie danych
statystycznych, gromadzenie, przechowywanie i opracowywanie zebranych danych oraz
ogtaszanie, udostepnianie i rozpowszechnianie wynikéw badani. Zapewnia ona rzetelne,
obiektywne i systematyczne informowanie spoteczenstwa, organdéw panstwa i
administracji publicznej oraz podmiotéw gospodarki narodowej m.in. o sytuacji
ekonomicznej i spotecznej.

Statystyka publiczna jest uprawniona do zbierania danych ze wszystkich dostepnych
zrédet i do gromadzenia danych statystycznych od i o podmiotach gospodarki
narodowej i ich dziatalnosci. Ponadto ustawa o statystyce publicznej daje prawo do
prowadzenia badan statystycznych na zasadzie obowigzku.

GUS jest wiec jedyng instytucjg majacq tak szeroki dostep do danych gromadzonych w
systemach administracyjnych, a takze danych zbieranych w ramach kilkuset wtasnych
badan. Ponad 95-letnie doswiadczenie w przetwarzaniu danych ilosciowych na potrzeby
wynikowych informacji statystycznych oraz przestrzeganie tajemnicy statystycznej,
stanowig gwarant wysokiej jakosci danych publikowanych przez GUS.

Prezesowi GUS podlega nie tylko Gtéwny Urzad Statystyczny, ale tez 16 urzedow
zlokalizowanych w poszczegdlnych wojewddztwach, dzieki czemu GUS dysponuje
najwiekszg i stabilng ogdlnopolska siatkg ankieterska.

Wtaczenie GUS na zasadzie partnera w projekcie zapewnia to, ze opracowany system
monitoringu ekonomii spotecznej bedzie przystawat do mozliwosci i struktury dziatania
tej instytucji, co umozliwi trwaty efekt polegajagcy na wprowadzeniu monitoringu
ekonomii spotecznej do dziatalnosci statutowej tej instytucji, a wiec dane bedg mogty
by¢ stabilnie i regularnie zbierane juz po zakorczeniu projektu.

Nie bez znaczenia dla wyboru partnera jest tez to, ze jednym z efektow Priorytetu IV
»Wigczenie ekonomii spotecznej do gtdwnego nurtu polityk publicznych na poziomie
krajowym i regionalnym” Krajowego Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej jest
stworzenie jednolitego systemu badania ekonomii spotecznej, z uwzglednieniem
zatozen Strategii rozwoju badan statystyki publicznej w zakresie trzeciego sektora i
kapitatu spofecznego i Kierunkéw rozwoju polskiej statystyki publicznej do 2017 r., czyli
dokumentéw planujgcych rozwdj dziatalnosci badawczej GUS o pewien zakres
zagadnien zwigzanych z potencjatem ekonomii spotecznej (np. rachunek satelitarny?).

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie

Il 'kw. 2015 r.

4 Wypetni¢ w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktére beda
partnerami w projekcie nalezy wpisac¢ pozadane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.
4 Rachunek satelitarny gospodarki spotecznej (ekonomii spotecznej) mierzy efekty ekonomiczne i catosciowy wktad w gospodarke

narodowg podmiotéw gospodarki spotecznej w oparciu o parametry makroekonomiczne takie jak: produkt krajowy brutto, produkcja

globalna, zatrudnienie itp. Tradycyjne ujecie rachunkéw narodowych zostaje rozszerzone o szczegdlne dla tych podmiotow aspekty, tj.

wartos¢ wolontariatu.
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(kwartat albo miesiac
oraz rok)
Przewidywany okres Data rozpoczecia 01.11.2015r. Data zakoriczenia 30.11.2019r.
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2015 w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 Ogotem
200 000 1200 000 3000 000 1 500 000 1100 000 7 000 000
Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK NIE X

Szacowany wktad UE (PLN)

5899 600 (84,28 %)

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym®’

W $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. poz. 1146):

Charakter i cel projektu, zwigzany z dziataniami koordynacyjnymi w obszarze ekonomii spotecznej w wymiarze
ogdlnopolskim, w tym opracowaniem koncepcji i narzedzi przeznaczonych do wtgczenia do gtéwnego nurtu
polityk publicznych, pozwala jednoznacznie wskaza¢ instytucje odpowiedzialng merytorycznie na poziomie
centralnym za realizacje zadan we wskazanym zakresie.

Zakres tematyczny projektu ma znaczenie strategiczne dla spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju, o istotnym
komplementarnym oddziatywaniu na regiony. Dziatania przewidziane w projekcie spetfniajg takze przestanki
zadan publicznych, zwigzanych m. in. z: pobudzaniem aktywnosci gospodarczej, tworzeniem warunkdéw rozwoju
gospodarczego, w tym kreowania rynku pracy, podnoszenia poziomu konkurencyjnosci i innowacyjnosci, a takze
utrzymania i rozbudowy infrastruktury spotecznej.

W Swietle podrozdziatu 5.2.1 Polityka spdjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z
dnia 21 maja 2014 r.:

Zgodnie z ustawg z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej, art. 31., dziat zabezpieczenie
spoteczne obejmuje sprawy m. in. dziatalnosci pozytku publicznego, koordynowania i organizowania wspotpracy
organdow administracji publicznej, podmiotéw dziatajgcych w sferze pozytku publicznego, w tym organizacji
pozarzgdowych.

47 W szczegolnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka spéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady
wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.
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Zakres merytoryczny projektu odpowiada obowigzkom natozonym na ministra wiasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego aktami prawnymi oraz dokumentami strategicznymi i programowymi, zwigzanymi z
monitorowaniem sektora ekonomii spotecznej, do ktdrego zaliczane sg w gtéwnej mierze organizacje
pozarzgdowe i podmioty prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego — w tym spoétdzielnie socjalne (obowigzki
takie naktada m. in. art. 50a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie; art. 19a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych, uchwata nr 164 Rady
Ministréw z dnia 12 sierpnia 2014 r. w sprawie przyjecia programu pod nazwa ,Krajowy Program Rozwoju
Ekonomii Spotecznej” — Priorytet IV ,Wfaczenie ekonomii spotecznej do gtéwnego nurtu polityk publicznych na
poziomie krajowym i regionalnym” oraz Rozdziat IV ,Monitorowanie realizacji Krajowego Programu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej”).

Posiadane przez podmiot bedgcy wnioskodawcg zasoby kadrowe oraz instytucjonalne, a takze zintegrowany
charakter dziatan zaproponowanych w ramach projektu, pozwalajg na osiggniecie optymalnej efektywnosci
kosztowej. Projekt ma ponadto na celu identyfikacje, wypracowanie, testowanie a nastepnie trwate wdrozenie
rozwigzan. Zaktada sie, iz dziatania te przyczynia sie do zwiekszenia efektywnosci polityki publicznej realizowanej
na poziomie krajowym, komplementarnie w stosunku do celéw okreslonych w regionalnych programach
operacyjnych. Efektem tych dziatann beda réwniez usprawnienia ram prawnych lub organizacyjnych polityki
publicznej w obszarze ekonomii spoteczne;j.

Ministerstwo posiada kompetencje pozwalajace na wdrozenie wypracowanych koncepcji i narzedzi poprzez
wtgczenie do gtéwnych nurtéw polityk publicznych w wymiarze ogdlnokrajowym.

Zasadnicze zatozenia interwenc;ji publicznej, ktorej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Projekt bedzie miat na celu stworzenie trwatego i kompleksowego systemu monitoringu sektora ekonomii
spotecznej. Wypracowana zostanie kompleksowa koncepcja monitoringu i pozyskiwania danych dotyczacych
sektora ekonomii spotecznej, a w oparciu o jej zatozenia powstanie ogdlnopolski system monitoringu. Sktadac
sie na niego bed3: metodologia gromadzenia, integracji i opracowywania danych o sektorze ekonomii
spotecznej, a takze naliczone wskazniki. Efekty zbudowanego systemu bedg publicznie dostepne w postaci
narzedzia informatycznego (serwisu internetowego), ktdére bedzie prezentowato statystyczne informacje
wynikowe na rdznych poziomach terytorialnych oraz pozwoli uzytkownikom tworzy¢ wtasne zestawienia.
Narzedzie to bedzie stuzyto uzytkownikom do monitorowania sektora ekonomii spotecznej na poziomie
centralnym, regionalnym i lokalnym. System bedzie gotowy do rozszerzenia o monitoring uwzgledniajacy dane z
gmin.

W realizacje projektu bedzie wigczony Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej przy Ministrze Pracy
i Polityki Spotecznej (w szczegdlnosci Grupa tematyczna ds. monitorowania i ewaluacji). Ponadto w ramach
projektu przewiduje sie powotanie Zespotu Specjalistow, ktorego zadaniem bedzie wypracowanie zatozen
systemu monitoringu (w tym koncepcji narzedzia informatycznego).

Zaplanowanie dziatania zostang przeprowadzone w ramach dwdch faz projektowych:

1. Faza wypracowania koncepcji (komponent 1 i komponent 2).
2. Faza wdrozenia wypracowanej koncepcji (komponent 3, 4).

Planowane komponenty projektu:

I Komponent diagnostyczno-analityczny:

1. Wybdér  wskaznikbw  niezbednych do  monitorowania  rozwoju  ekonomii  spotecznej
w Polsce (rezultat: zaktualizowana lista wskaZnikdw Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii
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Spotecznej).

2. ldentyfikacja dostepnych ogdlnopolskich Zrédet danych administracyjnych pozwalajgcych uzyskac
informacje o sektorze ekonomii spotecznej (np. systemy prowadzone przez ZUS, MF, KRS, MPiPS, MIR,
m.in. monitoring wspoétpracy urzedéw i ich jednostek podlegtych i nadzorowanych z sektorem
pozarzadowym, monitoring spétdzielni socjalnych, Centralna Aplikacja Statystyczna (CAS) dla obszaréw
pomocy spotecznej), a takze identyfikacja zakresu danych o podmiotach ekonomii spotecznej
zbieranych w ramach badan prowadzonych przez statystyke publiczng (np. badania serii SOF).
Dodatkowo dokonany zostanie przeglad zbieranych danych i prowadzonych badan na poziomie
wojewodzkim, np. pochodzacych z regionalnych osrodkéow polityki spotecznej (ROPS), regionalnych
obserwatoriéw integracji spotecznej, osrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej (OWES), w celu
weryfikacji ich spéjnosci i porownywalnosci, a takze rozpoznania potrzeb regionalnych w zakresie
monitoringu.

3. Opracowanie raportu opisujgcego sposéb wdrozenia kompleksowego systemu monitorowania sektora
ekonomii spotecznej.

KAMIEN MILOWY: raport opisujacy sposéb wdrozenia kompleksowego systemu monitorowania sektora
ekonomii spotecznej do konca IV kwartatu 2016 r.

II.  Komponent koncepcyjny:

1. Wypracowanie metodologii gromadzenia, integracji i przetwarzania danych administracyjnych oraz
danych pozyskiwanych w ramach badan prowadzonych przez statystyke publiczng dotyczacych
ekonomii spotecznej, a takze identyfikacja luk informacyjnych.

2. Wypracowanie metodologii pozyskiwania brakujgcych danych niezbednych do monitoringu ekonomii
spoteczne;j.

3. Wypracowanie, z uwzglednieniem dotychczasowych doswiadczen projektéw z Priorytetu | i VII PO KL,
narzedzia informatycznego do monitorowania sektora ekonomii spotecznej na poziomie centralnym
oraz koordynacji na poziomie regionalnym i lokalnym, umozliwiajgcego prezentacje statystycznych
informacji wynikowych dotyczacych sektora ekonomii spotecznej zgromadzonych w ramach projektu
oraz tworzenie przez uzytkownikow zestawien.

4. Wypracowanie koncepcji integracji tworzonego w ramach projektu interaktywnego narzedzia
internetowego z istniejgcymi juz narzedziami m.in. z ogdlnodostepnym narzedziem bazodanowym
dotyczacym sektora spoétdzielni socjalnych, opracowanym w ramach projektu systemowego pn.
,Wzmocnienie potencjatu i kompetencji sektora spotdzielczosci socjalnej w Polsce oraz stworzenie sieci
wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej” wspotfinansowanego ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS.

Rezultat: Powstanie systemu monitoringu sektora ekonomii spotecznej zapewniajgcego m.in. integracje

administracyjnych zrédet danych i nowo pozyskiwanych danych. W ramach projektu bedzie on wdrazany

po raz pierwszy, natomiast zapewnienie jego trwatosci nastapi poprzez przygotowanie karty statego
badania do Programu Badan Statystycznych Statystyki Publiczne;j.
KAMIEN MILOWY: Powstanie systemu monitoringu sektora ekonomii spotecznej do korica IV kwartatu 2017 r.

[ll. Komponent wdrozeniowy:
1. Pierwsze zebranie brakujgcych danych statystycznych zgodnie z wypracowang metodologia.

KAMIEN MILOWY: Zebrane dane statystyczne stuzace monitorowaniu sektora ekonomii spotecznej — do
konca | kwartatu 2018 r.

Produkt: raport jakosci zrealizowanych w ramach projektu badan

2. Stworzenie kart wskaznikéw stuzgcych do zasilania narzedzia do prezentacji danych o sektorze
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ekonomii spotecznej. Karty bedg zawieraty m.in.: definicje wskaznikéw, informacje o zrédtach danych,
poziomie agregacji oraz metodzie naliczania.

3. Opracowanie danych administracyjnych i z badan pilotazowych do naliczenia wskaznikéw na potrzeby
publicznej prezentacji (rezultat: wielowymiarowa baza danych zawierajgca zgromadzone dane na
poziomie mikroagregatéw).

4. Opracowanie zgodnie z miedzynarodowa metodologig i systemem rachunkéw narodowych rachunku
satelitarnego, ktorego celem bedzie catosciowa i wieloaspektowa prezentacja potencjatu i znaczenia
sektora ekonomii spotecznej w polskiej gospodarce.

5. Opracowanie projektu karty badania, do Programu Badan Statystycznych Statystyki Publicznej,
integrujgcego dane z wielu Zzrédet w celu regularnego i catosciowego opracowywania wskaznikow
stuzacych monitorowaniu ekonomii spotecznej. W ramach projektu karta zostanie przedstawiona
Radzie Statystyki, organowi opiniodawczo-doradczemu Prezesa Rady Ministrow, ktéra m.in.
rekomenduje wprowadzenie nowych badan do systemu statystyki publicznej. Wpisanie karty badania
do Programu Badan® umozliwi zachowanie trwafosci projektu i cykliczng publikacje wskaznikéw.
Ponadto wypracowane zostang rekomendacje dla instytucji administracji publicznej w zakresie sposobu
gromadzenia danych zwigzanych z ekonomia spoteczna.

6. Przeprowadzenie szkolen i doradztwa dla 45 pracownikéw statystyki publicznej odpowiedzialnych za
pozyskiwanie, gromadzenie i przetwarzanie danych niezbednych do monitoringu sektora ekonomii
spotecznej. Zaktada sie, ze 90% przeszkolonych (czyli 40 osdb) nabedzie nowe kompetencje w zakresie
ekonomii spotecznej. Szkolenia i doradztwo bedg stuzyly podniesieniu ich wiedzy o podmiotach
ekonomii spotecznej w celu zapewnienie wysokiej jakosci zbieranych danych.

7. Opracowanie i zasilenie danymi ogdlnodostepnego narzedzia internetowego stuzgcego do prezentacji
danych dotyczacych sektora ekonomii spotecznej zgromadzonych w ramach projektu oraz tworzenia
zestawien.

8. Dane zebrane w narzedziu informatycznym bedg dostepne dla wszystkich instytucji dostarczajacych
dane dotyczace sektora ekonomii spoteczne;j.

9. Zintegrowanie stworzonego narzedzia internetowego z innymi narzedziami m.in. z ogélnodostepnym
narzedziem bazodanowym dotyczagcym sektora spoétdzielni socjalnych, opracowanym w ramach
projektu systemowego pn. ,, Wzmocnienie potencjatu i kompetencji sektora spdtdzielczosci socjalnej w
Polsce oraz stworzenie sieci wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej”
wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach EFS.

KAMIEN MILOWY: Zasilone danymi interaktywne narzedzie stuzagce do prezentacji danych dotyczacych
sektora ekonomii spotecznej — do konca Il kwartatu 2019 r.

Produkt: narzedzie stuzace prezentacji danych potrzebnych do monitorowania ekonomii spotecznej na
stronie internetowe;.

IV. Komponent upowszechniajacy:
1. Udostepnienie narzedzia informatycznego na stronie internetowej.

2. Przeprowadzenie warsztatéw/szkolen dla 150 pracownikdw instytucji publicznych posiadajgcych dane
administracyjne pozwalajgce uzyskac informacje o sektorze ekonomii spotecznej oraz korzystajgcych z

8 Decyzja w sprawie wpisania badania do Programu Badan Statystycznych Statystyki Publicznej nalezy do Prezesa Rady Ministrow.
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narzedzia internetowego. Zaktada sie, ze 90% przeszkolonych (czyli 135 osdéb) nabedzie nowe
kompetencje w zakresie ekonomii spotecznej. Szkolenia bedg stuzyty podniesieniu kompetencji w
zakresie korzystania ogdlnodostepnego narzedzia internetowego stuzgcego do prezentacji danych
dotyczacych sektora ekonomii spotecznej.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane
dotychczas przez wnioskodawce lub inne instytucje

Dotychczasowe dziatania zwigzane z gromadzeniem danych dotyczacych sektora ekonomii spotecznej:
- w ramach projektu systemowego ,System wzmacniania i kompetencji sektora spétdzielczosci socjalnej oraz
stworzenie sieci wspdtpracy z instytucjami rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej”
(wspotfinansowanego w ramach EFS — PO KL) — budowa mechanizmu zbierania danych oraz ogdélnodostepnego
narzedzia bazodanowego dotyczacego spétdzielni socjalnych (mechanizm i narzedzie zostang wykorzystane i
zintegrowane z rezultatami niniejszego projektu);

- w ramach zadan Departamentu Pozytku Publicznego w MPiPS: monitoring ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie; a takze monitoring ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spotdzielniach socjalnych;

- GUS w ramach swojej dziatalnosci statutowej od kilku lat prowadzi badania wybranych typoéw podmiotow
ekonomii spotecznej, korzystajac zaréwno z danych pozyskiwanych od podmiotdw, jak réwniez z wielu Zzrédet
administracyjnych, m.in.:

e od 2008 r. rozwija i wdraza cykliczne badania kolejnych grup organizacji pozarzadowych i innych
podmiotédw non-profit, wsrdd ktdrych znajdujg sie potencjalne podmioty ekonomii spotecznej. W ciggu 6
lat stworzono metodologie, a nastepnie zrealizowano badania obejmujgce nastepujace grupy jednostek:
(1) stowarzyszenia, fundacje i spoteczne podmioty wyznaniowe, (2) samorzad gospodarczy i zawodowy
oraz organizacje pracodawcéw, (3) partie polityczne, (4) zwigzki zawodowe. Badania te sg najwiekszymi
ogdlnopolskimi badaniami tych typodw podmiotéw, co powoduje ich wysokg precyzyjne i mozliwosc¢
dezagregacji ich wynikow na poziom nizszy niz krajowy,

e 0d 2012 r. GUS prowadzi coroczne badanie nowych podmiotéw gospodarki spotecznej (dotyczace CIS-ow,
WTZ-6w i ZAZ-6w),

- GUS wspierat Ministerstwa w realizacji projektdw finansowanych z funduszy europejskich dotyczacych
wybranych aspektow ekonomii spotecznej realizujac nastepujace zadania badawcze:

e w 2010r. na zlecenie MPiPS, bedacego beneficjentem systemowym w ramach Poddziatania 5.4.1 Wsparcie
systemowe dla trzeciego sektora — projekty systemowe w ramach Dziatania 5.4 Priorytet V PO KL,
zrealizowat zadania pt. “"Wsparcie systemu badania organizacji pozarzgdowych w ramach statystyki
publicznej”,

e dwukrotnie (w 2011 r. i 2013 r.) na zlecenie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego realizowat prace
badawczg pt. , Wyliczenie wartosci wskaznikow dotyczgcych ekonomii spotecznej wpisanych do Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Warunkiem skutecznej realizacji interwencji publicznej jest aktywna wspdtpraca instytucji administracji
rzgdowej (gromadzacych dane nalezgce do obszaru merytorycznego projektu), jednostek samorzadu
terytorialnego — w szczegdlnosci na poziomie wojewddzkim, ale takze w wybranym zakresie na poziomie
samorzadu powiatowego. Skutecznos$¢ interwencji nie wymaga zmian legislacyjnych w obecnym systemie
prawnym, ale niezbednie jest uzyskanie akceptacji wtaczenia nowego badania do Programu badan
statystycznych statystyki publicznej. Dlatego tez wsrdd wnioskow i rekomendacji wynikajgcych z realizacji
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projektdw powinna znalezé sie rekomendacja dotyczagca wprowadzenia do ,Programu badan statystycznych
statystyki publicznej” nowego badania integrujgcego wszystkie kluczowe zrdodta danych do monitorowania
sektora ekonomii spotecznej, a takze potrzeb modyfikacji w administracyjnych systemach gromadzgcych dane.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajace ich
skuteczne wykonanie

Wypracowany i wdrozony w ramach projektu system monitorowania sektora ekonomii spotecznej, w tym
stworzone narzedzie prezentujace informacje wynikowe, bedg stanowi¢ dla instytucji administracji publicznej
podstawowe zrddto wiedzy o stanie i dynamice sektora ekonomii spotecznej i podmiotéw do niego zaliczanych.
Wiedza ta jest niezbedna dla planowania, monitorowania i ewaluacji polityk publicznych w obszarze ekonomii
spotecznej, zardwno na poziomie centralnym, jak i regionalnym, a w wybranych aspektach nizszym. Zadania
zwigzane z koordynacjg monitorowania sektora ekonomii spotecznej oraz administrowaniem narzedziem po
zakonczeniu realizacji projektu beda realizowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

Zostang podjete dziatania majace na celu wiaczenie badania dotyczgcego ekonomii spotecznej do Programu
Badan Statystycznych Statystyki Publicznej na rok 2020 oraz jego kontynuacje w kolejnych latach.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

.. f .49
Nazwa wskaznika W podziale na: Ogdtem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

—  Liczba pracownikdéw statystyki publicznej
realizujgcych badania, ktérzy nabyli 40
kompetencje w zakresie ekonomii spotecznej

— Liczba pracownikéw instytucji publicznych
posiadajacych dane administracyjne
pozwalajgce uzyskac informacje o sektorze

ekonomii spotecznej oraz korzystajacych z 135

narzedzia informatycznego, ktérzy nabyli

kompetencje w zakresie ekonomii spotecznej

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

s . i .50
Nazwa wskaznika W podziale na: Ogétem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

49 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego projektu oraz
zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigza¢ lub ztagodzic.

50 Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigza¢ lub ztagodzié.
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— Liczba opracowanych narzedzi do
monitorowania sektora ekonomii spotecznej
na poziomie centralnym oraz koordynacji na
poziomie regionalnym i lokalnym

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Uzasadnienie:

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACIJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres projektu?

System partycypacyjnego zarzqdzania sferq ekonomii spotecznej

Cel szczegotowy PO WER, w
ramach ktorego projekt
bedzie realizowany

Wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotow ekonomii spoteczne;j

Dziatanie / Poddziatanie

Dziatanie 2.9 Rozwdj ekonomii spotecznej

Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

Dziatania koordynacyjne w obszarze ekonomii spotecznej, w tym:

e Usprawnienie mechanizméw wspétpracy w zakresie zarzadzania
politykami publicznymi w obszarze ES,

e Opracowanie narzedzia umozliwiajgcego tworzenie programoéw
ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym i lokalnym oraz
doradztwo dla regiondéw w tym zakresie;

e Woypracowanie i przygotowanie do wdrozenia nowej oferty wsparcia
zwrotnego na rzecz rozwoju podmiotow ekonomii spoteczne;j.

Podmiot zgtaszajacy
projekt™

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Podmiot, ktory bedzie
whnioskodawca

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej — Departament Pozytku Publicznego

Uzasadnienie wyboru

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej jako instytucja odpowiedzialna za dziat
administracji rzagdowej ,zabezpieczenie spoteczne” (obejmujgcy sprawy m. in.

51 Nalezy wskazac¢ roboczg nazwe projektu albo skrotowo opisaé istote, zakres przedmiotowy projektu.
52 W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zgtaszajgcym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez 1Z nalezy wpisaé nazwe podmiotu, ktory zgtosit projekt do I1Z.
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podmiotu, ktéry bedzie
whioskodawcg>?

dziatalnosci pozytku publicznego, a takie koordynowania i organizowania
wspofpracy organdéw administracji publicznej, podmiotéw dziatajgcych w sferze
pozytku publicznego, w tym organizacji pozarzgdowych) gwarantuje odpowiednie
zasoby merytoryczne i instytucjonalne (organizacyjne) dla skutecznej i efektywnej
realizacji projektu. Zakres merytoryczny projektu odpowiada ponadto
obowigzkom natozonym na ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego
aktami prawnymi oraz dokumentami strategicznymi i programowymi,
zwigzanymi z tworzeniem i wdrazaniem na poziomie kraju polityk publicznych w
zakresie wsparcia rozwoju sektora ekonomii spotecznej, do ktérego zaliczane sg
w gtéwnej mierze organizacje pozarzagdowe i podmioty prowadzace dziatalnos¢
pozytku publicznego — w tym spodtdzielnie socjalne (m. in. ustawa z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie; ustawa z
dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych, uchwata nr 164 Rady
Ministréw z dnia 12 sierpnia 2014 r. w sprawie przyjecia programu pod nazwa
(KPRES)”).

Ministerstwo posiada kompetencje pozwalajgce na wdrozenie wypracowanych

,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej Jednoczesnie
koncepcji i narzedzi poprzez wiaczenie do gtéwnych nurtéw polityk publicznych w
wymiarze ogolnokrajowym, w tym inicjowanie i implementowanie zmian

prawnych.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK X NIE

Podmioty, ktére beda
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich wyboru>*

Uczelnie w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2014 r., poz. 1198 z pdzn. zm.) i/lub instytuty badawcze w
rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. Nr
96 z2010r., poz. 618 z pdzn. zm.)

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc oraz
rok)

Il kw. 2015 r.

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data
rozpoczecia
(miesigc oraz
rok)

Data
zakonczenia
(miesigc oraz

rok)

01.10.2015. 31.12.2020 .

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

53 W szczegolnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka spéjnosci,
rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéow Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.

5 Wypetni¢ w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktére
bedg partnerami w projekcie nalezy wpisa¢ pozadane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.
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Szacowany wktad UE (PLN)

3539760 (84,28 %)

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym?>®

W $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. poz. 1146):

Charakter i cel projektu, zwigzany z dziataniami koordynacyjnym w obszarze ekonomii spotecznej w wymiarze
ogdlnopolskim, w tym opracowaniem koncepcji i narzedzi przeznaczonych do wtgczenia do gtéwnego nurtu
polityk publicznych, pozwala jednoznacznie wskaza¢ instytucje odpowiedzialng merytorycznie na poziomie
centralnym za realizacje zadan we wskazanym zakresie.

Zakres tematyczny projektu ma znaczenie strategiczne dla spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju, o istotnym
komplementarnym oddziatywaniu na regiony. Dziatania przewidziane w projekcie spetniajg takze przestanki
zadan publicznych, zwigzanych m. in. z: pobudzaniem aktywnosci gospodarczej, tworzeniem warunkéw rozwoju
gospodarczego, w tym kreowania rynku pracy, podnoszenia poziomu konkurencyjnosci i innowacyjnosci, a takze
utrzymania i rozbudowy infrastruktury spotecznej.

W Swietle podrozdziatu 5.2.1 Polityka spdjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z
dnia 21 maja 2014 r.:

Zgodnie z ustawg z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej, art. 31., dziat zabezpieczenie
spoteczne obejmuje sprawy m. in. dziatalnosci pozytku publicznego, koordynowania i organizowania wspotpracy
organow administracji publicznej, podmiotéw dziatajgcych w sferze pozytku publicznego, w tym organizacji
pozarzadowych.

Zakres merytoryczny projektu odpowiada obowigzkom natozonym na ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego aktami prawnymi oraz dokumentami strategicznymi i programowymi, zwigzanymi z koordynacjg na
poziomie centralnym polityk publicznych w obszarze ekonomii spotecznej, do ktérego zaliczane sg w gtéwnej
mierze organizacje pozarzadowe i podmioty prowadzace dziatalnosé pozytku publicznego — w tym spétdzielnie
socjalne (m. in. ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie; ustawa z
dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych, uchwata nr 164 Rady Ministréw z dnia 12 sierpnia 2014 r. w
sprawie przyjecia programu pod nazwg ,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej” — w szczegdlnosci
Priorytet IV , Witgczenie ekonomii spotecznej do gtdwnego nurtu polityk publicznych na poziomie krajowym i

55 W szczegodlnosci w swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka spéjnosci,
rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektow Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.

92




regionalnym” oraz Rozdziat IV ,Monitorowanie realizacji Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej”).

Posiadane przez podmiot bedacy wnioskodawcyg zasoby merytoryczne oraz instytucjonalne, a takze
zintegrowany charakter dziatan zaproponowanych w ramach projektu, pozwalajg na osiggniecie optymalnej
efektywnosci kosztowej. Projekt ma ponadto na celu identyfikacje, wypracowanie, testowanie a nastepnie
trwate wdrozenie rozwigzan. Zaktada sie, iz dziatania te przyczynia sie do zwiekszenia efektywnosci polityki
publicznej realizowanej na poziomie krajowym, komplementarnie w stosunku do celéw okreslonych w
regionalnych programach operacyjnych. Efektem tych dziatarn bedg réowniez usprawnienia ram prawnych lub
organizacyjnych polityki publicznej w obszarze ekonomii spotecznej.

Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej*, zaangazowany w dziatania projektowe, posiada status organu
pomocniczego ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego.

*Zarzgdzenie nr 7 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 lutego 2015 r. w sprawie powotania Krajowego
Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej.

Zasadnicze zatozenia interwenc;ji publicznej, ktorej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Stworzenie partycypacyjnego miedzysektorowego forum przy ministrze wtasciwym ds. zabezpieczenia
spotecznego, zainicjowane przez Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej (ztozony w potowie z
przedstawicieli administracji rzgdowej i samorzagdowej szczebla wojewddzkiego i lokalnego oraz w
potowie z przedstawicieli sektora ekonomii spotecznej) jako przestrzeni dla ogdlnopolskiej wspétpracy,
posiadajacego w szczegdlnosci funkcje: opiniodawcze, doradcze, analityczne odnosnie do
realizowanych dziatan (w tym komplementarnosci dziatan na poziomie krajowym oraz regionalnym).
Forum bedzie takie sprawowaé funkcje inicjowania i rekomendowania nowych dziata, wymiany
doswiadczen i informacji, uczestniczenia w procesach decyzyjnych w ramach polityki publicznej w
sferze ekonomii spotecznej; wspdtpracy z Komitetem Akredytacyjnym oraz innymi instytucjami,
odpowiedzialnymi za inicjowanie i wdrazanie polityk publicznych w obszarze ekonomii spotecznej.

Szczegdlne znaczenie bedzie mie¢ wymiana informacji pomiedzy poziomem krajowym a regionalnym w
ramach stworzonego forum, z naciskiem na wspétprace z Regionalnymi Osrodkami Polityki Spotecznej,
Regionalnymi Komitetami Rozwoju Ekonomii Spotecznej, siecia Osrodkéw Wsparcia Ekonomii
Spotecznej i sieciami w regionach. Wspétpraca ta przyczyni sie do zapewnienia spdjnosci i
komplementarnosci polityk publicznych na poziomie kraju (wyrazonych gtéwnie w Krajowym Programie
Rozwoju Ekonomii Spotecznej) oraz regionéw (m. in. w ramach regionalnych programéw rozwoju
ekonomii spotecznej), jednoczesnie majgc na celu zapobieganie ewentualnemu dublowaniu sie dziatan
aktoréw odpowiedzialnych za ich realizacje (podziat zadann wynika z kompetencji przypisanych
konkretnym instytucjom oraz linii demarkacyjnej pomiedzy PO WER i RPO).

Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej odpowiedzialny bedzie za inicjowanie dziatan, ktdre
nastepnie bedg akceptowane i wdrazane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, za
posrednictwem Krajowego Sekretariatu Ekonomii Spoteczne;j.

KAMIENIE MILOWE:

1. Bilans ,otwarcia” — raport, bazujgcy na badaniu ewaluacyjnym dotyczgcym wsparcia sektora ekonomii

spotecznej w ramach PO KL 2007-2014, przygotowanym przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju,

dotyczacy stanu wyjsciowego dotyczgcego systemu zarzgdzania sferg ekonomii spotecznej w Polsce na
dzien 30 czerwca 2015 r. — do konca IV kwartatu 2015 r.

2. Opinia i rekomendacje dotyczgce wynikow Srédokresowego przegladu Krajowego Programu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej i regionalnych programéw ekonomii spotecznej, z uwzglednieniem analizy dziatan
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koordynacyjnych, finansowanych w ramach RPO, prowadzonych na poziomie regionalnym przez ROPS —
do konca Ill kw. 2018 r.

3. Opinia i rekomendacje dotyczgce podsumowania wynikéw corocznych raportéw, z ktorych pierwszy
zostanie opracowany do korca Il kwartatu 2016 r. (za rok 2015), o stanie ekonomii spotecznej w Polsce
— corocznie, do konca Il kwartatu kazdego roku (raport za rok ubiegty), ostatnia z opinii - do konca Il
kw. 2020 r.

4. Bilans ,zamkniecia” — raport dotyczacy stanu konicowego dotyczgcego systemu zarzgdzania sfera
ekonomii spotecznej w Polsce na dzied 30 czerwca 2020 r., uwzgledniajacy zmiany w poréwnaniu do
analizy wyjsciowej, jakie dokonaty sie w wyniku interwencji EFS w ramach PO WER 2014-2020 — do
korica IV kwartatu 2020 r.

Il Stworzenie partycypacyjnego mechanizmu oceny istniejgcych oraz wypracowywania propozycji nowych
form i instrumentéw wsparcia ekonomii spotecznej, w szczegélnosci w nastepujacych obszarach
tematycznych:

— Strategicznych i programowych, w tym opracowanie narzedzia umozliwiajacego tworzenie
programow ekonomii spofecznej na poziomie regionalnym i lokalnym oraz doradztwo dla
regiondw w tym zakresie; dokonywanie przeglagdow realizacji polityk publicznych w zakresie

ES, stanu realizacji zapisow strategii i programow rozwoju oraz wydawanie opinii o
koniecznych modyfikacjach strategii lub programéw rozwoju w odniesieniu do ekonomii
spotecznej;

KAMIENIE MILOWE:

1. Opracowanie narzedzia umozliwiajgcego tworzenie programdéw ekonomii spotecznej na poziomie

regionalnym i lokalnym — do konca IV kw. 2016 r.

2. Ocena realizacji programow ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym i lokalnym z
wykorzystaniem narzedzia wraz z rekomendacjami dla dalszych dziatah w ramach polityki publicznej w
tym zakresie — do konca Il kw. 2020 r.

— Prawnych, w tym partycypacja w procesach legislacyjnych prowadzaca do kodyfikacji prawa
w obszarze ekonomii spotecznej (udziat interesariuszy oraz ekspertow w monitoringu
proceséw legislacyjnych, obejmujagcym w szczegdlnosci ustawodawstwo w obszarze spraw
spotecznych, rynku pracy, zatrudnienia socjalnego, rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb
niepetnosprawnych, zaméwien publicznych, przedsiebiorczosci itd.);

KAMIENIE MILOWE:

1. Raport o zidentyfikowanych potrzebach zmian legislacyjnych w obszarze prawodawstwa zwigzanego z
ekonomig spoteczng wraz z rekomendacjami — do konca | kw. 2017 r.

2. Projekt zmian legislacyjnych w aktach prawnych zwigzanych z ekonomia spoteczng — do korca IV kw.
2018r.

3. Raport podsumowujgcy procesy legislacyjne dotyczace prawodawstwa zwigzanego z ekonomig
spoteczng w okresie 2014-2020 wraz z wnioskami i rekomendacjami — do konca Ill kw. 2020 r.

— Finansowych, w tym wypracowanie i przygotowanie do wdrozenia nowej oferty wsparcia
zwrotnego na rzecz rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej;

KAMIENIE MILOWE:

1. Wypracowanie i przygotowanie do wdrozenia nowej oferty wsparcia zwrotnego na rzecz rozwoju
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podmiotéw ekonomii spotecznej (np. poreczenia/gwarancje; reporeczenia; spoteczny fundusz
kapitatowy — social venture capital) — do konca IV kw. 2016 r.

2. Wypracowanie i przygotowanie do testowania innowacyjnych form finansowania podmiotéw ekonomii
spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych (np. spotdzielnie pozyczkowe, fundusze poreczen wzajemnych
itp.) —do korca Il 2018 r.

3. Raport dotyczacy podsumowania realizacji zwrotnych i innowacyjnych form finansowania podmiotow
ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych w Polsce wraz z rekomendacjami dla dalszej polityki
publicznej w tym zakresie — do korica Il kw. 2020 .

— Edukacyjnych; w tym przygotowanie programu upowszechniania przedsiebiorczosci
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci spétdzielczosci uczniowskiej;

KAMIENIE MILOWE:

1. Przygotowanie koncepcji programu upowszechnienia przedsiebiorczosci spotecznej wsréd dzieci i
miodziezy, w szczegdlnosci spotdzielczosci uczniowskiej — do korica IV kw. 2015 r.

2. Przygotowanie narzedzi stuzgcych upowszechnianiu przedsiebiorczosci spotecznej wsréd dzieci i
mtodziezy— do konica | kw. 2017 r.

3. Przygotowanie kompleksowego programu upowszechniania przedsiebiorczosci spotecznej wsérdd dzieci
i mtodziezy, w szczegdlnosci spétdzielczosci uczniowskiej wraz z narzedziami do jego wdrozenia — do
konca Il kw. 2019 r.

4. Przygotowanie podrecznika dotyczacego praktycznych aspektéw wdrazania przedsiebiorczosci
spotecznej w szkotach — projektéw edukacyjnych, prowadzenia spoétdzielni uczniowskich, etc. — do
konca Il kw. 2020 .

— Monitorowania i ewaluacji, inicjowanie badan w zakresie ekonomii spotecznej, opiniowanie

corocznych raportow z realizacji KPRES i stanu ekonomii spotecznej w Polsce, rozwijanie i
upowszechnianie metodologii badan dotyczagcych sektora ekonomii spotecznej;
przygotowanie do wdrozenia stalych mechanizmoéow mierzenia oddziatywania spotecznego
podmiotéw ekonomii spotecznej/przedsiebiorstw spotecznych i poziomu kapitatu spoteczno-
ekonomicznego w ekonomii spotecznej; koncepcja systemowego wykorzystania i wigczania
metod i narzedzi mierzenia spotecznej wartosci dodanej w ramach polityk publicznych,
Indeksacja jakosci polityk publicznych z wykorzystaniem narzedzia badania spotecznej
wartosci dodanej,
Sam KPRES zaktada koniecznos¢ doprecyzowania i weryfikacji systemu monitorowania oraz listy wskaznikéw. Za
realizacje dziatania odpowiedzialna bedzie Grupa ds. monitoringu i ewaluacji, ktora wezmie takze udziat w
akceptowaniu dziatarn podejmowanych w projekcie Zintegrowany system monitorowania sektora ekonomii
spoteczne, ktore bedg miaty znaczgcy wptyw na sposéb monitorowania sektora ES w Polsce. Dziatania podjete w
obu projektach majg charakter komplementarny.

KAMIENIE MILOWE:

1. Weryfikacja koncepcji metodologii monitorowania i ewaluacji realizacji Krajowego Programu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej — do konca Il kw. 2016 r.

2. Przygotowanie do wdrozenia koncepcji dotyczacej mechanizmu systemowego wykorzystania
metodologii mierzenia oddziatywania spotecznego/spotecznej wartosci dodanej podmiotéw ekonomii
spotecznej/przedsiebiorstw spotecznych (np. jako kryterium przyznawania i rozliczania s$rodkéw
publicznych) — do konca Il kw. 2018 r.

3. Raport obejmujgcy indeksacje jakosci polityk publicznych z wykorzystaniem narzedzia badania
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spotecznej wartosci dodanej wraz z rekomendacjami — do korica Il kw. 2020 r.

— Wspotpracy z regionalnymi koordynatorami wsparcia ekonomii spotecznej, w tym

zaangazowanie przedstawicieli samorzadéw wojewoddzkich w dziatania we wskazanych
powyzej obszarach tematycznych.

M. Stworzenie mechanizmu koordynacji dziatan w obszarze ekonomii spotecznej na poziomie centralnym,
finansowanych zaréwno ze srodkéw europejskich, jak i budzetu panstwa, m. in. poprzez okreslenie
funkcji Krajowego Sekretariatu Ekonomii Spotecznej w ramach struktury organizacyjnej Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej oraz piecza nad realizacjg regionalnych programéw rozwoju ekonomii
spotecznej. Sekretariat bedzie stworzony w ramach projektu (jego powotanie zostato przewidziane w
Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej), a odpowiedzialny bedzie m.in. za: obstuge
organizacyjno-biurowa partycypacyjnego miedzysektorowego forum, o ktérym mowa w Komponencie
I, poprzez realizacje decyzji i wnioskdw Komitetu, przygotowywanie zadan publicznych zwigzanych
m.in. z dziataniami akredytacyjnymi, innowacyjnymi oraz zbieranie i udostepnianie, w tym
przygotowanie raportdéw, o ktérych mowa w punkcie dotyczagcym kamieni milowych, inicjowanie
debaty publicznej na temat miejsca i roli ekonomii spotecznej w politykach publicznych.

KAMIENIE MILOWE:

1. Przygotowanie raportu ze sréodokresowego przegladu realizacji Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej — do konca IV kw. 2017 r.

2. Przygotowanie podsumowania wynikdw corocznych raportow o stanie ekonomii spotecznej w Polsce —
do konca Il kw. 2020 r.

3. Stworzenie strategii/programu/planu dziatarn wskazujgcego kierunki i sposoby wdrozenia produktéw i
rezultatow osiggnietych w ramach projektu oraz dziatan finansowanych z innych Zrédet na okres od
2021 roku — do korica Ill kw. 2020 r.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane
dotychczas przez wnioskodawce lub inne instytucje

Kluczowym dokumentem operacyjnym, okreslajgcym kierunki interwencji w ramach funduszy europejskich, a
takze budzetu panstwa, jest Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES), jako rzagdowy program
rozwoju, wynikajacy z zapisdw Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego. Projekt KPRES, projekt ustawy o
przedsiebiorstwie spotecznym i wspieraniu podmiotéw ekonomii spotecznej, rekomendacje w zakresie edukacji
w obszarze ekonomii spofecznej oraz rekomendacje odnosnie instrumentéw wsparcia finansowego dla
podmiotéw ekonomii spotecznej - opracowane zostaly w ramach projektu ,Partnerstwo na rzecz
instytucjonalizacji ekonomii spotecznej” w Dziataniu 1.2 PO KL.

Partycypacyjna formuta tworzenia i realizacji polityk publicznych w obszarze ekonomii spotecznej jest
szczegOlnie istotna ze wzgledu na sam charakter ekonomii spotecznej, bedacej definicyjnym przyktadem
realizacji zasady pomocniczosci. W tym kontekscie uzasadnione jest wykorzystanie potencjatu, wypracowanego
w projekcie ,Partnerstwo na rzecz instytucjonalizacji ekonomii spotecznej”, przede wszystkim zas platformy
wspotpracy miedzysektorowej, jaka byt Zespét ds. Rozwigzan Systemowych w Zakresie Ekonomii Spotecznej.
Dziatania zaplanowane w projekcie, w tym stworzenie platformy wspétpracy w ramach Krajowego Komitetu
Rozwoju Ekonomii Spotecznej, stanowi¢ bedg koncepcyjng kontynuacje prac podjetych przez Zespdt ds.
Rozwigzan Systemowych w Zakresie Ekonomii Spotecznej — zgodnie z zapisami Krajowego Programu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)
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Ramy interwencji publicznej zaplanowanej w ramach projektu stanowi Krajowy Program Rozwoju Ekonomii
Spotecznej, przyjety przez Rade Ministrow w dniu 12 sierpnia 2014 r. Wdrazanie dziatan projektowych nie
wymaga wprowadzenia zmian legislacyjnych, jednak w jego ramach moga zosta¢ wypracowane propozycje
nowych regulacji prawnych badz nowelizacji istniejgcych. Warunkiem skutecznej realizacji interwencji publicznej
jest przede wszystkim aktywna wspotpraca przedstawicieli administracji rzgdowej i samorzadowej, w
szczegllnosci na poziomie wojewddzkim z przedstawicielami sektora ekonomii spotecznej, Srodowiska
naukowego, organizacji pracodawcéw i zwigzkow zawodowych w ramach Krajowego Komitetu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej oraz dziatajgcych w jego ramach Grup tematycznych. Skuteczna realizacja zadan wymaga
tez zapewnienia obstugi techniczno-merytorycznej Komitetu, ze wzgledu na ztozony charakter jego zadan — w
tym, zgodnie z KPRES, powotanie Krajowego Sekretariatu Ekonomii Spotecznej.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajace ich
skuteczne wykonanie

Rozwigzania wypracowane w projekcie wdrazane beda na biezgco oraz po zakonczeniu realizacji projektu, przy
dalszym udziale platformy wspotpracy (Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej) pomiedzy
Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej, odpowiedzialnym za realizacje polityk publicznych w obszarze
ekonomii spotecznej na poziomie krajowym, innymi resortami, przedstawicielami jednostek samorzadu
terytorialnego — instytucji administracji publicznej odpowiedzialnych za wsparcie rozwoju sektora ekonomii
spotecznej na poziomie regiondw, praktykami i teoretykami reprezentujgcymi rdzine grupy interesariuszy.
Mechanizm partycypacyjnego zarzadzania sferg ekonomii spotecznej, a takze wypracowane w ramach projektu
propozycje nowych rozwigzan bedg stanowity podstawe dla planowania i wdrazania polityk publicznych w
obszarze ekonomii spofeczne;j.

ZAKELADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

s . R .56
Nazwa wskaznika W podziale na: Ogdtem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Lliczba jednostek samorzadu terytorialnego na
poziomie regionu, ktére skorzystaty z doradztwa w

- - 16
zakresie narzedzia do tworzenia programow
ekonomii spotecznej
WSKAZNIKI PRODUKTU
Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika
W podziale na:*’ Ogdétem w projekcie

%6 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzic.
57 Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzacé lub ztagodzic.
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Kobiety Mezczyzn

1. Lliczba opracowanych narzedzi do tworzenie
programéw ekonomii spotecznej na poziomie - - 1
regionalnym i lokalnym
SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU
KRYTERIA DOSTEPU
1. Wnhnioskodawca jest zobowigzany do uwzglednienia w ramach realizacji dziatan projektowych produktow

oraz rezultatéw powstatych w ramach projektéw PO KL: ,,Partnerstwo na rzecz instytucjonalizacji ekonomii

spotecznej”, ,Zintegrowany system wsparcia ekonomii spotecznej”, ,Wsparcie inzynierii finansowej na

rzecz rozwoju ekonomii spotecznej”, ,,System wzmacniania potencjatu i kompetencji sektora spétdzielczosci

socjalnej oraz stworzenie sieci wspotpracy z instytucjami rynku pracy oraz pomocy i integracji spoteczne;j”.

Uzasadnienie:

Uwzglednienie dotychczas osiggnietych rezultatéw i produktéw jest niezbedne
dla zachowania ciggtosci i kompleksowosci polityki publicznej w obszarze
ekonomii spotecznej. Ponadto projekt przewiduje modyfikacje i rozwdj
wybranych istniejgcych produktéw i rezultatow.
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA ALBO FISZKI PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO
| IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH FISZKI ZAWARTO W PLANIE
DZIALANIA

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajgca POWER, wprowadzajgc Plan dziatania jako zatgcznik do Szczegéfowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)




