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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dzialanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

-Cel nr 2: Wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajgcych na rzecz wigczenia spotecznego

Celem projektu jest zdobycie kwalifikacji i nabycie kompetencji oraz nowych umiejetnosci przez kadre
pomocy i integracji spotecznej, co przetozy sie na wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajgcych na rzecz
wigczenia spotecznego.

Wsparcie w ramach projektu kierowane bedzie do os6b zarzadzajgcych i pracownikéw instytucji pomocy i
integracji spotecznej oraz pracownikow socjalnych zatrudnionych poza systemem pomocy i integraciji
spofeczne;.

Cel Modut | to szkolenie dla kandydatéw na superwizoréw pracy socjalnej, przygotowujgce do egzaminu w
szczegotowy celu uzyskania certyfikatu superwizora pracy socjalnej (60 osob).
PO WER, Modut Il to szkolenie z zakresu superwizji — cato$¢ merytoryczna szkolenia dotyczy zagadnien zwigzanych
w ramach Z superwizjg pracy socjalnej. Uczestnicy szkolenia zostang zapoznani z zagadnieniami z zakresu
ktérego superwizji, dotyczgcymi miedzy innymi tego, czym jest superwizja, jak powinna by¢ prowadzona, jakie
N korzysci daje pracownikom socjalnym, jaki ma cel i zastosowanie w pracy socjalnej. Uczestnikom zostang
. przedstawione dobre praktyki z zakresu superwizji pracy socjalnej funkcjonujgce w Polsce i za granica.
beda projekty Szkolenie to ma na celu przyblizenie zagadnien zwigzanych z superwizjg pracy socjalnej, promocje
superwizji i prezentacje dobrych praktyk (240 oséb).
Efektem modutu | bedzie przygotowanie teoretyczne i praktyczne do egzaminu na superwizora pracy
socjalnej w celu zdobycia certyfikatu superwizora pracy socjalnej.
Efektem modutu Il bedzie nabycie wiedzy z zakresu superwizji pracy socjalnej, podniesienie kompetenc;ji
zawodowych i zdobycie przez kadre pomocy i integracji spotecznej nowych umiejetnosci w zakresie
prawidtowego identyfikowania trudnosci w pracy, ich zrédet oraz sposobéw ich rozwigzywania, w tym
radzenia sobie z problemami i wyzwaniami w pracy z klientem, a takze zdobycie nowych umiejetnosci w
rozwoju i zarzadzaniu zespotem z wykorzystaniem metody superwizji
Priorytet PI 9i Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i
inwestycyjny zwiekszaniu szans na zatrudnienie
Planowany
Lp. konkursu | 1 ST | X 1l W,
ogtoszenia
konkursu
Planowany
miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskow o X
dofinansowanie
o otwarty
I%?(L:?:lljlzaq' (podzielony na zamkniety X
rundy)
Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Rodzaj Kwotami ryczattowymi lub stawkami jednostkowymi okreslanymi przez IP/IZ
sposobu Kwotami ryczattowymi okreslanymi przez beneficjenta (projekty do 100 tys. euro)
rozliczenia

Inne (projekty powyzej 100 tys. euro) X

Strona 2 z 50




projektu/ow

Planowana
alokacja (PLN)

2 640 000,00 PLN
Do dofinansowania zostanie wybrany 1 projekt.

Wymagany wktad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw kwalifikowalnych | 3%
projektu

Typ/typy

projektow

przewidziane
do realizacji w
ramach
konkursu

Dziatania edukacyjne na rzecz kadry zarzgdzajgcej i pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej
oraz pracownikéw socjalnych zatrudnionych poza systemem pomocy i integracji spotecznej obejmujace
szkolenia z zakresu superwizji.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika W podziale na:

Wartos¢ docelowa wskaznika

Ogoétem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba oséb zarzgdzajgcych i pracownikdw
instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz
pracownikow socjalnych zatrudnionych poza

systemem pomocy i integracji spotecznej, ktorzy nd nd 298

w wyniku wsparcia EFS nabyli kompetencje w
zakresie realizacji dziatah na rzecz oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem

spotecznym

Liczba oséb zarzgdzajgcych i pracownikdw
instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz

pracownikéw socjalnych zatrudnionych poza nd. nd. 57

systemem pomocy i integracji spotecznej, ktorzy
w wyniku wsparcia EFS uzyskali kwalifikacje

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika W podziale na:

Wartos¢ docelowa wskaznika

Ogoétem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba oséb zarzagdzajgcych i pracownikow
instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz
pracownikow socjalnych zatrudnionych poza

nd. nd. 300
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systemem pomocy i integracji spotecznej,
objetych wsparciem w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Projekt moze byc realizowany przez jednego Wnioskodawce lub w partnerstwie.
Liczba partneréw nie moze wynosic¢ wigcej niz 4 (ij. lider + 3 partneréw).

W sktad partnerstwa mogg wchodzi¢ podmioty wskazane w SzOOP PO WER w Dziataniu 2.5.

Majgc na uwadze zakres
projektu, w tym liczbe
0s06b planowanych do
objecia wsparciem,
przyjeta liczba partneréw
bedzie optymalna dla
wiasciwej realizaciji
projektu.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER oraz na
podstawie zestawienia
wiasnego IP dot.
whnioskow, ktére wptynety
w odpowiedzi na konkurs.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w | TAK NIE
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

2. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako Wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz raz we wniosku
o dofinansowanie.

W przypadku ztozenia
wiecej niz 1 wniosku przez
jednego wnioskodawce
(jako lider lub partner) w
L ramach konkursu, L i
Uzasadnienie: Instytucja Organizujaca Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
Konkurs odrzuca
wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs
whioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez
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Whnioskodawce kryterium
dostepu.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER oraz na
podstawie zestawienia
wtasnego IP dot.
whioskow, ktére wptynety
w odpowiedzi na konkurs.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w | TAK NIE X
zakresie polityki spéjnosSci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
22018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

3. W przypadku ztozenia wniosku w partnerstwie:

— Podmiot odpowiedzialny za realizacje modutu | (Wnioskodawca lub partner) musi posiadaé¢ zgode ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego na prowadzenie szkolen dla superwizoréw pracy socjalnej, o
ktérej mowa w art. 121a ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1507,
z pézn. zm.),

— Podmiot odpowiedzialny za realizacje modutu Il (Wnioskodawca lub partner) musi posiadac:

o zgode ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego na prowadzenie szkolen dla
superwizoréw pracy socjalnej, o ktérej mowa w art. 121a ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1507, z pozn. zm.) lub

o doswiadczenie w ksztatceniu pracownikéw socjalnych lub doskonaleniu zawodowym kadr pomocy
spotecznej w formie prowadzenia szkolenh specjalizacyjnych z zakresu | lub Il stopnia specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny lub w formie prowadzenia szkolenia specjalizacyjnego z zakresu
organizacji pomocy spotecznej, o ktérych mowa odpowiednio w art. 116 ust. 3 i art. 122 ust. 3 ustawy o
pomocy spotecznej.

Charakter typu operacji
implikuje wymég
posiadania zgody ministra
wiasciwego do spraw
zabezpieczenia
spotecznego na
prowadzenie szkolen dla
superwizoréw pracy
socjalnej, o ktérej mowa w
art. 121a ust. 4 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1507, z
pézn. zm.), a takze
posiadania doswiadczenia
w prowadzeniu szkolen w
obszarze pomocy
spoteczne;j.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER oraz na
podstawie zestawienia
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wiasnego IP dot.
wnioskéw, ktére wptynety
w odpowiedzi na konkurs.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢

uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na

podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U.

z 2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK

NIE

4. Projekt sktada sie z dwoch modutéw:

Modut | dotyczy organizacji i przeprowadzenia szkolen przygotowujgcych do przystgpienia do egzaminu na

superwizora pracy socjalnej dla oséb zarzgdzajgcych i pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz

pracownikow socjalnych zatrudnionych poza systemem pomocy i integracji spotecznej, j, spetniajgcych wymagania

okreslone w art. 121a Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2019 r. poz.1507 ze zm.).

Modut Il dotyczy organizaciji i przeprowadzenia szkolen z zakresu superwizji dla oséb zarzgdzajgcych i pracownikow

instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz pracownikow socjalnych zatrudnionych poza systemem pomocy i
integracji spoteczne;.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 121a, pkt. 5
Ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U.
2019.0.1507) warunkiem
przystgpienia do szkolenia
dla superwizoréw pracy
socjalnej jest ztozenie
wniosku o dopuszczenie
do szkolenia dla
superwizoréw pracy
socjalnej, a takze
wykazanie sie
posiadaniem
wyksztatcenia wyzszego
magisterskiego
uprawniajgcego do
wykonywania zawodu
pracownika socjalnego,
lub posiadaniem decyzji o
uznaniu kwalifikacji w
zawodzie regulowanym
pracownika socjalnego na
podstawie przepisow
ustawy z dnia 18 marca
2008 r. o zasadach
uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w
panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej (Dz. U.
poz. 394, z 2013 r. poz.
1650 oraz z 2014 r. poz.
1004) oraz co najmniej 5-
letnim stazem w zawodzie
pracownika socjalnego lub
wykazanie sie
udokumentowanym
dos$wiadczeniem w
przeprowadzeniu co
najmniej 500 godzin

Stosuje sie do typu/typéw (nr)
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szkolen dla pracownikéw
socjalnych z zakresu
umiejetnosci
interpersonalnych i
spofecznych, metodyki
pracy socjalnej, diagnozy
socjalnej, warsztatu pracy
pracownika socjalnego lub
aksjologii pracy socjalnej
w okresie ostatnich 5 lat
przed ztozeniem wniosku
o dopuszczeniu do
szkolenia dla
superwizorow pracy
socjalnej.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w | TAK X NIE
zakresie polityki spéjnos$ci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U.
22018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

5.

Szkolenia w zakresie Modutu | realizowane bedg zgodnie z przepisami dotyczacymi superwizji pracy socjalnej, w
szczegoblnosci ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1507, z pozn. zm.) i
rozporzagdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia2 grudnia 2016 r. w sprawie superwizji pracy
socjalnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 2087).

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie superwizji
pracy socjalnej szkolenie dla superwizoréw pracy socjalnej (MODUL I) powinno by¢ zrealizowane w terminie nie
krotszym niz 18 miesiecy. W ramach Modutu Il uczestnicy szkolenia zostang zapoznani z zagadnieniami z zakresu
superwizji, w szczegoélnosci czym jest superwizja, jak powinna by¢ prowadzona, jakie korzysci daje pracownikom
socjalnym, jaki ma cel i zastosowanie w pracy socjalnej. Uczestnikom zostang przedstawione dobre praktyki
funkcjonujgce w Polsce i za granicg z zakresu superwizji pracy socjalnej. Szkolenie to ma na celu przyblizenie
zagadnieh zwigzanych z superwizjg pracy socjalnej, promocje superwizji i prezentacje dobrych praktyk.

Szkolenie powinno by¢ realizowane w formie wyktadéw, warsztatéw i ¢wiczen, wedtug autorskiego programu
opracowanedo na potrzeby projektu.

Okres realizacji MODULU Il wynika z zakresu merytorycznego szkolenia, opracowanego wedtug autorskiej koncepciji
Whioskodawcy lub jego Partnera.

Czas trwania szkolenia w module 1l obejmuje nie mniej niz 16 i nie wiecej niz 20 godzin dydaktycznych, realizowanych w
formie dwudniowego szkolenia. Liczebnos¢ grupy szkoleniowej wynosi od 8 do 20 oséb.

Ramowy program szkolen
bedzie zatgcznikiem do
wniosku o dofinansowanie.

Szkolenia w ramach
modutéw | i Il mogg by¢

Uzasadnienie: realizowane réwnolegle. Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia prawidtowej
realizacji dziatan
szkoleniowych przez
Whnioskodawce.
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Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK

NIE

6. Okres realizacji projektu nie przekracza 30 miesiecy.

Z dotychczasowego
doswiadczenia MRPIPS,
wynika, ze wskazany okres
pozwoli na zrealizowanie
tego typu projektu.

Przyjety okres realizaciji
projektu uwzglednia
minimalny czas trwania
szkolenia dla
superwizoréw pracy
socjalnej (MODUL 1)
(powinno trwac¢ minimum
18 miesiecy) wynikajacy z
rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 2
grudnia 2016 r. w sprawie
superwizji pracy socjalnej.

Uneeailriaia: W szczegdlnie Stosuje sie do typu/typow
uzasadnionych (nr)

przypadkach, w trakcie
realizacji projektu, na
whiosek beneficjenta i za
zgoda IOK bedzie istniata
mozliwos¢ wydtuzenia
okresu realizacji projektu
poza limit okreslony

w kryterium, jezeli w
ocenie IOK taka zmiana
przyczyni sie do
osiggniecia zatozen
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez IOK
terminie. Kryterium
weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spéjnoSci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
22018 r. poz. 1431, z pézn. zm.)?

TAK

NIE
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7. Uczestnikami | i Il modutu szkolen bedg osoby zarzadzajgce i pracownicy instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz
pracownicy socjalni zatrudnieni poza systemem pomocy i integracji spotecznej z terenu catego kraju.

Whnioskodawca zapewni objecie wsparciem szkoleniowym 300 oséb z grupy docelowej, w tym w ramach:

modutu | — 60 osbéb zarzgdzajgcych i pracownikdw instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz pracownikéw
socjalnych zatrudnionych poza systemem pomocy i integracji spotecznej, spetniajgcych wymagania
okreslone w art. 121a Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2019.0.1507),

modutu Il — 240 oséb zarzadzajgcych i pracownikdw instytuciji pomocy i integracji spotecznej oraz
pracownikow socjalnych zatrudnionych poza systemem pomocy i integracji spoteczne;.

Uzasadnienie:

Liczba oséb, ktére majg
zostac¢ objete wsparciem w
ramach projektu zostata
oszacowana na podstawie
konsultacji
przeprowadzonych przez
MRPIPS,

Podziat proporcjonalny w
ramach modutu li ll
uwzglednia liczbe osob
uprawnionych do
Swiadczenia superwizji oraz
0golng liczbe pracownikow
socjalnych w Polsce.

Przyjete zatozenie
uwzglednia takze liczbe
podmiotéw uprawnionych
do ksztatcenia pracownikow
socjalnych w zakresie
superwizji (2 podmioty).

Za zgodg IOK, na wniosek | Stosuje sie do typu/typow
Whnioskodawcy istnieje (nr) 1
mozliwos¢ zwiekszenia
liczby oséb objetych
wsparciem w ramach
modutu |, przy
proporcjonalnym
zmniejszeniu liczby os6b
objetych wsparciem w
ramach modutu Il, przy
zatozeniu, ze tgcznie
wsparciem objetych
zostanie 300 osob.

Rozwigzanie to ma na
celu, mozliwosé¢
elastycznego
dostosowania wsparcia
oferowanego w projekcie
do potrzeb beneficjentow.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na

TAK X NIE
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podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spéjnos$ci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

8. Whnioskodawca umozliwi uczestnictwo w projekcie osobom z réznych czesci Polski. Rekrutacja do projektu bedzie miata
charakter ogdlnopolski (ogtoszenie w prasie ogdlnopolskiej, bezposrednia korespondencja mailowa ze wszystkimi
o$rodkami pomocy spotecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, regionalnymi osrodkami polityki spoteczne;j,
wydziatami polityki spotecznej, innymi instytucjami pomocy i integracji spotecznej oraz innymi instytucjami
zatrudniajgcymi pracownikéw socjalnych).

Whnioskodawca we wniosku o dofinansowanie opisze sposoby zapewnienia rownego dostepu dla uczestnikow z catego

kraju.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia udziatu w
szkoleniach oséb
zarzadzajacych i
pracownikow instytuciji
pomocy i integraciji
spofecznej oraz
pracownikow socjalnych
zatrudnionych poza
systemem pomocy i
integracji spotecznej z
réznych regionoéw Polski.
Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na

podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z
2018 r. poz. 1431, z p6ézn. zm.)?

TAK

X NIE

9. Szkolenie kohczy sie:

— wramach modutu | uzyskaniem zaswiadczenia o ukohczeniu szkolenia, umozliwiajgcego przystgpienie do
egzaminu w celu uzyskania certyfikatu superwizora pracy socjalnej. Po ukohczeniu szkolenia uczestnicy
szkolenia zostang zobligowani przez Wnioskodawce do przystapienia do egzaminu w celu uzyskania certyfikatu.

— ramach modutu Il - uzyskaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
wynika z konieczno$ci
zapewnienia jako$ci i
trwatosci efektéw szkolen.

Nabycie nowych kwalifikacji
zostanie zweryfikowane w
wyniku przeprowadzenia
egzaminu z nabytej
podczas szkolenia wiedzy i
potwierdzone dyplomem.

W efekcie udziatu

w projekcie uczestnicy
nabedg kompetencje.
Kompetencja to
wyodrebniony zestaw
efektédw uczenia sie /

Stosuje sie do typu/typow
(nr)
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ksztatcenia. Opis
kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktore
powinien spetnia¢ uczestnik
projektu, ubiegajacy sie

o nabycie kompetenciji, tj.
wyczerpujaca informacje
o efektach uczenia sie dla
danej kompetenciji oraz
kryteria i metody ich
weryfikacji. Weryfikacja
nastepuje przed i po
otrzymaniu wsparcia.

Fakt nabycia kompetencji
bedzie weryfikowany

w ramach nastepujgcych
etapow:

ETAP | — Zakres —
zdefiniowanie w ramach
wniosku o dofinansowanie
grupy docelowej do objecia
wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS,
ktéry bedzie poddany
ocenie,

ETAP Il - Wzorzec —
zdefiniowanie we wniosku
o dofinansowanie
standardu wymagan,

tj. efektow uczenia sie,
ktére osiggng uczestnicy w
wyniku przeprowadzonych
dziatan projektowych,

ETAP Ill — Ocena —
przeprowadzenie
weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriéw
oceny,

ETAP IV — Poréwnanie —
poréwnanie uzyskanych
wynikow etapu Il (ocena)
Z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il
efektami uczenia sie).

Wsparcie w ramach
projektu uzyskajg miedzy
innymi kluczowi pracownicy
pomocy i integracji
spoteczne;.
Przeprowadzenie szkolenia
umozliwi przygotowanie
uczestnikéw do uzyskania
certyfikatu superwizora
pracy socjalnej. Osoby,
ktore uzyskajg certyfikat w
przysztosci bedg mogty
prowadzi¢ efektywng
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superwizje dla pracownikéw
socjalnych. Koncowym
rezultatem projektu bedzie
wykwalifikowana kadra
pomocy spotecznej, co
podwyzszy poziom ustug
Swiadczonych przez
instytucje pomocy i
integracji spotecznej.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

10. Wnioskodawca realizujgcy szkolenia z zakresu superwizji w ramach projektu zapewnia zgodnosc¢ ze standardem

okreslonym w regulaminie konkursu przez IOK w zakresie:
— potencjatu technicznego i pomocy dydaktycznych,
— przeprowadzenia i pokrycia kosztow rekrutacji uczestnikdw szkolen,
— pokrycia kosztéw podrézy uczestnikdw szkolen,
—  pokrycia kosztéw zakwaterowania uczestnikow szkolen,

— pokrycia kosztéw wyzywienia uczestnikdw szkolen,

— pokrycia kosztéw materiatéw dydaktycznych i podrecznikéw dla uczestnikow szkolen,
— ubezpieczenia kazdego uczestnika szkolen w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

— kosztu przeprowadzenia egzaminu na superwizora pracy socjalnej — w ramach modutu I.

Whprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia rzetelnej i
prawidtowej realizacji
dziatan projektowych przez
Whnioskodawce.

Zwrot kosztéw podrézy i
zakwaterowania przystuguje
wytgcznie w przypadku, gdy
Uzasadnienie: miejsce odbywania
szkolenia znajduje sie poza (i)
miejscem zamieszkania
uczestnika. Zwrotowi nie
podlegajg koszty dojazdu w
obrebie jednej miejscowosci.

Stosuje sie do typu/typow

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z
2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

Strona 12 z 50




KRYTERIA PREMIUJACE

1. Wnhnioskodawca zapewni, ze do realizacji
projektu zostanie zatrudniona osoba z
niepetnosprawnoscig, w wymiarze co najmnie;j

Y2 etatu.

WAGA

Uzasadnienie:

Osoba z
niepetnosprawnoscia, w
rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami
oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych
na lata 2014 — 2020.
Kryterium ma na celu
promowanie
zaangazowania 0séb z
niepetnosprawnoscig w
projektach
wspoéifinansowanych ze
Srodkow UE.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie PO
WER.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

2. Projekt zaktada przeszkolenie w ramach modutu
| 0 20% wiecej 0s6b niz przewidziano w
zatozeniach konkursu (tj. w szkoleniach wezmie
udziat 72 kandydatéw na superwizoréw pracy

socjalnej)

WAGA

20

Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisami
POWER, realizacja
dziatan edukacyjnych ma
na celu poprawe
wyksztatcenia kadr
zatrudnionych

w instytucjach pomocy i
integracji spotecznej oraz
dalszg specjalizacje tych
kadr w pracy z
poszczegblnymi grupami
docelowymi a takze z
wykorzystaniem
specyficznych metod i
narzedzi pracy, a
uczestnictwo w
szkoleniach przetozy sie
na poprawe skutecznosci
pomocy spotecznej.

W zwigzku z duzym

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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zapotrzebowaniem na
szkolenia dla kandydatéw
na superwizorow pracy
socjalnej oraz
ograniczong liczba
podmiotéw posiadajgcych
uprawnienia

do ich przeprowadzenia,
zasadne wydaje sie
zmotywowanie
potencjalnych
wnioskodawcéw do
przeszkolenia jak
najwiekszej liczby os6b w
ramach modutu .

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie PO WER.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie:

Dzialanie 2.6 Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wiaczenia

DZIALANIE PO WER . N
spotecznego i zawodowego oséb niepetnosprawnych

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Opracowanie projektu ustawy wdrazajacej Konwencje o prawach oséb niepetnosprawnych o
Tytut lub zakres proponowanej nazwie: Ustawa o wyréwnywaniu szans oso6b z niepetnosprawnos$ciami wraz z

projektu? Oceng Skutkéw Regulacji i uzasadnieniem, jak tez propozycji zmian legislacyjnych
podazajacych za nowg ustawg

Cel szczegotowy

raern(Zc\:,r\:i’:z,rt\aAéo Cel nr 5: Podniesienie jakosci dziatan realizowanych przez publiczne i niepubliczne
. ktvwizacii I i ' 0s6b niepet h
Sl e podmioty na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej os6b niepetnosprawnyc
realizowany
Priorytet Pl 9i Aktywne wiaczenie, w tym z mysla o promowaniu réownych szans oraz aktywnego

inwestycyjny uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

Typltypy Rewizja i rozbudowa istniejgcych rozwigzan ustawowych realizowanych przez podmioty publiczne i

projektow niepubliczne na rzecz witgczenia spotecznego oséb niepetnosprawnych oraz wypracowanie nowych
przewidziane do | rozwigzan w tym zakresie

realizacji w

2 Nalezy wskaza¢ roboczg nazwe projektu albo skrétowo opisaé istote, zakres przedmiotowy projektu.
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ramach projektu

Cel gtowny
projektu

Celem projektu jest przygotowanie projektu nowej ustawy wdrazajgcej postanowienia Konwencji ONZ
o prawach osob niepetnosprawnych w Polsce pn. Ustawa o wyréwnywaniu szans 0séb z
niepetnosprawnosciami wraz z aktami wykonawczymi do tej ustawy, jak réwniez proponowanymi
zmianami w innych ustawach (przepisami towarzyszacymi).

Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych przyjeta zostata przez Zgromadzenie Ogdlne
Narodéw Zjednoczonych 13 grudnia 2006 r., natomiast ratyfikacja przedmiotowego dokumentu przez
Polske miata miejsce 6 wrzesnia 2012 r.

Panstwa-sygnatariusze tego dokumentu zostaty zobowigzane do podjecia wszelkich dziatan na rzecz
urzeczywistniania postanowien Konwencji ONZ, monitorowania ich realizacji, a takze upowszechniania
jej zapisdw w swiadomosci obywateli, w tym obywateli z niepetnosprawnosciami. Ratyfikacja
Konwencji ONZ natozyta wiec na Polske staty obowigzek usuwania barier, ktére napotykajg osoby z
niepetnosprawnosciami w realizacji swoich praw.

Konwencja ONZ naktada na panstwo szereg zobowigzan. Realizacja niektérych z nich wymaga
podjecia dziatan legislacyjnych, innych — przedsiewzie¢ natury organizacyjnej czy tez edukacyjne;j.
Dostosowanie polskiego prawa do Konwencji ONZ jest niezbedne. Opracowanie, a nastepnie
przyjecie ustawy o wyréwnywaniu szans 0sob z niepetnosprawnosciami bedzie stuzyto wsparciu
wdrazania postanowien Konwencji ONZ o prawach o0s6b niepetnosprawnych i wzmocnienia
dotychczasowych mechanizmoéw jej wdrazania. Obecnie rzadowy mechanizm jej wdrazania bazuje na
pracach miedzyresortowego Zespotu do spraw wykonywania Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych, ktéremu przewodniczy Petnomocnik Rzgdu do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych.

Ustawa o wyrdwnywaniu szans osob z niepetnosprawnosciami bedzie zawierata regulacje zwigzane z
niepetnosprawnoscia, nieznajdujgce sie w innych aktach prawnych. Celem nowej ustawy bedzie
zapewnienie mechanizméw wsparcia zgodnych z Konwencjg ONZ o prawach 0séb
niepetnosprawnych i operacjonalizacja jej postanowien, wraz z odniesieniem do definicji zawartych w
Konwencji ONZ. Przy projektowaniu ustawy zostang wziete pod uwage uwagi kohcowe Komitetu ONZ
ds. praw 0s6b niepetnosprawnych w zwigzku z rozpatrzeniem sprawozdania Polski z wykonywania
Konwencji ONZ o prawach 0séb niepetnosprawnych oraz Spoteczny raport alternatywny z realizacji

Konwenciji.

Zakres przedmiotowy ustawy o wyréwnywaniu szans os6b z niepetnosprawnosciami w poréwnaniu do
obecnego brzmienia ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, z jednej strony bedzie szerszy, obejmujgc catosé koordynacji polityki publicznej w
obszarze niepetnosprawnosci, jak réwniez ogdlne regulacje dotyczagce mechanizmow wyréwnywania
szans 0s6b z niepetnosprawnosciami. Z drugiej strony, regulacje dotyczace orzecznictwa o
niepetnosprawnosci, aktualnie zawarte w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych zostang przeniesione do odrebnej ustawy, natomiast regulacje
zwigzane z kwestig zatrudniania oséb niepetnosprawnych do Kodeksu pracy, ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawy o spétdzielniach
socjalnych.

Przy konstruowaniu nowej ustawy uwzgledniona zostanie w szczegdélnosci koniecznosé
zagwarantowania osobom z niepetnosprawnosciami mozliwo$ci niezaleznego zycia poprzez
odpowiednie rozwigzania, zgodne z postanowieniami Konwencji ONZ. Przegladowi ulegng m.in.
dotychczas funkcjonujgce i przygotowane rozwigzania na rzecz niezaleznego zycia (np. asystencja
osobista), z zakresu zdrowia, rehabilitacji leczniczej, spotecznej i zawodowej, mieszkalnictwa,
budownictwa i transportu, szeroko rozumianej dostepnosci (dostepnosci przestrzeni publicznej;
dostepnosci architektonicznej z uwzglednieniem projektowania uniwersalnego i racjonalnych
usprawnien, dostepnosci cyfrowej, dostepnosci odnoszgcej sie do réznych sposobéw komunikowania
sie, dostepnosci informaciji), zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami (w tym zatrudniania na
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otwartym rynku pracy, zatrudniania wspomaganego), edukacji wtgczajgcej, zabezpieczenia
spofecznego, orzekania o niepetnosprawnosci a takze te odnoszace sie do mozliwosci
samostanowienia o sobie i realizacji podstawowych praw i wolnosci, zwigzanych z aktywnym
uczestnictwem w zyciu spotecznym.

W ramach jednego z dziatan projektowych zaktada sie przeglad terminologii stosowanej w réznych
aktach prawnych, odnoszacej sie do niepetnosprawnosci lub jej rodzajow, pod katem spéjnosci i
zgodnosci z Konwencjg ONZ o prawach 0s6b niepetnosprawnych. Przygotowane zostang propozycje
zmian aktow prawnych ujednolicajgce i dostosowujgce zawartg w nich terminologie odnoszacg sie do
niepetnosprawnosci.

Ustawa o wyréwnywaniu szans 0s0b z niepetnosprawnosciami bedzie zawierata przepisy zmieniajgce
inne ustawy, w wyniku ktérych w systemie prawnym zostanie zapewniona spojnosc przepiséw
dotyczgcych oséb z niepetnosprawnosciami oraz stosowanej terminologii, a takze ich zgodnosc¢ z
Konwencjg ONZ. Zostana réwniez przygotowane projekty aktow wykonawczych do ustawy o
wyréwnywaniu szans oso6b z niepetnosprawnosciami (rozporzadzenia). Na podstawie powyzszego
zostanie dokonany réwniez przeglad rozporzadzen i przygotowane zostang rekomendacje zmian dla
rozporzgdzen mieszczgcych sie w poszczegdlnych dziatach administraciji rzadowej. Zostanie réwniez
przygotowana ocena skutkéw finansowych wdrozenia ustawy o wyréwnywaniu szans 0s6b z
niepetnosprawnosciami wraz z przepisami towarzyszgcymi.

Kamienie milowe
projektus®

| kamien milowy (maks. w ciggu 7 m-cy od daty rozpoczecia realizacji projektu):

— Przeprowadzenie, z uwzglednieniem analizy faktycznej sytuacji oséb z
niepetnosprawnosciami, przegladu i analizy wszystkich rozwigzan prawnych z zakresu
wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami, w tym analizy aktdéw prawnych pod katem
Konwencji ONZ o prawach 0s6b niepetnosprawnych.

W ramach tego etapu zaktada sie réwniez przeglad terminologii stosowanej w réznych
aktach prawnych, odnoszacej sie do niepetnosprawnosci lub jej rodzajow, pod kgtem
spéjnosci i zgodnosci z Konwencjag ONZ o prawach o0s6b niepetnosprawnych.
Przygotowane zostang propozycje zmian aktéw prawnych ujednolicajgce i dostosowujgce
te terminologie.

Zostanie dokonana analiza skutkéw faktycznych i prawnych istniejgcych rozwigzan
legislacyjnych z obszaru niepetnosprawno$ci w oparciu o perspektywe interesariuszy oraz o
wspolnie wypracowane stanowiska biorgce pod uwage réznorodnosé potrzeb i oczekiwan
zgtoszonych przez interesariuszy.

Przez interesariuszy projektu rozumie sie osoby z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami,
ich rodziny i opiekunéw, pracodawcéw, przedsiebiorcow, instytucje dziatajgce na rzecz
oséb z niepelnosprawnosciami, organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami oraz wszystkie podmioty na ktére bedzie miata wptyw projektowana
ustawa wraz z przepisami towarzyszgcymi. Analiza zostanie przeprowadzona w systemie
partycypacyjnym, tzn. zapewniona bedzie mozliwos¢ zgtaszania probleméw i ich
potencjalnych rozwigzan przez interesariuszy projektu.

Zostanie przeprowadzona analiza ekonomiczna obecnie funkcjonujgcych instrumentéw
wsparcia 0oséb z niepetnosprawnosciami na podstawie aktéw prawnych ich dotyczacych.
Zostang rowniez okreslone ewentualne propozycje zmian w zakresie finansowania
instrumentéw prawnych, towarzyszgce propozycjom zmian legislacyjnych, stosownie do

8 Zgodnie z podrozdziatem 5.2.1 Polityka spéjnosci rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektow Umowy Partnerstwa przedsiewziecia
o diugim horyzoncie czasowym realizacji muszg by¢ dzielone na krotkie etapy, ktorych realizacja bedzie uzalezniona od
osiggniecia rezultatéw zatozonych na wczesniejszym etapie (kamieni milowych).
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zdiagnozowanych potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami i potrzeb wynikajgcych z
opracowywanych mechanizméw wyréwnywania szans oséb z niepetnosprawnosciami i
koordynacji dziatan zwigzanych z wdrazaniem Konwencji ONZ.

Przeprowadzona zostanie takze ocena kosztéw funkcjonowania systemu $wiadczen w
zwigzku z biernoscia zawodowg o0s6b z niepetnosprawno$ciami oraz oszacowanie
wariantéw kosztowych zmian systemowych sprzyjajgcych aktywizacji zawodowej oséb z
niepetnosprawnosciami.

Opracowane raporty i analizy, zostang przedstawione Kierownictwu Ministerstwa Rodziny i
Polityki Spoteczne;.

Alokacja srodkéw finansowych: ok.10%
Il kamien milowy (maks. w ciggu 13 m-cy od zrealizowania | kamienia milowego):

Na podstawie prac wstepnych i analizy z Kamienia | przygotowany zostanie projekt aktu
prawnego - nowej ustawy wdrazajgcej Konwencje ONZ o prawach o0séb niepetnosprawnych
w Polsce pn. Ustawa o wyréwnywaniu szans o0s6b z niepetnosprawnosciami. Ponadto,
przygotowana zostanie Ocena Skutkéw Regulacji i uzasadnienie proponowanych
rozwigzan.

Przygotowane tez zostang propozycje zmian legislacyjnych, podazajgce za zapisami
nowego aktu prawnego — zardéwno propozycje do innych ustaw, jak tez aktéw
wykonawczych (rozporzgdzen) do nowej ustawy i innych ustaw.

Ww. trzy elementy tgcznie dalej jako Projekt Ustawy.

Niezaleznie od przygotowanego OSR zostanie przeprowadzona analiza ekonomiczna
proponowanych rozwigzan.

Projektowane rozwigzania zostang poddane uzgodnieniom wewnatrzresortowym.

Zespot wewnatrzresortowy sktadajgcy sie z przedstawicieli departamentéw kompetentnych
w tematach planowanej ustawy (m.in. Departament Polityki Rodzinnej, Departament
Pomocy i Integracji Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Departament Ubezpieczen
Spotecznych), pracuje na biezaco z Partnerami dla wypracowania rozwigzan.

Przy okazji wypracowywania rozwigzan, roboczo na spotkania bedg zapraszani
przedstawiciele innych resortéw, ktérych dotyczy¢ bedg w znacznym stopniu proponowane
zmiany przepiséw lub proponowane rozwigzania bedg konsultowane z nimi w trybie
roboczym.

Wypracowane rozwigzania sg zatwierdzane przez zespdét wewnatrzresortowy w trybie
obiegowym, a nastepnie, po kazdym temacie, zatwierdzane przez Kierownictwo
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami w
MRIPS.

Il kamien milowy konczy sie produktem w postaci Projektu ustawy zaakceptowanej przez
Komitet Sterujgcy, ktéra nastepnie bedzie poddane uzgodnieniom, opiniowaniu i
konsultacjom publicznym zgodnie z procedurg procesu legislacyjnego.
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Alokacja srodkow finansowych: ok. 30%
lll kamien milowy (w ciggu 5 m- cy od zrealizowania Il kamienia milowego):

— przeprowadzenie konsultacji publicznych dla wypracowania Projektu Ustawy, z
uwzglednieniem wszystkich interesariuszy (w tym m.in.: oséb z niepetnosprawnosciami i ich
otoczenia, organizacji pozarzgdowych, partneréw spotecznych oraz przedstawicieli
jednostek samorzgdu terytorialnego). Konsultacje bedg miaty pogtebiony charakter
obejmujacy wiele sposobdw pozyskania opinii o projekcie ustawy i wypracowanych
propozycjach, bedg organizowane z zapewnieniem aktywnego poszukiwania uczestnikéw
ze wszystkich zainteresowanych srodowisk oraz w sposob gwarantujgcy mozliwosc¢ ich
uczestnictwa, tj. uwzgledniajgc dostepne kanaty komunikacji — z mys$lg o osobach ze
szczegOllnymi potrzebami.

— przeprowadzenie uzgodnien Projektu Ustawy

— przeprowadzenie opiniowania Projektu Ustawy z innymi organami administracji rzadowe;j
lub innymi organami i instytucjami panstwowymi.

— przeprowadzenie konsultacji publicznych Projektu Ustawy z uwzglednieniem wszystkich
interesariuszy (w tym m.in.: 0s6b z niepetnosprawnosciami i ich otoczenia, organizaciji
pozarzgdowych, partneréw spotecznych, Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Osdéb
Niepetnosprawnych oraz Polskiej Rady Jezyka Migowego oraz Rady Dostepnosci oraz
przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego).

W wyniku przeprowadzonych konsultacji publicznych opracowany zostanie raport z
konsultacji publicznych.

Alokacja srodkéw finansowych: ok. 40%
IV kamieh milowy (maks. w ciggu 5 m-cy od realizacji Il kamienia milowego):

— opiniowania i konsultacji publicznych i dokonanie, w oparciu o wyniki z tych etapdw,
ewentualnych modyfikacji pierwotnego Projektu Ustawy

— wypracowanie ostatecznego ksztattu Projektu Ustawy.

Wypracowane rozwigzania sg zatwierdzane przez zespdt wewnagtrzresortowy w trybie
obiegowym, a nastepnie, zatwierdzane przez Kierownictwo Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej zgodnie z obowigzujgcymi procedurami w MRIPS.

IV kamieh milowy konczy sie produktem w postaci Projektu Ustawy zaakceptowanej przez
Komitet Sterujgcy.

Alokacja srodkéw finansowych: ok. 20 %
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Caly okres realizacji projektu

W okresie realizacji projektu bedg realizowane réznorodne formy dziatan uswiadamiajgcych
spoteczenstwo i upowszechniajgcych efekty projektu (m.in. eventy, filmy reklamowe,
konferencje, mini szkolenia np. w szkofach, przedszkolach, na uczelniach) majgce na celu
zmiane niewtasciwego nastawienia i eliminowanie stereotypéw (postrzeganie osob z
niepetnosprawnosciami jako beneficjentdw pomocy spotecznej, a takze oséb traktowanych
inaczej, gorzej niz oséb sprawnych, mniej podmiotowo) w celu zrozumienia przez spoteczerstwo
potrzeb 0s6b z réznego rodzaju niepetnosprawnoscig i stworzenia przyjaznego nastawienia dla
przyjecia, a nastepnie wdrazania nowej ustawy.

Realizacja przez caly okres realizacji projektu dziatan majgcych na celu uswiadomienie
spoteczenstwu znaczenia projektowanych rozwigzan i upowszechnianie poszczegoélnych etapow
realizacji projektu ma na celu dotarcie informacji nt. zmian wynikajgcych z realizacji projektu do
opinii publicznej oraz odpowiednie przyjecie proponowanych zmian przez spoteczehstwo.

Alokacja $rodkéw finansowych: $rodki na dziatania u$wiadamiajgce sg przewidziane w
budzetach kamieni II-IV.

Podmiot
zgtaszajacy
projekt*

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego, Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej

Podmiot, ktory
bedzie
wnioskodawcg

Biuro Petnomocnika Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej

Uzasadnienie
wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie
wnioskodawcg®

Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych dziata na podstawie ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.].
Dz.U. z 2021 r. poz. 573, z p6zn. zm.).

Zgodnie z przepisami ww. ustawy do zadan Petnomocnika nalezy opracowywanie oraz opiniowanie
projektow aktéw normatywnych dotyczacych zatrudnienia, rehabilitacji oraz warunkéw zycia oséb z
niepetnosprawnosciami, a takze inicjowanie dziatan zmierzajagcych do ograniczenia skutkow
niepetnosprawnosci i barier utrudniajgcych osobom z niepetnosprawnosciami funkcjonowanie w
spoteczenstwie.

Petnomocnik wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Petnomocnika, ktére stanowi wyodrebniong
komorke organizacyjng w urzedzie obstugujgcym ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego.

Ponadto zgodnie z przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych organem opiniodawczo-doradczym Petinomocnika Rzadu do Spraw Osob
Niepetnosprawnych jest Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Oséb Niepetnosprawnych. Stanowi
ona forum wspdtpracy na rzecz osdb z niepethosprawnosciami, skfadajgce sie z przedstawicieli
organéw administracji rzadowej, samorzgdu terytorialnego i organizacji pozarzgdowych.

Petnomocnik Rzagdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych jest tez Wiceprzewodniczgcym Polskiej Rady
Jezyka Migowego, ktdra jest organem doradczym ministra wilasciwego do spraw zabezpieczenia

4 W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zgtaszajgcym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez 1Z nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do 1Z.

5 W szczegolnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 r. poz.818, z pézn. zm.) oraz podrozdziatu 5.2.1
Polityka spéjnoSci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa.
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spotecznego.

Zakres kompetencji Petnomocnika Rzgdu do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych jest okreslony w
ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Do zadanh Petnomocnika nalezy miedzy innymi:
— koordynacja i kontrola wykonywania realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o rehabilitacji,

— opracowywanie oraz opiniowanie projektéow aktow normatywnych dotyczgcych zatrudnienia,
rehabilitacji oraz warunkéw zycia oséb niepetnosprawnych,

— opracowywanie projektow programoéw rzagdowych dotyczgcych rozwigzywania probleméw oséb
niepetnosprawnych,

— inicjowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczenia skutkdw niepetnosprawnosci i barier
utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie w spoteczenstwie,

— wspoltpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz osoéb
niepetnosprawnych.

Przy Petnomocniku Rzgdu do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych istnieje jako organ opiniodawczo-
doradczy Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, ktéra zgodnie z zapisem
art. 42 ustawy o rehabilitacji stanowi forum wspoétdziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych, organow
administracji rzgdowej, samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzgdowych.

Do zadan Rady nalezy miedzy innymi:

— sygnalizowanie odpowiednim organom potrzeby wydania lub zmiany przepiséw dotyczacych
sytuacji oséb niepetnosprawnych oraz

— przedstawianie Peinomocnikowi:

e propozycji przedsiewzie¢ zmierzajgcych do integracji oséb niepetnosprawnych,

e propozycji rozwigzan w zakresie zaspokajania potrzeb o0séb niepetnosprawnych,
wynikajgcych z niepetnosprawnosci i

e opinii do dokumentoéw przedktadanych Radzie przez Petnomocnika.

W skiad tego gremium wchodzg: przedstawiciele organéw administracji rzgdowej, jednostek
samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzgdowych.

Powyzsze pozwala na stwierdzenie, ze Biuro Pemnomocnika Rzgdu do Spraw Osob
Niepetnosprawnych jest wtasciwym wnioskodawcg w zakresie opracowania nowej ustawy, OSR wraz
z uzasadnieniem i przepiséw towarzyszgcych, wynikajgcych z nowej ustawy.

Czy projekt
bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK X NIE

Podmioty, ktére
bedg partnerami
w projekcie

Whnioskodawca bedzie realizowat projekt w partnerstwie z wytonionymi w drodze naboru maksymalnie
3 organizacjami pozarzgdowymi (mogg by¢ tzw. ,parasolowe”) dziatajgcymi na rzecz osob z
niepetnosprawnosciami oraz maksymalnie 3 podmiotami posiadajgcymi doswiadczenie w zakresie
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i uzasadnienie
ich wyboru®

analiz ekonomicznych i oceny skutkdéw ekonomiczno-finansowych instrumentéw i regulacji prawnych
(osrodkami lub instytucjami o charakterze naukowo-badawczym lub innymi podmiotami
kompetentnymi w tym zakresie). Wymagane bedzie posiadanie przez kazdg z organizacji
pozarzgdowych co najmniej 5-letniego doswiadczenia w zakresie dziatalno$ci na rzecz osob z
niepetnosprawnosciami z uwzglednieniem realizacji praw oséb z niepetnosprawnosciami zgodnie z
Konwencjg ONZ o prawach 0séb niepetnosprawnych, doswiadczenia w opracowywaniu i opiniowaniu
projektow ustaw lub aktéw wykonawczych, projektow zmian systemowych i rozwigzan legislacyjnych,
doswiadczenie w zakresie projektéw dotyczgcych opracowania zmian systemowych lub rozwigzan
modelowych. Wymagana bedzie przez kazdg z organizacji znajomosé rozwigzan legislacyjnych i
funkcjonujgcych rozwigzan w zakresie wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami w réznych obszarach
(np. praca, edukacja, rehabilitacja spoteczna, zawodowa i lecznicza, zdrowie, zabezpieczenie
spoteczne, mieszkalnictwo, infrastruktura, rozwigzania technologiczne i cyfrowe, na rzecz
niezaleznego zycia, asystencja osobista, dostepnos¢ budynkdéw i otoczenia, obiektow uzytecznosci
publicznej i przestrzeni publicznej, mobilno$¢, transport, udziat w wyborach, zyciu spotecznym i
zawodowym, zyciu publicznym, kulturze, sporcie, turystyce), znajomo$¢ prawa miedzynarodowego
dotyczacego praw cziowieka i praw oséb z niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci Konwencji ONZ o
prawach o0sob niepetnosprawnych oraz Komentarzy Generalnych do poszczegdlnych jej artykutow
Komitetu ONZ ds. Praw Osob Niepetnosprawnych. Wymagana bedzie od kazdej z organizaciji
znajomosc¢ rozwigzan funkcjonujgcych zaréwno w Polsce, jak tez w krajach Unii Europejskiej i na
Swiecie w tym zakresie. Pozgdane bedzie tez doswiadczenie w zakresie wypracowywanych rozwigzan
na rzecz wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami zgodnie z Konwencjg ONZ, wynikajgce ze
wspotpracy z organizacjami dziatajgcymi na rzecz wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami na forum
miedzynarodowym. Organizacje pozarzadowe wspoipracujgce z Wnioskodawcg muszg posiadacé
odpowiedni potencjat kadrowy i organizacyjny. Wymagane bedzie zapewnienie przez kazdg z
organizacji pozarzgdowych specjalistow i praktykdw w wyzej wskazanych obszarach i w zakresie
proponowanych rozwigzan, prawnikéw, oséb posiadajacych doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu
projektow finansowanych z funduszy strukturalnych, a takze oséb biorgcych udziat w organizacji
konsultacji spotecznych proponowanych rozwigzan legislacyjnych, dziataniach uswiadamiajgcych i
upowszechniajgcych poszczegodlne etapy realizacji projektu i wyniki prac (kampaniach, konferencjach,
szkoleniach, eventach, filmach dotyczgcych wypracowywanych rozwigzan). Wymagane bedzie
prowadzenie przez kazdg z organizacji dziatalnosci o charakterze ogélnopolskim.

Konieczna bedzie wspétpraca Wnioskodawcy i wylonionych w drodze naboru organizacii
pozarzagdowych z wytonionymi réwniez w drodze naboru podmiotami posiadajgcymi doswiadczenie w
zakresie analiz ekonomicznych instrumentéw prawnych i oceny skutkdw ekonomiczno-finansowych
regulacji — osrodkami, instytutami o charakterze naukowo-badawczym lub innymi kompetentnymi w
tym zakresie podmiotami, posiadajacymi odpowiedni potencjat analityczno-ekonomiczny, ktére to
podmioty we wspotpracy z wybranymi organizacjami pozarzgdowymi przygotujg analize ekonomiczng
obecnie funkcjonujgcych instrumentéw wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami na podstawie aktow
prawnych ich dotyczgcych, jak tez przygotujg ewentualne propozycje zmian wynikajgcych z
opracowywanych mechanizméw wyréwnywania szans osob z niepetnosprawnosciami i koordynacji
dziatan zwigzanych z wdrazaniem Konwencji ONZ, w zwigzku z opracowaniem nowej ustawy, jak tez
przygotujg Ocene Skutkéw Regulacji dla niej. Od podmiotéw tych wymagane bedzie posiadanie co
najmniej 3-letniego doswiadczenia w zakresie przygotowywania analiz ekonomiczno-finansowych i
oceny funkcjonujgcych czy proponowanych rozwigzan, wynikajgcych z aktéw prawa, pod wzgledem
skutkdw ekonomiczno-finansowych dotyczgcych instrumentéw wsparcia. Konieczne bedzie
doswiadczenie w analizach skutkow ekonomicznych dla rozwigzan dotyczacych wsparcia osob z
niepetnosprawnosciami. Wymagane bedzie zapewnienie zaangazowania ekonomistow i analitykéw,
ktérzy sporzadzg analize ekonomiczng dotychczasowych i proponowanych rozwigzan, a takze
przygotujg ocene skutkéw regulacji dla nowego aktu prawnego.

5 Wypetni¢ w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktore bedg
partnerami w projekcie, nalezy wpisa¢ pozadane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.
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Partnerzy z organizacji pozarzgdowych muszg zapewni¢ kadre w postaci prawnikéw, ktérzy moga sie
wykazac przygotowaniem co najmniej trzech propozycji aktéw prawnych lub rozwigzah prawnych,
specjalistow, ktérzy brali udziat w przygotowywaniu co najmniej jednego projektu finansowanego z
funduszy strukturalnych, specjalistéw, ktdérzy majg praktyczne doswiadczenie w opracowywaniu i
stosowaniu rozwigzan stuzgcych wdrazaniu Konwencji ONZ o prawach osoéb niepetnosprawnych.

Partnerzy posiadajgcy doswiadczenie w opracowywaniu analiz ekonomiczno-finansowych i ocen
skutkdw ekonomicznych regulacji dotyczgcych instrumentéw wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami
wynikajacych z rozwigzan legislacyjnych, powinni zapewni¢ specjalistéw, ktérzy brali udziat w
przygotowywaniu co najmniej trzech analiz ekonomiczno-finansowych dla proponowanych
instrumentéw wsparcia wynikajgcych z rozwigzan legislacyjnych i oceny skutkéw ekonomiczno-
finansowych regulaciji.

Partnerzy z organizacji pozarzgdowych powinni wykazac¢ sie takze doswiadczeniem w proponowaniu i
promocji rozwigzan z zakresu rownosci szans i niedyskryminacji osob z niepetnosprawnosciami.
Realizacja projektu w partnerstwie przyczyni sie do osiggniecia planowanych rezultatéw i produktow
projektu. Udziat organizacji i podmiotow kompetentnych w zakresie analiz ekonomicznych
instrumentéw wsparcia wynikajgcych z opracowanych aktéw prawnych i oceny skutkdw ekonomiczno-
finansowych regulacji w realizacji projektu ma zapewni¢ weryfikacje podejmowanych dziatan w oparciu
o doswiadczenie i wiedze praktyczng.

Organizacje pozarzgdowe i podmioty kompetentne w zakresie analiz ekonomicznych dla instrumentow
wsparcia wynikajgcych z opracowanych aktéw prawnych i oceny skutkéw ekonomiczno-finansowych
regulacji zostang wybrane zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U.
z 2020 r. poz.818, z pézn. zm.).

Czy projekt
bedzie projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany
termin
ztozenia wniosku
0
dofinansowanie
(kwartat albo
miesigc oraz rok)

| kwartat 2021 r.

Przewidywany
okres realizacji
projektu

Data
zakonczenia
(miesigc oraz

rok)

Data
rozpoczecia
(miesigc oraz
rok)

09. 2021 r. 12.2023r.

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 ogotem

949 833,42

5147 373,68 3902 791,55 9 999 998,65
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Szacowany wkfad wiasny beneficjenta (PLN)

TAK | e NIE X

Szacowany wktad UE (PLN)

8 427 998,86

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym?

Zgodnie z art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818, z p6zn. zm.), tryb pozakonkursowy moze
zosta¢ zastosowany, gdy wnioskodawca zostanie jednoznacznie okreslony przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie i
jest to projekt dotyczacy realizacji zadan publicznych. Oba warunki sg w tym przypadku spetnione. Co istotne, projekt
zaktada dokonanie zmian systemowych, a tryb pozakonkursowy umozliwiajgcy wskazanie MRIPS (BON) jako
beneficjenta, pozwala jednoznacznie powigzaé podmiot realizujgcy projekt z podmiotem odpowiedzialnym za
przedkfadanie propozycji aktéw normatywnych. Ma to wptyw na trwalos¢ zaproponowanych rozwigzan, dzieki
bezposredniemu zaangazowaniu MRIPS (BON) we wprowadzenie opracowanych modyfikacji i zmian systemu do
porzadku prawnego.

Projekt spetnia wymagania okreslone w Umowie partnerstwa dla projektéw pozakonkursowych EFS o charakterze
koncepcyjnym:

— polega na identyfikacji, wypracowaniu, testowaniu oraz trwatym wdrozeniu okreslonych rozwigzan
przyczyniajgcych sie do zwigkszenia efektywnosci polityki publicznej w obszarze aktywizacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych,

— dziatania finansowane w ramach projektu przyczyniajg sie do usprawnienia ram prawnych
i organizacyjnych polityki publicznej w obszarze aktywizacji spotecznej osob niepetnosprawnych,

— w wyniku realizacji projektu zostanie wprowadzona zmiana systemowa,

— przyczynia sie do realizacji celu szczegdtowego ,Podniesienie jakosci dziatah realizowanych przez publiczne i
niepubliczne podmioty na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej osdb niepetnosprawnych”.

Zasadnicze zatozenia interwenc;ji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

W efekcie realizacji projektu wypracowany zostanie projekt nowej ustawy wdrazajgcej Konwencje ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych w Polsce pod proponowang nazwg Ustawa o wyroéwnywaniu szans 0s6b z niepetnosprawnosciami
wraz z oceng skutkow regulacji i uzasadnieniem dla proponowanych rozwigzan.

Przygotowane zostang tez propozycje zmian legislacyjnych, podgzajgce za zapisami nowego aktu prawnego — zaréwno
propozycje do innych ustaw, jak tez aktéw wykonawczych (rozporzadzen) do nowej ustawy i innych ustaw.

Whnioskodawca zapewni, ze na wstepnym etapie realizacji projektu bedg uwzgledniane: raport syntetyczny ,Bariery
prawne, administracyjne i organizacyjne wdrazania Konwencji ONZ o prawach osob niepetnosprawnych oraz kierunki
dziatan dotyczace przezwyciezania tych barier” i rekomendacje prawne i pozaprawne wypracowane w projekcie
"Wdrazanie Konwencji ONZ o prawach o0s6b niepetnosprawnych - wspélna sprawa" dotyczacym typu operacji
sldentyfikacja barier prawnych, administracyjnych, organizacyjnych we wdrazaniu postanowieh Konwencji [ONZ] o

W szczegodlnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 r. poz. 818, z p6zn. zm.) oraz podrozdziatu 5.2.1
Polityka spéjnoSci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa.

Strona 23 z 50




prawach oséb niepetnosprawnych w zakresie polityk publicznych, réwniez w zakresie ich komplementarnosci i spéjnosci
wraz ze wskazaniem pozgdanych kierunkéw dziatan” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwodj, celem zapewnienia spojnosci rozwigzan przygotowanych w ramach obu projektéw.

Na wstepnym etapie realizacji projektu, poza | sprawozdaniem rzgdowym z wdrazania Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych uwzglednione zostang takze: spoteczny raport alternatywny z realizacji przez Polske Konwencji ONZ,
propozycje wypracowane na przestrzeni lat przez Kongres Osob z Niepetnosprawnosciami (projekt ustaw wdrazajgcych
Konwencie o prawach o0s6éb niepetnosprawnych ,Za Niezaleznym Zyciem” dostepny jest pod adresem:
http://konwencja.org/konsultacja/zalozenia-dla-projektow-ustaw-dla-nowego-systemu-wsparcia-osob-z-
niepelnosprawnosciami/) jak tez Komentarze Generalne Komitetu ds. Praw Osoéb Niepetnosprawnych ONZ do
poszczegolnych artykutdw Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych.

Ponadto zostang wziete pod uwage analizy dotyczgce przepiséw prawnych i rozwigzan dotyczgcych poszczegdlnych
obszarow zycia os6b z niepetnosprawnosciami, funkcjonujgcych w innych krajach, w szczegélnosci rozwigzania na rzecz
zapewnienia niezaleznego zycia, dostepnosci, z zakresu zabezpieczenia spotecznego, rehabilitacji, edukaciji i zatrudniania
0s0b z niepetnosprawnosciami czy orzekania o niepetnosprawnosci.

Pod uwage bedg rowniez brane raporty powstate w wyniku realizacji projektdw, dotyczgcych monitorowania dziatan
jednostek administracji rzgdowej i samorzadowej pod katem realizacji praw oséb z niepetnosprawnosciami, realizowanych
od 2017 roku. Monitoring przeprowadzany byt przez organizacje pozarzgdowe w ramach 16 projektdw o charakterze
wojewodzkim i jednego o charakterze centralnym. Projekty wojewddzkie dotyczyty monitoringu dziatan jednostek
administracji rzadowe] dziatajgcej w terenie wojewddztwa i samorzgdowej pod kgtem dostosowania do postanowien
Konwencji ONZ. Wszystkie jednostki administracji rzgdowej i samorzgdowej, w ktérych zostat dokonany przeglad,
otrzymaly zalecenia i rekomendacje pod katem dostosowania do Konwencji ONZ. Projekt o charakterze centralnym
dotyczyt monitoringu dziatan pozostatych jednostek administracji rzadowej (administracja centralna). Monitoringiem objete
zostaly wszystkie instytucje administracji samorzadowej (w tym starostwa, urzedy marszatkowskie, gminy, urzedy
wojewoddzkie) oraz administracji rzgdowej (urzedy centralne, ministerstwa, stuzby zespolone). Szczegdlnej uwagi wymaga
raport monitoringowy centralny pn. "Konwencja? Sprawdzam! - Raport zbiorczy z monitoringu dziatan jednostek
administracji centralnej na rzecz wdrazania Konwencji ONZ o prawach 0sdb z niepetnosprawnosciami" opracowany przez
Polski Zwigzek Gtuchych oraz "Raport weryfikacyjny z monitoringu wdrazania postanowiern Konwencji ONZ o prawach
0s6b z niepetnosprawnosciami” opracowany przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepetnosprawnosciag
Intelektualng. Wziecie pod uwage powyzszych raportéw, przygotowanych w ramach typu operacji ,Monitoring dziatan
jednostek administracji rzgdowej i samorzgdowej pod katem realizacji praw oséb z niepenosprawnosciami”,
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, pozwoli na zapewnienie spéjnosci
rozwigzan.

Z czasem zostang rowniez wziete pod uwage wyniki przegladu prawa w zakresie dostepnosci.

Zostang tez wykorzystane dobre praktyki dotyczgce wdrazania dostepnosci, wynikajgce z dokonanego przez
poszczegoblne resorty przeglagdu prawa.

Zasadne jest réwniez uwzglednienie w ramach prac nad realizacjg projektu raportu: Wigczajgcy system edukacji i rynku
pracy — rekomendacje dla polityki publiczne;.

Pod uwage bedg brane takze dziatania o charakterze legislacyjnym, programowym i organizacyjnym, zapisane w
dokumencie ,Strategia na rzecz Osdb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030”, uchwalonej przez Rade Ministréow 16 lutego
2021 r., a takze Uwagi ogdlne Komitetu ONZ ds. Praw Osob Niepetnosprawnych (tzw. Zalecenia).

Zapewniona zostanie takze spojnos$¢ dziatan prowadzonych w projekcie z projektami pozakonkursowymi pt. “Aktywni
niepetnosprawni — narzedzia wsparcia samodzielnosci oséb niepetnosprawnych”® oraz ,Wtgczenie wytgczonych — aktywne
instrumenty wsparcia 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy” (Dziatanie 2.6 PO WER).

8 Spojno$é dziatan z projektem pozakonkursowym ,Aktywni niepetnosprawni — narzedzia wsparcia samodzielnosci oséb
niepetnosprawnych” zostanie zapewniona poprzez udziat przedstawiciela Biura Petnomocnika Rzgdu ds. Osob Niepetnosprawnych
MRIiPS w Komitetach Sterujacych projektéw wytonionych do dofinansowania w konkursie.
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http://konwencja.org/konsultacja/zalozenia-dla-projektow-ustaw-dla-nowego-systemu-wsparcia-osob-z-niepelnosprawnosciami/
http://konwencja.org/konsultacja/zalozenia-dla-projektow-ustaw-dla-nowego-systemu-wsparcia-osob-z-niepelnosprawnosciami/

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

I.  Prace wstepne i przeprowadzenie analizy

Il.  Prace nad przygotowaniem Projektu Ustawy i oceny skutkdw regulacji oraz przepiséw towarzyszacych
(rozporzadzenh do nowej ustawy i zmian w innych ustawach),

Ill. Uzgodnienia miedzyresortowe, opiniowanie i konsultacje publiczne

IV. Analiza uwag z uzgodnien, opiniowania i konsultacji publicznych, zmiany w Projekcie Ustawy oraz wypracowanie
ostatecznego ksztattu Projektu Ustawy wraz z przepisami towarzyszgcymi (rozporzgdzeniami do nowej
ustawy i zmianami w innych ustawach).

W trakcie realizacji projektu podejmowane bedg dziatania uswiadamiajgce pozwalajgce na zapoznanie sie z zatozeniami
projektu i poszczegolnymi etapami jego realizaciji.

W ramach projektu przygotowana zostanie propozycja nowej ustawy wdrazajgcej Konwencje ONZ o prawach os6b
niepetnosprawnych w Polsce pn. Ustawa o wyrdwnywaniu szans 0oséb z niepetnosprawno$ciami wraz z oceng skutkow
regulacji i uzasadnieniem dla proponowanych rozwigzan. Przygotowane zostang rowniez propozycje zmian legislacyjnych,
podazajgce za zapisami nowego aktu prawnego — zaréwno propozycje do innych ustaw, jak tez aktdéw wykonawczych
(rozporzadzen) do nowej ustawy i innych ustaw. Przygotowane rozwigzania pozwolg na ustanowienie mechanizméw
wyréwnywania szans 0s6b z ré6znego rodzaju niepetnosprawnosciami i zapewnig wdrazanie Konwencji ONZ o prawach
0so6b niepetnosprawnych, a tym samym realizacje praw osob z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas przez
wnioskodawce lub inne instytucje

Celem gtéwnym Strategii na rzecz Osdb z Niepetnosprawno$ciami 2021-2030, uchwalonej przez Rade Ministrow 16
lutego 2021 r., jest wigczenie oséb z ré6znego rodzaju niepetnosprawnosciami w zycie spoteczne i zawodowe, a tym
samym zagwarantowanie im praw okreslonych w Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych. Dziatania wskazane w
ramach poszczegoélnych obszaréw umozliwig osobom z niepetnosprawnosciami niezalezne zycie i peiny udziat we
wszystkich jego sferach, zapewniajgc im funkcjonowanie w spoteczenstwie na zasadzie rownosci z innymi osobami. W
ramach realizacji obszaru priorytetowego ,Koordynacja” przewidziano opracowanie i wprowadzenie do polskiego systemu
prawnego nowej ustawy o wyrdwnywaniu szans os6b z niepetnosprawnosciami, jako ustawe wdrazajgcg Konwencje ONZ
0 prawach 0s6b niepetnosprawnych.

Na potrzebe opracowania nowej ustawy wskazujg dotychczasowe doswiadczenia zwigzane z koordynacjg polityki na
rzecz osdb z niepetnosprawnosciami w Swietle postanowienn Konwencji ONZ i dziataniem rzgdowego mechanizmu
wdrazania Konwencji ONZ o prawach o0séb niepetnosprawnych. Dziatajgcy obecnie miedzyresortowy Zespét ds.
wykonywania postanowien Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych, obstugiwany przez Biuro Petnomocnika
Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych nie jest wystarczajgcym mechanizmem dla zapewnienia ich wdrozenia na
poziomie ustawowym. Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jak tez
inne ustawy dotyczace o0s6b z niepetnosprawnosciami nie sg wystarczajgce dla stworzenia spdjnego systemu
mechanizméw wdrazania Konwencji ONZ. Definicje niepetnosprawnosci i oséb niepetnosprawnych sg rézne w réznych
ustawach. Brak jest definicji racjonalnego usprawnienia w innych obszarach niz praca. Brak jest odniesienia do
uniwersalnego projektowania w wielu aktach prawnych. W wielu ustawach nie stosuje sie konwencyjnego podejscia do
0s6b z niepetnosprawnosciami, z uwzglednieniem modelu prawnocziowieczego i modelu biopsychospotecznego, a nie
medycznego. Definiowanie oséb z niepetnosprawnosciami ogranicza sie czesto do osdb niepetnosprawnych prawnie, tj. z
prawnym potwierdzeniem niepetnosprawnosci.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Projekt bedzie uwzgledniat opinie, stanowiska zainteresowanych grup spotecznych (interesariuszy) — oséb ze wszystkimi
rodzajami niepetnosprawnosci, organizacji dziatajgcych na ich rzecz, opiekundw i rodzin oséb z niepetnosprawnosciami,
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zebrane np. w ramach zaplanowanych konsultacji spotecznych.

Uwarunkowaniem skutecznej realizacji zatozen projektowych jest zaangazowanie w realizacje projektu podmiotow
posiadajgcych odpowiednig wiedze i doswiadczenie — zarébwno w zakresie skonstruowania partnerstwa, jak i w trybie
Zlecenia realizacji zadan. Kluczowe jest zaangazowanie ekspertdw w zakresie dokonania analizy, jak i wypracowania
propozycji zmian legislacyjnych.

Przy projekcie zostanie powotany Komitet Sterujgcy, ktérego czionkami bedg: przedstawiciel Peinomocnika Rzadu do
Spraw Oso6b Niepetnosprawnych w MRIPS (jako kluczowy uczestnik — Przewodniczgcy KS), po jednym przedstawicielu
kazdego partnera, przedstawiciel Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, przedstawiciele reprezentujgcy srodowisko
organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami wybranych przez Krajowg Rade
Konsultacyjng ds. Osob Niepetnosprawnych oraz Polskg Rade Jezyka Migowego a takze przedstawiciel jednostek
samorzadu terytorialnego wybrany przez Krajowg Rade Konsultacyjng ds. Oséb Niepetnosprawnych (reprezentujgcy
poziom samorzadu wojewddzkiego lub powiatowego).

Przedstawiciele organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami muszg reprezentowac
osoby posiadajgce wszystkie rodzaje niepetnosprawnosci.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich skuteczne
wykonanie

Stworzenie systemowych rozwigzan i ustanowienie mechanizmow wyréwnywania szans 0s6b z niepetnosprawnosciami,
umozliwiajgcych zapewnienie wdrazania Konwencji ONZ o prawach osob niepetnosprawnych i realizacji praw oséb z
niepetnosprawnosciami. Wdrozenie rozwigzan legislacyjnych, majgcych pozwoli¢ na stworzenie spdjnego systemu
wsparcia.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:® Ogétem w projekcie

Kobiety | Mezczyzn

1. Liczba przygotowanych projektéw 1
ustaw wraz z uzasadnieniem
2. Liczba przygotowanych ocen skutkéw 1
regulacji

3. Liczba przygotowanych instrumentéw,
wspierajgcych zatrudnienie i 1
utrzymanie sie na rynku pracy oséb
niepetnosprawnych

4. Liczba przygotowanych zmian w
instrumentach rehabilitacji spotecznej 1
0s0b niepetnosprawnych

WSKAZNIKI PRODUKTU

9 Rozbicie wartosci docelowych na ple¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzi¢.
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Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika W podziale na:*° Ogotem w projekcie
Kobiety | Mezczyzn

1. Liczba przeprowadzonych analiz 1
rozwigzan prawnych

2. Liczba przeprowadzonych analiz

] . 1

skutkdéw ekonomicznych

3. Liczba wypracowanych projektow 1
ustaw wraz z uzasadnieniem

4. Liczba wypracowanych ocen skutkéw 1
regulacji

5. Liczba wypracowanych instrumentow
wspierajgcych zatrudnienie i 1
utrzymanie sie na rynku pracy oséb
niepetnosprawnych

6. Liczba przeprowadzonych analiz
rozwigzan ustawowych rehabilitacji 1
spotecznej oséb niepetnosprawnych

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU
KRYTERIA DOSTEPU
1. Projekt jest realizowany w partnerstwie z maks. 3 organizacjami pozarzagdowymi, z ktérych kazda spetnia ponizsze

warunki:

co najmniej 5-letnie doswiadczenie w zakresie dziatalnosci na rzecz 0soOb z niepetnosprawnosciami, z
uwzglednieniem dziatan stuzgcych realizacji praw os6b z niepetnosprawnosciami zgodnie z Konwencjg ONZ
0 prawach osob niepetnosprawnych,

doswiadczenie w zakresie opracowywania i stosowania rozwigzan stuzgcych wdrazaniu Konwencji ONZ o
prawach osob niepetnosprawnych,

doswiadczenie w opracowywaniu i opiniowaniu projektéw ustaw lub aktéw wykonawczych, projektéw zmian
systemowych i rozwigzan legislacyjnych,

doswiadczenie w zakresie projektow dotyczacych opracowania zmian systemowych lub rozwigzan
modelowych (min. 1 projekt),

potencjat kadrowy, w tym m.in.:

— pracownikébw posiadajgcych doswiadczenie w zakresie realizacji oraz rozliczania projektéw
finansowanych z funduszy strukturalnych (min. 2 pracownikéw, z czego min. 1 z nich posiada

10 Rozbicie wartosci docelowych na piec¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzi¢.
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doswiadczenie w realizacji min. 1 projektu jako kierownik/koordynator  projektu
i min. 1 posiada doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskdw o ptathos¢ w min.
1 projekcie),

— pracownikéw posiadajgcych wyksztatcenie prawnicze (min. 1 pracownik, ktéry moze sie wykazaé
przygotowaniem co najmniej trzech propozycji aktéw prawnych lub rozwigzan prawnych),

— pracownikéw posiadajgcych praktyczne doswiadczenie w opracowywaniu i stosowaniu rozwigzan
stuzgcych wdrazaniu Konwencji ONZ o prawach o0séb niepetnosprawnych (min. 1 pracownik z min. 3-
letnim doswiadczeniem w tym obszarze),

— pracownikéw posiadajgcych do$wiadczenie w zakresie organizacji konsultacji publicznych (min. 1
pracownik),

— pracownikébw posiadajgcych doswiadczenie w zakresie organizacji ogoélnopolskich akcji
upowszechniajgcych i promocyjnych  (min. 1  pracownik posiadajgcy doswiadczenie
w prowadzeniu min. 2 akgcji),

e potencjat organizacyjny rozumiany jako prowadzenie dziatalnosci nieograniczonej zakresem dziatania do
jednego miasta czy wojewddztwa, ale jako prowadzenie dziatalnosci o charakterze ogdélnokrajowym,

o doswiadczenie w promocji rozwigzan z zakresu rownosci szans i niedyskryminacji oséb z
niepetnosprawnosciami.

2. Projekt jest realizowany w partnerstwie z maks. 3 podmiotami posiadajgcymi doswiadczenie w zakresie analiz
ekonomiczno-finansowych dla instrumentéw wsparcia wynikajacych z aktéw prawnych i oceny skutkéw ekonomiczno-
finansowych regulacji prawnych, spetniajacymi ponizsze warunki:

e co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zakresie przygotowywania analiz o charakterze ekonomiczno-
finansowym i oceny skutkéw ekonomiczno-finansowych funkcjonujacych czy proponowanych rozwigzan
legislacyjnych i instrumentow wsparcia,

e doswiadczenie w analizach skutkbw ekonomicznych dla rozwigzan dotyczgcych wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami,

e potencjat kadrowy, w tym m.in.:

— pracownikéw posiadajgcych doswiadczenie w zakresie analiz o charakterze ekonomiczno-
finansowym i oceny skutkow ekonomicznych regulacji prawnych (min. 2 pracownikow, ktérzy
przygotowali co najmniej trzy analizy ekonomiczno-finansowe i oceny skutkéw regulacji),

— pracownikéw posiadajgcych doswiadczenie w analizach skutkéw ekonomicznych dla rozwigzan
dotyczacych wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami (min. 1 pracownika).

Biorgc pod uwage zakres zadah do wykonania w ramach projektu niezbedny jest potencjat realizacyjny
Uzasadnienie | wskazanych w kryterium podmiotéow. Kryterium to pozwoli wytoni¢ partneréw, ktérzy posiadajg

: odpowiednig wiedze i dysponujg odpowiednim zapleczem kadrowym. Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu PO WER.
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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER 2.9 Rozwdéj ekonomii spotecznej

FISZKA KONKURSU!

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach ktérego
realizowane bedg
projekty

Cel 2: Wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

Konkurs stuzy wytonieniu projektu, ktérego celem bedzie wyposazenie pracownikéw podmiotéw
ekonomii spotecznej, w szczegdlnosci przedsiebiorstw spotecznych w wiedze i umiejetnosci
pozwalajgce na skuteczne ubieganie sie o zlecenia w ramach zaméwien publicznych.

Oczekuje sie, ze podmioty ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwa spoteczne objete
interwencjg zwiekszg uczestnictwo w postepowaniach o udzielenie zamowienia publicznego.

Deficyty podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym przedsigbiorstw spotecznych w zakresie
pozyskiwania zlecen w ramach zamowien publicznych stanowig powszechny problem.

Podmioty te wspotpracujg z administracjg publiczng gtéwnie w otwartych konkursach ofert w trybie
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Tymczasem, obok misji spotecznej,
rownorzednym czynnikiem konstytuujagcym przedsiebiorstwa spoteczne jest prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej i kierowanie sie rachunkiem ekonomicznym, zatem ich przychody powinny
pochodzi¢ takze z realizacji m. in. zamowien publicznych. Zwiekszenie aktywnosci przedsiebiorstw
spotecznych w tym zakresie wptynie takze na stabilnosc¢ ich kondyciji, trwatos¢ oraz wzrost liczby
miejsc pracy.

Szkolenia powinny uwzglednia¢ w szczegoélnosci spoteczny wymiar zamowien publicznych

uwzgledniony w prawodawstwie krajowym dzieki implementacji dyrektywy 2014/24/UE Parlamentu

Europejskiego i Rady z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie zamoéwien publicznych (Dz.U. L 94 z

28.03.2014), dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/25/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w

sprawie udzielania zamowienh przez podmioty dziatajgce w sektorach gospodarki wodnej, energetyki,

transportu i ustug pocztowych (Dz.U. L 94 z 28.03.2014). oraz dyrektywy Parlamentu Europejskiego

i Rady 2014/23/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie udzielania koncesji (Dz.U. L 94 z 28.03.2014).

Wykonawcami zamowien publicznych uwzgledniajgcych aspekty spoteczne potencjalnie mogg byé

podmioty ekonomii spoteczne;j.

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2019, poz. 1843)

przewiduje w szczegdlnosci takie rozwigzania jak:

- tzw. klauzula zastrzezona, klauzula pracownicza i zatrudnieniowa,

- kryterium wyboru oferty odnoszgce sie do aspektéow spotecznych,

- mozliwo$¢ zastrzezenia zamdwien na niektére ustugi spoteczne i inne szczegdlne ustugi na rzecz
okreslonych podmiotéw spetniajgcych warunki wskazane w ustawie, do ktérych mozna zaliczy¢
przedsiebiorstwa spoteczne.

Dalsze prospoteczne zmiany w prawodawstwie regulujgcym zlecanie zamdwien publicznych zostaty
przewidziane w nowej ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych, ktéra
wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r. Ktadzie ona wiekszy nacisk na uwzglednianie
stosowania aspektdéw spotecznych w polityce zakupowej panstwa. Przewiduje tez doprecyzowanie
kategorii podmiotow, dla ktérych mogg zosta¢ zastrzezone zaméwienia oraz inne zmiany
uwypuklajgce wymiar spoteczny zamdéwienh publicznych. Planowane w ramach konkursu szkolenia
powinny w szczegdlnosci prezentowaé praktyczny wymiar stosowania przepiséw ww. ustawy.

Priorytet inwestycyjny

9v Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach
spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania dostepu do zatrudnienia

Lp. konkursu

Planowany
kwartat | X Il ] v
ogtoszenia

1 W zwigzku z trwajgcym procesem zmiany Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, realizacja niniejszego
konkursu bedzie mozliwa dopiero po wejsciu w zycie zmienionych zapiséw Programu oraz wprowadzeniu zmian w
Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER.
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konkursu

Planowany miesigc 1 (2 |3 |4 |5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia naboru
wnioskoéw o
dofinansowanie X
o otwarty
Iz:(l:?:&'zac” (podzielony zamkniety X
na rundy)
Czy w ramach
konkursu beda TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?
Kwotami ryczattowymi lub stawkami jednostkowymi okreslanymi przez
Rodzaj sposobu IP/1Z
rozliczenia Kwotami ryczattowymi okreslanymi przez beneficjenta (projekty do 100
projektu/ow tys. euro)
Inne (projekty powyzej 100 tys. euro) X

Planowana alokacja

(PLN) 3 500 000 PLN

Kwota srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektow w ramach konkursu wynosi

Do dofinansowania zostang wybrane trzy projekty, po jednym w kazdym makroregionie.

Wymagany wktad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat
wkfadu witasnego
w finansowaniu

TAK NIE X T nie dotyczy
kwalifikowalnych
projektu
Typ/typy projektéw
przewidziane do Wyposazenie podmiotéw ekonomii spotecznej w wiedze i umiejetnosci z zakresu wykorzystania
realizacji w ramach prawa zamowien publicznych.
konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w konkursie

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére po opuszczeniu
programu zwiekszyly czestotliwo$¢ udziatu w postepowaniach

nd.

nd.

30%
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0 udzielenie zamowienia publicznego.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktérych pracownicy
zostali objeci wsparciem szkoleniowym w zakresie prawa nd nd 1225
zamowien publicznych. ' '

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkursow z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako Wnioskodawca albo Partner — nie wiecej niz 1 raz we
whniosku/wnioskach o dofinansowanie.

Kryterium wynika ze specyfiki typu operacji oraz
koniecznosci ograniczenia sktadania wnioskow
o dofinansowanie przez te same podmioty.

W przypadku ztozenia wigcej niz jednego
wniosku przez dany podmiot Instytucja

Organizujgca Konkurs odrzuci wszystkie wnioski | Stosuje sie do 1
ztozone przez ten podmiot typu/typoéw (nr)
w odpowiedzi na konkurs, w zwigzku
z niespetnieniem kryterium dostepu.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze byé uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca TAK NIE X
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z p6zn. zm.)?

2. Whnioskodawcy w ramach projektéw obejma wsparciem szkoleniowym minimum 1225 PES, w podziale na nastepujace
makroregiony:

a) Makroregion | (zachodniopomorskie, pomorskie, kujawsko — pomorskie, wielkopolskie, dolnoslgskie, lubuskie) —
szkolenia dla co najmniej 325 przedstawicieli PES — maksymalna warto$¢ projektu wynosi 928 572 PLN,

b) Makroregion Il (warmirisko — mazurskie, podlaskie, mazowieckie, f6dzkie, lubelskie) — szkolenia dla co najmniej 450
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przedstawicieli PES — maksymalna warto$¢ projektu wynosi 1 285 714 PLN,

¢) Makroregion IIl (Swietokrzyskie, podkarpackie, matopolskie, slgskie, opolskie) — szkolenia dla co najmniej 450
przedstawicieli PES — maksymalna wartos¢ projektu wynosi 1 285 714 PLN.

Whnioskodawca w ramach swojego projektu obejmie wsparciem PES z terenu kazdego z wojewddztw wchodzacych w

sktad makroregionu.

Zapewnienie ww. minimalnej liczby oséb do
objecia wsparciem w ramach projektu w danym
makroregionie jest niezbedne zaréwno z punktu
widzenia konieczno$ci osiggniecia zaktadanych
rezultatéw, jak rowniez zapewnienia
efektywnego spozytkowania alokacji finansowe;j.

W przypadku niewytonienia na etapie
rozstrzygniecia konkursu projektu dla jednego z
trzech ww. makroregiondw, IOK bedzie miata
mozliwosé przeprowadzenia z
Whnioskodawcami, ktérych projekty zostang
wskazane do dofinansowania w pozostatych
dwoéch makroregionach, negocjacji w celu
przydzielenia tym Wnioskodawcom wojewodztw
oraz alokacji przypisanych do makroregionu
nieobjetego wsparciem, w proporcji
zapewniajgcej zaréwno prawidtowa realizacje
wszystkich projektéw, jak rowniez wskaznikow w
proporcji okreslonej w niniejszym kryterium.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze byé uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki sp6jnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE X

3. Whnioskodawca zapewni, Zze bedzie realizowat program szkolenia stanowigcy zatgcznik do regulaminu konkursu,
przedstawiajgcy procedure prawa zamowien publicznych z perspektywy oferenta. Wnioskodawca rozszerzy program

szkoleniowy — po konsultaciji i otrzymaniu zgody Komitetu Sterujgcego.

Whnioskodawca jest zobowigzany do uwzglednienia w programie szkolenia w szczegdlnosci zapiséw ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych, ktéra wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r., a takze do aktualizac;ji
programu szkolenia w sytuaciji zaistnienia kolejnych zmian w regulacjach dotyczgcych zamoéwien publicznych powstatych

przed lub w trakcie realizacji szkolen.

Szkolenia powinny uwzglednia¢ w
szczegdlnosci spoteczny wymiar zaméwien
publicznych uwzgledniony w prawodawstwie
krajowym dzieki implementacji dyrektywy
2014/24/UE Parlamentu Europejskiego i Rady z
Uzasadnienie: dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie zamoéwien
publicznych (Dz.U. L 94 z 28.03.2014),
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/25/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie
udzielania zaméwien przez podmioty dziatajgce
w sektorach gospodarki wodnej, energetyki,
transportu i ustug pocztowych (Dz.U. L 94 z

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)
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28.03.2014). oraz dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/23/UE z dnia 26
lutego 2014 r. w sprawie udzielania koncesji
(Dz.U. L 94 z 28.03.2014).

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wydat takze Rekomendacje dotyczace
stosowania spotecznie odpowiedzialnych
zamowien publicznych, zachecajgce podmioty
zobowigzane do stosowania PZP do
wykorzystania ww. rozwigzan — dokument ten
nalezy uwzgledni¢ przy planowaniu i
prowadzeniu szkolen (dokument znajduje sie na
stronie internetowej Departamentu Ekonomii
Spotecznej i Solidarnej w MRPIPS:
www.ekonomiaspoleczna.gov.pl).

Ramowy program szkolenia zostanie
przedstawiony przez IOK i bedzie uwzgledniat
ww. zagadnienia, okreslajgc zakres minimum
zagadnien niezbednych do poruszenia w trakcie
szkolen. Zapewni to spéjnos¢ tresci oraz
osiggniecie celdéw dla typu operacji.
Rozszerzenie zakresu programu wymaga
konsultacji oraz zgody Komitetu Sterujgcego.
Ponadto w ramach projektu niezbedna jest
wspotpraca wnioskodawcy z organami
pomocniczymi i opiniodawczo-doradczymi
ministra witasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze byé uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.

14310, z p6zn. zm.)?

TAK X

NIE

4. Whnioskodawca zapewni, ze szkolenie jednego uczestnika w ramach projektu bedzie trwato tgcznie co najmniej 18
godzin i realizowane bedzie w dwdch blokach (teoretycznym i praktycznym), uwzgledniajgcych potrzeby szkoleniowe
pracownikow podmiotow ekonomii spotecznej, w szczegodlnosci przedsiebiorstw spotecznych. Wnioskodawca zapewni,
ze przy rekrutacji uczestnikow szkolen, pierwszenstwo bedg otrzymywac pracownicy przedsiebiorstw spotecznych.

Minimum 50% czasu przeznaczonego na realizacje szkolenia stanowi¢ bedg elementy warsztatowe (blok praktyczny),
podczas ktérych m. in. zostanie przeprowadzony z uczestnikami proces przygotowania przyktadowych ofert na
realizacje zlecenia w ramach postepowania o udzielenie zamowienia publicznego.

Whnioskodawca zobowigzany jest pokry¢é wszelkie koszty uczestnika zwigzane ze szkoleniem, tj. koszty dojazdu,
wyzywienia i zakwaterowania.

Uzasadnienie:

Program i harmonogram szkolen bedzie
konsultowany i zatwierdzany w ramach Komitetu
Sterujgcego, w celu zapewnienia spojnosci z
kierunkami polityk publicznych w obszarze
ekonomii spotecznej na poziomie centralnym.
Szkolenie musi zawiera¢ elementy warsztatowe
— w tym praktyczne aspekty przygotowania
dokumentaciji niezbednej do ztoZenia oferty w

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)
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ramach postepowania przetargowego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca TAK X
2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z p6zn. zm.)?

NIE

5. Whnioskodawca zapewni, ze przez caty okres realizacji projektu, uzupetniajgco wobec szkolen, dla co najmniej 30%
podmiotéw ekonomii spotecznej, w szczegdlnosci przedsiebiorstw spotecznych, korzystajgcych ze wsparcia w projekcie,
przeprowadzone zostang konsultacje bezposrednio zwigzane z tematykg szkolen (obejmujgce w szczegdlnosci
przygotowanie petnej dokumentacji niezbednej do ztozenia przez reprezentowane przez uczestnikow podmioty oferty w
trwajgcej procedurze udzielenia zamowienia publicznego). Jednoczesnie Wnioskodawca zapewni, ze mozliwo$¢
skorzystania z ww. konsultacji bedzie dostepna dla wszystkich podmiotéw ekonomii spotecznej uczestniczagcych w

szkoleniach.

Whnioskodawca bedzie zobowigzany do monitorowania wynikow postepowania przetargowego, w ramach ktérego oferte
ztozyt podmiot ekonomii spotecznej — w szczegolnosci przedsiebiorstwo spoteczne korzystajgce z konsultaciji

zwigzanych bezposrednio z tematykg szkolen.

Konsultacje bezposrednio zwigzane z tematykag
szkolen udzielone podmiotowi ekonomii
spotecznej na potrzeby ztozenia oferty w
ramach trwajgcego postepowania
przetargowego zwiekszy prawdopodobienstwo,
ze oferta bedzie kompletna, adekwatna oraz
konkurencyjna.

Za zgodg IOK dopuszcza sie mozliwosé
obnizenia wymogu zapewnienia konsultac;ji
bezposrednio zwigzanych z tematykg szkolen
dla co najmniej 30% podmiotéw w przypadku
braku zainteresowania PES lub braku
zamowien, przy ktérych PES mogtyby
skorzysta¢ z konsultacji bezposrednio
zwigzanych z tematykg szkolen.

Uzasadnienie:
Stosuje sie do
typu/typdw (nr)

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o TAK X
zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnoSci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn.
zm.)?

NIE

6. Na terenie makroregionu, w ktérym realizowany jest projekt, Wnioskodawca zobowigzany jest do wspotpracy z OWES
(m. in. w zakresie diagnozy potrzeb i rekrutacji uczestnikdéw szkolen), a takze wspétpracy z ROPS.

Uzasadnienie: Dzieki wprowadzeniu kryterium zostanie
zapewniony sprawny proces diagnozy

Stosuje sie do

1
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potrzeb i rekrutacji uczestnikow szkolen.
Ponadto OWES (w tym konsultanci ds.
zamoéwien publicznych przeszkoleni w PO
WER w ramach projektu dotyczgcego
podnoszenia kwalifikacji OWES) bedg
mogty podjgé wspotprace z tymi
przedsiebiorstwami. W ten sposob wsparcie
dla PES, w tym PS bedzie kompleksowe
oraz zapewniona zostanie ciggtos¢
wsparcia po zakohczeniu szkolen.

Kryterium podlega ocenie na podstawie
tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

typu/typdéw (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizaciji
programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 14310,

z pézn. zm.)?

TAK

NIE X

7. Whnioskodawca zdiagnozuje dotychczasowy udziat PES ze swojego makroregionu w postepowaniach
0 udzielenie zamowienia publicznego.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium dostepu wynika
Z koniecznosci osiggniecia wskaznika
rezultatu na zatozonym poziomie.

Diagnoza powinna zawiera¢ w
szczegolnosci:

e Charakterystyke PES z
makroregionu (formy prawne,
liczebno$¢, wiek PES etc.);

e Analize udziatu PES w
zamowieniach publicznych, w tym:

¢ Analize czestotliwosci ubiegania sie
0 zamoéwienia wg form prawnych;

¢ Analize czestotliwosci ubiegania sie
o0 zaméwienia wg branz, w ktérych
dziatajg PES;

e Analize stosowania klauzul
spotecznych na terenie
makroregionu, w tym:

¢ Informacje jakie podmioty
najczesciej stosujg te forme (np.
gminy, urzedy miast etc.);

¢ Informacje o najczesciej
dostepnych zamowieniach
publicznych z zastosowaniem
klauzul spotecznych (jaka branza,
Srednia wysokos¢ zamodwienia
etc.).

Zatozenia dotyczgce sposobu
monitorowania zwiekszenia udziatu PES w
zaméwieniach publicznych zostang
uwzglednione w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)
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Kryterium podlega ocenie na podstawie
tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w
zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji TAK
programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431,
z poézn. zm.)?

NIE X

8. Whnioskodawca zapewnia, ze poziom wiedzy uczestnikdw szkoleh zostanie zweryfikowany przed i po zakonczeniu
szkolen. Wnioskodawca przygotuje liste przeszkolonych PES, z wyszczegdlnieniem PS z podziatem wedtug siedziby na

powiaty, ktérg udostepni wtasciwym terytorialnie OWES.

Wprowadzenie kryterium dostepu
pozwoli na podniesienie trwatosci
osiggnietych rezultatow.

Uzasadnienie: Kryterium podlega ocenie na

podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z pézn.
zm.)?

TAK

NIE X

9. Whnioskodawca zapewni, ze szkolenie dla pracownikow podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstw
spotecznych majgcych siedzibe na terenie danego makroregionu, odbedzie sie co najmniej w dwdch miastach

wojewoddzkich na terenie tego makroregionu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia wszystkim uczestnikom réwnego

dostepu do szkolenia.
Uzasadnienie:
Kryterium podlega ocenie na podstawie tresci

ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze byé uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki sp6jnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE X

10. Trenerzy realizujgcy dziatania szkoleniowe w projekcie posiadajg udokumentowane co najmniej 2-letnie doswiadczenie
w prowadzeniu szkoleh z obszaru prawa zamdéwien publicznych (co najmniej cztery szkolenia lub co najmniej 30 godzin
szkoleniowych) oraz posiadajg co najmniej 2-letnie doswiadczenie w obszarze ekonomii spotecznej, polegajgce np. na
prowadzeniu szkolen, doradztwa dla podmiotéw ekonomii spotecznej, wspieraniu w tworzeniu podmiotéw ekonomii
spotecznej, realizacji zadan merytorycznych w ramach projektow skierowanych do podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

Z typu operacji wynika koniecznos¢ zapewnienia
kadry posiadajgcej doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen z zakresu zaméwien

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)
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publicznych oraz jednoczes$nie w obszarze
ekonomii spoteczne;j.

Kryterium podlega ocenie na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci TAK X NIE
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z p6zn. zm.)?

11. Whnioskodawca zapewni obstuge (pod wzgledem merytorycznym i technicznym) Komitetu Sterujgcego, ktérego
cztonkami beda co najmniej: lider, partnerzy, przedstawiciele IP oraz Departamentu Ekonomii Spotecznej i Solidarnej w
MRPIiPS jako kluczowego uczestnika Komitetu Sterujgcego — posiadajgcego gtos decydujgcy w sprawie opiniowania
produktéw kluczowych w projekcie. Wnioskodawca zaprosi do udziatu w pracach KS réwniez przedstawicieli Urzedu
Zamoéwien Publicznych, Krajowego Komitetu Ekonomii Spotecznej oraz przedstawicieli wnioskodawcéw realizujgcych
dwa pozostate projekty w tym zakresie.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia mechanizmow pozwalajgcych na
biezgcg weryfikacje realizowanego w ramach
konkursu zakresu tematycznego szkoleh.
Komitet bedzie miat za zadanie m.in.
monitorowanie przebiegu szkolen,
konsultowanie kwestii merytorycznych, a takze o
Uzasadnienie: monitorowanie zgodnosci z kierunkami polityk Stosuje sig do 1
publicznych w tym obszarze, stad konieczny jest | typu/typow (nr)
udziat m. in. przedstawiciela departamentu
merytorycznego MRPIPS oraz zaproszenie
przedstawiciela UZP.

Kryterium podlega ocenie na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze byé uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki sp6jnosci TAK X NIE
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z p6zn. zm.)?

12. Okres realizacji projektu wynosi do 18 miesiecy.

Z dotychczasowego doswiadczenia wynika, ze
wskazany okres pozwoli ha przygotowanie
szczego6towego zakresu szkolen oraz
pozostatych dziatah przewidzianych w projekcie.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w Stosuje sie do
trakcie realizacji projektu, na wniosek typu/typow (nr)
Whnioskodawcy i za zgodg IOK bedzie istniata
mozliwos¢ wydtuzenia okresu realizacji projektu
poza limit okreslony w kryterium, jezeli w ocenie
IOK taka zmiana przyczyni sie do osiggniecia
zatozen projektu i umozliwi rozliczenie projektu

Uzasadnienie:
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w wymaganym przez IOK terminie.

Kryterium podlega ocenie na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z pézn. zm.)?

TAK NIE X

13. Wnioskodawca zapewni udziat w prowadzeniu szkolen i konsultacjach w charakterze ekspertéw, osob reprezentujgcych
Zamawiajgcych w rozumieniu Prawa zamowien publicznych, w szczegdélnosci Zamawiajgcych bedacych jednostkami
organizacyjnymi samorzadu terytorialnego, posiadajgcych doswiadczenie w stosowaniu spotecznych aspektow w
zamowieniach publicznych.

Udziat w projekcie, w charakterze ekspertow,
0s0b reprezentujgcych srodowisko
Zamawiajgcych, w szczegolnosci oséb
zatrudnionych w jednostkach samorzadu
terytorialnego, pozwoli na przekazanie
praktycznej wiedzy srodowiska zamawiajgcych
do srodowiska przedsigbiorstw spotecznych,
Uzasadnienie: umozliwi wzajemne lepsze zrozumienie Stosuje si¢ do 1
réznego rodzaju barier i ograniczen oraz typu/typoéw (nr)
oczekiwan i mozliwosci zwigzanych z
funkcjonowaniem Prawa zamowien publicznych
i jego spotecznych aspektow.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze byé uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z pézn. zm.)?

TAK X NIE

14. Projekt realizowany jest w partnerstwie sktadajgcym sie z co najmniej jednej organizacji pozarzadowej lub podmiotu, o
ktéorym mowa w art. 3 ust 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, posiadajgcej co najmniej 2-
letnie doswiadczenie w realizacji ustug szkoleniowych w zakresie zamowien publicznych oraz w realizacji projektow w
obszarze ekonomii spotecznej (polegajgcych np. na prowadzeniu szkoleh, doradztwa dla podmiotéw ekonomii
spotecznej, wspieraniu tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej, realizacji wspélnych projektéw w obszarze spraw
spotecznych z bezposrednim udziatem podmiotéw ekonomii spotecznej).

Partnerstwo, w ktérego sktad wchodzi
organizacja pozarzgdowa posiadajgca
doswiadczenie w Swiadczeniu analogicznych
ustug zwieksza gwarancje skutecznej,
efektywnej i poprawnej merytorycznie realizacji

Uzasadnienie: projektu. Stosuje sie do

typu/typoéw (nr
Realizacja ponadregionalnych dziatah ypu/typow (nr)
szkoleniowych dla przedsiebiorstwa
spotecznego wymaga posiadania
ugruntowanego doswiadczenia w tym zakresie i
zakorzenienia w srodowisku ekonomii
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spotecznej. Organizacje pozarzagdowe stanowig
trzon sektora ekonomii spotecznej. Spoteczna
misja tych podmiotéw oraz doswiadczenie w
realizacji zadan publicznych pozwalajg
zaktadac wysoki poziom znajomosci specyfiki
sektora oraz zgodnosci dziatah z jego
potrzebami. Ponadto organizacja pozarzgdowa
posiadajgca doswiadczenie w $wiadczeniu
analogicznych ustug zwieksza gwarancije
skutecznej, efektywnej i poprawnej
merytorycznie realizacji projektu.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci TAK X NIE
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431, z pézn. zm.)?

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Whnioskodawca zobowigzuje sie do zlecenia min. 10% ustug

zaplanowanych w ramach projektu przedsiebiorstwom spotecznym. WAGA 10

Poprzez stosowanie spotecznie
odpowiedzialnych zamowien publicznych
zamawiajgcy moga wptywac na polityke
zatrudnienia w regionie. Mogg promowac
zatrudnianie osob dtugotrwale bezrobotnych, ale
réwniez wszelkich innych grup, ktére na danym
terenie potrzebujg wsparcia. Stosuije sie do

Uzasadnienie: typu/typow (nr)

Lista przedsiebiorstw spotecznych dostepna jest
na stronie internetowej Departamentu Ekonomii
Spotecznej i Solidarnej w MRPIPS.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

2. Whnioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostanie zatrudniona

osoba z niepetnosprawnoscia, w wymiarze co najmniej ¥z etatu. WAGA 5

Osoba z niepetnosprawnoscig, w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0oséb z niepethosprawnosciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014 — Stosuje sie do 1
2020. Kryterium ma na celu promowanie typu/typdéw (nr)
zaangazowania 0s6b z niepetnosprawnoscig w
projektach wspotfinansowanych ze srodkéw UE.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie PO WER.
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3. Whnioskodawca zobowigze sig, ze zrealizuje wskaznik produktu na
poziomie 0 10 % wyzszym niz wymagany w danym makroregionie. WAGA 10
Kryterium to zapewni petng realizacje wskaznika
o produktu zaplanowanego w programie. Stosuije sie do
Uzasadnienie: ) 1
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci typu/typow (nr)
ztozonego wniosku o dofinansowanie PO WER.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER 2.9 Rozwdj ekonomii spotecznej

FISZKA KONKURSU*2

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel nr 2: Wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej

Dziatania polegajace na przygotowaniu i wdrazaniu modeli PS swiadczacych wigzki ustug
spotecznych realizowane sg juz obecnie w ramach projektu pn. Energia spoteczna. Sie¢
Przedsiebiorstw Spotecznych realizujgcych nowe modele ustug w zakresie uzytecznosci
publicznej. Nowy konkurs stwarza zatem mozliwosci, aby w sposdb komplementarny (w
szczegolnosci w zakresie PS w ktérych wdrozony bedzie model, a takze zakresu samych modeli)
kontynuowac¢ oraz rozszerzy¢ formute dziatania PS opartg o kompleksowg realizacje ustug
spotecznych.

Celem projektu jest zidentyfikowanie, przygotowanie i pilotazowe wdrozenie modeli
przedsiebiorstw spotecznych (PS), ktérych forma pozwalaé bedzie na ich wykorzystanie

Cel szczegdtowy i wdrozenie takze przez innych }Jzytkownikéyv po zako.ﬁczeniu realizgcj.i projekty (np. w ramach
systemu franczyzowego, klastrow itp.). Realizacja projektu przyczyni sie do zwiekszenia

PO WER, , profesjonalizacji PS i budowania ich potencjatu w swiadczeniu kompleksowych ustug (,wigzki ustug
w ramach ktdrego spotecznych”) na rzecz os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ze szczegdlnym
realizowane beda uwzglednieniem o0s6b z niepetnosprawnosciami i oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym
projekty funkcjonowaniu oraz ich rodzin. Przyczyni sie to do zwigkszenia udziatu podmiotow ekonomii

spotecznej w realizacji ustug spotecznych uzytecznosci publicznej, co stanowi jedno z zatozen
polityki publicznej w tym zakresie, wyrazonej m.in. w KPRES, a takze rozwoju ustug w zakresie
rozwoju lokalnego.

Projekt przetozy sie na efektywne zaspokajanie potrzeb spotecznosci lokalnej,

z poszanowaniem zasad zréwnowazonego rozwoju. Ustugi zostang sprofilowane w slad za
diagnozg lokalnych potrzeb i potencjatéw, przy aktywnym udziale cztonkéw lokalnej wspdinoty,
dzieki czemu system bedzie cechowata elastyczno$¢. Jednoczesnie projekt zaktada wigczenie
os6b, dla ktérych swiadczone beda ustugi, w proces ustalania oferty

i pakietu dziatan, co pozwoli na zindywidualizowanie i osiggniecie najwyzszego stopnia
dopasowania modelu do potrzeb. Na etapie identyfikowania modeli preferowane jest takze
poszukiwanie istniejacych juz rozwigzan i dziatajgcych PS.

12 W zwigzku z trwajgcym procesem zmiany Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, realizacja niniejszego
konkursu bedzie mozliwa dopiero po wejsciu w zycie zmienionych zapiséw Programu oraz wprowadzeniu zmian w
Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER.
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Wdrozenie systemu przetozy sie takze na wysokg jakos¢ ustug, wiekszg ich dostepnosc,

a takze aktywizacje spotecznosci lokalnej (takze zawodowa), co skutkowaé bedzie wzmacnianiem
wiezi spotecznych, poczucia solidarnosci i wptywu na rozwdj lokalnej gospodarki i samodzielne
rozwigzywanie probleméw wspolnoty, zgodnie z zasadg pomochiczosci.

Tak skonstruowana interwencja, zmierzajgca do tworzenia modelowych rozwigzan w zakresie
aktywnych form integracji i deinstytucjonalizacji ustug spotecznych, przyczyni sie do poprawy
jakosci polityk publicznych. Wiaczenie opracowanych i przetestowanych modeli w inne formy
wsparcia ekonomii spotecznej (np. w zakres standardéw OWES lub franczyze spoteczng) pozwoli
na upowszechnienie wypracowanych rozwigzan i zapewnienie trwatosci efektéw projektu.

Priorytet inwestycyjny

9v Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach
spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu ulatwiania dostepu do
zatrudnienia

Planowany
Lp. konkursu kwartat | X I 1 W
ogfoszenia
konkursu
Planowany miesigc 1 |2 |3 |4 |5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia naboru
whnioskow o
dofinansowanie X
otwarty
Tryb realizacji .
konkursu (podzielony zamkniety X
narundy)
Czy w ramach
konkursu beda TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?

Rodzaj sposobu

Kwotami ryczattowymi lub stawkami jednostkowymi okreslanymi przez
IP/IZ

rozliczenia Kwotami ryczattowymi okreslanymi przez beneficjenta (projekty do 100
projektu/éw tys. euro)
Inne (projekty powyzej 100 tys. euro) X
10 000 000

Planowana alokacja
(PLN)

Do dofinansowania zostanie wybrany 1 projekt.

Wymagany wkfad witasny beneficjenta

TAK

Minimalny udziat
wkiadu wtasnego
w finansowaniu
wydatkéw
kwalifikowalnych

NIE X
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projektu

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach

Dziatania koordynacyjne w obszarze ekonomii spotecznej:

- przygotowanie i wdrozenie modeli przedsiebiorstw spotecznych, m.in. o charakterze ustugowym,
Swiadczacych tzw. ,wigzki” ustug spotecznych uzytecznosci publicznej, kierowanych
w szczegolnosci w zindywidualizowany i kompleksowy sposdb do oséb niepetnosprawnych

konkursu i niesamodzielnych oraz ich rodzin, w tym dla rodzin posiadajgcych dzieci z niepetnosprawnoscia

i realizujgcych zadania uzytecznos$ci publicznej w zakresie rozwoju lokalnego;

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba przedsiebiorstw spotecznych, w ktorych pilotazowo
wdrozono model przedsiebiorstwa spotecznego o charakterze
ustugowym i realizujgcych zadania uzytecznosci publicznej w
zakresie rozwoju lokalnego.

nd. nd. 50

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogdétem w konkursie

Kobiety Mezczyzn
Liczba opracowanych modeli przedsiebiorstw spotecznych o
charakterze ustugowym i realizujgcych zadania uzytecznosci
publicznej w zakresie rozwoju lokalnego. S

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkursow z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

whniosku/wnioskach o dofinansowanie.

1. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako Wnioskodawca albo Partner — nie wiecej niz 1 raz we
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Uzasadnienie:

Kryterium wynika ze specyfiki typu
operacji oraz koniecznosci ograniczenia
sktadania wnioskéw o dofinansowanie
przez te same podmioty.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego
whniosku przez dany podmiot Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuci wszystkie
whnioski ztozone przez ten podmiot

w odpowiedzi na konkurs, w zwigzku

z niespetnieniem kryterium dostepu.

Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci zZtozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn.

zm.)?

TAK NIE X

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Uzasadnienie:

Z dotychczasowego doswiadczenia
MRPIPS w zakresie wypracowania i
pilotazowego wdrozenia modeli wynika,
ze wskazany okres pozwoli na
zrealizowanie tego typu projektu.

W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w trakcie realizacji projektu,
na wniosek Wnioskodawcy i za zgodg
IOK bedzie istniata mozliwo$¢ wydtuzenia
okresu realizacji projektu poza limit
okreslony w kryterium, jezeli w ocenie IOK
taka zmiana przyczyni sie do osiggniecia
zatozen projektu i umozliwi rozliczenie
projektu w wymaganym przez IOK
terminie.

Kryterium weryfikowane na podstawie
treéci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn.

zm.)?

TAK NIE X

3. Whnioskodawca jest podmiot ekonomii spotecznej!d realizujgcy ustugi spoteczne!* uzytecznosci publicznej lub
zadania w zakresie rozwoju lokalnego.

13 Zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z
wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020
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Z uwagi na gtéwne zatozenia projektu — tj.
wypracowanie i wdrozenie modeli
przedsiebiorstw spotecznych o
charakterze ustugowym i realizujgcych
zadania uzytecznosci publicznej w
zakresie rozwoju lokalnego, kluczowg
kwestig z punktu widzenia
zagwarantowania powodzenia realizacji
projektu jest zagwarantowanie jego
realizacji przez podmiot posiadajgcy
doswiadczenie w obszarze ekonomii
Uzasadnienie: spotecznej, realizujgcy ustugi spoteczne
uzytecznosci publicznej lub zadania w
zakresie rozwoju lokalnego.

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)

Podmiot ekonomii spotecznej, bedacy
Whnioskodawca nie moze by¢
jednoczesnie podmiotem, w ktérym
wdrazany bedzie model wypracowany w
ramach projektu.

Weryfikacja spetnienia kryterium na
podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o

AR X ) e TAK X NIE
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1461, z p6zn.
zm.)?

4. Whnioskodawca oraz Partnerzy posiadajg co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zakresie tworzenia i realizacji
programéw/projektow w zakresie ekonomii spotecznej, w obszarze ustug spotecznych uzytecznosci publicznej lub
zadan w zakresie rozwoju lokalnego.

Kryterium to pozwoli wytonic
Whioskodawcow, ktorzy posiadajg
odpowiednig wiedze dotyczgca ekonomii
Uzasadnienie: spofeczne;j.

Kryterium podlega ocenie na podstawie
tresci zZtozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o

. ) ) PR TAK X NIE
zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnoSci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn.
zm.)?

5. Whnioskodawca tgcznie z Partnerami zapewni, ze posiada odpowiedni potencjat kadrowy, ktéry zostanie
bezposrednio zaangazowany do realizacji projektu, w tym co najmniej: 2 pracownikéw posiadajgcych minimum 3-

14 Na potrzeby niniejszego konkursu przyjeto termin ,ustugi spoteczne uzytecznosci publicznej” w rozumieniu dokumentu Krajowy Program
Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia Solidarnosci Spoteczney.
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letnie do$wiadczenie w zakresie ekonomii spotecznej (polegajgce np. na prowadzeniu szkolen, doradztwa dla
podmiotéw ekonomii spotecznej oraz jst, wspieraniu w tworzeniu podmiotéw ekonomii spotecznej, realizacji
dziatan merytorycznych w ramach projektéw skierowanych do podmiotéw ekonomii spotecznej oraz jst).

Kryterium to pozwoli wytoni¢
Whnioskodawcow, ktorzy dysponujg
odpowiednim zapleczem kadrowym. Stosuje sie do

Uzasadnienie: 1

Kryterium podlega ocenie na podstawie typu/typow (nr)
tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o TAK X NIE
zasadach realizacji programOw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

6.

Whnioskodawca zobowigzuje sie do wspétpracy na wszystkich etapach projektu z Departamentem Ekonomii
Spotecznej i Solidarnej w MRPIPS, a takze z wtasciwymi organami pomocniczymi

i opiniodawczo-doradczymi ministra wkasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego, przede wszystkim Krajowym
Komitetem Rozwoju Ekonomii Spotecznej (w szczegolnosci poprzez uwzglednianie podczas realizacji projektu
rekomendacji i innych dokumentéw wypracowanych w ramach organéw

i zatwierdzonych przez Ministerstwo w odniesieniu do zwiekszania udziatu podmiotéw ekonomii spotecznej w
realizacji ustug spotecznych).

Uzasadnienie: organéw pomocniczych oraz

Kryterium wynika z koniecznosci
zachowania spoéjnosci z kierunkami
interwencji w ramach krajowej polityki
publicznej w zakresie ekonomii
spotecznej, przewidzianymi w KPRES
oraz z pracami prowadzonymi w ramach L
Stosuje sie do
opiniodawczo-doradczych ministra typu/typow (nr)
wiasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego.

Kryterium weryfikowane na podstawie
treéci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o TAK X NIE
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

7.

Whnioskodawca zapewni obstuge (pod wzgledem merytorycznym i organizacyjno-biurowym) Komitetu Sterujgcego,
ktérego cztonkami beda co najmniej: przedstawiciele(ki) Wnioskodawcy, Partnera/Partneréw, Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej, Podmiotu Ekonomii Spotecznej, realizatoréw projektu pn. Energia spoteczna. Sie¢
Przedsiebiorstw Spotecznych realizujgcych nowe modele ustug w zakresie uzyteczno$ci publicznej oraz
Departamentu Ekonomii Spotecznej i Solidarnej w MRPIiPS jako kluczowego uczestnika Komitetu Sterujgcego.

Whioskodawca wystosuje zaproszenie do uczestnictwa w Komitecie Sterujacym takze do Konwentu Dyrektoréw
ROPS oraz Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spoteczne;.

Ostateczne wersje dokumentéw koncepcyjnych, pakietdw oraz propozycji rozwigzan systemowych i innych
produktéw przewidzianych w projekcie podlegajg zatwierdzeniu przez Komitet Sterujgcy.
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Komitet bedzie miat za zadanie
opiniowanie zakresu tematycznego
wypracowanych w projekcie produktéw na
poszczegolnych etapach ich

o powstawania, stad konieczny jest udziat Stosuje sie do
Uzasadnienie: przed_stgwicieli instytucji wymienionych typu/typdw (nr) 1
powyzej.

Kryterium podlega ocenie na podstawie
tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o TAK X NIE
zasadach realizacji programOw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

8. Whnioskodawca zapewni opracowanie 5 modeli przedsiebiorstw spotecznych (zgodnie z definicjg PS zawartg w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020) realizujgcych wigzki ustug skierowane do 0séb z niepetnosprawnosciami i oséb
potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i ich rodzin (w tym opiekunéw), oséb starszych 60+ oraz
ich rodzin.

Modele bedg mie¢ formute multiplikowalna, tzn. przygotowang do wykorzystania, powielenia i wdrozenia takze
przez innych uzytkownikdw po zakonczeniu realizacji projektu (np. w ramach systemu franczyzowego itp.) — w
postaci 5 podrecznikéw opisujgcych proces wdrozenia (odrebnie dla kazdego modelu).

Praca nad modelami uwzglednia¢ musi doswiadczenia projektu realizowanego w pierwszej edycji niniejszego
konkursu nr POWR.02.09.00-IP.03-00-003/18 (projekt pt. Energia spoteczna. Sie¢ Przedsiebiorstw Spotecznych
realizujgcych nowe modele ustug w zakresie uzytecznosci publicznej).

Proponowane rozwigzania nie moga by¢ powieleniem wypracowanych juz modeli w ramach ww. projektu lub
innych dziatan i inicjatyw wskazanych przez IOK w Regulaminie Konkursu.

Wypracowane w projekcie modele nie mogg byé wdrazane w tych samych PS, ktére byty objete wsparciem w
projekcie pt. Energia spoteczna. Sie¢ Przedsiebiorstw Spotecznych realizujgcych nowe modele ustug w zakresie
uzytecznosci publicznej,

Ostateczne wersje 5 modeli przedsiebiorstw spotecznych podlegajg zatwierdzeniu przez Komitet Sterujacy. Przy
zatwierdzaniu Komitet Sterujgcy bierze pod uwage jednostkowg efektywnosé kosztowg wybranych modeli.

Wprowadzone kryterium pozwoli
zapewni¢ osiggniecie zatozonych
rezultatow. Zatozenia modeli
opracowywanych w projekcie pt. Energia
spoteczna. Sie¢ Przedsigbiorstw
Spotecznych realizujgcych nowe modele
ustug w zakresie uzytecznoSci publicznej

zostang opisane w regulaminie konkursu. L
Stosuje sie do

Uzasadnienie: Kryterium podlega ocenie na podstawie typu/typdw (nr)
treéci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

Na potrzeby niniejszego konkursu przez
przedsiebiorstwo spoteczne o charakterze
ustugowym i realizujgcym zadania
uzytecznosci publicznej w zakresie
rozwoju lokalnego rozumie sie: podmioty
znajdujgce sie w bazie prowadzonej przez
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MRPIPS pod adresem
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.go
v.pl/, o charakterze ustugowym (np.
Swiadczgce tzw. ,wigzki” ustug
spotecznych uzytecznosci publicznej,
kierowane w szczegolnosci do osoéb z
niepetnosprawnosciami i potrzebujgcych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
oraz ich rodzin, w tym dla rodzin
posiadajgcych dzieci z
niepetnosprawnoscia), realizujgce
zadania w obszarach wskazanych w art. 2
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych);

Wiazki ustug — oznaczajg zestaw
zintegrowanych ustug spotecznych,
Swiadczonych przez jednego lub kilku
wykonawcdéw, w ramach spéjnego

i zaplanowanego dziatania
zaspokajajgcego w sposob ciggty
potrzeby mieszkancow wspoélnoty
samorzgdowej o wielorakim lub
jednorodnym charakterze.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

9. Whnioskodawca zapewni, ze przygotowanie 5 modeli rozpocznie od analizy prowadzonych dotychczas prac w tym
zakresie, z uwzglednieniem ,desk-research” oraz studiow przypadkéw, opracowanych w projekcie pt. Energia
spoteczna. Sie¢ Przedsiebiorstw Spotecznych realizujgcych nowe modele ustug w zakresie uzytecznosci

publicznej realizowanym w ramach pierwszej edycji niniejszego konkursu.

Whnioskodawca zapewni rowniez partycypacyjng formute prac nad modelami, obejmujgcg m. in. diagnoze
zapotrzebowania na ustugi spoteczne i zadania uzytecznosci publicznej w zakresie rozwoju lokalnego na terenie
dziatania przedsiebiorstw spotecznych typowanych do pilotazowego wdrozenia, wigczenie w procesy
konsultacyjne mieszkancéw wspdlnot terytorialnych, podmiotéw ekonomii spotecznej i przedstawicieli jst, itd.

Whnioskodawca uwzgledni w swojej analizie dodwiadczenia z realizacji dziatan w tym zakresie w ramach PO KL
(szczegdty w uzasadnieniu). Wnioskodawca zapewni, ze bedzie preferowat modyfikacje i rozbudowe istniejgcych
(funkcjonujgcych) rozwigzan i podmiotéw. Wnioskodawca zapewni rowniez komplementarnosé/demarkacje w
stosunku do dziatan i efektéw projektu realizowanego w ramach PI 9i - Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna:
Wypracowanie i upowszechnienie modelu wspoétpracy instytucji zatrudnienia socjalnego z innymi podmiotami

realizujgcymi ustugi spoteczne.

Wprowadzone kryterium pozwoli
zapewni¢ osiggniecie zatozonych
rezultatow.

Uzasadnienie; Kryterium podlega ocenie na podstawie
tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

Whioskodawca uwzgledni w swych
analizach i wypracowanych modelach

Stosuje sie do 1
typu/typdéw (nr)
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doswiadczenia projektu pn. ,System
wzmacniania potencjatu i kompetenciji
sektora spotdzielczo$ci socjalnej oraz
stworzenie sieci wspotpracy z instytucjami
rynku pracy oraz pomocy i integraciji
spotecznej”, realizowanego w ramach PO
KL, w zakresie modeli spotdzielni
socjalnych.

Whnioskodawca uwzgledni takze
Rekomendacje Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej dotyczace
stosowania spotfecznie odpowiedzialnych
zamoéwien publicznych, zachecajgce
podmioty zobowigzane do stosowania
PZP do wykorzystania ww. rozwigzan.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0
zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6ézn.
zm.)?

TAK X NIE

10. Wnioskodawca zapewni pilotazowe wdrozenie 5 modeli przedsiebiorstw spotecznych o charakterze ustugowym i
realizujgcych zadania publiczne w zakresie rozwoju lokalnego w 50 nowych lub istniejacych podmiotach (10
wdrozen kazdego z 5 nowych modeli powstatych w ramach biezgcego projektu). Przez pilotazowe wdrozenie
rozumie sie testowe wprowadzenie do biezgcej dziatalnosci przedsiebiorstw spotecznych wypracowanych modeli,
prowadzacych m. in. do zainicjowania lub rozszerzenia danego zakresu dziatalnosci, zwiekszenia grona
odbiorcow, a jednoczesnie zwiekszenia stabilnosci przedsiebiorstwa spotecznego (np. poprzez wzrost liczby
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub wzrost zatrudnienia w ogole). Okres pilotazu bedzie
trwat minimum 12 miesiecy dla kazdego przedsiebiorstwa spotecznego.

Regulamin wdrozenia modeli bedzie wymagat zatwierdzenia przez Komitet Sterujacy.

Wprowadzone kryterium pozwoli na
osiggniecie rezultatow przewidzianych w
projekcie.

Kryterium podlega ocenie na podstawie
tresci zZtozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER. Stosuje sie do

Uzasadnienie: Pilotazowe wdrozenie modeli typu/typéw (nr) 1
przedsiebiorstw spoftecznych moze
odbywac¢ sie np. w formie zlecenia ustugi
— poprzez wytonienie z zastosowaniem
zasady konkurencyjnosci przedsiebiorstw
spotecznych odpowiedzialnych za
wdrozenie modeli.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnoSci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn.
zm.)?

TAK X NIE

11. Wnioskodawca wskaze we wniosku minimum nastepujgce kamienie milowe projektu wraz z terminem realizacji:
| kamien milowy (w ciggu ok. 6 miesiecy od momentu podpisania umowy):

— Przygotowanie wstepnych propozycji 5 modeli z wykorzystaniem analizy ,desk-research”, opracowanej w
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projekcie realizowanym w pierwszej edycji niniejszego konkursu, studium przypadkéw, prace eksperckie i
konsultacyjne, itd. — raport.

Il kamien milowy (w ciagu ok. 13 miesiecy od momentu zakonczenia | kamienia milowego):

—  Wytypowanie przedsiebiorstw spotecznych do wdrozenia modeli, w tym przeprowadzenie diagnozy
zapotrzebowania na ustugi spoteczne lub zadania uzytecznos$ci publicznej w zakresie rozwoju lokalnego,
wigczenie w procesy konsultacyjne mieszkancéw wspdlnot terytorialnych, podmiotéw ekonomii
spotecznej i przedstawicieli jst itd. — raport z wnioskami i rekomendacjami oraz ostateczna wersja 5
modeli wraz z Regulaminem ich wdrozenia.

11l kamien milowy (w ciggu ok. 16 miesiecy od momentu zakonczenia Il kamienia milowego):

— Pilotazowe wdrozenie 5 nowych modeli — raport wraz z wnioskami i rekomendacjami wynikajgcymi z
pilotazu, w tym propozycjami rozwigzan regulacyjnych, finansowych i programowych oraz standardem
nowej ustugi OWES.

Kryterium okresla minimum zatozen

projektu, niezbedne do petnej realizaciji
celu i osiggniecia rezultatu. Stosuje sie do
Kryterium podlega ocenie na podstawie typu/typéw (nr)

tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.

Uzasadnienie:

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programOw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn.
zm.)?

TAK X NIE

12. Wnioskodawca zobowigze sie do zapewnienia trwatosci rezultatéw projektu w okresie 2 lat od daty zakonczenia
projektu, co najmniej przez zapewnienie dostepnosci modeli (dostepnosé podrecznikéw) oraz wsparcia
doradczego dla co najmniej kolejnych 50 podmiotéw zainteresowanych jego wdrazaniem oraz przedstawienia
porozumienia o wspotpracy z co najmniej 2 akredytowanymi OWES w zakresie wsparcia dla podmiotéw
zainteresowanych wdrozeniem danego modelu po zakonczeniu realizacji projektu.

o Kry,te.rium. podlega qcenie na podstawie Stosuije sie do

Uzasadnienie: treéci zZtozonego wniosku o typu/typéw (nr) 1
dofinansowanie projektu PO WER. ypurtyp

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium

moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie

konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o

R X ) PR TAK X NIE

zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w

perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z p6zn.

zm.)?

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Whnioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostanie zatrudniona

. o ; R WAGA 5
osoba z niepetnosprawnoscia, w wymiarze co najmniej Y2 etatu.

Osoba z niepetnosprawnoscia, w
rozumieniu Wytycznych w zakresie o

Uzasadnienie: realizacji zasady réwnosci szans i Stosuje ,sug do 1
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla typu/typow (nr)
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
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w ramach funduszy unijnych na lata 2014
— 2020. Kryterium ma na celu promowanie
zaangazowania os6b z
niepetnosprawnoscig w projektach
wspoétfinansowanych ze srodkéw UE.

Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie PO WER.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos¢, data

Pieczed i
podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH FISZKI PO
RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA 11 LIPCA 2014 R. O
ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020

(DZ.U. Z 2018 R. POZ. 1431, z p6zn. zm.)

(wypetnia Instytucja Zarzadzajagca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziatania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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