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WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ 2014 - 2020

Oś priorytetowa II:

„Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji”

Numer i nazwa Działania:

2.7 „Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób w szczególnym stopniu 

zagrożonych wykluczeniem społecznym”

Tytuł projektu:

„Podniesienie kwalifikacji zawodowych więźniów w celu ich powrotu na rynek 

pracy po zakończeniu odbywania kary pozbawienia wolności”



PROGRAM OPERACYJNY 

WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ 2014 - 2020

Wartość realizowanego projektu: 131,2 mln PLN

Okres realizacji projektu: 2 maja 2016 r. – 31 grudnia 2020 r.

Obszary oddziaływań:

 szkolenia zawodowe,

 szkolenia o charakterze aktywizacyjnym

 kursy pierwszej pomocy przedmedycznej,

Zakładane wielkości wskaźników:

min. liczba przeszkolonych więźniów: 46 128 osób

% zatrudnienia absolwentów szkoleń: 56 % (25 832 osoby)



DZIAŁANIE 2.7 POWER 2014 - 2020 

STRUKTURA ZARZĄDZANIA

Centralny Zarząd Służby Więziennej

 zarządzanie systemowe i nadzór nad projektem (w tym m. in. czynności administracyjno

- organizacyjne, planistyczne, sprawozdawcze i kontrolne)

okręgowy inspektorat Służby Więziennej

 nadzór nad projektem wg właściwości miejscowej (w tym m.in. czynności administracyjno

- organizacyjne, sprawozdawcze i kontrolne)

 zakup usług szkoleniowych oraz sprzętu dla jednostek podległych

jednostka penitencjarna

 identyfikacja potrzeb uczestników i lokalnego rynku pracy oraz zgłaszanie potrzeb

do właściwego OiSW

 realizacja projektu (w tym m.in. promocja projektu, nabór uczestników, nadzór

nad realizacją szkoleń, zatrudnienie absolwentów)



DZIAŁANIE 2.7 POWER 2014 - 2020 

KRYTERIA UCZESTNICTWA

Wsparcie skierowane do: osób dobrowolnie zgłaszających się 

do udziału w projekcie, które spełniają poniższe kryteria:

 posiadają nieodległy termin końca odbywania kary pozbawienia 

wolności (nie więcej niż 2 lata) lub nie więcej niż 2 lata do nabycia 

uprawnień formalnych pozwalających do ubiegania się o warunkowe 

przedterminowe zwolnienie z pozostałej części kary

 są zainteresowane nabyciem, podniesieniem lub zmianą 

posiadanych kwalifikacji zawodowych

 posiadają pozytywną opinię właściwej Komisji Penitencjarnej 

w zakresie możliwości udziału w projekcie



TEMATYKA SZKOLEŃ ZAWODOWYCH 

REALIZOWANYCH W JEDNOSTKACH

PENITENCJARNYCH OKRĘGU LUBELSKIEGO 

 „Monter sieci elektrycznych (w tym z uprawnieniami do 1 kV i SEP)”

 „Opiekun/ asystent osób starszych, przewlekle chorych

i niepełnosprawnych”

 „Spawacz”

 „Brukarz”

 „Fryzjer”

 „Stolarz meblowy”

 „Dekarz i blacharz budowlany”

 „Nowoczesne wykończenie wnętrz”

 „Zagospodarowanie terenów zielonych”



TEMATYKA SZKOLEŃ ZAWODOWYCH 

REALIZOWANYCH W JEDNOSTKACH

PENITENCJARNYCH OKRĘGU LUBELSKIEGO

 „Sortowacz surowców wtórnych z modułem obsługi wózka widłowego”

 „Magazynier z obsługą wózków widłowych”

 „Konserwator powierzchni płaskich”

 „Kucharz”, „Pomoc kuchenna”

 „Monter stolarki okiennej”

 „Piekarz – cukiernik”

 „Glazurnik”

 „Kelner”



REALIZACJA PROJEKTU W JEDNOSTKACH

PENITENCJARNYCH OKRĘGU LUBELSKIEGO

Kobiet Mężczyzn Razem

Liczba zrealizowanych 
cykli szkoleniowo - aktywizacyjnych 

w projekcie 
3 104 107

Liczba wydanych certyfikatów 
potwierdzających otrzymane wsparcie 

w projekcie w ramach cykli 
szkoleniowo - aktywizacyjnych

68 2 192 2 260

Liczba osób osadzonych 
objętych wsparciem

34 1 159 1 193



REALIZACJA PROJEKTU W JEDNOSTKACH

PENITENCJARNYCH OKRĘGU LUBELSKIEGO

Kobiet Mężczyzn Razem

Liczba więźniów oraz byłych więźniów 
pracujących po opuszczeniu programu 

(łącznie z pracującymi 
na własny rachunek)

9 636 645
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UZYSKANE REZULTATY

wysokie umiejętności zawodowe potwierdzone odpowiednimi 
zaświadczeniami oraz certyfikatami uzyskanymi w oparciu 
o zakończone egzaminem szkolenia realizowane w formie kursów 
zawodowych

możliwość podjęcia pracy po zakończeniu 
kursu zawodowego oraz uzyskanie referencji pracodawcy

umiejętności udzielania pierwszej pomocy 
przedmedycznej oraz znajomość zasad bezpieczeństwa i 
higieny pracy

umiejętności niezbędne do samodzielnego poszukiwania 
pracy po opuszczeniu więzienia



MAGDA TYBUREK

Okręgowy Inspektorat Służby Więziennej 

w Lublinie


