
„SAMODZIELNI ROMOWIE”

Wartość projektu: 878 370,00 zł



CZAS REALIZACJI

od 1 sierpnia 2017 r. 

do 31 grudnia 2018 r.



OBSZAR REALIZACJI PROJEKTU

 Województwo: WARMIŃSKO-MAZURSKIE



CEL PROJEKTU 

Zwiększenie możliwości zatrudnienia 

osób w szczególnym stopniu 

zagrożonych wykluczeniem społecznym.



GRUPA DOCELA
77 osób ze społeczności Romskiej 

w tym 38 kobiet i 39 mężczyzn 

wiek 18-60 lat

- osoby bierne zawodowo

- bezrobotne, nie szkolące



Projekt pozwoli na podniesienie aktywności zawodowej 77 

Romów w tym (38K/39M) w tym ON zagrożonych 

wykluczeniem społeczności z województwa warmińsko-

mazurskiego.

Podniosą oni swoją motywację i kwalifikacje w zawodach 

poszukiwanych na lokalnym rynku pracy zgodnie z ich 

predyspozycjami. 



 Zdobędą nowe kwalifikacje i kompetencje, doświadczenie 

zawodowe, co wraz z pośrednictwem pracy i pomocą 

asystenta d.s. pracy zwiększy ich dostęp do zatrudnienia. 

Kompleksowość działań pozwoli na zwiększenie ich 

aktywności zawodowej i przyczyni się do realizacji celu 

szczegółowego PO WER: zwiększenia szans na zatrudnienie 

osób szczególnie zagrożonych wykluczeniem społecznym. 



SPOSÓB REALIZACJI CELU

Cel zostanie osiągnięty poprzez realizację kompleksowej ścieżki 

działań obejmujące:

indywidualne poradnictwo zawodowe, 

indywidulane konsultacje z psychologiem,



 szkolenia zawodowe w zawodach poszukiwanych na 

lokalnym. rynku pracy,

 staże zawodowe (4 miesięczne),

 pomoc Asystenta d.s pracy 

 i działania Grupy Konsultacyjnej.



Trwałość i wpływ rezultatów projektu

Zmniejszy skalę ubóstwa i wykluczenia społecznego 
członków społeczności romskiej.

Realizacja projektu wpłynie pozytywnie  na politykę równych 
szans: wzrośnie świadomość Kobiet romskich o możliwości

zatrudnienia i korzyściach z lepszego wykształcenia.

Działania projektowe: staże i zatrudnienie Romów w 
lokalnych przedsiębiorstwach, pozytywne doświadczenie 
współpracy zmieni postrzeganie społeczności romskiej.



 Trwałość projektu:

 przekazanie Grupie Docelowej dobrej praktyki nabywania 

kompetencji i podnoszenia kwalifikacji, zdobywania 

doświadczenia zawodowego, zapobieganie bezradności i 

wykluczeniu.

 działania przyczynią się do wspierania zrównoważonego 

rozwoju.
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