


BEZPOŚREDNIE WSPARCIE OSÓB
•Działanie 1.3 Wsparcie osób młodych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji
•Działanie 1.4Młodzież solidarna w działaniu
•Działanie 2.7 Zwiększenie szans na zatrudnienie osób szczególnie zagrożonych wykluczeniem społecznym 

RYNEK PRACY I RÓWNOŚĆ SZANS MĘŻCZYZN I KOBIET

•Działanie 2.1 Równość szans mężczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostępie do zatrudnienia, 
rozwoju kariery, godzenia życia zawodowego i prywatnego

•Działanie 2.4Modernizacja publicznych i niepublicznych służb zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do 
potrzeb rynku pracy

•Działanie 2.20 Wysokiej jakości dialog społeczny w zakresie dostosowania systemów edukacji i szkolenia do 
potrzeb rynku pracy

POMOC SPOŁECZNA I NIEPEŁNOSPRAWNI
•Działanie 2.5 Skuteczna pomoc społeczna 
•Działanie 2.6Wysoka jakość polityki na rzecz włączenia społecznego i zawodowego osób niepełnosprawnych

USŁUGI SPOŁECZNE I EKONOMIA SPOŁECZNA

•Działanie 2.8 Rozwój usług społecznych świadczonych w środowisku lokalnym
•Działanie 2.9 Rozwój ekonomii społecznej

GŁÓWNE DZIAŁANIA I CELE MRPIPS W RAMACH 
PO WER



BEZPOŚREDNIE WSPARCIE OSÓB –
GŁÓWNE EFEKTY

OSOBY MŁODE NA RYNKU PRACY

CZŁONKOWIE SPOŁECZNOŚCI ROMSKIEJ

OSOBY ODBYWAJĄCE KARĘ WIĘZIENIA

16 606 osób młodych z grupy NEET w wieku 15‐29 lat zostało objętych 
wsparciem, w tym 1 389 osób z niepełnosprawnościami, 

z czego w województwie kujawsko‐pomorskim objęto wsparciem 
693 osoby, w tym 53 osoby niepełnosprawne.

Objętych jest ok. 14 tys. osadzonych/więźniów, w tym w województwie kujawsko‐pomorskim
objętych wsparciem od początku realizacji projektu jest 825 osób, z których to 527 osób już 
podjęło zatrudnienie. Planowane jest objęcie wsparciem łącznie 46 tys. osadzonych/więźniów.

Ponad 1 300 Romów objętych wsparciem w ramach projektów. 
Planowanych jest ponad 3 tys. Romów.



BEZPOŚREDNIE WSPARCIE OSÓB – KONKURSY 

Gwarancje dla Młodzieży 
Planowane rozpoczęcie naboru:

II runda: 1 marzec – 30 kwiecień 2018 r.

III runda: 1 maj – 31 lipiec 2018 r.

Kolejne rundy: co 3 miesiące – od pierwszego dnia miesiąca do ostatniego 
dnia danego miesiąca

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów: 150 mln zł

Młodzież solidarna w działaniu 
Planowane rozpoczęcie naboru: 1 – 20 maj 2018 r.

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów: 20 mln zł

1.3.1

1.4



BEZPOŚREDNIE WSPARCIE OSÓB –
OSOBY MŁODE NA RYNKU PRACY – ZMIANY  

•osoby, które opuściły pieczę zastępczą 
(do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)

•osoby, które opuściły młodzieżowe ośrodki wychowawcze i młodzieżowe 
ośrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu)

•osoby, które opuściły specjalne ośrodki szkolno‐wychowawcze i specjalne 
ośrodki wychowawcze (do 2 lat po opuszczeniu)

•osoby, które zakończyły naukę w szkole specjalnej 
(do 2 lat po zakończeniu nauki w szkole specjalnej)

•matki przebywające w domach samotnej matki
•osoby, które opuściły zakład karny lub areszt śledczy 
(do 2 lat po opuszczeniu)

•osoby, które opuściły zakład poprawczy lub schronisko dla nieletnich 
(do 2 lat po opuszczeniu)

•osoby, które opuściły zakłady pracy chronionej 
(do 2 lat po zakończeniu zatrudnienia w zakładzie)

• imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby 
odchodzące z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujący, osoby 
zatrudnione na umowach krótkoterminowych oraz pracujący w ramach 
umów cywilno‐prawnych (wsparcie tych grup powinno wynikać 
z diagnozy sytuacji społeczno‐gospodarczej ‐ wywodzący się 
z powyższych grup docelowych

UCZESTNICY
(1.3.1)



się:

RYNEK PRACY – KONKURSY

Procedury – bezrobotni cudzoziemcy objęci ochroną międzynarodową 
Planowane rozpoczęcie naboru: czerwiec 2018 r. 

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów: 1,5 mln zł
2.4

Szkolenia dotyczące sieci EURES dla pracowników Instytucji Rynku Pracy
Planowane rozpoczęcie naboru: 28 maj – 11 czerwca 2018 r. 
Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów: 1,5 mln zł

2.4

Przeprowadzenie analizy potrzeb kompetencyjnych oraz 
Szkolenia i warsztaty podnoszące kompetencje przedstawicieli partnerów 

społecznych 
Planowane rozpoczęcie naboru: maj 2018 r.

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów: 7,7 mln zł

Realizacja i upowszechnianie badań i analiz w zakresie polityki rynku 
pracy i dostosowania do jego potrzeb systemów edukacji i szkolenia

Planowane rozpoczęcie naboru: wrzesień 2018 r.
Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów: 5,3 mln zł

2.20

2.20



RYNEK PRACY – GŁÓWNE EFEKTY

Szkolenia dla kluczowych i merytorycznych pracowników Instytucji Rynku Pracy, 
zaplanowano wsparcie dla 2 400 pracowników IRP, przeszkolono 433 osoby

1 899 przedstawicieli podmiotów tworzących i prowadzących instytucje opieki nad 
dzieckiem do lat 3 objęto wsparciem szkoleniowym w zakresie form opieki nad 
dziećmi do lat 3

 Na terenie województwa kujawsko‐pomorskiego przeszkolono 107 osób, 
szkolenia dla pracowników IRP prowadzi: 
MW Consulting Michał Wasylko, Szczecin 

 Na terenie województwa kujawsko‐pomorskiego przeszkolono 173 osoby,
szkolenia w zakresie form opieki nad dziećmi do lat 3, prowadzi: 
Krajowe Stowarzyszenie Inicjatyw, Warszawa oraz PM GROUP LAAX SP. 
z o.o. Sp. k, Białystok



Usprawnienia organizacyjne w ośrodkach pomocy społecznej

Planowane rozpoczęcie naboru: maj/czerwiec 2018 r. 
Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów: 44,5mln zł

Szkolenia z zapewnienia równości szans i dostępności osobom 
z niepełnosprawnościami

Planowane rozpoczęcie naboru: grudzień 2018 r.
Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów:  1,9 mln zł

POMOC SPOŁECZNA I NIEPEŁNOSPRAWNI –
KONKURSY

2.6

2.5



POMOC SPOŁECZNA 
I NIEPEŁNOSPRAWNI – GŁÓWNE EFEKTY

• w zakresie specjalizacji I i II stopnia w zawodzie pracownik socjalny
‐ 12 projektów

• zaplanowano wsparcie dla ok. 2 210 osób
• 1 328 kluczowych pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej 

objętych wsparciem, z czego na terenie województwa kujawsko‐pomorskiego 
50 osób, projekty realizują:
Wyższa Szkoła Pedagogiczna im. J. Korczaka w Warszawie i Towarzystwo 
Wiedzy Powszechnej oddział Szczecin (uczestnicy z terenu całej Polski)

szkolenia

• 50 jednostek administracji rządowej i samorządowej jest objętych monitoringiem 
dotyczącym realizacji praw osób z niepełnosprawnościami i dostosowaniem do 
postanowień Konwencji ONZ o prawach osób niepełnosprawnych – 17 projektów 
(1 centralny i 16 wojewódzkich)

• na terenie województwa kujawsko‐pomorskiego projekt realizuje:
Fundacja Stabilo w partnerstwie z Fundacją na Rzecz Osób Niepełnosprawnych 
"ARKADIA" w Toruniu oraz Fundacją Court Watch Polska

Konwencja ONZ

• rozdzielenie pracy administracyjnej od pracy socjalnej 
w Ośrodkach Pomocy Społecznej

• 51 projektów w realizacji
• na terenie województwa kujawsko‐pomorskiego 4 projekty   
realizują: MOPS Toruń, GOPS w Obrowie, MOPR we Włocławku,    
M‐GOPS Solec Kujawski

Wdrożenie usprawnień 
w OPS



Szkolenia dla władz samorządowych w zakresie 
deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej
•Planowane rozpoczęcie naboru: grudzień 2018 r.
•Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów: 9  mln zł

Szkolenia w zakresie realizacji ustawy o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej 
• Planowane rozpoczęcie naboru: grudzień 2018 r.
• Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów: 18,3  mln zł

USŁUGI SPOŁECZNE I EKONOMIA SPOŁECZNA –
KONKURSY (1/2)

2.8

2.8



USŁUGI SPOŁECZNE I EKONOMIA SPOŁECZNA –
KONKURSY (2/2)

Modele przedsiębiorstw społecznych świadczących tzw. „wiązki” usług 
użyteczności publicznej
•Planowane rozpoczęcie naboru: 30 marzec – 8 maj 2018 r.
•Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów: 7,5 mln zł

Program studiów menedżerskich i MBA dla kadry zarządzającej 
przedsiębiorstwami społecznymi 
•Planowane rozpoczęcie naboru: 18 maj – 22 czerwiec 2018 r.
•Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów: 4,3 mln zł 

Pakiet edukacyjny dla nauczycieli
•Planowane rozpoczęcie naboru: grudzień 2018 r.
•Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów: 1,5 mln zł 

Program edukacyjny dla JST w zakresie wsparcia ekonomii społecznej
•Planowane rozpoczęcie naboru: IV kwartał 2018 r.
•Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów: 5 mln zł

2.9

2.9

2.9

2.9



Szkolenia kadr z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej:

2 512 pracowników instytucji systemu wsparcia rodziny i pieczy zastępczej objętych wsparciem, 
a zaplanowano wsparcie dla  ponad 10 tys. pracowników, 4 projekty

‐ Na terenie województwa kujawsko‐pomorskiego przeszkolono 39 osób, 
projekt realizowany przez Wyższą Szkołę Pedagogiczną im. J. Korczaka w Warszawie

Opracowanie 6 standardów w zakresie usług mieszkalnictwa wspomaganego 
dla osób niepełnosprawnych – beneficjenci realizujący projekty – 6 ROPS‐ów

Udzielono 264 pożyczki dla podmiotów ekonomii społecznej na kwotę ok. 32 mln zł

‐ Na terenie województwa kujawsko‐pomorskiego udzielono 10 pożyczek na kwotę 
ponad 1 mln zł,  projekt realizuje TISE – Towarzystwo Inwestycji Społeczno‐
Ekonomicznych z Warszawy

USŁUGI SPOŁECZNE I EKONOMIA SPOŁECZNA –
GŁÓWNE EFEKTY



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ

Zastępca Dyrektora Departamentu Wdrażania EFS

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej

Aneta Zaraś


