
FAQ do regulaminu konkursu nr POWR.02.05.00-IP.03-00-017/18 

1. Jaka jest definicja obszaru polityki społecznej zawarta w kryterium dostępu nr 1 regulaminu konkursu – 

czy można do niego zaliczyć także przedsięwzięcia z zakresu rynku pracy oraz na jakiej podstawie kryterium 

będzie weryfikowane? 

Obszar polityki społecznej należy rozumieć w ujęciu szerszym jako wszelkie działania wchodzące w zakres 

pojęcia polityka społeczna, do których można zaliczyć również przedsięwzięcia z zakresu rynku pracy. Na 

etapie oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie kryterium dostępu będzie weryfikowane  na 

podstawie treści wniosku (pkt. 4.4 Doświadczenie wnioskodawcy i partnerów).  

2. Czy możliwe jest zaliczenie do doświadczenia w realizacji projektów badawczych i w opracowaniu 

analiz/ekspertyz Wnioskodawcy tych samych przedsięwzięć? Chodzi o sytuację, w której 

analizy/ekspertyzy były produktami projektów badawczych. Czy możliwe jest zaliczenie do doświadczenia 

w opracowaniu analiz/ekspertyz zatwierdzonych dokumentów przygotowanych w ramach projektu, który 

nie jest jeszcze zakończony? 

Tak, powyższe jest możliwe. 

3. Jak należy rozumieć obszar integracji społecznej zawarty w kryterium dostępu nr 2 regulaminu konkursu 

– jakiego rodzaju działania wchodzą w zakres integracji społecznej oraz na jakiej podstawie kryterium 

będzie weryfikowane? 

Pod pojęciem obszaru integracji społecznej należy rozumieć wszelkie działania podejmowane na  rzecz osób 

wykluczonych np.  osób niepełnosprawnych w celu ich zawodowej i społecznej aktywności. Na etapie oceny 

merytorycznej wniosku o dofinansowanie kryterium dostępu będzie weryfikowane na podstawie treści 

wniosku (pkt. 2.9 Partnerzy oraz 4.1 Zadania). Natomiast na etapie zawierania umowy o dofinansowanie 

beneficjent będzie zobowiązany do przedłożenia dokumentów potwierdzających spełnienie niniejszego 

kryterium, np. statutu organizacji. 

4. Na jakie wsparcie ze strony Instytucji Organizującej Konkurs (IOK) może liczyć Wnioskodawca w zakresie 

zaproszenia (rekrutacji) do projektu przedstawicieli wszystkich gmin i powiatów w Polsce? 

IOK proponuje ze swojej strony możliwość wystosowania listu intencyjnego do jednostek samorządu 

terytorialnego mającego na celu ich zachęcenie oraz pokazanie korzyści płynących z udziału w projekcie.  

5. Czy liczba 4 956 pracowników jednostek samorządu terytorialnego (po dwie osoby z każdej gminy, przy 

czym jedna osoba z ośrodka pomocy społecznej i jedna z urzędu gminy) stanowi katalog zamknięty osób 

objętych wsparciem szkoleniowo-doradczym w zakresie stosowania opracowanego narzędzia? 

Zgodnie z kryterium dostępu nr 6 zawartym w regulaminie konkursu, Wnioskodawca przeprowadzi działania 

szkoleniowo-doradcze dla co najmniej 4 956 pracowników jednostek samorządu terytorialnego (po dwie 

osoby z każdej gminy, przy czym jedna osoba z ośrodka pomocy społecznej i jedna z urzędu gminy), co 

oznacza, że w celu spełnienia danego kryterium wsparciem musi zostać objęta powyżej wskazana liczba 

osób, niemniej nie stanowi to przeciwskazań dla wnioskodawcy, aby objął wsparciem większą liczbę osób, 

co znalazłoby odzwierciedlenie w odpowiednim zwiększeniu wartości wskaźnika produktu „Liczba 

pracowników jednostek samorządu terytorialnego objętych wsparciem szkoleniowo-doradczym”. Istnieje 

możliwość objęcia wsparciem osób z innych instytucji mających wpływ na tworzenie strategii rozwoju 

polityki społecznej, jeżeli zostanie to przez Wnioskodawcę stosownie uzasadnione. 

6. Czy IOK sugeruje konkretną metodologię realizacji działań szkoleniowo-doradczych dla gmin oraz 

seminariów dla przedstawicieli powiatów, m.in. w zakresie miejsca i formy spotkań, liczebności grup 

szkoleniowych? 

Z uwagi na niewskazanie przez IOK w regulaminie konkursu konkretnej metodologii, wnioskodawca powinien 

w treści wniosku przedstawić zaproponowany przez siebie sposób realizacji tych działań. 



7. W jaki sposób będzie weryfikowane osiągnięcie wskaźnika rezultatu "Liczba jednostek samorządu 

terytorialnego, które wykorzystały stworzone narzędzie do poprawy jakości strategii rozwiązywania 

problemów społecznych" – 1? Co oznacza sformułowanie „wykorzysta”? Jaki dokument będzie stanowić 

potwierdzenie zrealizowania niniejszego wskaźnika? 

Na etapie oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie weryfikacja spełniania kryterium dotyczącego 

wskaźnika będzie weryfikowana na podstawie treści wniosku (pkt. 3.1.1 Wskaźniki realizacji celu). Na tym 

etapie nie jest wymagana żadna deklaracja ze strony gmin o wykorzystaniu narzędzia, jedynie zobowiązanie 

Wnioskodawcy o realizacji projektu w sposób gwarantujący osiągnięcie niniejszego wskaźnika. 

Sformułowanie „wykorzysta” w opinii IOK należy rozumieć w ten sposób, iż każda gmina może wykorzystać 

narzędzie w całości lub jego elementy w zależności od wielkości gminy, struktury, obszaru (wiejski, miejski), 

infrastruktury  itd. Opracowane narzędzie w formie podręcznika metodologicznego ma służyć jednostkom 

samorządu terytorialnego do prawidłowego  i jednolitego  tworzenia strategii rozwiązywania problemów 

społecznych. Zgodnie z pkt. II regulaminu konkursu, narzędzie do opracowywania strategii rozwiązywania 

problemów społecznych powinno proponować rozwiązania, które umożliwiają opracowanie strategii w 

zakresie planowania systemowych rozwiązań w programowaniu rozwoju społecznego z uwzględnieniem: 

przesunięcia akcentów w dokumentach strategicznych z działań interwencyjno – ratunkowych, na 

profilaktyczne, prewencyjne i rozwojowe; przedstawienie propozycji koordynacji działań 

międzysektorowych na poziomie lokalnym; przedstawienia propozycji koordynacji współpracy między 

samorządami różnych szczebli: gminnego, powiatowego i wojewódzkiego. W lokalnych strategiach 

opracowanych z wykorzystaniem narzędzia powinny się znaleźć autentyczne problemy społeczne tej gminy, 

a nie powielane schematy (należy przeprowadzić prawidłową diagnozę) oraz sposoby ich rozwiązywania, 

planowane do podjęcia działania krótkofalowe i długofalowe  we współpracy z różnymi 

instytucjami/podmiotami/organizacjami działającymi lokalnie. Podsumowując, narzędzie ma być 

uniwersalnym modelem do wykorzystania w całości lub części. 

Dokumentem potwierdzającym realizację niniejszego wskaźnika będzie deklaracja gminy, że 

opracowanie/aktualizacja strategii będzie się odbywać z wykorzystaniem opracowanego narzędzia 

przyjętego przez Komitet Sterujący. W opinii IOK nie ma wymogu, aby gmina potwierdziła aktualizację lub 

opracowanie nowej strategii zgodnie z wypracowanym narzędziem w uchwale przyjętej przez Radę Gminy. 

W chwili obecnej nie ma zapisów prawnych, aby gminę do tego zobligować.  

8. Czy nieosiągnięcie wartości wskaźnika/ków na poziomie 100% oznacza dla beneficjenta zwrot całości 

dofinansowania wraz z odsetkami? 

Niezrealizowanie wartości wskaźników na poziomie 100% oznacza dla beneficjenta ryzyko zastosowania 

reguły proporcjonalności. Zgodnie z regułą proporcjonalności, w przypadku nieosiągnięcia założeń 

merytorycznych projektu  właściwa   instytucja   będąca   stroną   umowy   ustala wysokość wydatków  

niekwalifikowalnych, która  uzależniona  jest  od  stopnia  nieosiągnięcia założeń merytorycznych projektu. 

Jednocześnie należy mieć na uwadze, iż zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w 

ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu 

Spójności na lata 2014-2020, instytucja będąca stroną umowy o dofinansowanie projektu może odstąpić od 

rozliczenia projektu zgodnie z regułą proporcjonalności w przypadku wystąpienia siły wyższej lub obniżyć 

wysokość środków tej regule podlegających, jeśli beneficjent o to wnioskuje i należycie uzasadni przyczyny 

nieosiągnięcia założeń, w szczególności wykaże swoje starania zmierzające do osiągnięcia założeń projektu. 

9. Czy projekt można realizować w okresie od stycznia 2019 r.? Czy też konieczne jest rozpoczęcie działań 

projektowych w 2018 r.? 

Realizację projektu można rozpocząć  np. od 1 stycznia 2019 r. Jednakże należy pamiętać, iż zgodnie  

z regulaminem konkursu nie może być ona dłuższa niż 24 miesiące. 

 


