
Projekty „4 kroki” i 4 kroki Zachód”

Konferencja „Bliżej funduszy europejskich”, Łódź, 20.02.2018



Założenia projektu

 Merytorycznie to jeden projekt.



Realizatorzy, źródło finansowania

 Lider 

Polski Związek Głuchych Zarząd Główny, Warszawa

 Partnerzy: 

Polski Związek Głuchych Oddział Łódzki

Spółdzielnia Socjalna FADO, Łódź

Fundacja KSK, Warszawa

 Źródło finansowania środki UE z EFS w ramach PO WER, Działanie 1.3, perspektywa 

finansowa 2014-2020

 Instytucja Pośrednicząca

 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej



Założenia projektu

Okres realizacji projektu: 1.08.2016-31.07.2018

Cel projektu

• podniesienie aktywności edukacyjno-zawodowej i zwiększenie zdolności do 

zatrudnienia grupy docelowej

Grupa docelowa:

• absolwenci SOSW dla os. głuchych i słabosł. w wieku 18-29 lat



Formy wsparcia dla UP
 doradztwo zawodowe - IPD (śr. 3 godz./UP)

 szkolenie / korepetycje /przygot. do egz. zawod.

 staż (od 3 do 5 m-cy)

 warsztaty Life Skills (4 dni, 24 godz., 3 edycje)

 zatrudnienie

 indywidualne poradnictwo zawodowe (śr. 2 godz./UP)

 wsparcie trenera pracy

 wsparcie tłumacza języka migowego



Założenia projektu „4 Kroki” Wschód / Zachód

 Główne rezultaty (liczby dla 1 projektu)

• 80 osób – 80 IPD

• 72 szkolenia zawodowe

• 36 szkoleń zakończonych certyfikatem

• 2 zdane matury

• 54 (67) staże

• 14 osób ma zatrudnienie



Obszar realizacji



Stopień realizacji – 31.01.2018  

Projekt „4 kroki Zachód”

 18 miesięcy realizacji projektu, 75% zrekrutowanych uczestników projektu

 osiągnięcie wskaźników na poziomie od 31,34% (liczba odbytych staży), 45% (liczba 

wszystkich szkoleń), po około 80% (liczba certyfikatów, liczba zatrudnionych 

uczestników projektu)

Projekt „4 kroki”

 18 miesięcy realizacji projektu, 42% zrekrutowanych uczestników projektu

 osiągnięcie wskaźników na poziomie od 24% (liczba odbytych staży), poprzez 35%-42% 

(liczba wszystkich szkoleń, liczba zatrudnionych), po ok. 70% (liczba certyfikatów)



Problemy w realizacji
 Tarnów – brak statusu SOSW, a są głusi uczniowie

 Brak ubezpieczenia zdrowotnego po szkole

 Brak wiedzy UP o zawodach

 Brak zainteresowania szkoleniami – raczej pracą

 Wielość projektów – podobne realizowane przez SOSW we współpracy z 

innymi podmiotami (Olsztyn, Przemyśl, Kraków – brak monitorowania przez 

IP poziomu nasycenia rynku tymi projektami)

 Ryzyko nieosiągnięcia zakładanych rezultatów w projekcie



Projekt dla głuchych
 Strona www dostępna www.pzg.lodz.pl

 Fanpage na Facebooku (4 kroki) – nagrania wideo, zdjęcia 

 Kadra – głusi, a gdy nie ma głuchych, w miarę możliwości 

komunikująca się w języku migowym

 Obecność tłumacza, gdy tylko jest taka potrzeba

 Kadra warsztatów Life Skills – głusi trenerzy (głuchota jako 

kompetencja)

 Rola modelowa, tutoring



Z perspektywy uczestniczki 



Dziękujemy za uwagę!

Aldona Kramek, Spółdzielnia Socjalna FADO, Łódź
Ewa Twardowska, Polski Związek Głuchych Oddział Łódzki


