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Projekt pn.

»Podniesienie kwalifikacji zawodowych wiezniéw

w celu ich powrotu na rynek pracy
po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci”

jako uzupetnienie Programu ,,Praca dla wiezniow”.

Biatystok 5 grudnia 2017



UZUPELNIENIE PROGRAMU ,PRACA DLA WIEZNIOW”
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% system szkolenia w ramach projektu pn.
,Podniesienie  kwalifikacji zawodowych

wiezniow w celu ich powrotu na rynek pracy

po zakonczeniu odbywania kary 1
pozbawienia  wolnoSci” Dziatania 2.7
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% system szkolnictwa przywieziennego oparty

na Centrach Ksztatcenia Ustawicznego.



DZIALANIE 2.7 POWER

Fundusze
, . Europejskie
OS prlorytetowa ": E Wiedza Edukacja Rozwdj
,Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edukacji”

Numer i nazwa Dziatania:
2.7 ,Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oSOb
W szczegolnym stopniu zagrozonych

wykluczeniem spotecznym”



DZIALANIE 2.7 POWER - STRUKTURA ZARZADZANIA

» Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej
Zastepca Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej
wfasciwy ds. penitencjarnych

Zespot ds. Funduszy Europejskich w Biurze Penitencjarnym CZSW

» 15 okregowych inspektoratow Stuzby Wieziennej

» 135 jednostek penitencjarnych



JEDNOSTKI PODLEGLE OISW W BIALYMSTOKU
REALIZUJACE PROJEKT

> Areszt Sledczy w Biatymstoku

> Areszt Sledczy w Hajnéwce
>Areszt Sledczy w Suwatkach
»Zaktad Karny w Biatymstoku
»Zaktad Karny w Czerwonym Borze
»Zaktad Karny w Grgdach Woniecko

»Zaktad Karny w Przytutach Starych



DZIALANIE 2.7 POWER - ZASADY REALIZACJI

> realizacja cykli szkoleniowo-aktywizacyjnych sktadajgcych sie z dwoch czesci: kursu

zawodowego oraz szkolenia miekkiego aktywizujgcego do podjecia zatrudnienia,

> realizacja kurséw zawodowych odbywa sie zgodnie z rozporzgdzeniem, Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w

formach pozaszkolnych, a takze obowigzujgcych uregulowan Stuzby Wieziennej
» okres realizacji cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego wynosi od 2 do 6 miesiecy,

» zatrudnienie min. 56 % absolwentow w dowolnej formie prawnej przez nielimitowany

okres czasu jako praktyczna nauka zawodu,

» mozliwos¢ zakupu materiatow niezbednych do praktycznej nauki zawodu do maks.

40 % jednostkowej wartosci umowy szkoleniowej.



REALIZACJA PROJEKTU W OISW W BIALYMSTOKU

» Od poczatku trwania projektu OISW w Biatymstoku zrealizowato 65 z 202
cykli szkoleniowo-aktywizacyjnych, dzieki ktorym 751 osadzonych podniosto
swoje kwalifikacje.

» Uczestnicy otrzymali kwalifikacje w zawodach:

Spawacz Brukarz Glazurnik
Technolog robot Pracownik Operator koparko
wykonczeniowych ogdlnobudowlany tadowarki
Kucharz oraz Kucharz z  Fryzjer Palacz co
elementami obst. klienta

Szwacz Monter mebli Stolarz meblowy
Opiekun osob starszych i Zagospodarowanie Magazynier
niepetnosprawnych terendw zielonych

Projektowanie, urzagdzanie i pielegnacja terenéw zielonych, org.prac zw. z
budowg oraz konserwacjg obiektéw matej architektury krajobrazu



ZATRUDNIENIE PO KURSACH POWER

Na dzien 24 listopada 2017r.:
» Liczba osob objetych wsparciem w programie POWER wynosi: 771
» Liczba osob zatrudnionych po ukonczeniu kursow wynosi: 497

» Wskaznik procentowy zatrudnienia osadzonych, ktorzy odbyli kursy
w ramach POWER w OISW w Biatymstoku wynosi: 64 %



» Wartosé projektu systemowego: 131,2 min PLN

» Przewidywany okres realizaciji:
4 lipca 2016 r. — 31 grudnia 2020 r.

> Srednia warto$é jednego szkolenia w OISW w Bialymstoku :
26.806 PLN

» Globalna wartosc¢ projektu dla OISW Biatystok
5414 862 PLN

»Do 30.11.2017r. OISW w Biatymstoku wydatkowato 1 553 379 PLN

»W ramach projektu OISW w Biatymstoku zatrudnia dwie osoby do realizacji
programu POWER



Kurs
,»1echnolog robot
remontowych
I wykonczeniowych”

St



Kurs
,Brukarz”

Kurs
,<Zagospodarowanie
terenow
zielonych”



PLAN NA KOLEJNE LATA

W kolejnych latach OISW w Biatymstoku planuje wykona¢ w ramach programu
POWER nastepujacy ilos¢ kurséw:

W roku 2018 W roku 2019 W roku 2020

-51- -51- -35-
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PRACA, JAKO PODSTAWOWE ODDZIALYWANIE NA
SKAZANYCH

Art. 67. Kodeksu karnego wykonawczego

§ 1 Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci ma na celu wzbudzanie w skazanym woli
wspotdziatania w ksztattowaniu jego spotecznie pozgdanych postaw, w szczegdlnosci poczucia
odpowiedzialnosci oraz potrzeby przestrzegania porzagdku prawnego i tym samym powstrzymania

sie od powrotu do przestepstwa.

§ 3 W oddziatywaniu na skazanych, przy poszanowaniu ich praw i wymaganiu wypetniania przez nich
obowigzkdw, uwzglednia sie przede wszystkim prace, zwlaszcza sprzyjajgcq zdobywaniu
odpowiednich kwalifikacji zawodowych, nauczanie, zajecia kulturalno-oswiatowe i sportowe,

podtrzymywanie kontaktdw z rodzing i Swiatem zewnetrznym oraz srodki terapeutyczne.



PODSTAWOWE PRZEPISY REGULUJACE
ZATRUDNIENIE SKAZANYCH

Kodeks karny wykonawczy (rozdziat x - 0ddziat 5 zatrudnienie)

Kodeks PracCy (przy skierowaniu do zatrudnienia na podstawie skierowania KP stosuje sie
tylko w zakresie BHP i czasu pracy)

Ustawa o zatrudnianiu oséb pozbawionych wolnosci

(Reguluje utworzenie przedsiebiorstw przywieziennych zatrudniajacych skazanych oraz tzw.
,Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych”)

Rozporzadzenie w sprawie szczegotowych  zasad
zatrudniania skaza nyCh (zawiera szczegétowe zasady zatrudniania skazanych, z

uwzglednieniem rodzajéw zatrudnienia, zasad wynagradzania skazanych zatrudnionych odptatnie
na podstawie skierowania do pracy, udzielania skazanym zwolnien od pracy lub urlopow
wypoczynkowych, przyczyn i sposobéw usprawiedliwiania niewykonywania pracy oraz
dokumentowania zatrudnienia)



PROGRAM ,PRACA DLA WIEZNIOW”

Program sktada sie z trzech filaréow:

Budowa 40 hal produkcyjnych przy zaktadach karnych

(zrédto finansowania FAZS. W okregu biatostockim planuje sie ulokowac hale w Zakfadzie Karnym w
Czerwonym Borze i Zaktadzie Karnym w Przytutach Starych)

Rozszerzenie zakresu mozliwosci nieodptatnej pracy
wiezniow na rzecz samorzadOW (ustawa - uzyskanie wsparcia wiezniow

przy wykonywaniu wszelkich zadan samorzadu, o ile bedg je wykonywaty podmioty wskazane w
odpowiednim przepisie)

Ulg dla przedsiebiorcow zatrudniajgcych wiezniow (ustaw
— wzrost do 35% wielkosci ryczattu z tytutu zwiekszonych kosztow zatrudnienia skazanych wyptacany
na wniosek przedsiebiorcy z FAZS)



PROGRAM ,,PRACA DLA WIEZNIOW” — BUDOWA HAL

Lokalizacja w OISW Biatystok

ZK Czerwony Bor ZK Przytuty Stare



POZIOM ZATRUDNIENIA OGOLEM

Liczba zatrudnionych skazanych i ukaranych

1104

31.12.2015 r.
31.12.2016r. |

|
31.10.2017 r.

Wzrost o 643 os.
+ 58%
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ZATRUDNIENIE ODPLATNE | NIEODPLATNE

B Zatrudnienie nieodptatne

H Zatrudnienie odptatne
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Zatrudnienie nieodptatne 787 | 928 | 1038 | 1176 | 1211 | 1070 | 1119 | 1133 | 1113 | 1120 | + 333
Zatrudnienie odptatne 505 | 524 | 517 | 560 | 597 | 590 | 628 | 618 | 630 | 629 +124
tacznie liczba
. 1292 | 1452 | 1555 | 1736 | 1808 | 1660 | 1747 | 1751 | 1743 | 1749 + 457
zatrudnionych




WZROST POWSZECHNOSCI ZATRUDNIENIA
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SKAZANYCH — OGOLEM

Powszechnos¢ zatrudnienia - poréwnanie

57,33

marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien

—Powszechnosc¢ zatrudnienia skazanych 2017r

—Powszechnosc¢ zatrudnienia skazanych 2016r

wrzesien

pazdziernik



POWSZECHNOSCI ZATRUDNIENIA WSROD
SKAZANYCH ZDOLNYCH DO PRACY

2016 ROK ==l 65,85 %

[ 2017 ROK J — [ 79,82 % ]

(SREDNIA PO 10 MIESIACACH)

[ Wozrost 0 13,97 % ]

[ Stan na J ‘ [ 83,87 % ]

31.10.2017 .




ZATRUDNIENIE SKAZANYCH - FORMY | RODZAJE

> >
3 | & |8 |-
. . ~ < 9 2 2

Formy i rodzaje < 9 s 8 o < < T g2 |E.|E. |2%

zatrudnienia g g g g g 2 3 5 g % ﬁg ié %g i'g

skazanych “ < S @ 3 g 2% | o © -
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Odptatne - prace
porzadkowe i pomocnicze | 311 | 329 | 327 | 338 | 331 333 345 338 323 307 -4 313 | 328 | +15
na rzecz jednostek
Odplatne ~kontrahenci | 1 5q | 159 | 156 | 188 | 219 | 220 | 243 | 244 | 261 | 279 | 120 | 97 | 213 |+116
pozawiezienni
Instytucja Gospodarki
Budzetowej odptatnieoraz | 57 53 53 66 65 56 58 55 55 75 18 56 | 59 | +3
przyuczenie
Nieodptatne — prace
porzadkowe i pomocnicze | 630 | 774 | 857 | 974 | 999 860 920 939 942 936 306 633 | 883 |+250
art. 123a § 1i 2 kkw
Nieodptatne — prace na cele
spoteczne na rzecz podm. i
inst. wym. w art. 123a § 1-4
klw (do S0 godz. ipow.) | 13, | 134 | 158 | 166 | 188 | 187 | 178 | 173 | 160 | 150 | 16 | 132|163 | +31
oraz na rzecz podm. o
ktorych mowa w art. 56 § 3
kkw oraz innych organizacji
pozytku publicznego
Ogotem OISW Biatystok | 1291 (1449|1551 |1732| 1802 | 1656 | 1744 | 1749 | 1741 | 1747 511 |1207|1565(+358




PODZIAL PROCENTOWY ZAANGAZOWANIA
SKAZANYCH ZE WZGLEDU NA RODZAJ PRAC

Nieodptfatne — prace na cele spoteczne na rzecz podm. i
inst. wym. w art. 1232 § 1-4 kkw (do 90 godz. i pow.)
oraz na rzecz podm. o ktérych mowa w art. 56 § 3 kkw
oraz innych organizacji pozytku publicznego

10% 20%

Odptatne - prace
porzadkowe i pomocnicze
na rzecz jednostek

Odpfatne — kontrahenci
pozawiezienni

13%

Nieodptfatne — prace
porzadkowe i pomocnicze art.
123a§ 12 kkw

54%

Instytucja Gospodarki
Budzetowej ,POMERANIA”
odpt. oraz przyuczenie

3%




ZATRUDNIENIE ODPLATNE SKAZANYCH W OISW BIALYSTOK
NA RZECZ KONTRAHENTOW POZAWIEZIENNYCH | IGB

Na dzien 31.10.2017 r. wspotpracowalismy z w ramach
zawartych umow z 45 kontrahentami odptatnymi oraz
dziatajgcg w tutejszym regionie Instytucjg Gospodarki
Budzetowej ,POMERANIA” Oddziat w Czerwonym Borze




WZROST DOCHODOW SKAZANYCH ORAZ DOCHODY
FUNDUSZU AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ SKAZANYCH

2015r.

Dochody osadzonych —
fundusz ptac brutto

6 034 627 z1

Dochody FAZS z tytutu
wykonywania pracy
przez skazanych

1 548 303 zt

2016 r.

Dochody osadzonych —
fundusz ptac brutto

6477 521 zt

Dochody FAZS z tytutu
wykonywania pracy
przez skazanych

1668 057 zt

Dochody osadzonych —
fundusz ptac brutto

7 666 094 z1

Stan na 31.10.2017 r. |

Dochody FAZS z tytutu
wykonywania pracy
przez skazanych

2 953 705 z1

e




ZATRUDNIENIE NIEODPLATNE SKAZANYCH W OISW BIALYSTOK
NA RZECZ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Na dzien 31.10.2017 r. skazani z jednostek podlegtych OISW
w Biatymstoku na wtasng prosbe i/lub za zgodg pracowali
nieodptatnie na rzecz przeszio 62 podmiotéw uprawnionych
do zatrudnienia nieodptatnego. Byty to w szczegdlnosci
szkoty, przedszkola, urzedy miasta, urzedy gminy, organizacje
pozytku publicznego oraz inne podmioty, ktore spetniaty
kryteria okreslone w Art. 123 a Kkw



PRACE NIEODPLATNE - SPOLECZNE NA RZECZ
UPRAWNIONYCH PODMIOTOW

2015r.

Prace nieodptatne na cele
spofeczne (sr. stawka 10,44 zt)

171 790 godz.

Oszczednosc uprawnionych
podmiotow w przeliczeniu
na najnizszq krajowq

1791 242 zt

2016 .

Prace nieodptatne na cele

spoteczne (sr. stawka 11,04 zt)

161 847 godz.

3

Oszczednosc uprawnionych
podmiotow w przeliczeniu
na najnizszq krajowq

1779 983 zt

Stan na 30.09.2017 r.

Prace nieodptatne na cele
spoteczne (sr. stawka 11,94 zt)

166 447 god:z.
|
/

Oszczednosc¢ uprawnionych
podmiotow w przeliczeniu
na najnizszq krajowq

1981 450 zt




KTO JEST UPRAWNIONY DO ZATRUDNIENIA
OSADZONYCH?

W zakresie zatrudnienia nieodptatnego
(zgodnie z Kodeksem Karnym Wykonawczym):

Samorzad terytorialny

Podmioty, dla ktérych organ gminy, powiatu lub wojewddztwa jest organem
zatozycielskim

Panstwowe lub samorzgdowe jednostki organizacyjne

Spotki prawa handlowego z wytgcznym udziatem Skarbu Panstwa lub gminy,
powiatu lub wojewodztwa

Organizacje pozytku publicznego

Instytucje charytatywne



KTO JEST UPRAWNIONY DO ZATRUDNIENIA
OSADZONYCH?

W zakresie zatrudnienia odptatnego
Osoby prowadzgce jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg
Spotdzielnie
Spotki:
Osobowe
« Spodtka cywilna
« Spotka jawna
» Spotka komandytowa
» Spotka komandytowo — akcyjna
» Spotka partnerska
Kapitatowe
« Spotka akcyjna

» Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
* Przedsiebiorstwa panstwowe



N Pracy i Polityki Spotecznej
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%ﬁgﬁz Ministerstwo Rodziny,
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DZIEKUJE ZA UWAGE

MJR MICHAL ZAGLOBA

Specjalista
Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Biatymstoku



