
Romska Droga do sukcesu poprzez 
aktywność zawodową i edukację 

projekt dla społeczności romskiej Dolnego Śląska
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Projekt skierowany jest do 70 członków 
społeczności romskiej zamieszkujących                           

5 dolnośląskich miast:
- Głogów, 
- Kamienna Góra, 
- Kłodzko,
- Legnica, 
- Przemków. 
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Działania zrealizowane w ramach projektu: 
 doradztwo zawodowe – konsultacje indywidualne w zakresie

analizy/identyfikacji potrzeb oraz przygotowanie IPD;

 warsztaty z zakresu aktywizacji zawodowej oraz umiejętności
społecznych;

 szkolenia/kursy zawodowe wg indywidualnie opracowanych IPD, w
tym 8 kursów na asystentów ds. pracy;

 czteromiesięczne płatne staże w wymiarze 40 godzin tygodniowo/
8 godzin dziennie o profilu zgodnym z IPD.

Każdy z uczestników otrzymuje wsparcie asystenta ds. pracy 
w miejscu zamieszkania.
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Dotychczasowe efekty realizacji projektu:
 73 zrekrutowanych Uczestników Projektu, 
 365 godzin doradztwa zawodowego, 
 73 sporządzonych IPD, 
 112 godzin warsztatów z zakresu aktywizacji 

zawodowej, 
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3920 godzin kursów zawodowych 
zakończonych egzaminem i wydaniem 
certyfikatów,

39 Uczestników Projektu na dzień dzisiejszy 
skierowanych na staże, spośród tych osób 
36 uczestników staże już zakończyło.
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ZATRUDNIENIE UCZESTNIKÓW PROJEKTU:

 9 zawartych umów o pracę w Kamiennej Górze, 

 3 zawarte umowy o pracę w Kłodzku, 

 3 zawarte umowy o pracę w Przemkowie, 

 1 działalność gospodarcza założona w Głogowie.
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WNIOSKI:
 Istotną rolę w Projekcie odgrywają Asystenci ds. pracy, którzy podejmują 

działania wspierające i motywujące Uczestników: 

• nadzorują przebieg szkoleń i kursów, 

• nawiązują współpracę z potencjalnymi pracodawcami, przy okazji, 
promując ideę Projektu, 

• są w stałym kontakcie ze Stażystą i Opiekunem Stażu, 

• zachęcają Uczestników Projektu do własnej inicjatywy w kwestii 
podniesienia kwalifikacji zawodowych oraz pozyskania doświadczenia 
zawodowego. 
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Projekt ma na celu przede wszystkim walkę z wykluczeniem
społecznym. Adresowany jest do osób, które mają możliwość
uzupełnienia luk w wykształceniu, a tym samym zwiększenia
swoich szans na rynku pracy.

Romowie powinni być zachęcani do udziału w tego rodzaju
przedsięwzięciach na różnych etapach życia. Rezultatem
działań jest zwiększenie szans na dłuższe utrzymanie się na
rynku pracy, w tym również poprawa mobilności,
przeciwdziałanie wykluczeniu i poprawa sytuacji
ekonomicznej.
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 Warto pamiętać, że zgodnie z wynikami ankiet
przeprowadzanych przez ośrodki badania opinii
publicznej, Romowie w dalszym ciągu zaliczają się do
jednej z najbardziej nielubianych i wykluczanych przez
polskie społeczeństwo grup etnicznych.

Zasadne jest zatem wdrażanie programów na rzecz rozwoju, 
pozyskiwania kwalifikacji zawodowych i doświadczenia 

wśród członków społeczności romskiej. 
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Efekty pracy naszej stylistki paznokci:







Stażystka w trakcie trwania stażu we własnym zakresie uzupełniała swoje kwalifikacje 
zawodowe, uczestnicząc w kursach organizowanych przez Akademię SEMILAC’A



Ukończyła także kurs przedłużania rzęs metodą 1:1.
W bieżącym miesiącu rozpoczęła 

działalność gospodarczą.



Szanowni Państwo, 
właśnie dla takich osób, które w przeszłości nie 

otrzymały szansy na lepsze wykształcenie, a tym 
samym na pozyskanie zatrudnienia, warto się 
starać i angażować – w zakresie ich rozwoju 

zawodowego.

Dziękuję za uwagę. 

Ewelina Andrasz 
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