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CZESC A. OGOLNE KRYTERIUM FORMALNE DOTYCZACE TERMINU ZtOZENIA WNIOSKU (zaznaczy¢ wiasciwe znakiem ,X”)

Czy wniosek ztozono w terminie wskazanym w regulaminie konkursu?

O TAK — WYPEENIC CZESC B 0 NIE — ODRzUCIC PROJEKT

CZESC B. POZOSTALE OGOLNE KRYTERIA FORMALNE (kazdorazowo zaznaczyé wtaéciwe znakiem ,X”)

Czy wniosek wypetniono w jezyku polskim?

1.
O TAK o NIE
Czy wniosek ztozono w formie wskazanej w regulaminie konkursu?
2.
O TAK o NIE
Czy wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajacej wyrazonej w PLN réwnowartosci kwoty 100 000
EUR! wktadu publicznego® s3 rozliczane uproszczonymi metodami, o ktérych mowa w Wytycznych
3 |W zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020?

o TAK o NIE o NIE DOTYCZY

Czy wnioskodawca oraz partnerzy (jesli dotyczy) podlegajg wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie o
dofinansowanie w tym wykluczeniu, o ktdrym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
4. | finansach publicznych?

0 TAK — ODRZUCIC PROJEKT o NIE

Czy wnioskodawca zgodnie ze Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest podmiotem
uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach wtasciwego Dziatania/Podziatania PO WER?

O TAK o NIE

Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace

1) wyboru partneréw spoza sektora finanséw publicznych, o ktédrych mowa w art. 33 ust. 2-4 ustawy
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

2) braku powigzan, o ktérych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
6. programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 oraz
w Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER, pomiedzy podmiotami tworzgcymi partnerstwo
oraz

3) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym ze Szczegdétowym Opisem Osi
Priorytetowych PO WER tj. przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem
realizacji projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie?

! Powyisza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez Komisje
Europejska aktualnego na dzien ogtoszenia konkursu w przypadku projektéw konkursowych albo na dzienn wystosowania wezwania do
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w przypadku projektéw pozakonkursowych. Kurs jest publikowany na
stronie internetowej: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en.

* Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego
wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacego przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spaéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz.
UE 2 20.12.2013, str. 320 L 347, z p&zn. zm.).




O TAK o NIE

Czy wnioskodawca oraz partnerzy krajowi® (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie z EFS,
posiadajg tgczny obroét za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z pdin. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i
zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od tacznych rocznych wydatkéw w ocenianym
7. | projekcie i innych projektach realizowanych w ramach EFS, ktérych strong umowy o dofinansowanie jest
instytucja, w ktérej dokonywana jest ocena formalno-merytoryczna wniosku w roku kalendarzowym, w
ktérym wydatki sg najwyzsze*?

O TAK o NIE o NIE DOTYCZY

Czy projekt spetnia wszystkie pozostate kryteria formalne?

O Tak—wWyYPELNIC CZESC C KARTY O NIE—uzASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW FORMALNYCH (WYPEENIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA
ODPOWIEDZI ,NIE” POWYZEJ)

CZESC C. KRYTERIA DOSTEPU (zaznaczy¢ wiasciwe znakiem ,X”)

KRYTERIA DOSTEPU OBOWIAZUJACE W RAMACH KONKURSU
(wypetnia 10K zgodnie z zapisami wtasciwego Rocznego Planu Dziatania):

1. Podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz 1 raz we
wniosku/wnioskach o dofinansowanie.

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy.

3. Whnioskodawca w ramach konkursu moga byc¢:

o jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne,

. ogdlnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego,

o organizacje pozarzagdowe, podmioty ekonomii spoteczne;j,

. federacje lub zwigzki organizacji pozarzagdowych i pomiotéw ekonomii spotecznej,
o partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER,

. jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze,

o instytucje szkoleniowe.

* W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ wartoé¢ przychodéw (w
tym przychoddéw osiagnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektéw) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku
przez danego wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzier sktadania wniosku o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek
sektora finanséw publicznych. W przypadku realizacji projektow w partnerstwie pomiedzy podmiotem niebedgcym jednostky sektora
finanséw publicznych oraz jednostka sektora finanséw publicznych poréwnywane s tylko te wydatki i obrét, ktére dotycza podmiotu
niebedacego jednostka sektora finanséw publicznych. W przypadku projektow, w ktérych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci
pozyczek lub poreczen jako obroét nalezy rozumie¢ kwote kapitatu pozyczkowego i poreczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/
partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim zamknietym i zatwierdzonym roku obrotowym.

* W przypadku gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy wartos¢ obrotéw odnies¢ do roku realizacji projektu, w ktérym
wartosé planowanych wydatkdéw jest najwyzsza.




W ramach projektu realizowane bedg szkolenia merytorycznych pracownikéw regionalnych i lokalnych jednostek
zarzadczo-koordynujgcych oraz jednostek realizujgcych zadania na rzecz rynku pracy w strukturach
Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP) w zakresie Swiadczenia ustug w ramach sieci EURES w zwigzku z reformg sieci
EURES w panstwach cztonkowskich UE/EFTA.

Whioskodawca posiada niezbedng wiedze i doswiadczenie, tj. w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w okresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej:

e opracowat co najmniej pie¢ (5) ofert rynkowych programu szkolenia zawodowego dla pracownikéw
powiatowych lub wojewddzkich urzedéw pracy lub OHP z zakresu dotyczacego obszaru rynku pracy
oraz ustug Swiadczonych bezrobotnym, poszukujacym pracy lub pracodawcom oraz

e zrealizowat co najmniej pie¢ (5) projektéw szkoleniowych dla pracownikéw powiatowych lub
wojewodzkich urzedéw pracy lub OHP w obszarze, o ktérym mowa w lit. a.

Ponadto, Whnioskodawca dysponuje trenerami (szkoleniowcami), ktérzy posiadajg odpowiednig wiedze lub
doswiadczenie w realizacji zadan w ramach sieci EURES i Swiadczenia ustug w ramach tej sieci

Whioskodawca w ramach projektu zorganizuje i przeprowadzi 16 szkolen na terenie catego kraju, po jednym w
kazdym wojewddztwie, dla co najmniej 630 merytorycznych pracownikdw OHP z jednostek zarzadczo-
koordynujgcych oraz jednostek realizujgcych zadania na rzecz rynku pracy.

Whnioskodawca przeprowadzi projekt w dwdéch etapach:

e Etap przygotowawczy (nie dtuzej niz 6 miesiecy od daty zawarcia umowy o dofinansowanie projektu),
ktéry obejmie, w szczegdlnosci:

— przeprowadzenie 1-2 dniowej sesji konsultacyjnej Wnioskodawcy w Warszawie z przedstawicielami
Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS oraz Komendy Gtéwnej OHP,

— rekrutacje odpowiednich trenerow (szkoleniowcéw), w tym posiadajgcych odpowiednig wiedze lub
doswiadczenie w realizacji zadan w ramach sieci EURES i Swiadczenia ustug w ramach tej sieci,

— przeprowadzenie w Warszawie probnego (modelowego) szkolenia dla ok. 4 przedstawicieli
Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS oraz 2 przedstawicieli Komendy Gtéwnej OHP, z udziatem
wszystkich trenerow (szkoleniowcow), ktorzy bedg prowadzic szkolenia,

— przygotowanie ostatecznego programu szkolenia z uwzglednieniem Ramowego Programu Szkolenia
dostarczonego przez I0K, o ktérym mowa w kryterium dostepu nr 8 oraz wynikéw sesji konsultacyjnej i
probnego szkolenia,

— przygotowanie ostatecznego harmonogramu realizacji szkolen,

— uzyskanie akceptacji Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS co do ostatecznego programu szkolenia oraz
ostatecznego harmonogramu realizacji szkolen.

e Etap wykonawczy (nie dtuzej niz 6 miesiecy od dnia zakonczenia etapu przygotowawczego), ktéry
obejmie przeprowadzenie 16 szkolen dla co najmniej 630 uczestnikdw.

W przypadku gdy zakwalifikowani do udziatu w szkoleniu pracownicy OHP z danego wojewddztwa nie bedg
mogli uczestniczy¢ w szkoleniu, Wnioskodawca zapewni aby mieli oni mozliwos¢ wziecia udziatu w szkoleniu
prowadzonym na terenie innego wojewddztwa w dogodnym dla tych pracownikéw terminie.

W ramach etapu wykonawczego, po zakonczeniu kazdego z 16 szkolen, Wnioskodawca przeprowadzi sprawdzian
wiedzy wsrdod wszystkich uczestnikdw szkolenia, ktorego pozytywne zaliczenie bedzie warunkiem wydania
dokumentu poswiadczajgcego nabycie kompetencji. Ponadto, wnioskodawca zapewni przygotowanie analizy
ankiet ewaluacyjnych zebranych na danym szkoleniu i przekazanie jej do Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS
nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych po zakonczeniu kazdego szkolenia.




Dodatkowo w ramach etapu wykonawczego Wnioskodawca zapewni przygotowanie:

raportow czastkowych po zakonczeniu realizacji kazdej grupy 4 szkolen oraz przekazanie ich do
Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS nie pdzniej niz w ciggu 10 dni roboczych po zakonczeniu
ostatniego szkolenia z danej grupy szkolen oraz

raportu zbiorczego z realizacji wszystkich szkolen oraz przekazanie go do Departamentu Rynku Pracy w
MRPIPS nie pdzniej niz w ciggu 10 dni roboczych po zakoriczeniu wszystkich szkolen.

Jezeli z analizy ankiet ewaluacyjnych lub raportow czgstkowych wyniknie koniecznos¢ modyfikacji ostatecznego

programu szkolenia, Wnioskodawca odpowiednio zmodyfikuje ten program, z uwzglednieniem wymagan, o

ktorych mowa w kryterium nr 9.

7. Whnioskodawca uwzgledni we wniosku o dofinansowanie:

plan realizacji projektu, w tym etapdw przygotowawczego i wykonawczego, o ktérych mowa w
kryterium nr 6,

oferte programu szkolenia uwzgledniajgcg proponowane metody nauczania, sprzet i Srodki dydaktyczne
oraz wzoér sprawdzianu wiedzy - opracowang na podstawie Ramowego Programu Szkolenia, o ktdrym
mowa w kryterium nr 8 oraz uwzgledniajagcg koniecznos¢ ewentualnej modyfikacji ostatecznego
programu szkolenia w czasie trwania projektu,

wstepny harmonogram realizacji szkolen, w tym plan rekrutacji uczestnikow,

warunki realizacji szkolen (kazde z 16 szkolen bedzie trwato maksymalnie do 2 dni - maksymalnie do 12
godzin dydaktycznych),

zapewnienie odpowiednio wyposazonych pomieszczen konferencyjnych i ewentualnie warsztatowych,
zakwaterowania, wyzywienia i dojazdu dla uczestnikdw szkolen zgodnie ze standardem okreslonym
przez IOK w Regulaminie konkursu,

zapewnienie obecnosci przedstawiciela / przedstawicieli Wnioskodawcy w trakcie szkolern (obstuga
administracyjna, rozwigzywanie biezgcych probleméw) (w ramach kosztow posrednich),

zapewnienie uczestnictwa 1 przedstawiciela Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS oraz 1
przedstawiciela Komendy Gtdwnej OHP w jednym wybranym szkoleniu,

przygotowanie ankiet ewaluacyjnych i przeprowadzenie ich analiz , przygotowanie raportéw czastkowych
oraz raportu zbiorczego, o ktérych mowa w kryterium nr 6.

8. Whnioskodawca wykorzysta dostarczony przez IOK Ramowy Program Szkolenia do przygotowania oferty

programu szkolenia. Ramowy Program Szkolenia bedzie obejmowac, m.in:

cele szkolenia - zestaw efektow uczenia sie do zdobycia w trakcie szkolenia,
tematy zajec i kluczowe punkty nauczania oraz plan godzinowy realizacji zajec,
materiaty dla prowadzacych zajecia, w tym wskazowki realizacji zajec,
materiaty do studiowania dla uczestnikdw oraz wykaz literatury uzupetniajacej,
obszary do ujecia w sprawdzianie wiedzy.

9. Whioskodawca zapewni, ze, w trakcie trwania projektu, mozliwos¢ modyfikacji ostatecznego programu szkolenia

na wniosek Departamentu Rynku Pracy w MRPIiPS. Ponadto, kazda modyfikacja ostatecznego programu

szkolenia w zakresie merytorycznym, planowana do wprowadzenia z inicjatywy Whnioskodawcy, bedzie

wymagata uzyskania zgody Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS.

Czy projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu?

O TAK—WYPELNIC CZESC D KARTY [J NIE — UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT O Nie poTyCczY




UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW DOSTEPU (WYPELNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI

»NIE” POWYZEJ)

CZESC D. KRYTERIA HORYZONTALNE (kazdorazowo zaznaczy¢ wiasciwe znakiem ,X”)

Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji

1. | izakresu projektu?

O Tak

[0 DO NEGOCIACII [0 NIE - UZASADNIC

Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?

O Tak

O NIe

Woyjatki, co do ktdrych nie stosuje sie standardu minimum:
1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe),

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swoj zakres oddziatywania) wsparciem
wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie
czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wniosku o
dofinansowanie projektu.

W przypadku projektow ktére nalezg do wyjatkdow, zaleca sie réwniez planowanie dziatan
zmierzajgcych do przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktdw za ponizsze kryteria

2.
oceny.
We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére potwierdzaja
1. istnienie (albo brak istniejgcych) barier rownosciowych w obszarze tematycznym
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
oo ol
Whiosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane
2. bariery réwnosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu.
oo ol o2
W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, wniosek o dofinansowanie
3. projektu zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i

mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystapity.




o0 ol m

Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pte¢ i/lub zostat umieszczony
4. opis tego, w jaki sposdb rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia barier réwnosciowych,
istniejgcych w obszarze tematycznym interwenc;ji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

o0 ol o2

5 We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu
) zapewnienia réwnosciowego zarzgdzania projektem.

oo ol

Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i meiczyzn (na podstawie standardu
minimum)?

o TAK 0 DO NEGOCIACII O NIE - UZASADNIC

Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wtasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadg réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami i zasadg zréwnowazonego

3. rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym?

O TAk 1 DO NEGOCIACII I NIE - UzASADNIC
A Czy projekt jest zgodny ze Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER?

O Tak [0 DO NEGOCIACII 0 NIE - uzASADNIC
s Czy projekt jest zgodny z wiasciwym celem szczegétowym PO WER?

O Tak 1 DO NEGOCIACII [ NIE - UzASADNIC

Czy projekt spetnia wszystkie kryteria horyzontalne albo kryteria horyzontalne skierowano do negocjacji?

[0 TAK—WYPEENIC CZESC E KARTY [J NIE — UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW HORYZONTALNYCH (WYPELNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA
ODPOWIEDZI ,,NIE” POWYZEJ)




CZESC E. KRYTERIA MERYTORYCZNE

Maksymalna /

. . Uzasadnienie oceny
minimalna Liczba

Nr czesci wniosku o dofinansowanie projektu| i (w przypadku skierowania do negocjacji
] liczba punktow przyznanych L. . ., .
oraz kryterium merytoryczne i i uzasadnienie nalezy uzupetnic takze w
ogotem punktow o
czesci H karty)
3.1 ADEKWATNOSC DOBORU i OPISU
WSKAZNIKOW REALIZACJI PROJEKTU 10/6
(W TYM WSKAZNIKOW DOTYCZACYCH albo
WEASCIWEGO CELU SZCZEGOtOWEGO (5/3)*

PO WER) ORAZ SPOSOBU ICH POMIARU

* dotyczy wytacznie projektéw, ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min zt

3.2 ADEKWATNOSC DOBORU GRUPY
DOCELOWEJ* DO WtASCIWEGO CELU
SZCZEGOLOWEGO PO WER ORAZ
JAKOSCI DIAGNOZY SPECYFIKI TEJ
GRUPY, w tym opis:

— istotnych cech uczestnikow (osob lub

podmiotéw), ktorzy zostang obijeci 15/9
wsparciem;

— potrzeb i oczekiwan uczestnikdéw
projektu

w kontekscie wsparcia, ktére ma by¢
udzielane w ramach projektu;

— barier, na ktére napotykajg uczestnicy
projektu;

— sposobu rekrutacji uczestnikow
projektu, w tym kryteriéw rekrutacji i
kwestii zapewnienia dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami.

* w przypadku projektow innowacyjnych (schemat mikro) okreslenie ,,grupa docelowa” we wniosku o dofinansowanie odnosi sie do
potencjalnych grantobiorcow

3.3 TRAFNOSC OPISANEJ ANALIZY
RYZYKA  NIEOSIAGNIECIA  ZAtOZEN
PROJEKTU, w tym opis:

— sytuacji, ktorych wystapienie utrudni
lub uniemozliwi osiggniecie wartosci
docelowej wskaznikéw rezultatu;

— sposobu identyfikacji wystapienia (5/3)*
takich sytuacji (zajscia ryzyka);

— dziatan, ktdére zostang podjete, aby
zapobiec wystgpieniu ryzyka i jakie
beda mogly zosta¢ podjete, aby
zminimalizowa¢ skutki wystgpienia
ryzyka.

* dotyczy wytacznie projektéw, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zt




4.1 SPOINOSC ZADAN PRZEWIDZIANYCH

DO REALIZACJI W RAMACH PROJEKTU

ORAZ TRAFNOSC DOBORU | OPISU TYCH

ZADAN , w tym opis:

— uzasadnienia potrzeby realizacji
zadan;

—  planowanego sposobu realizacji
zadan;

—  sposobu realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b
z niepetnosprawnosciami;

— wartosci  wskaznikow  realizacji
wtasciwego celu szczegétowego PO
WER lub innych  wskaznikow
okreslonych we whiosku
o dofinansowanie, ktdore zostang
osiggniete w ramach zadan;

—  sposobu, w jaki zostanie zachowana
trwatos¢ rezultatow projektu (o ile
dotyczy);

—  uzasadnienia wyboru partnerow do
realizacji poszczegélnych zadan (o
ile dotyczy)

oraz trafnos¢ doboru wskaznikéow dla
rozliczenia kwot ryczattowych
i dokumentéw potwierdzajgcych ich
wykonanie (o ile dotyczy).
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4.3 ZAANGAZOWANIE POTENCIALU
WNIOSKODAWCY | PARTNEROW
(O ILE DOTYCZY), w tym w szczegdlnosci:

—  potencjatu kadrowego
whioskodawcy i partnerow (o ile
dotyczy) i sposobu jego
wykorzystania w ramach projektu
(kluczowych o0sdb, ktére zostang
zaangazowane do realizacji projektu
oraz ich  planowanej funkcji
w projekcie);

—  potencjatu technicznego, w tym
sprzetowego i warunkow
lokalowych whioskodawcy
i partneréw (o ile dotyczy) i sposobu
jego  wykorzystania w ramach
projektu;

—  zasobow finansowych, jakie wniesie
do projektu whnioskodawca
i partnerzy (o ile dotyczy).

15/9

4.4. ADEKWATNOSC OPISU POTENCJALU
SPOLECZNEGO WNIOSKODAWCY
I PARTNEROW (O ILE DOTYCZY) DO
ZAKRESU REALIZACJI PROJEKTU, w tym
uzasadnienie dlaczego doswiadczenie
whioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy)

15/9




jest adekwatne do zakresu realizacji
projektu, z uwzglednieniem
dotychczasowe;j dziatalnosci
wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy)
prowadzonej:

1) w obszarze wsparcia projektu,

2) na rzecz grupy docelowej, do ktérej
skierowany bedzie projekt oraz

3) na okreslonym terytorium, ktorego
bedzie dotyczy¢ realizacja projektu

oraz wskazanie instytucji, ktére moga

potwierdzic¢ potencjat spoteczny
whioskodawcy i partnerow.
4.5 ADEKWATNOSC SPOSOBU

ZARZADZANIA PROJEKTEM DO ZAKRESU 5/3
ZADAN W PROJEKCIE

V. PRAWIDtOWOSC SPORZADZENIA
BUDZETU PROJEKTU, w tym:

—  kwalifikowalnos¢ wydatkéw,

—  niezbednos¢ wydatkéw do realizacji
projektu
i osiggania jego celdw,

—  racjonalnos¢

20/12
i efektywnos¢ wydatkow projektu, /

—  poprawnosé uzasadnienia
wydatkdw w  ramach  kwot
ryczattowych (o ile dotyczy),

—  zgodnos¢ ze standardem i cenami
rynkowymi okreslonymi
w regulaminie konkursu.

Suma punktéw przyznanych za kryteria merytoryczne:

Czy wniosek otrzymat minimum 60% punktow w kazdej z
czesci 3.1, 3.2, 3.3 (o ile dotyczy), 4.1,4.3,4.4i4.5 orazV
i nie wymaga negocjacji?

L TAK—WYPELNIC CZESCF

] NIE-
WYPEENIC
CZESC G

CZI-:S';C F. KRYTERIA PREMIUJACE (w odniesieniu do kazdego kryterium jednokrotnie zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X”)

Kryterium jest

Pola ponizej uzupetnia I0K zgodnie

z wtasciwym Rocznym Planem Dziatania S S niespefnione
catkowicie czesSciowo

Kryterium Nr L: oottt Ol —.... pkt ] -0 pkt
WAZA PUNKEOWA: 1uvervirrineerientesieniesientesieseesueseessesseseesuensenaens O — ... pkt (UZASADNIC) | (UZASADNIC)

KPYEEFIUM NIE el e ] c - pk,t [1 -0 pkt
WAEA PUNKEOWAS «.rreeereeeeeereseeeeesseeseeseeeseeseeesesssesessseesseeeeeen = PRE T (UZASADNIC) | (UZASADNIC)

L] —.... pkt O -0 pkt

(- O—.. pkt (UZASADN|C)

(UZASADNIC)

Suma dodatkowych punktow za catkowite lub czesciowe
spetnianie kryteridw premiujgcych:




UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW PREMIUJACYCH (WYPEENIC W PRZYPADKU GDY CO NAJMNIEJ JEDNO
KRYTERIUM UZNANO ZA CZESCIOWO SPEENIONE ALBO NIESPELNIONE)

CZESC G. LICZBA PUNKTOW | DECYZJA O MOZLIWOSCI REKOMENDOWANIA DO DOFINANSOWANIA LUB SKIEROWANIA
DO NEGOCIACII

LACZNA LICZBA PUNKTOW PRZYZNANYCH W CZESCI E i F:

CZY PROJEKT SPEENIA WYMAGANIA MINIMALNE (W TYM KRYTERIA DOSTEPU | HORYZONTALNE) ALBO SPEtNIA
WYMAGANIA MINIMALNE (W TYM KRYTERIA DOSTEPU) ORAZ KRYTERIA HORYZONTALNE SKIEROWANO DO
NEGOCJACII, CO OZNACZA MOZLIWOSC UZYSKANIA DOFINANSOWANIA?

] Tak LI NIE

CZESC H. NEGOCJACIJE (wypetnié jezeli w czesci G zaznaczono odpowiedz , TAK”)

CZY PROJEKT WYMAGA SKIEROWANIA DO NEGOCIACII?

O 1Ak O] NIE

ZAKRES NEGOCJACII (WYPEENIC JEZELI POWYZE) ZAZNACZONO ODPOWIEDZ ,, TAK”)

I. WYBRANE WARUNKI W ZAKRESIE KRYTERIUM DOTYCZACEGO BUDZETU PROJEKTU

1. Kwestionowane pozycje wydatkéw jako niekwalifikowalne

Zadanie nr Pozycja nr Nazwa pozycji Wartos¢ pozycji Uzasadnienie

2. Kwestionowane wysokosci wydatkéow

Zadanie . Nazwa Wartosc Proponowana (e s A
Pozycja nr " " L, Réznica Uzasadnienie
nr pozycji pozycji wartosc
3. Proponowana kwota
. ] e e e e ettt er b e a e et st e she eheeaeee e e eerane PLN
dofinansowania:




Il. POZOSTALE WARUNKI DOTYCZACE ZAKRESU MERYTORYCZNEGO PROJEKTU

Lp Kryterium, ktérego

dotyczy warunek Uil

Uzasadnienie

podpis oceniajgcego




