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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

2.1 Réwnos¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,
w tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju, kariery, godzenia
zycia zawodowego i prywatnego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty

Cel nr 3: Wzmocnienie stosowania zasady réwnosci szans pici w zakresie dostepu do
zatrudnienia i rozwoju kariery zawodowe;j

Jednym z wyzwan wskazanych w PO WER jest poprawa dostepu kobiet i mezczyzn do
zatrudnienia i przeciwdziatanie dyskryminacji na rynku pracy. Wyzwanie to wynika m.in. z
niskiego udziatu kobiet w procesach decyzyjnych w gospodarce spowodowanego
nieprzejrzystymi procedurami rekrutacyjnymi oraz organizacyjnymi, nie uwzgledniajgcymi
m.in. potrzeby godzenia zycia zawodowego z prywatnym. Zgodnie z zatozeniami PO WER,
aby zmieni¢ te sytuacje, nalezy wdraza¢ w polskich przedsiebiorstwach dziatania zmieniajgce
kulture organizacyjng oraz wspierajgce awanse kobiet na wyzsze stanowiska a takze
generalnie wzmacnia¢ wprowadzanie rozwigzan z zakresu polityki rownosciowej w miejscu
pracy i dostepie do zatrudnienia.

Tworzenie odpowiednich rozwigzan na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji w dostepie do
zatrudnienia i w miejscu pracy — jako czynnik niezbedny dla zwigkszenia poziomu aktywizacji
zawodowej, zwlaszcza wsrdd kobiet, uznano w ramach PO WER za jeden z kluczowych
celéw interwencji EFS.

Zasadniczym zatozeniem niniejszego konkursu jest wdrozenie w matych przedsiebiorstwach
(w 400 bezposrednio w ramach konkursu, w kolejnych - w ramach nastepczych dziatan
upowszechniajgcych) narzedzia wspierajgcego przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢ w miejscu pracy i w dostepie do zatrudnienia.

Narzedzie powinno sktada¢ sie z co najmniej dwéch modutéw - informacyjnego i
szkoleniowego. W efekcie realizacji projektu (dzigki m.in. pilotazom) powinno stanowié
gotowe do zastosowania przez mate przedsiebiorstwa rozwigzanie

Priorytet P1 8IV Réwnos¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie do
inwestycyjny zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego
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Typltypy
projektéw
przewidziane do | 1.
realizacji w
ramach
konkursu

Wdrozenie narzedzi wspierajgcych przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy i w
dostepie do zatrudnienia w matych przedsiebiorstwach.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba matych przedsiebiorstw, w ktérych zostato

wdrozone narzedzie wspierajgce przeciwdziatanie 400
dyskryminacji w miejscu pracy i w dostepie do

zatrudnienia.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

1. Zaadaptowane narzedzie wspierajgce
przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy i w
dostepie do zatrudnienia w matych
przedsiebiorstwach.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Wskazany okres realizaciji
pozwoli ha osiggniecie
zatozonego poziomu
wskaznika — liczby matych
przedsiebiorstw, w ktorych
zostato wdrozone narzedzie

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1




wspierajgce
przeciwdziatanie
dyskryminacji w miejscu
pracy i w dostepie do
zatrudnienia.

W szczegdlnie
uzasadnionych
przypadkach, w trakcie
realizacji projektu, na
wniosek beneficjenta i za
zgodg IOK bedzie istniata
mozliwos$¢ wydtuzenia
okresu realizacji projektu
poza limit okreslony w
kryterium, jezeli w ocenie
IOK taka zmiana przyczyni
sie do osiggniecia zatozen
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez IOK
terminie.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

2.

Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz 1 raz
we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
ograniczenia sktadania

wnioskéw o dofinansowanie

przez te same podmioty, co

posrednio wptynie na jakosé
sktadanych wnioskéw.

Przedmiotowe kryterium
zagwarantuje rowniez

dywersyfikacje
wnioskodawcow.

W przypadku ztozenia wiecej
Uzasadnienie: niz jednego wniosku przez Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
dany podmiot Instytucja
Organizujgca Konkurs
odrzuci wszystkie wnioski
ztozone przez ten podmiot
w odpowiedzi na konkurs, w
zwigzku z niespetnieniem
kryterium dostepu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zestawienia
witasnego IP dot. liczby

wnioskéw, ktére wptynety w
odpowiedzi na konkurs.

3. Projekt jest realizowany w partnerstwie, przy czym liczba partneréw nie moze wynosi¢ wiecej niz 3 ({j.
Lider + 3 partnerow). Wsréd partneréw znajdujg sie: organizacja pozarzadowa, partner spoteczny
reprezentujgcy interesy pracodawcow, posiadajgcy ogolnopolskg strukture terytorialng oraz partner
spoteczny reprezentujacy interesy pracownikéw (zwigzek zawodowy).

Realizacja projektu w

partnerstwie ze wskazanymi Stosuje sig do typu/typow (nr) !

Uzasadnienie:




partnerami zapewni
odpowiednig jakos¢
produktow i rezultatéw
projektu.

Partner spoteczny rozumiany
jako podmiot zgodnie
z definicjg przyjeta
w PO WER.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie.

4. Partnerstwo bedzie spetniaé¢ tgcznie nastepujgce kryteria merytoryczne, a kazdy z partneréw bedzie
spetniat co najmniej jedno z ponizszych kryteriéw, tj. w okresie 3 lat przed ztozeniem wniosku bedzie
posiadat:

. doswiadczenie w zrealizowaniu co najmniej 3 projektéw w co najmniej jednym z nastepujgcych
obszarow: réwnos$¢ szans, antydyskryminacja, wspieranie grup defaworyzowanych, wspieranie
réznorodno$ci w miejscu pracy,

. doswiadczenie w opracowaniu/wspoétopracowaniu badan, analiz lub opracowan, w obszarze: réwnosé
szans, antydyskryminacja, wspieranie grup defaworyzowanych, rynek pracy, wspieranie réznorodnosci
w miejscu pracy - wykazanie co najmniej 5, pozycji/tytutdw/wydawnictw/itp.,

. doswiadczenie w zakresie wspotpracy ze Srodowiskiem biznesu, tj. w formie realizowanych szkolen
i warsztatow skierowanych do przedstawicieli biznesu - wykazanie co najmniej 3 tego typu dziatan,

. doswiadczenie w realizacji dziatah szkoleniowych lub edukacyjnych, co najmniej w jednym z obszaréw:
rownos¢ szans, antydyskryminacja, wspieranie grup defaworyzowanych, réznorodnosg,
w szczegodlnosci w miejscu pracy-wykazanie doswiadczenia w realizacji co najmniej 3 tego rodzaju
dziatan).

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia rzetelnej i

prawidtowej realizacji dziatan
projektowych przez

Whnioskodawce / Partnera
projektu, wynikajgcej z

Uzasadnienie: wiedzy i doswiadczenia Stosuije sie do typu/typéw (nr) 1
zawodowego w realizaciji
dziatan w ww. zakresie.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

5. Whnioskodawca zapewni, ze narzedzie wspierajgce przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy i w
dostepie do zatrudnienia, ktére przygotuje, a z ktérego skorzystajg mate firmy, bedzie spehiato
nastepujgce warunki:

bedzie dotyczyto przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢,

e przy opracowywaniu narzedzia zostang uwzglednione m. in. model "Gender index", plan
rownosciowy, produkty projektdow innowacyjnych zrealizowanych (zwalidowanych pozytywnie) w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zgromadzonych przez Krajowg Instytucje
Wspomagajgca w bazie dostepnej na stronie http://www.kiw-pokl.org.pl,

e zawiera¢ bedzie co najmniej dwa moduly — informacyjny i szkoleniowy, gdzie w czesci
informacyjnej przedstawiona zostanie wiedza dotyczgca zagadnien dyskryminacji, a w czesci
szkoleniowej przedstawiony zostanie katalog réoznych dziatan, ktére moga by¢ podjete w firmie
w celu przeciwdziatania dyskryminacji w miejscu pracy i w dostepie do zatrudnienia, wraz z
gotowymi do zastosowania materiatami, takimi jak np. ankiety,

e materialy do wykorzystania przez uzytkownikdw bedg przygotowane w formie edytowalnej,
gotowej do zastosowania,

e wydane zostanie co najmniej w zakresie: modut informacyjny - w formie papierowej (maks. 100




str.), natomiast cato$¢ narzedzia - modut informacyjny i szkoleniowy - w formie elektronicznej
(CD), stanowigcej zatgcznik do czesci papierowe;j,
e naktad publikacji i plyt CD nie mniejszy niz 3 tys. kompletow.

Przy opracowaniu narzedzia
nalezy wzig¢ pod uwage
istniejgce juz rozwigzania.
Ponadto, spetnienie
warunkow wskazanych w
kryterium daje szanse
efektywnego wykorzystania

Uzasadnienie: narzedzia przez mate Stosuije sie do typu/typéw (nr) 1
przedsiebiorstwa.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER oraz bazy
KIW dostepnej na stronie
http://www.kiw-pokl.org.pl.

6. Grupe docelowg projektu stanowig mate przedsiebiorstwa (zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikow
wigcznie).

Przyjety putap liczbowy
zatrudnionych pracownikéw
wynika z uproszczonej
definicji matego
przedsiebiorstwa przyjetej w
ustawie o swobodzie
dziatalnos$ci gospodarcze;.

Sytuacja kobiet w matych
przedsiebiorstwach wymaga
podjecia dziatan na rzecz
przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢ w miejscu pracy i w
dostepie do zatrudnienia. W
przedsiebiorstwach nie
posiadajgcych jasnych
standardéw oceny pracy,
awansu, wynagrodzen,
czesciej dochodzi do
dyskryminaciji i postrzegania
pracownikow przez pryzmat
ptci.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

7. Whnioskodawca wskaze i opisze we wniosku minimum nastepujace dziatania projektu, wraz z terminem i
sposobem realizacji, od momentu podpisania umowy o dofinansowanie:

e Diagnoza w postaci raportu o stanie struktury zatrudnienia w malych przedsiebiorstwach (stan
zatrudnienia w podziale na pte¢ i zajmowane stanowiska wraz ze schematem organizacyjnym
obrazujacym podlegtos¢ poszczegdlnych stanowisk), a takze opinie nt. réznych postaw wobec oséb
dyskryminowanych.

o Opracowanie narzedzia wspierajgcego przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy i w dostepie do
zatrudnienia.

e Procedura rekrutacji do udzialu w projekcie, zawierajgca takze metodologie doboru matych
przedsiebiorstw, zapewniajgca skuteczne zrekrutowanie przedstawicieli grupy docelowe;.

e Przeprowadzenie w 40 wybranych matych przedsigbiorstwach pilotazu z wykorzystania narzedzia.




Objecie 360 matych przedsiebiorstw seminariami informacyjno-szkoleniowymi dotyczgcymi sposobow
wykorzystania narzedzia.

Swiadczenie indywidualnego wsparcia dla przedstawicieli 360 firm, ktérzy inicjujg lub podejmujg
dziatania antydyskryminacyjne w ramach nastepczych dziatan upowszechniajgcych.

Opracowanie strategii skutecznego dotarcia do grupy docelowej z informacjg o narzedziu, ktéra ma na
celu upowszechnienie wypracowanego narzedzia wsrdd firm, ktére nie braty udziatu w projekcie.

Opracowanie podrecznika dobrych praktyk w zakresie funkcjonujgcych praktycznych rozwigzan
w obszarze dziatah antydyskryminacyjnych, ktére mogg by¢ zastosowane w matych przedsiebiorstwach.

Upowszechnienie dziatan i rezultatéw projektu co najmniej poprzez strone internetowg projektu réwniez
po zakonczeniu realizacji projektu (min. przez okres réwny okresowi realizacji projektu) oraz dystrybucje
podrecznika dobrych praktyk.

Warunek okresla minimum
zatozen projektu, niezbedne
do petnej realizacji celu i
osiggniecia rezultatu.
Diagnoza w formie raportu
ma pozwoli¢ m.in. na
zidentyfikowanie barier oraz
wyzwan dotyczacych
dyskryminaciji.
Przygotowanie odpowiedniej

Uzasadnienie: procedury rekrutacyjnej do Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

udziatu w projekcie zapewni
zrealizowanie zatozonych
wskaznikow.
Pilotaze pozwolg na
praktyczng weryfikacje
narzedzia i wprowadzenie
niezbednych zmian.
Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie.

8. Whnioskodawca zapewni obstuge (pod wzgledem merytorycznym i technicznym) Komitetu Sterujgcego,

ktérego cztonkami beda: co najmniej 1 przedstawiciel Wnioskodawcy, przedstawiciel Departamentu
Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego MRPIPS, przedstawiciel Departamentu Analiz
Ekonomicznych i Prognoz MRPIPS (w charakterze obserwatora), przedstawiciel srodowiska naukowego
oraz przedstawiciel organizacji pracodawcow, przedstawiciel organizacji pracownikéw (zwigzku
zawodowego).

Uzasadnienie:

Zapewnienie udziatu ww.
przedstawicieli w Komitecie
jest wtasciwe ze wzgledu na
koniecznos¢ statego
monitorowania dziatan
podejmowanych w projekcie,

na kazdym jego etapie. Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

9. Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyly sie wynikiem

pozytywnym.
Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
Uzasadnienie: oznacza: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteriow




obligatoryjnych, ktére w
trakcie oceny merytoryczne;j
warunkowo uznane zostaty

za spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktéw za spetnienie
punktowych kryteriow

merytorycznych, ktéra byta

warunkowo przyznana przez
oceniajgcych.

Whnioskodawca w pkt. 4.3
whniosku ztozy oswiadczenie,
ze w przypadku skierowania

Whniosku do negocjacji,
Whnioskodawca podejmie
negocjacje i dotozy
wszelkich staran aby
negocjacje zakonczyly sie
wynikiem pozytywnym.

Kryterium nie ma
zastosowania w przypadku
braku skierowania projektu

do negocjaciji.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy WAGA

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna

2. Ocena merytoryczna

2.1 Roéwnos¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich
DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju, kariery,
godzenia zycia zawodowego i prywatnego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy | Cel nr 4: Podniesienie kompetenciji przedstawicieli podmiotéw tworzgcych i prowadzgcych

PO WER, instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
U R W Polsce od kilku lat sukcesywnie wzrasta liczba instytucji i miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3
ktorego (ztobki, kluby dzieciece, dzienni opiekunowie). O ile w 2010 r. funkcjonowato 511 Ztobkoéw i
realizowane oddziatéw ztobkowych, o tyle w 2015 r. byto juz ok. 3 tys. instytucji wpisanych do rejestru




bedg projekty

ztobkéw i klubéw dzieciecych oraz wykazu dziennych opiekunoéw (co w stosunku do 2010 r.
stanowi wzrost az o ponad 480%). W tym okresie o ponad 150% wzrosta liczba
rejestrowanych miejsc opieki (z ok. 32,5 tys. w 2010 r. do ok. 84 tys. miejsc w 2015 r.)1.
Szacuje sie, ze na koniec 2015 r. opiekg objetych bylo ogdtem ok. 8,3% wszystkich dzieci w
wieku 0-3 lata. Oznacza to systematyczny wzrost w poréwnaniu do lat ubiegtych (w 2010 r.
tylko ok. 2,6% dzieci). Jednak nadal sytuacja systemu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w
Polsce charakteryzuje sie niskim odsetkiem dzieci objetych opiekg, niskim zapotrzebowaniem
na miejsca opieki (ok. 29,1 tys. miejsc w skali kraju na koniec 2015 r.) oraz niskim odsetkiem
gmin, w ktorych funkcjonuje przynajmniej jedna instytucja opieki (26% wszystkich gmin na
koniec 2015 r.). Ponadto, biorgc pod uwage fakt, iz tworzenie systemu opieki nad matymi
dzieémi jest zadaniem wlasnym gminy, dotychczasowe konkursy skierowane byly wiasnie do
gmin. Przy czym, w celu zapewnienia jak najwiekszej efektywnosci szkolen, zdecydowano o
rozdzieleniu grup docelowych zaréwno ze wzgledu na sektor (szkolenia dla gmin i dla
podmiotéw niepublicznych), jak réwniez ze wzgledu na wielko$¢ gminy (gminy powyzej 5 tys.
mieszkancoéw i gminy ponizej 5 tys. mieszkancow).

Dla gmin ogtoszono dotychczas dwa konkursy.

Pierwszy konkurs w ramach tego typu operacji ogtoszony zostat w roku 2015 i byt skierowany
do gmin, na terenie ktorych mieszka 5 tys. mieszkancow i wiecej oraz na terenie ktdrych nie
funkcjonuje zadna forma opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 i kiére nie zgtaszajg
niezaspokojonego zapotrzebowania na miejsca opieki.

Drugi konkurs dedykowany byt gminom, na terenie ktérych mieszka mniej niz 5 tys. oséb (w
przypadku tych gmin, kryteria dotyczace funkcjonowania na ich terenie jakiejkolwiek instytucji
opieki oraz zgtaszania niezaspokojonego zapotrzebowania na miejsca opieki nie stanowig
cech znacznie réznicujgcych, gdyz na ich terenie funkcjonuje niewiele instytucji, a gminy te nie
zgtaszajg praktycznie zadnego zapotrzebowania).

Jednak tworzy¢ i prowadzi¢ ztobki i kluby dzieciece oraz zatrudnia¢ dziennych opiekunow
moga nie tylko gminy. Konieczne jest zatem wsparcie merytoryczne rowniez pozostatych
podmiotéw — oséb fizycznych oraz oséb prawnych i jednostek nieposiadajgcych osobowosci
prawnej. Stad tez niniejszy konkurs dedykowany jest przedstawicielom podmiotow
niegminnych, ktérzy pochodzg z gmin, w ktérych mieszka mniej niz 5 tys. mieszkancow.
Natomiast kolejny konkurs bedzie skierowany do przedstawicieli podmiotéw niegminnych
pochodzgcych z gmin, na terenie ktérych mieszka 5 tys. mieszkancow i wiecej, nie funkcjonuje
zadna forma opieki, a gmina nie zgtasza zadnego niezaspokojonego zapotrzebowania na
miejsca opieki.

Priorytet
inwestycyjny

P1 8IV Réwnos¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie do
zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego

Lp. konkursu

Planowany kwartat

ogtoszenia konkursu : ! . X 0

Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
whioskéw o
dofinansowanie

Czy w ramach
konkursu beda
wybierane
projekty
grantowe?

TAK NIE X

Planowana
alokacja (PLN)

5585 000,00 PLN

W ramach konkursu zostanie wybranych 4 Wnioskodawcow.

Wymagany wkiad wtasny beneficjenta

! Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania zadan z zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 za Il

| pétrocze 2015r. ;




Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw 3,00%
kwalifikowalnych projektu
Typ/typ?y 1. Szkolenia w zakresie form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 skierowane do
projektow

przewidziane do
realizacji w
ramach

dzie¢mi w wieku do lat 3).
konkursu

przedstawicieli podmiotoéw tworzgcych i prowadzgcych instytucje opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (w szczegdlnosci do przedstawicieli wkadz samorzadu gminnego i
pracownikoéw jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwéj form opieki nad

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w konkursie

1. Liczba przedstawicieli podmiotow tworzgcych i
prowadzgcych instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, ktérzy podniesli lub nabyli kompetencje w
zakresie rozwigzan zwigzanych z organizacjg i
finansowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3.

2379

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogodtem w konkursie

1. Liczba przedstawicieli podmiotow tworzacych i
prowadzgcych instytucje opieki nad dzieckiem do lat
3 objetych wsparciem szkoleniowym w zakresie form
opieki nad dziec¢mi do lat 3.

2644

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesigcy.
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Uzasadnienie:

Przyjety okres realizacji
projektéw jest zgodny z
zaktadang sekwencjg dziatan
stuzgcych podnoszeniu
kompetencji przedstawicieli
podmiotow tworzgcych i
prowadzgcych instytucje opieki
nad dzieémi w wieku do lat 3 i
pozwala jednoczesnie na
osiggniecie okreslonego w
Ramach wykonania poziomu
wskaznikow dotyczgcych Liczby
przedstawicieli podmiotow
tworzgcych i prowadzgcych
instytucje opieki nad dzieckiem
do lat 3, ktérzy bedg objeci
wsparciem szkoleniowym w
zakresie form opieki nad dzie¢mi
do lat 3.

W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w trakcie realizacji
projektu, na wniosek
beneficjenta i za zgodg IOK
bedzie istniata mozliwosé
wydtuzenia okresu realizacji
projektu poza limit okreslony w
kryterium, jezeli w ocenie IOK
taka zmiana przyczyni sie do
osiggniecia zatozen projektu i
umozliwi rozliczenie projektu w
wymaganym przez IOK terminie.

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Uczestnikami projektu sg osoby fizyczne oraz przedstawiciele oséb prawnych i jednostek nieposiadajgcych
osobowosci prawnej, kitorzy planujg utworzenie i prowadzenie Ziobka lub klubu dzieciecego, a takze

przedstawiciele oséb prawnych

i jednostek nieposiadajgcych osobowosci prawne;,

ktérzy planujg

zatrudnienie dziennego opiekuna. Uczestnicy pochodzg z gmin (sg zameldowani/mieszkaja/prowadzg
dziatalnos$¢) na terenie ktérych mieszka mniej niz 5 tys. mieszkancow.

Uzasadnienie:

Art. 8 ust. 1 ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3
przewiduje, ze tworzy¢ i
prowadzi¢ ztobki i kluby

dzieciece mogg poza gminami,
réwniez osoby fizyczne, osoby
prawne i podmioty
nieposiadajgce osobowosci
prawnej, a zatrudnia¢ dziennego
opiekuna mogg zgodnie z art. 36
ww. ustawy, précz gmin, osoby
prawne i podmioty
nieposiadajgce osobowosci
prawnej. Oznacza to, ze
wsparcie powinno by¢é
skierowane nie tylko do gmin,
ktérym dedykowane byty
dotychczasowe konkursy, ale
réwniez do pozostatych
podmiotéw. Dzieki temu
zapewnione bedzie wsparcie
merytoryczne wszystkich

Stosuje sie do typu/typéw (nr)
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podmiotéw mogacych tworzy¢
system opieki nad najmtodszymi
dzie¢mi. Dziatania te, skierowane
do ww. grupy, mogg w
perspektywie dtugoterminowe;j
przyczyni¢ sie do wzrostu liczby
instytucji opieki na terenie gmin,
gdzie funkcjonuje niewiele
instytucji opieki lub nie
funkcjonujg zadne.
Identyfikacja gmin bedzie
dokonana na podstawie ostatnich
dostepnych danych GUS, w
zakresie liczby ludnosci w
wymiarze terytorialnym.

Whnioskodawca bedzie
zobowigzany do uzyskania od
uczestnikéw projektu
oswiadczenia o zamiarze
utworzenia i prowadzenia ztobka
/ klubu dzieciecego / zatrudnienia
dziennego opiekuna.

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Zakres merytoryczny szkolenia obejmuje m.in tworzenie biznes planu w zakresie tworzenia instytucji opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zagadnienia zwigzane z finansowaniem tych instytucji, w tym pozyskiwanie

zewnetrznych zrédet finansowania, wspotpracg publiczno-prywatng, wymaganiami lokalowymi i sanitarnymi,
kwalifikacjami kadry, jakoscig opieki.

Minimalny zakres szkolenia zostanie wskazany przez IOK w zatgczniku do regulaminu konkursu.

Konieczne jest wsparcie
podmiotéw niegminnych
poprzez dostarczenie
adekwatnej wiedzy nie tylko
z zakresu ustawy o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3, ale
réwniez innych regulacji
tworzgcych warunki
umozliwiajgce implementacije
i sprawng realizacje ww. ustawy.

Barierg tworzenia nowych
instytucji opieki moze by¢ nie
Uoacadnienies tylko b’rak _wystarczajacych

srodkow finansowych, ale
réwniez brak wystarczajgcej
wiedzy jak takg instytucje
zatozy¢, jakie warunki powinna
spehi¢ czy skad pozyskaé
srodki na jej utworzenie i
funkcjonowanie. Dostarczenie
wiedzy w tych obszarach jest
szczegolnie istotne ze wzgledu
na charakter prowadzone;j
dziatalnosci (opieka nad
najmtodszymi dzie¢mi) i jej
wptywu na dobrostan przysziych
pokolen i mozliwos¢

Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
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podejmowania aktywnosci
zawodowej obecnych.

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

4. Wnioskodawca zapewni przeprowadzenie szkolenia w zakresie form opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 dla
0s6b fizycznych oraz przedstawicieli oséb prawnych i jednostek nieposiadajgcych osobowosci prawnej
planujgcych utworzenie i prowadzenie instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 i pochodzgcych z
nastepujgcych makroregionow:

— makroregion centralny (wojewddztwa: 16dzkie, mazowieckie, kujawsko-pomorskie) — szkolenia dla
co najmniej 867 oséb, maksymalna wartos¢ projektu wynosi 1 828 800,00 PLN,

— makroregion potudniowy (wojewddztwa: matopolskie, slaskie, dolnoslaskie, opolskie) — szkolenia
dla co najmniej 319 oséb, maksymalna wartos¢ projektu wynosi 678 100,00 PLN,

— makroregion wschodni (wojewddztwa: lubelskie, podkarpackie, podlaskie, Swietokrzyskie) —
szkolenia dla co najmniej 803 osdb, maksymalna wartos¢ projektu wynosi 1 694 400,00 PLN,

— makroregion pétnocno-zachodni (wojewddztwa: lubuskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie,
pomorskie, warminsko-mazurskie) — szkolenia dla co najmniej 655 osdb, maksymalna wartos¢
projektu wynosi 1 383 700,00 PLN.

Do dofinansowania zostang wybrane 4 projekty, po jednym na kazdy makroregion na maksymalng kwote
wskazang dla kazdego makroregionu.

Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci osiggniecia
okreslonego wskaznika produktu
i rezultatu w ramach projektow, a
takze zapewnienia réwnego
dostepu do wsparcia
uczestnikom szkolen
pochodzgcym z réznych
makroregionow Polski.

W ramach konkursu
dofinansowanie otrzyma nie
wiecej niz jeden projekt z
makroregionu wskazanego w
kryterium dostepu nr 4.

Maksymalna wartos$¢ projektu
Ureeechiemtie: zostata ustalona przy
uwzglednieniu liczby oséb, ktére
zostang przeszkolone w danym
makroregionie oraz przyjetego
sredniego kosztu jednostkowego
na uczestnika szkolen

Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Liczba os6b w poszczegdlinych
makroregionach jest wypadkowg
gmin spetniajgcych kryteria
(ponizej 5 tys. mieszkancow)
oraz liczby oséb w gminie, ktére
mogg wzig¢ udziat w szkoleniu.

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

5. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz 1 raz
we wnioskach o dofinansowanie.
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Uzasadnienie:

Ograniczenie wynika z faktu
potrzeby rzetelnej analizy
potrzeb danego makroregionu.

W przypadku ztozenia wiecej niz
jednego wniosku przez dany
podmiot Instytucja Organizujaca
Konkurs odrzuci wszystkie
whnioski ztozone przez ten
podmiot w odpowiedzi na
konkurs, w zwigzku
z niespetnieniem kryterium
dostepu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zestawienia wtasnego
IP dot. liczby wnioskoéw, ktore
wplynety w odpowiedzi na
konkurs.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Whnioskodawca, jak i partnerzy (jezeli dotyczy) posiada udokumentowane doswiadczenie w realizacji, w
okresie 4 lat przed uptywem terminu sktadania wniosku, co najmniej 4 ustug szkoleniowych z zakresu ustawy
0 opiece nad dzie¢mi do lat 3 dla tacznie min. 80 os6b oraz dysponuje lub bedzie dysponowat trenerami,
ktérzy beda uczestniczy¢ w realizacji projektu, z ktoérych kazdy w okresie ostatnich 4 lat przed uptywem
terminu sktadania wniosku, przeprowadzit min. 3 szkolenia z zakresu w/w ustawy dla co najmniej 50 os6b

ogotem.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci zapewnienia
rzetelnej i prawidtowej realizacji
dziatan projektowych przez
Projektodawce lub Partnera
projektu, wynikajgcej z wiedzy
i doswiadczenia zawodowego w
realizacji szkolen w ww.
zakresie.

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyly sie wynikiem pozytywnym.

Uzasadnienie:

Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteriow
obligatoryjnych, ktére w trakcie
oceny merytorycznej warunkowo
uznane zostaty za spetnione
i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktow za spetnienie
punktowych kryteriow

merytorycznych, ktéra byta

warunkowo przyznana przez
oceniajgcych.

Whioskodawca w pkt. 4.3
wniosku ztozy o$wiadczenie, ze
w przypadku skierowania
Whiosku do negocjacji,
Whnioskodawca podejmie
negocjacje i dotozy wszelkich
staran aby negocjacje
zakonczyly sie wynikiem

Stosuje sie do typu/typéw (nr)
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pozytywnym.

Kryterium nie ma zastosowania
w przypadku braku skierowania
projektu do negocjacji.

KRYTERIA PREMIUJACE

1 dodatkowy

temat — 1 pkt
2 dodatkowe
1. Zakres merytoryczny programu szkoleniowego wykracza tematy — 2
. e . WAGA kt
poza minimum wynikajgce z kryterium dostepu nr 3. P
3 dodatkowe
tematy — 3
pkt
Dzieki temu kryterium
premiowane bedg projekty, w
ktorych przewidziano dodatkowe
zagadnienia zwigzane z
tematyka szkolen, stanowigce
Uzasadnienie: wartosciowe uzupetnienie Stosuje sie do typu/typdw (nr) 1
minimum programowego,
Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.
2. Trenerzy, oprocz wymogow wskazanych w kryterium
dostepu nr 6, posiadajg udokumentowane wyksztatcenie
w zakresie:
- finanse i rachunkowos$¢
lub
- prawo gospodarcze
lub WAGA 3

- zarzgdzanie finansami przedsiebiorstwa
lub

- zarzgdzanie projektami

lub

- wspotpraca publiczno-prywatna.

Dzieki temu kryterium
premiowane bedg projekty, w
ktorych dziatania szkoleniowe
prowadzone bedg przez osoby
legitymujgce sie dodatkowymi,

Uzasadnienie: pozgdanymi kwalifikacjami.

Kryterium weryfikowane jest na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy
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Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna.

2. Ocena merytoryczna.

DZIALANIE PO WER

2.1 Réwnos¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie
do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Projekt polega na wypracowaniu i wdrozeniu systemu monitorowania réwnosci szans pici
oraz wypracowaniu i wdrozeniu systemu oraz modelu wspoipracy na rzecz
horyzontalnego wdrazania polityki rbwnego traktowania ze wzgledu na pte¢ w podmiotach
administracji rzadowej szczebla centralnego i wojewddzkiego, ktory realnie przyczyni sie
do podniesienia standardow realizacji dziatan na rzecz réwnosci szans i przeciwdziatania
dyskryminacji. Cato$¢ projektu koordynowana jest przez Petnomocnika Rzadu do Spraw
Réwnego Traktowania.

Punktem wyjscia bedzie ewaluacja dotychczasowych dziatah w zakresie réwnosci pici
wynikajgcych z Krajowego Programu Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania (zwanego
dalej KPDRT). Wyniki ewaluacji KPDRT postuzg do podsumowania dotychczasowych
wynikéw i doswiadczen w zakresie wdrazania polityki rownego traktowania ze wzgledu
na pte¢. Wobec wypracowanych na dalszych etapach realizacji projektu modeli i
systeméw wspétpracy wyniki ewaluacji stanowi¢ bedg jedno z kluczowych dziatah
prowadzgcych do osiggniecia Celu 1.2 Uruchomienie systemu ewaluacji i monitoringu
réwnego traktowania w Krajowym Programie Dziatan na Recz Réwnego Traktowania na
lata 2013-2016.

Whnioskodawca w ramach projektu przeprowadzi badanie otoczenia, zaréwno na
poziomie wojewodzkim, jak i centralnym. Badanie otoczenia bedzie przebiegato 1)
wewnatrz badanego urzedu oraz 2) w otoczeniu spotecznym urzedu.

Na poziomie wewnetrznym diagnoza koncentrowa¢ sie bedzie na zbadaniu grup
pracownikow (kadry urzedu). Diagnoza (grup pracownikéw — kadry urzedu)
poszczegodlnych urzeddw wojewddzkich i centralnych pozwoli zidentyfikowa¢ obszary,
w ktérych urzad znajduje trudnos$¢ we wdrazaniu polityki rownego traktowania ze wzgledu
na pte¢ wraz z jednoczesnym wskazaniem obszaréw, w ktérych urzad takiej trudnosci nie
znajduje i w ktérych mozna polityke réwnego traktowania ze wzgledu na pte¢ wdrazac.
Powyzsza diagnoza zostanie przeprowadzona na podstawie badania wewnetrznego
koordynowanego przez poszczegolinych Wojewoddzkich Petnomocnikéw do Spraw
Réwnego Traktowania (zwanych dalej Wojewddzkimi  Petnomocnikami) oraz
Koordynatoréw do Spraw Réwnego Traktowania (zwanych dalej Koordynatorami) w
poszczegdlnych ministerstwach. Diagnoza zawiera¢ bedzie opis sposobu wspétpracy
Wojewddzkiego Petnomocnika i Koordynatora z kadrg urzedu. W Kkolejnych etapach
realizacji projektu diagnoza bedzie punktem wyjscia do stworzenia pakietéw informacji
zawierajgcych system wsparcia zorientowany zaréwno na te obszary, w ktérych urzad nie
znajduje trudnosci we wdrazaniu polityki rownego traktowania jak i te obszary, w ktérych
urzad ma trudnos¢, ale istniejg mozliwosci oddziatywania na te obszary
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niezidentyfikowane przed rozpoczeciem projektu.

Celem badania otoczenia zewnetrznego bedzie identyfikacja rzeczywistych potrzeb
spotecznych. Nacisk w badaniu zostanie potozony na analize sytuacji kobiet, kobiet z
dzie¢mi i kobiet powracajgcych po urlopach zwigzanych z opiekg nad dzieckiem/dzie¢mi
do srodowiska pracy, w tym takze awansu zawodowego kobiet (w szczegdlnosci na
stanowiska kierownicze) oraz problemu szkodliwych spofecznie stereotypéw i
przeciwdziatania zjawisku mobbingu i molestowania ze wzgledu na pte¢. Analiza bedzie
charakterystykg w tym zakresie danego wojewddztwa oraz diagnozg gtéwnych
problemoéw, ktére wymagajg interwenciji. Aspekt dyskryminacji ze wzgledu na pteé bedzie
rozpatrywany w réznych kontekstach w tym, m.in. w kontekscie wieku,
niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej, rasy, obywatelstwa, pochodzenia etnicznego,
narodowosci, religii, wyznania, swiatopoglgdu w réznych obszarach zycia spotecznego,
gospodarczego i politycznego m.in. w zakresie rynku pracy, rodziny, dostepu do towaréow
i ustug, opieki zdrowotnej, dostepu do stanowisk decyzyjnych, powrotéw po urlopach
macierzynskich i wychowawczych do $rodowiska pracy, dostepu do ddébr i ustug. Nacisk
w badaniu zostanie potozony takze na identyfikacje zasobéw np. dobrych praktyk i
potencjatu instytucjonalnego w danym wojewddztwie w obszarze przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Charakter tej diagnozy polega na zidentyfikowaniu
sposobow oddziatywania urzedu na zaspakajanie rozpoznanych w diagnozie potrzeb
oraz koncentruje sie na formalno-prawnych mozliwosciach wdrozenia ich do procedur,
regulamindéw, wytycznych, strategii rozwoju wojewddztwa jako polityki wdrazania
réownosci szans ptci. Zadne diagnozy w PO WER nie byty, wedtug wiedzy Wnioskodawcy,
skoncentrowane na formalno-prawnym wdrozeniu polityki réwnego traktowania ze
wzgledu na pte¢ do strategii rozwoju wojewodztwa jako wytyczne i kierunki rozwoju, z
inicjatywy Wojewddzkich Petnomocnikéw i w oparciu o rzeczywiste potrzeby spoteczne w
poszczegdlnych wojewddztwach. Projekt nie zaktada jednolitych wynikéw i rekomendacji
dla wszystkich wojewddztw, stgd poszczegdlne diagnozy i rekomendacje bedag
dostosowane tylko do konkretnych wojewddztw, co uwzgledni specyficzne potrzeby w
zakresie rownosci szans ptci dla danego wojewodztwa.

Badanie otoczenia zewnetrznego na poziomie wojewddztw realizowane bedzie razem z
komponentem edukacyjnym i Swiadomosciowym poza perspektywg kazdego urzedu
wojewodzkiego [wskaznik rezultatu] tj. w formie wizyt studyjnych w terenie w miejscach
wskazanych przez ekspertdow jako miejsca dobrych praktyk w danym wojewddztwie i/lub
w innym wojewddztwie, np. w przedsiebiorstwach, poprzez mentoring ekspertéw
zewnetrznych oraz organizacje grup roboczych z udziatem przedstawicieli organizacji
pozarzadowych i partneréw oraz samorzgdu. [wskaznik produktu]

Dziatanie ma na celu stworzenie 16 [wskaznik rezultatu] pakietdw informacyjnych (po
jednym dla kazdego Wojewoddzkiego Petnomocnika) zawierajgcych opis mozliwosci i
sposobOw wspdlpracy z otoczeniem zewnetrznym (zwanym dalej ekspertami
zewnetrznymi”), tj. z organizacjami pozarzgdowymi, partnerami spotecznymi,
samorzgdami na rzecz realizacji polityki rownego traktowania ze wzgledu na pte¢ i w
ramach pozostajgcych w kompetencjach danego urzedu wojewddzkiego. Wojewddzcy
Petnomocnicy zostang wigczeni w ramach projektu w grupy robocze, w sktad ktérych
wchodzi¢ bedg, m. in. eksperci z organizacji pozarzadowych, partneréw spotecznych,
przedstawiciele samorzadéw. Pakiety informacyjne wyposazone bedg réwniez w
rekomendacje dla poszczegdlnych wojewddztw w skali kraju, w tym propozycje zmian i
uzupetnien na gruncie formalno-prawnym do zaimplementowania przez wojewodztwa w
wojewddzkich strategiach spotecznych w zakresie polityki spotecznej lub innych
dokumentach na poziomie regionalnymi i lokalnym. [wskaznik produktu]. Z rekomendacji
wynika¢ bedzie oczekiwany system wsparcia dla Wojewddzkich Petnomocnikéw, ktory
bedzie umocowany w systemie monitorowania rownosci szans ptci. Wnioskodawca we
wspotpracy z przedstawicielami organizacji pozarzgdowych, partneréw spotecznych i
samorzaddéw, opracuje i wdrozy system monitorowania w kazdym wojewodztwie dla
wdrazania zasady réwnosci pici polegajgcy na przygotowywaniu wystandaryzowanej
cyklicznej informacji w formie raportu z wykonania miernikéw z realizacji polityki rownego
traktowania ze wzgledu na pteé, przekazywanej przez kazdy urzad, biezgcym zgtaszaniu
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potrzeb interwencji oraz inicjowaniu zmian z poziomu Whnioskodawcy na podstawie
wynikéw monitoringu i/lub zgtaszanych przez Wojewddzkich Petnomocnikéw obszarow
wymagajgcych interwencji. Nastepnie Whnioskodawca skonsultuje z Koordynatorami
mozliwo$¢ zaimplementowania tak wypracowanego systemu monitorowania wspétpracy
na rzecz horyzontalnego wdrazania polityki na poziomie wojewddzkim w urzedach
administracji centralne;.

Na pakiet informacyjny dla kazdego urzedu wojewddzkiego sktada¢ sie bedzie diagnoza
otoczenia wewnetrznego (grupa pracownikéw — kadra urzedu) oraz zewnetrznego,
identyfikacja potrzeb spotecznych, zasobu, potencjatu instytucjonalnego, charakterystyka
wojewodztwa wraz z rekomendacjami obszardw dziatania wewnatrz urzedu i na zewnatrz
bedacych projektami regulaminéw, procedur oraz kierunkéw i zatozen do strategii rozwoju
wojewodztwa w zakresie wdrazania polityki réwnego traktowania ze wzgledu na ptec.

Z kolei, na podstawie wynikéw badan otoczenia zewnetrznego, okreslonych w ustawie o
dziatach administracji centralnej oraz analizy dotychczasowej wspotpracy administracii
rzadowej z organizacjami pozarzgdowymi i partnerami w zakresie monitoringu polityki
réwnosciowej, powstang rekomendacje zawierajgce wsparcie dla koordynatoréw
funkcjonujacych w ministerstwach. Rekomendacje dostarczag rowniez koordynatorom i ich
mocodawcom eksperckiej wiedzy na temat mozliwosci wspoétpracy miedzysektorowej i
wspomogg skutecznos¢ argumentacji na rzecz koniecznosci podejmowania takiej
wspotpracy.

Opracowany model bedzie zakladat mozliwos¢ samodzielnego wykonywania
systematycznej samooceny wspoipracy przez urzad. Opiera¢ sie bedzie na takich
elementach jak m. in standaryzacja wspotpracy, formalizacja procesu - opracowanie
regulaminu stosowania procedur wspotpracy w urzedzie. Opracowanie bedzie zawierato
liste mozliwosci podjecia przez kazdy z urzedédw wspotpracy miedzysektorowej na rzecz
rébwnosci szans pitci. Wypracowany model wyposazony zostanie we wskazniki, na
podstawie ktdérych monitorowany bedzie postep we wdrazaniu polityki réwnosci pici
[wskaznik produktu].

Model zawiera¢ bedzie zestaw zadan i obszaréw odpowiedzialnosci Koordynatoréow tzw.
modelowy zakres dziatan i kompetencji przypisanych do Koordynatorow. Powinien
zawierac rowniez sciezke komunikacji oraz wspotpracy na rzecz réwnosci pici pomiedzy
urzedem a interesariuszami takimi jak urzedy wojewddzkie, organizacje pozarzgdowe,
partnerzy spoteczni, instytucje publiczne i sektor prywatny w celu podjecia ewentualnych
wspolnych inicjatyw w obszarze upowszechniania i wigczania do polityki publicznej
realizowanej przez dany urzad centralny.

W czasie realizacji projektu zostanie wytypowanych 5 urzedéw [wskaznik rezultatu], w
ktéorych pilotazowo zostanie wprowadzony wypracowany model wspétpracy
miedzysektorowej na rzecz réwnosci szans pici i przeciwdziatania dyskryminacji dajgcy
mozliwo$¢ samodzielnego wykonywania systematycznej samooceny wspétpracy danego
urzedu z innymi instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzgdowymi i partnerami
spotecznymi. W czasie testowania ewaluator sprawdzi czy wypracowany model jest
faktycznie uzyteczny w polityce réwnosci pici oraz jaki ma wptyw na otoczenie spoteczne.

Wigczenie Koordynatorow w konsultacje i grupy robocze z ekspertami pochodzgcymi z
organizacji pozarzadowych, partneréw spotecznych, i przedstawicieli urzedow
marszatkowskich bedzie realizacjg komponentu edukacyjnego i swiadomosciowego na
poziomie praktycznym oraz procesem uczenia si¢ przez Koordynatorow i nabywania
przez nich kompetencji, z zakresu realizacji polityki rownego traktowania ze wzgledu na
pte¢, niedostepnych w ramach mozliwosci urzedu. Projekt umozliwi wprowadzenie
elementu praktycznego oddziatywania na rzeczywisto$é spoteczng w terenie, poza
perspektywg urzedu np. w formie wizyt studyjnych w terenie dla Koordynatorow w
miejscach wskazanych przez ekspertéw jako miejsca dobrych praktyk, jak réwniez w
formie indywidualnego mentoringu.
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Whioskodawca w oparciu o doswiadczenia zdobyte na etapie realizacji KPDRT oraz na
podstawie zdobytej wiedzy i doswiadczen w ramach projektu zweryfikuje zdobytg przez
Wojewddzkich Petnomocnikéw oraz Koordynatoréw wiedze w oparciu o przedstawione
na etapie wniosku o dofinansowanie zatozenia i dostarczy certyfikaty zawierajgce
informacje o programie odbytego szkolenia [wskaznik rezultatu].

Cel szczegotowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Cel nr 1: Opracowanie i wdrozenie spojnego systemu monitorowania réwnosci szans pici

Cel nr 2: Opracowanie i wdrozenie modelu wspotpracy miedzysektorowej (pomiedzy
administracjg centralng, regionalng, lokalng oraz organizacjami pozarzadowymi
i partnerami spotecznymi) na rzecz réwnosci szans pici.

Priorytet inwestycyjny

Pl 8 iv Rownos¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostepie do
zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Monitorowanie postepow w realizacji Krajowego Programu Dziatan na Rzecz Réwnego
Traktowania w tym wypracowanie spdjnego systemu monitorowania wsparcia dla
wojewodzkich Petnomocnikéw do Spraw Réwnego Traktowania.

Opracowanie i upowszechnienie modelu wspétpracy miedzysektorowej na rzecz réwnosci
szans pici.

Cel gtéwny projektu

Celem gtéwnym projektu jest:

e stworzenie systemu wspotpracy na rzecz horyzontalnego wdrazania polityki
rébwnego traktowania ze wzgledu na pte¢ w podmiotach administracji rzgdowe;j
na poziomie wojewddztw na terenie catego kraju,

e opracowanie i upowszechnienie modelu wspotpracy miedzysektorowej, ktory
realnie przyczyni sie do podniesienia standardéw realizacji dziatan na rzecz
rébwnosci szans i przeciwdziatania dyskryminaciji.

Kamienie milowe
projektu

| Kamien milowy (6 miesigecy od daty wydania decyzji o dofinansowanie — do lutego
2018 r.): etap diagnostyczny i przygotowawczy

Petnomocnik przeprowadzi akcje informacyjng na temat projektu, w tym, oprécz
korespondencji i komunikatow na stronie internetowej, zorganizuje co najmniej jedno
spotkanie robocze z grupg docelowg w formie seminarium, w ktédrym przekaze informacje
na temat zatozen projektu, planowanych dziatan i harmonogramu.

Przekaze Wojewodzkim Petnomocnikom i Koordynatorom kwestionariusz badawczy w
celu rozpoczecia diagnozy otoczenia wewnetrznego polegajgcego na badaniu grup
pracownikow urzedu. Dane zebrane z badania zostang zagregowane w opisy. Diagnoza
zawiera¢ bedzie opis sposobu wspotpracy Wojewddzkiego Petnomocnika i Koordynatora
z kadrg urzedu.

Na tym etapie realizacji projektu zostanie przeprowadzona réwniez ewaluacja KPDRT
dotyczgca dotychczasowych dziatah w zakresie réwnosci pici. Jej celem bedzie
okreslenie punktu wyjscia dla dalszych dziatan w projekcie.

Alokacja srodkoéw finansowych: 5,7%

Il Kamien milowy (9 miesiecy od daty wydania decyzji o dofinansowanie):
przeprowadzenie diagnozy otoczenia zewnetrznego na poziomie wojewo6dzkim.

Wojewoddzcy  Petnomocnicy  we
m.in. przedstawicielami organizacji

wspotpracy z  ekspertami
pozarzgdowych oraz partnerami

zewnetrznymi,
spotecznymi
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przeprowadzg badanie otoczenia zewnetrznego w kierunku zidentyfikowania faktycznie
istniejgcych potrzeb spotecznych i obszarédw, na ktére urzad wojewddzki moze
oddziatywa¢ w kierunku zaimplementowania wiasciwych dziatan do ustalonych na etapie
Il Kamienia milowego mozliwo$ci urzedu.

Wystandaryzowany zakres danych w formie 16 raportéw bedzie wykorzystany do
dalszych konsultacji, planowania i dostosowania polityki rownego traktowania ze wzgledu
na pte¢ do potrzeb na poziomie wojewddztw. Wystandaryzowany zakres danych zawieraé
bedzie charakterystyke regionu, rekomendacje ogdlne, jak i specyficzne dla kazdego
regionu, ktére na dalszym etapie realizacji projektu zostang wykorzystane (lll, IV, Vi VI
kamien milowy) [wskaznik rezultatu].

Jednoczesnie na poziomie centralnym zostanie przeprowadzona analiza dotychczasowe;j
wspotpracy administracji rzgdowej z organizacjami pozarzgdowymi i partnerami w
zakresie monitoringu polityki réwnosciowej. Badanie zawiera¢ bedzie réwniez $ciezke
komunikacji oraz wspotpracy na rzecz réwnosci pici pomiedzy urzedem a
interesariuszami takimi jak urzedy wojewddzkie, organizacje pozarzgdowe, partnerzy
spoteczni, instytucje publiczne i sektor prywatny w celu podjecia ewentualnych wspdéinych
inicjatyw w obszarze upowszechniania i wtaczania do polityki publicznej realizowane;j
przez dany urzad centralny.

Wystandaryzowany zakres danych wynikajgcy z badania bedzie wykorzystany do
dalszych konsultacji, planowania i dostosowania polityki rownego traktowania ze wzgledu
na pte¢ na poziomie poszczegdlnych instytucji administracji rzgdowej. Celem realizacji
tego etapu projektu jest pozyskanie wiedzy eksperckiej na temat mozliwosci wspétpracy
miedzysektorowej. Wystandaryzowany zakres danych zawiera¢ bedzie rekomendacje
ogolne, jak i specyficzne dla danego dziatu administracji rzagdowej, ktére na dalszym
etapie realizacji projektu zostang wykorzystane (lll, 1V, V i VI kamienn milowy). Postuzg
miedzy innymi do stworzenia modelowego zakresu dziatan i kompetencji przypisanych do
Koordynatoréw na dalszych etapach realizacji projektu. [wskaznik rezultatu]

Ten etap realizacji projektu odnosi sie bezposrednio do produktu nr 2: Liczba
opracowanych zestawow zadan i obszarow odpowiedzialnosci Koordynatoréow ds.
réwnego traktowania funkcjonujgcych w urzedach.

Alokacja srodkéw finansowych: 22,4%

Il Kamien milowy (3 miesigce od osiagniecia Il kamienia milowego, czyli 12
miesiecy od wydania decyzji o dofinansowanie): objecie Wojewoédzkich
Pelnomocnikéw dziataniami edukacyjnymi

Na tym etapie projektu zostang przeprowadzone przez Wojewddzkich Petnomocnikéw
konsultacje z organizacjami pozarzgdowymi i partnerami spofecznymi oraz innymi
ekspertami. W grupach roboczych beda mogli uczestniczy¢ w charakterze ekspertow
takze przedstawiciele urzedéw marszatkowskich. Celem realizacji tego etapu bedzie
wypracowanie pakietow rekomendacji dla zbudowania systemu wspotpracy na rzecz
horyzontalnego wdrazania polityki rownego traktowania ze wzgledu na pte¢ dla
Wojewddzkich Petnomocnikéw na terenie wojewddztw, w tym systemu monitorowania
réwnosci szans pici. [wskaznik rezultatu]

Ten etap projektu realizuje aspekt edukacyjny, swiadomos$ciowy, budowania kompetencji
i wsparcia dla Pelnomocnikéw w zakresie realizacji skutecznej polityki réwnego
traktowania ze wzgledu na pte¢ w danym wojewddztwie. Konsultacje bedg miaty na celu
wymiane informacji pomiedzy wojewddzkg administracja rzadowg a podmiotami
zewnetrznymi  na temat mozliwych obszarow oddzialywania Wojewddzkich
Petnomocnikéw i rzeczywistych potrzeb spotecznych w ramach danego wojewddztwa.
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Bedzie takze prowadzony indywidualny mentoring i doradztwo dla Wojewddzkich
Petnomocnikéw. Wszystkie ww. dziatania wyposazg Wojewddzkich Petnomocnikéw w
wiedze praktyczng i w znaczgcy sposob podniosg kompetencje w obszarze réwnego
traktowania i mozliwosci wdrazania polityki rownego traktowania. Nabycie tego rodzaju
wiedzy i kompetencji, w sposob opisany powyzej, nie jest mozliwe w ramach urzedu np.
poprzez szkolenia. [wskaznik rezultatu i wskaznik produktu]

Dziatania na tym etapie odnoszg sie bezposrednio do wskaznika nr 2. Odsetek
Wojewodzkich Petnomocnikéw do Spraw Réwnego Traktowania, ktdrzy nabyli wiedze na
temat rownosci szans ptci.

Zaréwno mentoring, jak i konsultacje sg dziataniami podnoszgcymi wiedze, umiejetnoéci,
wptywajg na postawy.

Alokacja srodkéw finansowych: 17,6%

IV Kamien milowy (3 miesigce od osiagniecia Ill kamienia milowego, czyli 15
miesiecy od wydania decyzji o dofinansowanie): Zagregowanie wszystkich danych
i ustalen w formie 16 pakietow informacyjnych.

Ten etap projektu odniesie sie bezposrednio do wskaznika nr 1. Liczba pakietow
rekomendaciji dotyczgcych wyréwnywania szans pfci, ktére zostalty wdrozone w ramach
wojewddzkich strategii w zakresie polityki spotecznej oraz do wskaznika nr 3. Liczba
instytucji, w ktérych zostat wdrozony system monitorowania réwnosci szans pici.

Dziatania prowadzone na tym etapie polega¢ bedg na przygotowaniu spojnej informac;ji
dla Wojewodzkich Petnomocnikow w formie wytycznych i rekomendacji oraz na
indywidualnej analizie i mentoringu w zakresie proceduralnych mozliwosci wdrozenia
wytycznych i rekomendacji do wojewddzkich strategii spotecznych i innych dokumentéw
na szczeblu lokalnym i regionalnym. [wskaznik produktu]

Alokacja srodkéw finansowych: 12,8%

V Kamien milowy (3 miesiagce od osiagniecia IV kamienia milowego, czyli 18
miesiecy od wydania decyzji o dofinansowanie): proéba implementacji wytycznych
wypracowanych na poziomie Wojewoédzkich Peinomocnikéw.

Na tym etapie realizacji projektu analiza rozpoczeta podczas realizacji Il Kamienia
milowego zostanie wzbogacona o prébe zaimplementowania rekomendac;ji i wytycznych
z poziomu wojewodzkiego na poziom centralny. We wspotpracy z ekspertami
zewnetrznymi  pochodzacymi m.in. z organizacji pozarzgdowych oraz partnerow
spotecznych rozpoczety zostanie proces tworzenia sposobu wspotpracy pomiedzy
sektorem rzgdowym, samorzgdowym i pozarzgdowym.

Na tym etapie projektu zostang przeprowadzone réwniez przez Koordynatoréw
konsultacje z organizacjami pozarzadowymi i partnerami oraz innymi ekspertami. W
grupach roboczych bedg mogli uczestniczy¢é w charakterze ekspertow takze
Petnomocnicy Wojewoddéw do Spraw Réwnego Traktowania oraz przedstawiciele
urzedoéw marszatkowskich. Celem realizacji tego etapu bedzie wypracowanie modelu
wspotpracy miedzysektorowej na rzecz horyzontalnego wdrazania polityki réwnego
traktowania ze wzgledu na pte¢ dla Koordynatorow w oparciu o doswiadczenia z
tworzenia systemu monitorowania na poziomie wojewddzkim. Powyzszy model uwzgledni
wyniki badania objetego | Kamieniem milowym. Bedzie zmierzat do ustanowienia
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modelowego zakresu dziatan i kompetencji przypisanych do Koordynatorow. [wskaznik
produktu]

Ten etap projektu realizuje aspekt edukacyjny, swiadomos$ciowy, budowania kompetencji
i wsparcia dla Koordynatoréow w zakresie realizacji skutecznej polityki réwnego
traktowania ze wzgledu na pte¢ w danym ministerstwie. Odnosi sie bezposrednio do
wskaznika produktu nr 1: Opracowany model wspdtpracy miedzysektorowej na rzecz
réwno$ci szans pfci.

Alokacja srodkéw finansowych: 19,2%

VI Kamien milowy (3 miesigce od osiagniecia V Kamienia milowego, czyli 21
miesiecy od wydania decyzji o dofinansowanie): opracowanie modelu wspétpracy
miedzysektorowej

Na tym etapie realizacji projektu, Koordynatorzy we wspétpracy z ekspertami
pochodzacymi m.in. z organizacji pozarzgdowych i partnerami spotecznymi wypracujg
model wspolpracy zawierajacy: standaryzacje wspotpracy, formalizacje procesu,
opracowanie regulaminu dziatania, procedury wspétpracy w ramach urzedu. [wskaznik
rezultatu]

Najwazniejszym celem tego etapu bedzie lista mozliwosci podjecia przez kazdy z
urzeddéw wspotpracy miedzysektorowej na rzecz rownosci szans. [wskaznik produktu]

Alokacja srodkow finansowych: 8%

VIl Kamien milowy (6 miesiecy od osiggniecia VI Kamienia milowego czyli 27
miesiecy od wydania decyzji o dofinansowanie): pilotazowe wdrozenie modelu
wspotpracy miedzysektorowej

Ten etap projektu odniesie sie bezposrednio do wskaznika nr 1: Liczba instytucji, w
ktorych pilotazowo wdrozono model wspdtpracy miedzysektorowej na rzecz réwnosci
szans pfci oraz wskaznika nr 2: Liczba urzedéw centralnych, w ktérych zostat wdrozony
zestaw zadan i obszaréw odpowiedzialno$ci koordynatorow ds. rownego traktowania.

Dziatania prowadzone na tym etapie polega¢ beda na wdrozeniu modelu wspétpracy w 5
wybranych ministerstwach. Celem dziatan bedzie sprawdzenie, czy wypracowany model
wspotpracy jest uzyteczny w polityce réwnosci pici oraz jaki ma wpltyw na otoczenie
spoteczne. Jednoczesnie koordynatorzy we wszystkich biorgcych udziat w projekcie
urzedach bedg wspierani przez indywidualny mentoring w zakresie wdrozenia modelu
wspotpracy miedzysektorowej. [wskaznik rezultatu]

Alokacja srodkow finansowych: 8%

VIll Kamien milowy (3 miesigce od osiagniecia VIl Kamienia milowego czyli 30
miesiecy od wydania decyzji o dofinansowanie): funkcjonujagcy system
monitorowania przez Wojewoédzkich Peinomocnikéw i Koordynatoréw

Zostanie opracowany i wdrozony pakiet informacyjny w formie wytycznych Petnomocnika
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Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania, zawierajgcy liste obszaréw dziatania na
poziomie centralnym i wojewddzkim, wartosci docelowe i/lub cele, liste sprawdzajgca
stuzgcag do monitorowania wdrazania modelu wspotpracy miedzysektorowej oraz sektora
publicznego i niepublicznego na rzecz réwnosci szans pfci. Wytyczne i rekomendacje
zostang uwzglednione w nowej edycji Krajowego Programu Dziatania na Rzecz Rownego
Traktowania.

Alokacja srodkéw finansowych: 6,4%

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego, MRPiPS

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Petnomocnik Rzgdu ds. Réwnego Traktowania (BPRT), Kancelaria Prezesa Rady
Ministréow (KPRM)

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory
bedzie wnioskodawca

Petnomocnik Rzgdu do Spraw Réwnego Traktowania dziata na podstawie Ustawy z dn.
3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego
traktowania (Dz. U. z 2010 r. Nr 254, poz. 1700 z p6zn. zm.), ktéra weszita w zycie

1 stycznia 2011 r. "Petnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania ustanowiony i
powotany na podstawie art. 10 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie
Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z pézn. zm.) staje sie Petnomocnikiem Rzgdu
do Spraw Réwnego Traktowania w rozumieniu niniejszej ustawy".

Do gtéwnych zadan Petnomocnika, ktore bezposrednio wpisujg sie w Dziatanie nr 2.1 PO
WER, naleza: koordynacja dziatan miedzyresortowych w zakresie réwnego traktowania,
przeciwdziatanie dyskryminacji, realizacja zasady réwnego traktowania ze wzgledu,
miedzy innymi, na pfe¢, realizowanie polityki rzadu w zakresie zasady réwnego
traktowania, w tym przeciwdziatanie dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec,
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do eliminacji lub ograniczenia skutkdéw powstatych
w wyniku naruszenia zasady rownego traktowania, dokonywanie analiz i ocen sytuacji
prawnej i spotecznej oraz inicjowanie, realizowanie, koordynowanie lub monitorowanie
dziatah zmierzajgcych do zapewnienia rownego traktowania, a takze do ochrony przed
dyskryminacja, monitorowanie sytuacji w zakresie przestrzegania zasady réwnego
traktowania, promowanie, upowszechnianie i propagowanie problematyki réwnego
traktowania, wspétpraca z krajowymi organizacjami spotecznymi, w tym ze zwigzkami
zawodowymi i organizacjami pracodawcow.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Whnioskodawca nie przewiduje formalnego partnerstwa w projekcie. Wszystkie dziatania

Podmioty, ktére bedg | merytoryczne bedg konsultowane Iub realizowane wspdlnie z organizacjami
partnerami pozarzgdowymi i partnerami spotecznymi. Wykonanie ekspertyz i raportow zlecane
w projekcie bedzie w trybach konkurencyjnych, w trybie ustawy Prawo zamoéwien publicznych (z
i uzasadnienie ich uwzglednieniem klauzul spotecznych w tych zamdwieniach, w ktérych ich zastosowanie
wyboru bedzie mozliwe) oraz w trybie ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie tam, gdzie ma
ona zastosowanie.
Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?

Przewidywany termin
ztozenia wniosku

marzec 2017 r.
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o dofinansowanie

(kwartat albo miesigc
oraz rok)

Przewidywany okres Data rozpoczecia wrzesien 2017 r. Data zakonczenia Marzec 2020 .

realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogotem (PLN)
w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 ogotem
34 000 2250 000 597 705 248 000 3129705
Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

2637715

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Zgodnie z art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dn. 11.07.2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 20126 r. i poz. 217) Petnomocnik Rzgdu
do Spraw Roéwnego Traktowania jest jedynym jednoznacznie okreslonym podmiotem, do ktérego kompetenc;i
nalezy: koordynacja dziatan miedzyresortowych w zakresie rownego traktowania, przeciwdziatania dyskryminac;ji,
realizacji zasady rownego traktowania ze wzgledu, miedzy innymi, na pte¢ (ustawa z dn. 3 grudnia 2010 r. o
wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania (Dz. U. z 2010 r. Nr 254, poz.
1700 z p6zn. zm. oraz art. 10 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199, z pézn. zm.).

Powyzsze uzasadnia zastosowanie wyboru projektu w trybie pozakonkursowym.
Przestanki dla trybu pozakonkursowego:
1) Charakter i cel projektu bedg miaty wymiar ogdlnokrajowy i systemowy,
2) Produkty projektu bedg wtgczane do gtdwnego nurtu publicznej polityki antydyskryminacyjnej,
3) Dziatania przewidziane w projekcie sg zadaniami publicznymi nalezgcymi do kompetencji Petnomocnika,

W nawigzaniu do podrozdziatu 5.2.1 Polityki spéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy
Partnerstwa z dn. 21.05.2014 r. za realizacjg projektu w trybie pozakonkursowym przemawiajg nastepujgce
przestanki:

1) Zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym, wszystkie zadania wynikajgce z ochrony o0séb
dyskryminowanych (w tym réwniez ze wzgledu na pte¢) sg prowadzone przez Peinomocnika we
wspotpracy z wilasciwymi organami administracji rzgdowej, instytucjami publicznymi, organami
samorzadu terytorialnego oraz organizacjami pozarzgdowymi,
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2) Zakres merytoryczny projektu odpowiada obowigzkom natozonym na Petnomocnika,

3) Zastosowanie trybu pozakonkursowego gwarantuje skoncentrowanie w jednym osrodku administracji
publicznej procesu konsultacji i produktéw stanowigcych podstawe do zmian systemowych, a nastepnie
monitorowanie trwatosci projektu,

4) Planowane dziatania sg wynikowg konczacego sie KPDRT w czesci dotyczgcej réwnosci pici,

5) Petnomocnik posiada zasoby kadrowe oraz instytucjonalne, pozwalajgce na osiggniecie optymalnej
efektywnosci kosztowej dla dziatan przewidzianych w projekcie,

6) Woypracowane na poziomie ogdlnokrajowym rozwigzania przyczynig sie do zwiekszenia efektywnosci
polityki publicznej i wpiszg sie w strategiczne polityki krajowe.

W Polsce nie funkcjonuje skuteczny mechanizm wspotpracy w obszarze realizacji polityki réwnego traktowania,
ktéry uwzgledniatby wspotprace miedzyresortowg i koordynacje dziatan podejmowanych w poszczegdinych
wojewddztwach.

W rzadowym dokumencie pn. Krajowy Program Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania zatozono, ze dziatania
horyzontalne realizowane bedg w poszczegdlnych resortach, a kluczowg role odgrywaé bedg w tym procesie
koordynatorzy (focal point) w resortach.

W ramach projektu PO KL ,Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzgdzenia” we wszystkich ministerstwach
powotano Koordynatoréw ds. Réwnego Traktowania.

Analiza funkcjonowania koordynatoréw dokonana w ramach ww. projektu wykazata, ze brakuje komunikaciji
pomiedzy koordynatorami i instytucjami, umocowania prawnego, a takze zrozumienia idei rownosci wsréd tych,
ktérzy powinni jg wdraza¢. Pomimo tak wielu niedoskonatos$ci, koordynatorzy oceniajg, ze sam pomyst powotania
sieci KRT jako platformy wspotpracy jest dobry. Stuzy nagtasnianiu problematyki niedyskryminacji i rownego
traktowania, przez co staje sie ona zauwazana przez kierownictwo i kadre zarzadzajgca resortéw.

W celu zagwarantowania ciggtosci dziatania i wzmocnienia pozycji koordynatoréw ich funkcjonowanie umocowano
w Krajowym Programie Dziatan na Rzecz Roéwnego Traktowania (KPDRT), oraz nalozono na resorty
zobowigzanie, ze beda rozszerzacé sie¢ koordynatoréw na wybrane, podlegte im urzedy.

Sposob realizacji dziatan przewidzianych w KPDRT zostat oparty o zasade wspotpracy miedzysektorowej. W
ramach tradycyjnej, hierarchicznej struktury administracyjnej nie funkcjonuje natomiast jednolity model wspétpracy
miedzysektorowej w zakresie podniesienia standardéw realizacji dziatan na rzecz réwnosci szans pici i
przeciwdziatania dyskryminacji.

Zaréwno koordynatorzy, jak i Petnomocnicy Wojewody stanowig niezbedny element ksztattowania polityki
réwnego traktowania w administracji centralne;j.

Niemniej, sukcesywne wysitki prowadzone przez administracje publiczng w celu implementacji miedzynarodowego
prawa w zakresie réwnego traktowania nie przyniosg oczekiwanych rezultatow jesli nie bedg wsparte dziataniami
prowadzgcymi do uswiadomienia spoteczenstwu problemu dyskryminaciji. Przede wszystkim nalezy wzmocni¢
wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, ktéra obecnie prowadzona jest w niewystarczajgcym i stosunkowo
waskim zakresie.

Organizacje pozarzgdowe sg osadzone w kontekscie regionalnym i czesto swiadczg pomoc osobom narazonym
na dyskryminacje. Dzieki temu dysponujg unikalng znajomoscig problemow, z ktdérymi borykajg sie grupy oséb
dyskryminowanych, co jest istotne dla efektywnego realizowania polityki antydyskryminacyjnej. Niezwykle wazne
jest wiec usprawnienie ram organizacyjnych poprzez stworzenie systemu wspétpracy wszystkich instytuciji
administracji rzgdowej szczebla centralnego, regionalnego i lokalnego oraz organizacji pozarzgdowych i partneréw
spotecznych, co przyczyni sie do wzrostu efektywnosci i skutecznosci prowadzonej polityki antydyskryminacyjnej.
Wzmocni to proces monitorowania i ewaluacji polityki rzadu na rzecz poprawy réwnosci szans pfci
i przeciwdziatania dyskryminacji, co pozwoli na realng ocene jej wptywu w skali kraju.

Opracowanie i upowszechnienie modelu wspotpracy miedzysektorowej umozliwi usprawnienie ram prawnych oraz
przyczyni sie do podniesienia standardéw realizacji dziatah na rzecz réwnosci szans pici i przeciwdziatania
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dyskryminacji. Wtasciwie prowadzona wspétpraca miedzysektorowa wzmacnia bowiem potencjat wszystkich
partneréw. Sektor rzadowy — poniewaz pozwala na efektywne planowanie rozwigzan, sektor samorzadowy —
poniewaz wspomaga skuteczne wypetnianie jego misji, organizacje pozarzgdowe — poniewaz umozliwia ich
dynamiczny rozwoj. W efekcie, realizacja dziatan na rzecz réwnosci szans pici i przeciwdziatania dyskryminac;ji
moze byé prowadzona w skali makro i obejmowac struktury wtadzy panstwa, regionu i samorzadu.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

W Polsce nie funkcjonuje spojny system monitorowania rownosci kobiet i mezczyzn oraz brakuje narzedzi do
ewaluacji i monitorowania polityki rownego traktowania.

Podjete w ramach projektu PO KL Réwne Traktowanie Standardem Dobrego Rzgdzenia dziatania zmierzajgce do
stworzenia jednolitego sytemu monitorowania rownosci kobiet i mezczyzn wcigz wymagajg kontynuaciji, na co
wskazuje analiza funkcjonowania powotanych w ramach projektu Koordynatorow ds. Réwnego Traktowania we
wszystkich ministerstwach, Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, urzedach wojewddzkich i wybranych instytucjach
publicznych. Aby zagwarantowaé ciggtos¢é dziatania i wzmocni¢ pozycje koordynatorow wpisano, w dokumencie
rzgdowym, pn. Krajowy Program Dziatan na Rzecz Roéwnego Traktowania (KPDRT) zadanie obligujgce
Wojewodéw do powotania Wojewddzkich Petnomocnikéw ds. Réwnego Traktowania (poprzednio koordynatorzy).
Jednak grupa ta wymaga dalszego wsparcia, tak aby mozliwe byto funkcjonowanie dynamicznej sieci wspotpracy
na rzecz rownosci pici i przeciwdziatania dyskryminacji. W tym celu nalezy wypracowac¢ spéjny system wspierajgcy
wojewddzkich Petnomocnikéw w podejmowanych przez nich dziataniach.

Efekty wypracowanego spojnego systemu monitorowania wdrazania strategii wsparcia dla Wojewddzkich
Petnomocnikdéw do Spraw Réwnego Traktowania postuzg do przygotowania zmian, umozliwiajgcych wieksze
mozliwosci oddziatywania Petnomocnikow i wplywu oséb petnigcych te funkcje na ksztatt prowadzonych na
szczeblu regionalnym polityk publicznych i zapewni docelowo wigczenie perspektywy réwnosci pici do procesu
kreowania i monitorowania tych polityk. Umozliwi takze wiasciwe monitorowanie wdrazania zasady réwnego
traktowania

Powyzsze zalozenia wpisujg sie posrednio w Dziatanie nr V Planu na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.
Jednoczesnie kompetencje i zadania pozostajgce we wlasciwosci Petnomocnika Rzgdu do Spraw Roéwnego
Traktowania gwarantujg trwatos¢ dla tej interwenc;ji.

Gléwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

1) Dziatania informacyjne skierowane do urzeddéw wojewddzkich i centralnych, ktérych celem bedzie
czytelna informacja na temat zainicjowania projektu oraz jego zatozen / spotkania informacyjne
Petnomocnika Rzgdu do Spraw Réwnego Traktowania w wybranych urzedach oraz pracownikow
Whnioskodawcy.

2) Przeprowadzenie ewaluacji KPDRT oraz podsumowanie dotychczasowych wynikéw w zakresie realizacji
polityki réwnego traktowania.

3) Zainicjowanie zespotéw eksperckich wspierajgcych Wojewddzkich Petnomocnikéw i Koordynatoréw.

4) Przeprowadzenie badan grup pracownikbw w urzedach — réwnolegle na poziomie wojewddzkim
i centralnym (indywidualna analiza potrzeb oraz mozliwosci urzedu Peinomocnika we wspotpracy
z ekspertem (przedstawicielem organizacji pozarzgdowe;j lub partnera spotecznego).

5) Wypracowanie modelu wspotpracy: modelowy zakres dziatan i kompetencji oraz opis sposobu
wspotpracy z kadrg urzedu.

6) Przeprowadzenie badan otoczenia zewnetrznego urzedu w skali wojewddztw i na poziomie dziatdw
administracji rzgdowej pod katem mozliwosci wdrozenia polityki réwnego traktowania.

7) Opracowanie 16 raportdow zawierajgcych wyniki badan na poziomie wojewddzkim.

8) Mentoring wobec Wojewddzkich Petnomocnikéw i Koordynatorow — eksperci reprezentujgcy organizacje
pozarzgdowe i partneréw spotecznych:
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e Dziatania edukacyjne prowadzone przez ekspertéw,

e Doradztwo w zakresie mozliwosci wdrozenia ustalen i rekomendacji na poziom dokumentow
strategicznych - indywidualny mentoring eksperta w zakresie proceduralnych mozliwosci wdrozenia
wytycznych i rekomendacji w obszarze rownosci szans mezczyzn i kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym dostepie do =zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego
i prywatnego do wojewddzkich strategii spotecznych i innych dokumentéw na szczeblu lokalnym,
regionalnym i centralnym.,

e Konsultacje — grupy robocze,
e  Wizyty studyjne — minimum 3 wizyty studyjne przypadajgce na jeden urzad.

9) Woypracowanie pakietdw rekomendacji przez Wojewddzkich Petnomocnikéw oraz Koordynatorow
z organizacjami pozarzgdowymi i partnerami spotecznymi oraz innymi ekspertami, w tym takze
z udziatem przedstawicieli urzedéw marszatkowskich, dla zbudowania systemu wspétpracy na rzecz
horyzontalnego wdrazania polityki rownego traktowania ze wzgledu na ptec.

10) Wypracowanie modelu wspétpracy miedzysektorowej miedzy sektorem rzgdowym, samorzgdowym
i pozarzgdowym: standaryzacja wspotpracy, formalizacja procesu w oparciu o regulaminy/procedury
w urzedzie, lista mozliwosci oddziatywania urzedu na rzecz réwnosci szans pici we wspotpracy
miedzysektorowe;.

11) Pilotazowe wdrozenie modelu w 5 urzedach, weryfikacja i walidacja modelu wspétpracy
miedzysektorowe;.

12) Seminarium podsumowujgce realizacje projektu.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

Petnomocnik Rzgdu do Spraw Réwnego Traktowania jest — jako organ rzgdowy — odpowiedzialny za realizowanie
polityki rzadu w zakresie réwnego traktowania, w tym przeciwdziatania dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu
na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, swiatopoglad, wiek, niepetnosprawnos¢ oraz
orientacje seksualng. Zadania te realizowane sg m.in. poprzez Krajowy Program Dziatan na Rzecz Réwnego
Traktowania na lata 2013-2016.

W latach 2011 — 2013 Petnomocnik Rzgdu do Spraw Réwnego Traktowania realizowat projekt w ramach POKL pt.
,Rowne traktowania standardem dobrego rzadzenia”. W ramach projektu powstata sie¢ Koordynatoréw ds.
Réwnego Traktowania powotanych we wszystkich ministerstwach, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, urzedach
wojewddzkich i wybranych instytucjach publicznych. Dokonana w ramach projektu analiza funkcjonowania ww.
sieci wykazata zasadno$¢ kontynuacji dziatania w ramach Krajowego Programu Dziatah na rzecz Réwnego
Traktowania. Ponadto przeprowadzona analiza pokazata réwniez, ze w urzedach wojewddzkich powinni zostaé
powotani Petnomocnicy ds. Réwnego Traktowania, a w ministerstwach oraz wybranych jednostkach podlegtych
wyznaczeni Koordynatorzy ds. Réwnego Traktowania. W zwigzku z powyzszym w Programie w ramach celu
szczegotowego: Stworzenie skutecznego mechanizmu wspotpracy w ramach administracji rzgdowej na szczeblu
centralnym i wojewodzkim wyznaczono dziatania: Wyznaczenie we wszystkich ministerstwach i wybranych
jednostkach podlegtych Koordynatoréw ds. Réwnego Traktowania oraz Powotanie w urzedach wojewodzkich
Petnomocnikéw Wojewody ds. Réwnego Traktowania. Dziatania zostaty zrealizowane zgodnie z harmonogramem
przewidzianym w Programie.

W celu usprawnienia realizacji zasady réwnego traktowania, a takze poprawienia efektywnosci i skutecznosci
prowadzonej polityki rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji zachodzi konieczno$é wzmocnienia
wspotpracy na poziomie regionalnym i lokalnym.

Krajowy Program Dziatah na Rzecz Réwnego Traktowania realizowany byt od 2013 roku. Dziatania w Programie
zostaty zaplanowane do konca pierwszej potowy 2016 roku.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwenc;ji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Ramy interwencji publicznej zaplanowanej w ramach projektu stanowig akty prawne i dokumenty strategiczne.
Krajowy Program Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania jest dokumentem, ktéry zgodnie z ustawg z dnia 3
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grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. 2010,
Nr 254, poz. 1700 z p6zn. zm.) opracowuje Petnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania. Zgodnie z art.
22 ustawy Petnomocnik opracowuje i przedktada Radzie Ministrow Krajowy Program Dziatan na Rzecz Réwnego
Traktowania, okreslajacy cele i priorytety dziatan na rzecz réwnego traktowania, w szczegélnosci w zakresie: 1)
podnoszenia $wiadomosci spotecznej w zakresie réownego traktowania, w tym na temat przyczyn i skutkow
naruszenia zasady réwnego traktowania; 2) przeciwdziatania naruszeniom zasady réwnego traktowania; 3)
wspoipracy z partnerami spotecznymi, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami w zakresie réwnego
traktowania.

Krajowy Program Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania wyznacza sredniookresowe cele i narzedzia polityki
rzagdu na rzecz réwnego traktowania.

Krajowy Program Dziatah na Rzecz Réwnego Traktowania stanowi podstawe realizacji zadan panstwa w zakresie
réwnego traktowania oraz niedyskryminacji. Cele i dziatania okreslone w Programie sg spojne z priorytetami i
kierunkami dziatan panstwa okreslonymi w rzgdowych dokumentach strategicznych m.in.: Diugookresowe;j
Strategii Rozwoju Kraju ,Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci’, Strategii Rozwoju Kraju 2020, Krajowym
Planie Dziatan na Rzecz zatrudnienia 2012-2014.

Petnomocnik Rzgdu do Spraw Réwnego Traktowania posiada kompetencje do wigczenia rezultatéw projektu do
polityki krajowej na rzecz réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminac;ji.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Dalszym etapem do wdrozenia poza projektem bedzie monitoring funkcjonowania modelu wspotpracy i
upowszechnianie dziatan poszczegdlnych urzedéw na rzecz réwnosci pici.,, jak réwniez upowszechnienie i
wdrozenie rekomendacji poprzez, miedzy innymi, dziatania informacyjno-edukacyjne skierowane przez urzedy
administracji wojewddzkiej i centralnej do catego spoteczenstwa.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: . C
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba pakietéw rekomendac;ji dotyczacych
wyréwnywania szans ptci, ktére zostaty 16
wdrozone w ramach wojewodzkich strategii w
zakresie polityki spotecznej

2. Odsetek Wojewddzkich Petnomocnikéw ds.
Réwnego Traktowania, kidrzy nabyli wiedze na 100%
temat rownosci szans pici

3. Liczba instytucji w ktérych zostat wdrozony 17
system monitorowania réwnosci szans pici

4. Liczba instytucji w ktérych pilotazowo wdrozono
model wspotpracy miedzysektorowej na rzecz S
réwnosci szans plci

5. Liczba urzedoéw centralnych, w ktérych zostat
wdrozony zestaw zadanh i obszaréw
odpowiedzialnosci koordynatoréw ds. rownego

17
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traktowania

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika W podziale na:

Warto$é docelowa

Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba wypracowanych przez Wojewddzkich
Petnomocnikéw ds. Réwnego Traktowania
pakietow rekomendacji w zakresie réownosci
szans ptci w ramach wojewddzkich strategii w
zakresie polityki spotecznej

16

2. Liczba Wojewddzkich Petnomocnikow ds.
Réwnego Traktowania objetych dziataniami
edukacyjnymi z zakresu rownosci szans pici

16

3. Funkcjonujgcy system monitorowania wsparcia
dla Wojewddzkich Petnomocnikéw ds. Réwnego

Traktowania

4. Opracowany model wspotpracy 1

miedzysektorowej na rzecz réwnosci szans pici

5. Liczba opracowanych zestawoéw zadan i

obszarow odpowiedzialnosci koordynatoréw ds. 17

réwnego traktowania funkcjonujgcych w urzedach

centralnych

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1.  Whnioskodawca zapewni zaangazowanie w realizacje projektu wszystkich Wojewddzkich Petnomocnikéw do
Spraw Réwnego Traktowania.

Uzasadnienie:

Projekt poprzez objecie poziomu wojewddzkiego systemem monitorowania polityki rGwnego
traktowania koordynowanej na poziomie administracji centralnej przez Petnomocnika Rzadu
do Spraw Roéwnego traktowania przyczyni sie do prowadzenia bardziej skutecznej polityki
rébwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w skali catego kraju.

2. Wnioskodawca zapewni w projekcie przetestowanie poziomu wiedzy Wojewoddzkich Petnomocnikéw do
Spraw Réwnego Traktowania z zakresu réwnosci szans pici przed rozpoczeciem dziatah skierowanych do
Petnomocnikéw oraz po zakonczeniu dziatan edukacyjnych.

Uzasadnienie:

Sprawdzenie poziomu wiedzy Petnomocnikéw przed rozpoczeciem skierowanych do nich
dziatan i skonfrontowanie otrzymanych wynikéw z poziomem wiedzy po zakonczeniu dziatan
edukacyjnych ma na celu weryfikacje stopnia osiggniecia wskaznika rezultatu dot. odsetka
Wojewddzkich Petnomocnikéw do Spraw Réwnego Traktowania, ktérzy nabyli wiedze na
temat réwnosci szans pitci. Wnioskodawca ustalit standard wymagan tzw. efektéw uczenia
sie, ktéry zostanie zmierzony testem wiedzy teoretycznej na poczatku projektu i w
koncowym etapie, jak réwniez sprawdzianem praktycznym umiejetnosci i kompetencji
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polegajagcym na przediozeniu indywidualnego planu dziatania wraz ze wskazaniem
miernikdw na rzecz wyréwnywania szans pici na poziomie wojewddzkim oraz na poziomie
urzedu centralnego.

3. Wnhnioskodawca zagwarantuje trwatos¢ rezultatow i produktéw projektu m.in. poprzez:

a) uzyskanie mandatu spotecznego dla systemu monitorowania i modelu wspdtpracy miedzysektorowej
poprzez ich uzgodnienie z przedstawicielami m.in. organizacji pozarzgdowych, partnerow spotecznych,
samorzgdow i innymi ekspertami oraz

b) wykorzystanie kompetencji Petnomocnika Rzgdu do Spraw Rownego Traktowania w zakresie
ksztaltowania i monitorowania rozwigzan wypracowanych w projekcie.

Rezultaty oraz produkty projektu bedg miaty praktyczne zastosowanie w obszarach
zbadanych i uzgodnionych z przedstawicielami m.in. organizacji pozarzgdowych, partnerow
spotecznych, samorzadéw i innymi ekspertami, co przyczyni sie do wiekszej trwatodci
dziatan podejmowanych w projekcie. Jednym z etapdéw realizacji projektu bedzie
uzgodnienie wskaznikéw i celdow w poszczegdlnych obszarach zidentyfikowanych jako
mozliwe do oddziatywania na przyszio$¢. Ponadto Wnioskodawca dysponuje réznorakimi
narzedziami, dzigki ktérym bedzie mégt monitorowac i ksztattowa¢ wypracowane na etapie
realizacji projektu rozwigzania (np. wytyczne, inicjatywy legislacyjne), co dodatkowo
wzmocni gwarancje trwatosci projektu w dituzszej perspektywie. Rezultaty i produkty projektu
zostang wpisane w czesci lub w catosci do kolejnej edycji Krajowego Programu Dziatania na
Rzecz Réwnego Traktowania. Urzedy, z ktérych pochodzi grupa docelowa projektu bedg
raportowaty cyklicznie wykonanie miernikow. Ponadto Whnioskodawca przewiduje
zastosowanie raportow cyklicznych wynikajgcych z indywidualnych dla kazdego urzedu
planéw dziatania i informujgcych na biezgco o obszarach wymagajgcych interwencji oraz
realizacji zatozen tych planéw.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia
oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach
ktérego
realizowane
bedg projekty

Cel nr 2: Profesjonalizacja kadr instytucji rynku pracy, poprzez podniesienie kwalifikacji i
kompetenciji ich kluczowych pracownikéw.

Priorytet
inwestycyjny

Pl 8vii Modernizacja instytucji dziatajacych na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne
stuzby zatrudnienia, oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez
przedsigwziecia stuzgce zwiekszaniu ponadnarodowej mobilnosci pracownikéw, oraz systemy
mobilnosci oraz lepszej wspodtpracy instytucji i wkasciwych zainteresowanych podmiotow

Planowany kwartat

Lp. konkursu 1 ogloszenia konkursu | Il X ] \")
Planowany
miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
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naboru
whnioskéw o
dofinansowanie

Czy w ramach
konkursu bedg

wybierane TAK NIE X
projekty

grantowe?

Planowana 1155 000,00

alokacja (PLN)

Do dofinansowania zostanie wybrany 1 projekt.

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 3,00%
kwalifikowalnych projektu
1. Szkolenia kluczowych i merytorycznych pracownikow Instytucji Rynku Pracy w zakresie
wytgcznie:

a) zmian zwigzanych z przeprowadzong w 2014 r. nowelizacja (w tym przede
wszystkim mozliwosci wykorzystania nowych instrumentdw i ustug, takich jak m.in.
bony szkoleniowe, zatrudnieniowe, granty na teleprace) oraz przysziymi

Typ/typy nowelizacjami ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
projektow b) indywidualizacji wsparcia udzielanego osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy
przewidziane do oraz pracodawcom przez pracownikéw PSZ petnigcych funkcje doradcy klienta.
realizacji w c) profesjonalizacji ustug $wiadczonych na rzecz oséb znajdujgcych sie w
ramach konkursu najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym lepsze przygotowanie pracownikow do
Swiadczenia ustug dla tych oséb (z wytgczeniem szkolen, kiére nie sg zwigzane
bezposrednio z zadaniami wykonywanymi na zajmowanych stanowiskach).
d) $wiadczenia ustug w ramach sieci EURES, ktérych finansowanie panstwa

czionkowskie sg zobowigzane przejgé na mocy reformy zasad funkcjonowania sieci
EURES.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba pracownikow instytuciji rynku pracy objetych
wsparciem, innych niz PSZ, ktorzy nabyli
kompetencje w zakresie rozwigzan zwiekszajgcych
efektywnos¢ ustug swiadczonych na rzecz oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia.

599

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na: Ogotem w konkursie
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Kobiety Mezczyzn

1.

Liczba pracownikéw instytucji rynku pracy, innych
niz PSZ, objetych wsparciem w programie.

630

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1.

Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako Wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz 1 raz

we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.

Ograniczenie wynika ze
specyfiki typu operacji oraz
koniecznosci ograniczenia

skfadania wnioskéw o
dofinansowanie przez te

Uzasadnienie: same podmioty.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

2.

Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy.

Zaktada sie, ze projekt
bedzie realizowany w dwéch
etapach: przygotowawczym

(do 6 miesiecy od dnia

podpisania umowy z
beneficjentem) oraz
wykonawczym (do 6
miesigcy po zakonczeniu
etapu przygotowawczego).
W etapie wykonawczym
zaktada sie
przeprowadzenie 16 szkolen
- $rednio po 3 w miesigcu.
Jest to wykonalne przy
zatozeniu, ze kazde z nich
bedzie realizowane wedtug
tego samego programu
szkolenia.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

3.

Whnioskodawca w ramach konkursu moga by¢:

e jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne,

e ogolnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego,
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e organizacje pozarzadowe, podmioty ekonomii spoteczne;j,
e federacje lub zwigzki organizacji pozarzgdowych i podmiotéw ekonomii spotecznej,
e partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER,

e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze,

instytucje szkoleniowe.

Katalog beneficjentow
konkursu jest zgodny z
zapisami z SZOOP.

Z uwagi na specyfike
projektu zaktada sie, ze
ztozenie wniosku przez

Whnioskodawce bedgcego

jednym z ww. podmiotow

daje szanse na efektywng
realizacje projektu.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

4. W ramach projektu realizowane bedg szkolenia merytorycznych pracownikc')w2 regionalnych i lokalnych
jednostek zarzadczo-koordynujacych oraz jednostek realizujgcych zadania na rzecz rynku pracy3 w
strukturach Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP) w zakresie Swiadczenia ustug w ramach sieci EURES w
zwigzku z reforma sieci EURES w panstwach cztonkowskich UE/EFTA.

W zwigzku z tym, ze OHP
znajduje sie w poczagtkowej
fazie realizacji zadan
EURES, konieczne jest
odpowiednie przeszkolenie
merytorycznych
pracownikéw zajmujgcych
sie praca z bezrobotnymi i
poszukujgcymi pracy oraz
pracodawcami, ktérzy sg
zatrudnieni w grupie
regionalnych jednostek
zarzadzajgco-
koordynujgcych oraz w
grupie regionalnych i
lokalnych jednostek
realizujgcych zadania na
rzecz rynku pracy.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Szkolenia majg na celu
przekazanie wiedzy w
szczegolnosci nt.
dostepnych ustug wsparcia
w ramach EURES zgodnie z
Rozporzgdzeniem PE i Rady

Przez pracownikéw merytorycznych rozumie sie pracownikéw, ktérzy udzielajg wsparcia osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz
pracodawcom, w tym zatrudnionych w jednostkach OHP na stanowiskach posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju
zawodowego, specjalista ds. programéw, doradca EURES i asystent EURES.

3 Do regionalnych jednostek zarzgdczo-koordynujacych OHP nalezy 16 wojewddzkich komend OHP. Do regionalnych i lokalnych jednostek
realizujgcych zadania na rzecz rynku pracy OHP nalezy 480 nastepujgcych jednostek: 49 centréw edukaciji i pracy mtodziezy, 49 mobilnych
centréw informacji zawodowej, 220 miodziezowych centréw kariery, 49 mtodziezowych biur pracy, 79 punktéw posrednictwa pracy i 34 o$rodkow
szkolenia zawodowego.
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(UE)z 13.04.2016 r. w
sprawie europejskiej sieci
stuzb zatrudnienia (EURES),
dostepu pracownikéw do
ustug w zakresie mobilnosci
i dalszej integracji rynkow
pracy oraz zmiany
rozporzadzen (UE) nr
492/2011i (UE) nr
1296/2013 i wszelkich
uwarunkowan majgcych
wpltyw na realizacje przez
OHP zaréwno ustug
wsparcia jak i pozostatych
zadan wynikajgcych z
krajowych jak i unijnych
przepisow prawnych
dotyczgcych EURES.

Poprzez objecie szkoleniami
pracownikow
merytorycznych OHP
rozszerzy sie w Polsce
dostep do ustug sieci
EURES, co bedzie wspiera¢
mobilnosé na europejskim
rynku pracy.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Whnioskodawca posiada niezbedng wiedze i do$wiadczenie, tj. w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem

wniosku o dofinansowanie, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w okresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej:

a) opracowat co najmniej pie¢ (5) ofert rynkowych programu szkolenia zawodowego dla pracownikéw
powiatowych lub wojewddzkich urzeddéw pracy lub OHP z zakresu dotyczgcego obszaru rynku pracy
oraz ustug swiadczonych bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub pracodawcom oraz

b) zrealizowat co najmniej pie¢ (5) projektéw szkoleniowych dla pracownikéw powiatowych lub
wojewddzkich urzeddw pracy lub OHP w obszarze, o ktérym mowa w lit. a.

Ponadto, Wnioskodawca dysponuje trenerami (szkoleniowcami), ktoérzy posiadajg odpowiednig wiedze Ilub
doswiadczenie w realizacji zadan w ramach sieci EURES i $wiadczenia ustug w ramach tej sieci.

Realizacja tego projektu
wymaga wiedzy i
doswiadczenia
obejmujgcego zaréwno
opracowanie programu
szkolenia, jak i
przeprowadzenia szkolen
dla pracownikéw OHP.

Uzasadnienie: Kryterium to pozwoli wytonié
wnioskodawce, ktory
posiada praktyczne
doswiadczenie i wiedze
potrzebng podczas szkolen
dla pracownikéw OHP.

Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
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PO WER.

6. Wnioskodawca w ramach projektu zorganizuje i przeprowadzi 16 szkoleh na terenie catego kraju, po jednym
w kazdym wojewodztwie, dla co najmniej 630 merytorycznych pracownikbw OHP z jednostek zarzgdczo-
koordynujgcych oraz jednostek realizujgcych zadania na rzecz rynku pracy.

Whnioskodawca przeprowadzi projekt w dwoch etapach:

a) Etap przygotowawczy (nie diuzej niz 6 miesiecy od daty zawarcia umowy o dofinansowanie projektu),
ktory obejmie, w szczegolnosci:

- przeprowadzenie 1-2 dniowej sesji konsultacyjnej Wnioskodawcy w Warszawie z przedstawicielami
Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS* oraz Komendy Gtéwnej OHP,

- rekrutacje odpowiednich treneréw (szkoleniowcéw), w tym posiadajgcych odpowiednig wiedze lub
doswiadczenie w realizacji zadan w ramach sieci EURES i $wiadczenia ustug w ramach tej sieci,

- przeprowadzenie w Warszawie probnego (modelowego) szkolenia dla ok. 4 przedstawicieli
Departamentu Rynku Pracy w MRPIPS oraz 2 przedstawicieli Komendy Gtéwnej OHP, z udziatem
wszystkich treneréw (szkoleniowcow), ktorzy bedg prowadzi¢ szkolenia,

- przygotowanie ostatecznego programu szkolenia z uwzglednieniem Ramowego Programu
Szkolenia dostarczonego przez IOK, o ktérym mowa w kryterium dostepu nr 8 oraz wynikéw sesji
konsultacyjnej i probnego szkolenia,

- przygotowanie ostatecznego harmonogramu realizacji szkolen,

- uzyskanie akceptacji Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS co do ostatecznego programu
szkolenia oraz ostatecznego harmonogramu realizacji szkolen.

b) Etap wykonawczy (nie dluzej niz 6 miesiecy od dnia zakonczenia etapu przygotowawczego), ktéry
obejmie przeprowadzenie 16 szkolen dla co najmniej 630 uczestnikow.

W przypadku gdy zakwalifikowani do udziatu w szkoleniu pracownicy OHP z danego wojewddztwa nie beda
mogli uczestniczy¢ w szkoleniu, Wnioskodawca zapewni aby mieli oni mozliwo$¢ wziecia udziatu w szkoleniu
prowadzonym na terenie innego wojewddztwa w dogodnym dla tych pracownikéw terminie.

W ramach etapu wykonawczego, po zakonczeniu kazdego z 16 szkolen, Wnioskodawca przeprowadzi
sprawdzian wiedzy ws$rdd wszystkich uczestnikow szkolenia, ktérego pozytywne zaliczenie bedzie
warunkiem wydania dokumentu po$wiadczajgcego nabycie kompetencji. Ponadto, wnioskodawca zapewni
przygotowanie analizy ankiet ewaluacyjnych zebranych na danym szkoleniu i przekazanie jej do
Departamentu Rynku Pracy w MRPIPS nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych po zakonczeniu kazdego
szkolenia.

Dodatkowo w ramach etapu wykonawczego Wnioskodawca zapewni przygotowanie:

- raportdéw czgstkowych po zakonczeniu realizacji kazdej grupy 4 szkolen oraz przekazanie ich do
Departamentu Rynku Pracy w MRPIiPS nie pdzniej niz w ciggu 10 dni roboczych po zakonczeniu
ostatniego szkolenia z danej grupy szkolen oraz

- raportu zbiorczego z realizacji wszystkich szkolen oraz przekazanie go do Departamentu Rynku
Pracy w MRPIPS nie pdézniej niz w ciggu 10 dni roboczych po zakonczeniu wszystkich szkolen.

Jezeli z analizy ankiet ewaluacyjnych lub raportéw czgstkowych wyniknie koniecznos$¢é modyfikacji
ostatecznego programu szkolenia, Wnioskodawca odpowiednio zmodyfikuje ten program, z uwzglednieniem
wymagan, o ktérych mowa w kryterium nr 9.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium ma na celu

4 Departament Rynku Pracy w MRPIiPS jest odpowiedzialny, zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, za koordynacje dziatan sieci EURES na terenie kraju, w tym dziatan szkoleniowych dla kadry podmiotéw uprawnionych
do $wiadczenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES na terenie kraju. Do podmiotéw takich naleza, m.in. Ochotnicze
Hufce Pracy
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zapewnienie odpowiedniego
standardu szkolen.

Z uwagi na specyficzng
tematyke szkolen konieczne
jest podzielenie realizacji
projektu na dwa etapy:
przygotowawczy i
wykonawczy.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

Whioskodawca uwzgledni we wniosku o dofinansowanie:

a) plan realizacji projektu, w tym etapoéw przygotowawczego i wykonawczego, o ktérych mowa w kryterium

nr 6,

b) oferte programu szkolenia uwzgledniajgcg proponowane metody nauczania, sprzet i srodki dydaktyczne
oraz wzér sprawdzianu wiedzy - opracowang na podstawie Ramowego Programu Szkolenia, o ktérym
mowa w kryterium nr 8 oraz uwzgledniajacg konieczno$¢ ewentualnej modyfikacji ostatecznego
programu szkolenia w czasie trwania projektu,

c) wstepny harmonogram realizacji szkolen, w tym plan rekrutacji uczestnikow,

d) warunki realizacji szkolen (kazde z 16 szkolen bedzie trwato maksymalnie do 2 dni - maksymalnie do 12
godzin dydaktycznych),

e) zapewnienie odpowiednio wyposazonych pomieszczen konferencyjnych i ewentualnie warsztatowych,
zakwaterowania, wyzywienia i dojazdu dla uczestnikdw szkolen zgodnie ze standardem okreslonym
przez |IOK w Regulaminie konkursu,

f) zapewnienie obecnosci przedstawiciela / przedstawicieli Wnioskodawcy w trakcie szkoleh (obstuga

administracyjna, rozwigzywanie biezgcych problemoéw) (w ramach kosztéw posrednich),

g) zapewnienie uczestnictwa 1 przedstawiciela Departamentu Rynku Pracy w MRPIPS oraz 1
przedstawiciela Komendy Gtéwnej OHP w jednym wybranym szkoleniu,

h) przygotowanie ankiet ewaluacyjnych i przeprowadzenie ich analiz , przygotowanie raportéw czastkowych
oraz raportu zbiorczego, o ktérych mowa w kryterium nr 6.

Uszczegotowienie wymagan wskazanych w pkt a-h zostanie okreslone w Regulaminie konkursu.

Uzasadnienie:

Spetnienie tego kryterium
zapewni organizacje
szkolen o wlasciwej jakosci
merytorycznej w
odpowiednich warunkach
oraz nadzér merytoryczny i
administracyjny nad
prowadzonymi szkoleniami.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Whioskodawca wykorzysta dostarczony przez IOK Ramowy Program Szkolenia do przygotowania oferty
programu szkolenia. Ramowy Program Szkolenia bedzie obejmowaé, m.in.:

a) cele szkolenia - zestaw efektéw uczenia sie do zdobycia w trakcie szkolenia,

b

d

) tematy zajec¢ i kluczowe punkty nauczania oraz plan godzinowy realizacji zaje¢,
c) materialy dla prowadzacych zajecia, w tym wskazowki realizacji zaje¢,
)

materiaty do studiowania dla uczestnikéw oraz wykaz literatury uzupetniajgce;j,
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e) obszary do ujecia w sprawdzianie wiedzy.

Ramowy Program Szkolenia umieszczony zostanie w Regulaminie konkursu.

Uzasadnienie:

Spetnienie tego kryterium
zapewni realizacje
zaplanowanych szkolen dla
pracownikow OHP zgodnie
z Ramowym Programem
Szkolenia.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

9. Whnioskodawca zapewni, w trakcie trwania projektu, mozliwo$¢ modyfikacji ostatecznego programu szkolenia
na wniosek Departamentu Rynku Pracy w MRPIPS. Ponadto, kazda modyfikacja ostatecznego programu
szkolenia w zakresie merytorycznym, planowana do wprowadzenia z inicjatywy Wnioskodawcy, bedzie
wymagata uzyskania zgody Departamentu Rynku Pracy w MRPIPS.

Uzasadnienie:

Spetnienie tego kryterium
zapewni mozliwosc¢
dostosowania programu
szkolenia dla kolejnych grup
szkoleniowych w przypadku,
gdy monitorowanie jakosci
merytorycznej szkolen,
bedzie wskazywato na
konieczno$¢ korekty
programu szkolenia.

Ponadto wprowadzenie
wymogu uzyskania zgody
Departamentu Rynku Pracy
w MRPIiPS na proponowane
przez Wnioskodawce
zmiany merytoryczne w
ostatecznym programie
szkolenia, zapewni
odpowiednig jakosé
przekazywanej wiedzy.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

10. Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyly sie wynikiem pozytywnym.

Uzasadnienie:

Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteriow
obligatoryjnych, ktére w
trakcie oceny merytorycznej
warunkowo uznane zostaty
za spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktow za spetnienie
punktowych kryteriow

Stosuje sie do typu/typéw (nr)
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merytorycznych, ktdra byta
warunkowo przyznana przez
oceniajgcych.
Whnioskodawca w pkt. 4.3
wniosku ztozy o$wiadczenie,
ze w przypadku skierowania
Whniosku do negocjacji,
Whnioskodawca podejmie
negocjacje i dotozy wszelkich
starah aby negocjacje
zakonczyly sie wynikiem
pozytywnym.

Kryterium nie ma
zastosowania w przypadku
braku skierowania projektu

do negocjaciji.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy

WAGA

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalno-merytoryczna.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia
oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty

Cel nr 3: Wyposazenie instytucji rynku pracy w zasoby informacyjne pozwalajgce zwiekszy¢
efektywnos¢ ich funkcjonowania.

Projekt stanowi kontynuacje projektu zrealizowanego z $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach poprzedniej perspektywy finansowej przez Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich z inicjatywy DAE MRPIiPS pn. ,Analiza proceséw zachodzgcych na
polskim rynku pracy" w zadaniu 2 ,Opracowanie zintegrowanego systemu prognostyczno-
informacyjnego umozliwiajgcego prognozowanie zatrudnienia”. W ramach projektu
opracowano system umozliwiajgcy analize - w $rednim horyzoncie czasowym - zmian w
strukturze zatrudnienia w wymiarze sektorowym, przestrzennym (na poziomie wojewddztw) i
zawodowym. W czerwcu 2014 r. system zostat udostepniony opinii publicznej na stronie:
prognozowaniezatrudnienia.pl.
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System ten pozwala obecnie na uzyskanie prognoz zatrudnienia w przekroju wojewddztw,
zawodow i sektorow. Narzedzie dostarcza predykcji na temat oczekiwanych tendencji na
rynku pracy, ale nie moze by¢ uzyte do prognozowania luki popytowo-podazowej, gdyz nie
ma w nim rozréznienia na popyt i podaz na prace, a prognozowana jest kategoria wynikowa:
poziom zatrudnienie.

Celem obecnego projektu jest dokonanie oceny ex-post trafnosci narzedzia prognostycznego
za lata 2015-2016, weryfikacja zatozen i metod prognostycznych wykorzystanych w
narzedziu, aktualizacja danych stanowigcych podstawe dziatania narzedzia oraz rozbudowa
jego funkcjonalnosci.

Aby zwiekszy¢ mozliwosci jego wykorzystania dla podejmowanych skutecznych interwenciji
na rynku pracy na poziomie lokalnym, Wnioskodawca zobowigzany zostanie do opracowania
metody szacowania zmian na poziomie powiatdw w poszczegdlnych klastrach, tj.
zdefiniowanych kategorii powiatow wyrdznionych na podstawie okreslonych kryteriow.
Jednoczesnie, w ramach projektu opracowane zostang scenariusze znaczgcych zmian
makroekonomicznych (tzw. szoki), ktére bedg mogty zosta¢ wykorzystane do automatyczne;j
korekty wynikow prognoz uzyskanych dla poszczegélnych klastrow w scenariuszu bazowym.

Narzedzie bedzie ponadto rozbudowane m.in. o szacunki w przekroju sekcji PKD,
dopuszczona réwniez zostanie mozliwos¢ zindywidualizowania zatozen wykorzystywanych w
prognozach przez uzytkownikow. Narzedzie =zostanie tez zintegrowane =z innymi
funkcjonujgcymi juz narzedziami prognostycznymi i bazami danych. W konsekwenciji
narzedzie pozwoli na dostarczenie instytucjom rynku pracy zasobéw informacyjnych, ktore
umozliwig podejmowanie bardziej skutecznych przedsiewzie¢ na lokalnych rynkach pracy.

Priorytet
inwestycyjny

Pl 8vii Modernizacja instytucji dziatajacych na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne
stuzby zatrudnienia, oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez
przedsiewziecia stuzgce zwiekszaniu ponadnarodowej mobilnosci pracownikéw, oraz systemy
mobilnosci oraz lepszej wspotpracy instytucji i wkasciwych zainteresowanych podmiotow

Lp. konkursu

Planowany kwartat

ogtoszenia konkursu ! X I 1] v

Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
whnioskéw o
dofinansowanie

Czy w ramach
konkursu beda
wybierane
projekty
grantowe?

TAK NIE X

Planowana
alokacja (PLN)

7655 775,00

Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt.

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK NIE X w finansowaniu wydatkéow Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu
Typltypy
projektow 1. Rozbudowa istniejgcego narzedzia prognozowania popytu na prace pozwalajgca na
przewidziane do lepsze dopasowanie narzedzia do potrzeb instytucji rynku pracy oraz jego integracja z
realizacji w innymi funkcjonujgcymi narzedziami prognostycznymi i bazami danych.

ramach konkursu
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ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogodtem w konkursie

1. Liczba jednostek tworzgcych publiczne stuzby
zatrudnienia, ktérych pracownicy wykorzystujg w
pracy z klientami prognozy popytu na prace
oszacowane za pomocg rozbudowanego w ramach

programu narzedzia

360

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogodtem w konkursie

1. Narzedzie do prognozowania popytu na prace
rozbudowane w ramach programu.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz 1 raz
we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Ograniczenie wynika ze
specyfiki typu operacji oraz
koniecznosci ograniczenia

sktadania wnioskéw o
dofinansowanie przez te
same podmioty.

W przypadku ztozenia wiecej
niz jednego wniosku przez
dany podmiot Instytucja
Organizujgca Konkurs
odrzuci wszystkie wnioski
ztozone przez ten podmiot
w odpowiedzi na konkurs, w
zwigzku z niespetnieniem

Stosuje sie do typu/typéw (nr)
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kryterium dostepu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER oraz na
podstawie zestawienia
wiasnego IP dot. liczby
wnioskéw, ktore wptynety w
odpowiedzi na konkurs.

2.

Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Uzasadnienie:

Z doswiadczenia przy
opracowaniu narzedzia do
prognozowania
zatrudnienia, ktore zostato
zrealizowane w ramach
poprzedniej perspektywy
wynika, ze wskazany okres
pozwoli na zrealizowanie
zadan przewidzianych w
ramach jego rozbudowy.

W szczegolnie
uzasadnionych
przypadkach, w trakcie
realizacji projektu, na
wniosek beneficjenta i za
zgodg IOK bedzie istniata
mozliwos¢ wydtuzenia
okresu realizacji projektu
poza limit okre$lony w
kryterium, jezeli w ocenie
IOK taka zmiana przyczyni
sie do osiggniecia zatozen
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez IOK
terminie.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

3.

Whnioskodawca w ramach konkursu moga byé¢:

e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze,

e uczelnie wyzsze.

Uzasadnienie:

Z uwagi na specyfike
projektu zaktada sie, ze
ztozenie wniosku przez

Whnioskodawce bedgcego
jednym z ww. podmiotéw lub
ich konsorcjum daje szanse
na efektywna realizacje
projektu.

Weryfikacja spetnienia
kryterium na podstawie
tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

4.

Projekt moze by¢ realizowany w partnerstwie, przy czym liczba partneréw nie moze wynosic¢ wiecej niz 2 (tj.
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Lider + 2 partnerow). Partnerami moga by¢ tylko podmioty wskazane w punkcie 3.

Biorgc pod uwage zakres
zadan do wykonania w
ramach projektu zalecane
jest potgczenie potencjatow
o realizacyjnych wskazanych o i
Uzasadnienie: w kryterium podmiotéw. Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

5. Wnioskodawca (tgcznie z partnerami — o ile dotyczy) dysponuje zespotem ekspertow, ktdérzy w okresie
ostatnich 5 lat przed zlozeniem wniosku byli autorami i opublikowali co najmniej 5 tekstow o charakterze
naukowym®, ktére dotyczyty problematyki rynku pracy, przy czym:

a. co najmniej jeden z nich obejmowat analize statystyczng i/lub ekonometryczng danych
jednostkowych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci gromadzonych przez GUS,

b. co najmniej jeden z nich obejmowat opracowanie oraz przetestowanie modelu
ekonometrycznego i/lub prognostycznego z wykorzystaniem metodg ilosciowa, opisujgcego
wybrane aspekty sytuacji na rynku pracy, w szczegolnosci w zakresie prognozowania popytu i
podazy na rynku pracy,

C. co najmniej jeden z nich obejmowat analize statystyczng illub ekonometryczng danych
jednostkowych pochodzacych ze zrédet administracyjnych (np. o osobach bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP).

* Tekst o charakterze naukowym — artykut naukowy, recenzowana publikacja ksigzkowa, praca doktorska, raport
z badan.

Kryterium to pozwoli wytonié
wnioskodawcéw, ktorzy
posiadajg odpowiednig
wiedze i doSwiadczenie
niezbedne w realizacji

projektu.

Tekst o charakterze
Uzasadnienie: naukowym oznacza artykut Stosuije sie do typu/typow (nr) 1
naukowy, recenzowana
publikacja ksigzkowa, praca
doktorska, raport z badan.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

6. Whnioskodawca (lub partnerzy — o ile dotyczy) posiada doswiadczenie do realizacji projektu, tj. w okresie
ostatnich 5 lat przed ztozeniem wniosku:

a. zrealizowat co najmniej 2 projekty badawcze/analityczne, ktorych okres realizacji wynosit co
najmniej 6 miesiecy lub wartos¢ projektu wynosita co najmniej 100 000 zi,

b. wspotpracowat z zespotem ekspertow, ktdrzy w okresie ostatnich 5 lat przed ztozeniem wniosku
byli autorami i opublikowali co najmniej 5 tekstéw o charakterze naukowym®, ktére dotyczyty
problematyki rynku pracy

* Tekst o charakterze naukowym — artykut naukowy, recenzowana publikacja ksigzkowa, praca doktorska, raport
z badan.

Uzasadnienie: Kryterium to pozwoli wytoni¢ Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
whnioskodawcéw, ktorzy
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posiadajg odpowiednig

wiedze i doSwiadczenie

niezbedne w realizacji
projektu.

Tekst o charakterze
naukowym oznacza artykut
naukowy, recenzowana
publikacja ksigzkowa, praca
doktorska, raport z badan.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

7.

Whnioskodawca zapewni realizacje co najmniej nastepujgcych zadah merytorycznych w projekcie:

e Ocena ex-post obecnego narzedzia prognostycznego: w efekcie czego wykonawca przedstawi
raport zawierajgcy: informacje o trafnosci prognoz dotyczacych poziomu i struktury zatrudnienia
(wedtug wszystkich dostepnych przekrojow {j. przestrzennym, sektorowym i zawodowym) za lata
2015-2016. Ocena bedzie obejmowac takze weryfikacje przyjetych zatozen metodologicznych oraz
zastosowanych konkretnych rozwigzan.

e Aktualizacja prognozy na rok 2016: Aktualizacja danych ma na celu zachowanie funkgcji
dostarczania prognoz na obecnym poziomie ogolnosci w sposob nieprzerwany, opierajac si¢ na
mozliwe najbardziej aktualnych danych wejsciowych (BAEL). Przeprowadzenie aktualizacji
obejmowac bedzie takze ewentualne dokonanie zmian zatozen i metodologii prognozowania, jesli
whnioski z oceny ex-post dokonanej w pierwszym etapie realizacji projektu bedg wskazywac na taka
potrzebe. Celem tego etapu jest utrzymanie przez caly okres realizacji projektu (do czasu
zastgpienia go przez rozbudowang o nowe funkcjonalnosci wersje) na stronie
www.prognozowaniezatrudnienia.pl administrowanej przez MRPIPS aktualnych poprawnych
metodologicznie i mozliwie trafnych prognoz w zakresie nie mniejszym niz udostepniane obecnie.

e Rozbudowa narzedzia — dodanie nowych funkcjonalnosci: Celem rozbudowy narzedzia jest
opracowanie narzedzia, ktére zwiekszy przydatnos¢ generowanych prognoz dla instytucji rynku
pracy (w tym na lokalnym rynku pracy), przy jednoczesnym zachowaniu wszystkich
dotychczasowych funkcjonalnosci systemu.

W ramach tego etapu usuniete zostang takze wszystkie zdiagnozowane przez uzytkownikéw
niedostatki, ktdérych szczegdtowy zakres bedzie zawarty w Regulaminie konkursu. Ponadto
usuniete zostang takze ewentualne wady metodologiczne oraz techniczno-informatyczne
zdiagnozowane podczas oceny ex-post narzedzia.

Rozbudowane narzedzie prognozowac bedzie dwie kategorie decydujgce o zrealizowanym
poziomie zatrudnienia, tj. — podaz pracy oraz popyt na prace, a takze tzw. luke podazowo-
popytowa ktéra okresla niedopasowanie miedzy podazg a popytem.

Kryterium okresla minimum
zatozen projektu, niezbedne
do petnej realizacji celu i
osiggniecia rezultatu.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Whnioskodawca zapewni, ze minimalny zakres zwiekszenia funkcjonalnosci narzedzia po rozbudowie
obejmowac bedzie:

a.
b.

horyzont prognoz wydtuzony do co najmniej 2040;

analiza sektorowa przedstawiona w podziale zgodnym z sekcjami PKD a interfejs uzytkownika
umozliwiajgcy agregowanie danych dowolnych sekcj;

analiza podazy pracy uwzgledniajgca nie tylko grupy zawodoéw ale takze kierunki ksztatcenia zasobow
pracy, takze oséb nieaktywnych zawodowo — absolwentéw wchodzgacych na rynek pracy;

opracowang metode szacowania zmian na poziomie 5-8 zdefiniowanych typdéw powiatow, tj. kategorii
powiatdw wyréznionych na podstawie okreslonych kryteriow (minimalny zakres kryteriow do
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uwzglednienia przez Wnioskodawce, zostanie dotgczony do Regulaminu konkursu wraz z opisem
scenariusza bazowego rozwoju sytuacji zatrudnienia w poszczegdlnych typach powiatéw - przy
zatozeniu, ze zachowane bedg obecne tendencje);

. scenariusze znaczgcych zmian makroekonomicznych (tzw. szoki), ktére bedg mogly zostac

wykorzystane przez uzytkownikéw do korekty wynikdéw prognoz otrzymanych w scenariuszu bazowym —
szoki bedg mozliwe do zaabsorbowania na kazdym poziomie analizy przestrzennej (kraj, woj., grupa
powiatéw);

analizy opisowe, potencjalnego wptywu zastosowania poszczegélnych szokéw (lub ich potgczenia) dla
danego poziomu analizy oraz narzedzie informatyczne (aplikacje / naktadke na prognozy), ktére pozwoli
na interaktywne testowanie poszczegodlnych scenariuszy w zaleznosci od sity natezenia danego zjawiska
oraz wystepowania tgcznego wiecej niz jednego szoku;

. mozliwo$¢ zindywidualizowania zatozen wykorzystywanych w prognozach — tj. automatyczng korekte

prognoz popytu i podazy (dane wyjsciowe) w oparciu o arbitralnie zatozone wartosci prognozowanych
podstawowych wskaznikbw makroekonomicznych (zmienne wejsciowe) (narzedzie zostanie
zintegrowane z innymi funkcjonujgcymi narzedziami prognostycznymi);

Kryterium okresla minimum
zatozen projektu, niezbedne
do petnej realizacji celu i
osiggniecia rezultatu.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

9.

Whnioskodawca zapewni co najmniej:

o ze efekt realizacji projektu zostanie umieszczony na stronie: prognozowaniezatrudnienia.pl, co w
szczegolnosci wymaga od Whnioskodawcy stworzenia nowego interfejsu uzytkownika, a w
rezultacie — nowej wersji strony prognozowaniezatrudnienia.pl utrzymywanej na serwerze
MRPIiPS, pozwalajgcej uzytkownikom na petne wykorzystanie rozszerzonych funkcjonalnosci*,

e rozbudowe strony o nowe funkcjonalnosci modelu - aktualizacje/modernizacje interfejsu
uzytkownika (zamieszczonej na stronie  prognozowaniezatrudnienia.pl) umozliwiajgcej
uzytkownikom intuicyjne i niewymagajgce znajomosci programowania, korzystanie z modelu,

e bardziej rozbudowang wersje interfejsu (umozliwiajaca np. wprowadzanie wtasnych scenariuszy do
prognozy) dla zaawansowanych uzytkownikdw,

e dziatanie narzedzia jako programu/programéw mozliwych do uruchomienia na systemie
operacyjnym Windows 7 lub wyzszej wersiji,

e ze MRPIPS po zakonczeniu trwania projektu bedzie dysponowat licencjg oprogramowania, ktére
umozliwiato bedzie petne wykorzystanie mozliwosci rozbudowanego systemu prognozowania, w
tym — dostep do edycji i ew. zmiany koddw zrodtowych tworzgcych narzedzie,

e  Ze, oprogramowanie, o ktérym wyzej bedzie miato charakter bezptatny lub / i Wykonawca zapewni
zakup niezbednych licencji oprogramowania do wykorzystania przez pracownikéw DAE oraz DI w
lokalizacjach i na warunkach wskazanych przez MRPiPS,

e przeszkolenie co najmniej 3 pracownikow DI MRPiPS w zakresie przekazania specjalistycznej
wiedzy merytorycznej, niezbednej do prawidtowej obstugi narzedzia, w szczegdlnosci jego
aktualizacji, edycji i dokonywania niezbednych zmian w kodzie, oraz utrzymania i administrowania
przeznaczonej do prezentacji wynikdbw systemu prognozowania strony internetowej, w
szczegolnosci w celu biezacej obstugi strony oraz aktualizacji oprogramowania,

e przeszkolenie co najmniej 20 pracownikow wskazanych przez MRPIPS w zakresie
zaawansowanej obstugi i wykorzystania w petni mozliwosci narzedzia prognostycznego do celéw
analitycznych,

e niezbedne wsparcie techniczne i merytoryczne, w szczegolnosci w zakresie informatycznym.

* Szczegotowy opis technicznych wymogéw wobec strony internetowej zostanie zatgczony do Regulaminu
konkursu.
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Wprowadzone kryterium
pozwoli na udostepnienie
wynikow realizacji projektu
szerokiemu gronu
Uzasadnienie: odbiorcéw prognoz, np. IRP. Stosuije sie do typu/typéw (nr) 1

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

10. Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyly sie wynikiem pozytywnym.

Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteriow
obligatoryjnych, ktére w
trakcie oceny merytorycznej
warunkowo uznane zostaty
za spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktéw za spetnienie
punktowych kryteriow

merytorycznych, ktéra byta

warunkowo przyznana przez
oceniajgcych.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Whnioskodawca w pkt. 4.3

wniosku ztozy oswiadczenie,
ze w przypadku skierowania
Whiosku do negocjacji,
Whnioskodawca podejmie
negocjacje i dotozy wszelkich
staran aby negocjacje
zakonczyly sie wynikiem
pozytywnym.

Kryterium nie ma
zastosowania w przypadku
braku skierowania projektu

do negocjaciji.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy WAGA

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Do oceny strategicznej przeprowadzanej przez panel cztonkéw KOP zostang wybrane do realizacji najlepsze
projekty, ktére bedg poddane analizie poréwnawczej i uszeregowane pod kgtem spetniania w najwyzszym stopniu
nastepujgcych kryteriow:
1. Doswiadczenie wnioskodawcy wykraczajagce w najwiekszym stopniu poza minimum wynikajgce

z kryterium dostepu nr 6 — waga 20%.

2. Zakres parametrow planowanych do uwzglednienia w modelu prognostycznym, wykraczajgcy
w najwiekszym stopniu poza minimum wynikajgce z kryterium dostgpu nr 8 — waga 40%.
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3. Zakres kryteriow dotyczacych stworzenia nowego interfejsu uzytkownika oraz przebudowy
i utrzymania strony internetowej, wykraczajgcy w najwiekszym stopniu poza minimum wynikajgce
z kryterium dostepu nr 9 — waga 40%.
Etap oceny strategicznej obejmujgcy analize powyzej przedstawionych kwestii w oparciu o zapisy ztozonego

wniosku o dofinansowanie projektu PO WER pozwoli na ich uszeregowanie w kolejnosci wskazujgcej na
zasadnos$c¢ dofinansowania w kontekscie celu konkursu.

Ocena spetnienia kryterium strategicznego bedzie polegata na przyznaniu za kazde kryterium strategiczne
wartosci logicznej (od 1 do n, gdzie n to liczba projektéw podlegajgcych ocenie strategicznej), wyznaczajgcy
stopien spetniania poszczegolnych kryteriow strategicznych.

Projekty, ktore uzyskaty najnizszg wartosé logiczna, spetniajg kryteria strategiczne w najwiekszym stopniu, zas
projekty, ktére uzyskaty najwyzsza wartos¢ logiczng, spetniajg kryteria strategiczne w najmniejszym stopniu.

Pod uwage brana jest suma wartosci logicznych ze wszystkich kryteriow strategicznych po ich przewazaniu
zgodnie z ww. wagami.

W ramach konkursu do realizacji wybrany zostanie jeden projekt.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia rzetelnej i prawidtowej

realizacji dziatan projektowych.
Uzasadnienie:
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

ELEMENTY KONKURSU
1. Ocena formalno-merytoryczna.
2. Ocena strategiczna.
DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel nr 2: Wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajgcych na rzecz wigczenia spotecznego

Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji pracownikéw socjalnych i zdobycie nowych
umiejetnosci, co przetozy sie na wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajgcych na rzecz
wigczenia spotecznego.

Wsparcie w ramach projektu kierowane bedzie do kluczowych pracownikéw instytucji pomocy
Cel szczegbtowy i integracji spotecznej zatrudnionych na stanowiskach: pracownik socjalny, starszy pracownik

PO WER, socjalny, specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista
W ramach pracy socjalnej - koordynator, gtdwny specjalista posiadajgcy |l stopien specjalizacji w
ktérego zawodzie pracownik socjalny.

realizowane Modut pierwszy to szkolenia dla superwizoréw. Szkolenie w celu uzyskania certyfikatu

beda projekty | superwizora pracy socjalnej. Modut Il to szkolenie z zakresu superwizji (cze$¢ teoretyczna i
praktyczna, czyli udziat w superwizjach).

Efektem modutu | bedzie przygotowanie teoretyczne i praktyczne egzaminu na superwizora
pracy socjalnej w celu zdobycia certyfikatu superwizora pracy socjalnej.

Efektem modutu Il bedzie podniesie kwalifikacji zawodowych i nabycie umiejetnosci pracy z
klientem przez pracownikéw socjalnych.

Priorytet PI 9i Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans oraz aktywnego
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inwestycyjny uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie
Planowany kwartat
Lp. konkursu 1 ogtoszenia | | ] v X
konkursu
Planowany
miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskow o X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
4 000 000,00
Do dofinansowania zostanie wybranych 6 projektéw — po jednym na kazdy makroregion.
Podziat na makroregiony wraz z odpowiadajgca im alokacjg oraz minimalng liczbg oséb do
przeszkolenia:
1. Makroregion | — obejmujgcy wojewddztwa: podlaskie, warminsko-mazurskie,
lubelskie — 672 000,00 pin; dla co najmniej 84 oséb (w tym dla co najmniej 34 oséb
w ramach ETAPU/MODULU 1 oraz dla co najmniej 50 oséb w ramach
ETAPU/MODULU 2);
2. Makroregion Il — obejmujgcy wojewddztwa: podkarpackie, swietokrzyskie,
matopolskie - 672 000,00 pln; dla co najmniej 84 oséb (w tym dla co najmniej 34
0sO0b w ramach ETAPU/MODULU 1 oraz dla co najmniej 50 oséb w ramach
ETAPU/MODULU 2);
Planowana

alokacja (PLN)

3. Makroregion Il — obejmujgcy wojewodztwa: tédzkie, opolskie, Slaskie - 672 000,00
pln; dla co najmniej 84 osdb (w tym dla co najmniej 34 oséb w ramach
ETAPU/MODULU 1 oraz dla co najmniej 50 oséb w ramach ETAPU/MODULU 2);

4. Makroregion IV — obejmujgcy wojewddztwa: dolnoslaskie, wielkopolskie, lubuskie -
672 000,00 pIn; dla co najmniej 84 oséb (w tym dla co najmniej 34 oséb w ramach
ETAPU/MODULU 1 oraz dla co najmniej 50 oséb w ramach ETAPU/MODULU 2);

5. Makroregion V — obejmujacy wojewddztwo: mazowieckie - 640 000,00 pin; dla co
najmniej 80 oséb (w tym dla co najmniej 30 os6b w ramach ETAPU/MODULU 1
oraz dla co najmniej 50 os6b w ramach ETAPU/MODULU 2);

6. Makroregion VI — obejmujgcy wojewddztwa: zachodnio-pomorskie, pomorskie,
kujawsko-pomorskie - 672 000,00 pin; dla co najmniej 84 oséb (w tym dla co
najmniej 34 oséb w ramach ETAPU/MODULU 1 oraz dla co najmniej 50 oséb w
ramach ETAPU/MODULU 2).

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 3%
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy N _ L " . "
projektow 1. Dziatania edukacyjne na rzecz kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracji
przewidziane do spotecznej obejmujgce szkolenia z zakresu superwizji.
realizacji w
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ramach
konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogodtem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba kluczowych pracownikow instytuciji
pomocy i integracji spotecznej, ktérzy w wyniku
wsparcia EFS nabyli kompetencje w zakresie 285
realizacji dziatan na rzecz os6b zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

2. Liczba kluczowych pracownikow instytuciji
pomocy i integracji spotecznej, ktorzy w wyniku 190
wsparcia EFS uzyskali kwalifikacje.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogodtem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba kluczowych pracownikéw instytuciji
pomocy i integracji spotecznej, objetych 500
wsparciem w programie.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz raz we
wniosku o dofinansowanie.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia okreslonego
wskaznika produktu w
ramach projektow, a

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
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takze zapewnienia
réwnego dostepu do
wsparcia pracownikom
instytucji pomocy i
integracji spotecznej z

réznych regionéw Polski.

Jednoczes$nie przetozy
sie to na zapewnienie
dobrego potgczenia i

dojazdu dla uczestnikow
szkolen.

W przypadku ztozenia
wiecej niz 1 wniosku
przez jednego
whnioskodawce w ramach
konkursu Instytucja
Organizujgca Konkurs
odrzuca wszystkie
ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w
zwigzku z niespetnieniem
przez Wnioskodawce
kryterium dostepu.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER oraz na
podstawie zestawienia
wiasnego IP dot.
wnioskéw, ktére wptynety
w odpowiedzi na konkurs.

2. Projekt sktada sie z dwoch nastepujacych po sobie ETAPOW / MODULOW.

ETAP / MODUL 1 dotyczy organizaciji i przeprowadzenia szkolen dla superwizoréw pracy socjalnej dla
kluczowych pracownikéw instytucji pomocy spotecznej i integracji spotecznej,

ETAP / MODUL 2 dotyczy organizacji i przeprowadzenia szkolen z zakresu superwizji dla kluczowych
pracownikow instytucji pomocy spoteczne;j i integracji spoteczne;j.

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z
konieczno$ci
przeprowadzenia w
pierwszej kolejnosci
szkolenia dla
superwizoréw, a
nastepnie sukcesywnego
szkolenia kluczowych
pracownikow.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

3. Projekt realizowany jest w partnerstwie: Lider + 1 Partner. Kazdy z podmiotéw partnerstwa odpowiada za
jeden ETAP / MODUL. projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja
poszczegdlnych modutéw
wymaga odrebnych

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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kompetencji.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

4. ETAP / MODUL 1 realizowany jest przez jednostke posiadajgcg zgode ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego na prowadzenie szkolen dla superwizoréw pracy socjalnej, o ktérej mowa w
art. 121a ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 930 Jednostka
ta, do dnia ztozenia wniosku do konkursu, uzyska zgode Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
prowadzenie szkolen dla superwizoréw pracy socjalnej, realizowanej w oparciu o przepisy ustawy z dnia
12 marca 2004 r o pomocy spotecznej i inne akty prawne dotyczace superwizji pracy socjalne;j.

ETAP / MODUL 2 realizowany jest przez jednostke prowadzaca ksztatcenie lub doskonalenie zawodowe.
Jednostka ta posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie w realizacji specjalistycznych szkolenh
skierowanych do pracownikéw socjalnych. Jednostka dysponuje odpowiednig kadrg dydaktyczng, w tym
osobami posiadajgcymi certyfikat superwizora pracy socjalne;.

Warunkiem przystgpienia
do konkursu jest
doswiadczenie
Whnioskodawcy w realizacji
minimum jednej edycji
szkolenia dla
superwizoréw pracy
socjalnej, realizowanej w
oparciu o przepisy ustawy
z dnia 12 marca 2004 r o
pomocy spotecznej i inne
Uzasadnienie: akty prawne dotyczace Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
superwizji pracy, przy
czym za doswiadczenie w
realizacji szkolen uznaje
sie sam fakt rozpoczecia
szkolenia dla
superwizorow.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

ETAP / MODUL 1 nie moze by¢ krétszy niz okres realizacji szkolenia dla superwizoréw pracy socjalnej
wskazany w przepisach prawnych dotyczacych superwizji pracy socjalnej i nie dtuzszy niz 24 miesigce.

ETAP / MODUL 2 nie przekracza 10 miesiecy (miesci sie w przedziale od 6 do 10 miesiecy).

Okres realizacji szkolen w
zakresie ETAPU /
MODULU 1 zostanie
okreslony w

o Rozporzadzeniu L .
Uzasadnienie: dotyczacym superwizji. Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
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PO WER.

6.

Whnioskodawca zapewni udzielenie wsparcia w zakresie objetym konkursem na terenie jednego z szesciu
makroregionow:

Makroregion | (wojewddztwa: podlaskie, warminsko-mazurskie, lubelskie), dostepna alokacja 672 000,00
pln; dla co najmniej 84 oséb (w tym dla co najmniej 34 oséb w ramach ETAPU/MODULU 1 oraz dla co
najmniej 50 oséb w ramach ETAPU/MODULU 2);

Makroregion Il (wojewddztwa: podkarpackie, swietokrzyskie, matopolskie), dostepna alokacja 672 000,00
pln; dla co najmniej 84 os6b (w tym dla co najmniej 34 oséb w ramach ETAPU/MODULU 1 oraz dla co
najmniej 50 oséb w ramach ETAPU/MODULU 2);

Makroregion Il (wojewodztwa: tédzkie, opolskie, Slgskie), dostepna alokacja 672 000,00 pln; dla co najmniej
84 osbb (w tym dla co najmniej 34 oséb w ramach ETAPU/MODULU 1 oraz dla co najmniej 50 oséb w
ramach ETAPU/MODULU 2);

Makroregion IV (wojewddztwa: dolno$lgskie, wielkopolskie, lubuskie), dostepna alokacja 672 000,00 plin; dla
co najmniej 84 oséb (w tym dla co najmniej 34 oséb w ramach ETAPU/MODULU 1 oraz dla co najmniej 50
os6b w ramach ETAPU/MODULU 2);

Makroregion V (obejmujgcy wojewddztwo: mazowieckie), dostepna alokacja 640 000,00 plIn; dla co najmnie;j
80 osdb (w tym dla co najmniej 30 oséb w ramach ETAPU/MODULU 1 oraz dla co najmniej 50 oséb w
ramach ETAPU/MODULU 2);

Makroregion VI (obejmujgcy wojewddztwa: zachodnio-pomorskie, pomorskie, kujawsko-pomorskie),
dostepna alokacja 672 000,00 pln; dla co najmniej 84 osdb (w tym dla co najmniej 34 oséb w ramach
ETAPU/MODULU 1 oraz dla co najmniej 50 oséb w ramach ETAPU/MODULU 2).

Do dofinansowania zostanie wybranych 6 projektéw, po jednym na kazdy makroregion.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia okreslonego
wskaznika produktu w
ramach projektow, a
takze zapewnienia
réwnego dostepu do
wsparcia pracownikom
instytucji pomocy i
integracji spotecznej z
réznych regionéw Polski.
Ze wzgledu na
geograficzne roztozenie
zapotrzebowania na
terenie catej Polski ustuga
Uzasadnienie: edukacyjna zostata Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
podzielona na szes¢
makroregionow.

Kryterium rekrutacji bedg
stanowity limity
rekrutacyjne wyznaczone
na poszczegolne
makroregiony wynikajgce
z zapotrzebowania
okreslonego na podstawie
statystyk MRPIiPS.

Limity rekrutacyjne na
poszczegdine
wojewddztwa zostang
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okreslone w Regulaminie
konkursu.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Wsparcie w ramach projektu kierowane bedzie do kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integraciji
spotecznej zatrudnionych na stanowiskach: pracownik socjalny, starszy pracownik socjalny, specjalista
pracy socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator, gtéwny
specjalista posiadajacy |l stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia okreslonego
wskaznika produktu w
ramach projektow.

Wsparcie w ramach
projektu uzyskaja
kluczowi pracownicy
pomocy i integracji
spoteczne;j.
Przeprowadzenie
szkolenia umozliwi
przygotowanie
uczestnikow do uzyskania
certyfikatu superwizora
pracy socjalnej. Osoby,
ktoére uzyskajg certyfikat
w przysztosci bedg mogty
prowadzi¢ efektywng
superwizje dla
pracownikow socjalnych.
Koncowym rezultatem
projektu bedzie
wykwalifikowana kadra
pomocy spotecznej, co
podwyzszy poziom ustug
Swiadczonych przez
instytucje pomocy i
integracji spoteczne;.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Whnioskodawca zapewnia, ze pracownik biorgcy udziat w szkoleniu podpisze z pracodawcg umowe
zobowigzujgcg pracownika do zachowania zatrudnienia u obecnego pracodawcy na czas trwania szkolenia
oraz na pot roku po jego zakonczeniu - dotyczy ETAPU / MODULU 1 oraz ETAPU / MODULU 2.

Dodatkowo, w ramach ETAPU / MODULU 1, Wnioskodawca zapewnia, ze:

- pracownik biorgcy udziat w szkoleniu, po jego zakonczeniu zobowigzuje sie do zlozenia wniosku o
przystgpienie do egzaminu w terminie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia ukonczenia szkolenia i przystapi do
egzaminu w terminie wyznaczonym przez podmiot egzaminujgcy,

- po uzyskaniu certyfikatu superwizora pracy socjalnej uczestnik zobowigze sie do przeprowadzenia w
wybranej przez siebie jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej, bez wynagrodzenia, 2 minimum
dwudziestogodzinnych sesji superwizyjnych z zakresu superwizji indywidualnej lub grupowe;.

Whnioskodawca zapewni prowadzenie monitoringu efektéw projektu (wydanych certyfikatow i
przeprowadzenia sesji superwizyjnych) przez okres 6 miesiecy od dnia zakonczenia szkolen i przedstawi
raport z monitoringu.
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Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia obecnosci
wykwalifikowanej kadry

$wiadczgcej ustugi

pomocy spotecznej w
ramach instytuciji, ktéra

skierowata pracownika do

uczestnictwa w szkoleniu.

Ania Pracownika kieruje na T o ]
Uzasadnienie: szkolenie, zgodnie z Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

zapotrzebowaniem danej
jednostki, Kierownik danej
instytucji pomocy i
integracji spoteczne;.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.

Szkolenie konczy sie:

- w ramach ETAPU / MODULU 1 - uzyskaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, a absolwent
szkolenia zobowigzuje sie do przystgpienia do egzaminu w celu uzyskania certyfikatu superwizora pracy
socjalnej,

- ramach ETAPU / MODULU 2 - uzyskaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia okreslonego
wskaznika rezultatu w
ramach projektow, tj.
uzyskania kwalifikacji
poprzez ukonczenie
szkolenia.

Wsparcie w ramach
projektu uzyskajg
kluczowi pracownicy
pomocy i integracji
spoteczne;j.
Przeprowadzenie
szkolenia umozliwi
przygotowanie
Uzasadnienie: uczestnikow do uzyskania Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
certyfikatu superwizora
pracy socjalnej. Osoby,
ktoére uzyskajg certyfikat
w przysztosci bedg mogty
prowadzi¢ efektywng
superwizje dla
pracownikow socjalnych.
Koncowym rezultatem
projektu bedzie
wykwalifikowana kadra
pomocy spotecznej, co
podwyzszy poziom ustug
Swiadczonych przez
instytucje pomocy i
integracji spoteczne;.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
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ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu
PO WER.

10. Dziatania w ramach projektu realizowane bedg zgodnie z przepisami prawnymi dotyczgcymi superwizji
pracy socjalnej, w szczegoélnosci ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r.

poz. 163, z pozn. zm.) oraz z innymi aktami prawnymi dotyczgcymi superwizji pracy socjalne;j.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia rzetelnej i

prawidtowej realizacji
dziatan projektowych
przez Wnioskodawce.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego whiosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

11. Whnioskodawca realizujgcy szkolenia z zakresu superwizji w ramach projektu zapewnia zgodnos$¢ ze

standardem okreslonym w regulaminie konkursu przez IOK w zakresie:

—  potencjatu technicznego i pomocy dydaktycznych,

—  przeprowadzenia i pokrycia kosztéw rekrutacji uczestnikéw szkolen,

—  pokrycia kosztéw podrézy uczestnikéw szkolen,

—  pokrycia kosztéw zakwaterowania uczestnikdw szkolen,

—  Pokrycia kosztow wyzywienia uczestnikdw szkolen,

—  pokrycia kosztéw materiatéw dydaktycznych i podrecznikéw dla uczestnikéw szkolen,

— ubezpieczenia kazdego uczestnika szkoler w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

—  kosztu przeprowadzenia egzaminu na superwizora pracy socjalnej — w ramach ETAPU / MODULU

1.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia rzetelnej i

prawidtowej realizacji
dziatanh projektowych
przez Wnioskodawce.

Zwrot kosztow podrézy i
zakwaterowania
przystuguje wytacznie w
przypadku, gdy miejsce
odbywania szkolenia
znajduje sie poza
miejscem zamieszkania
uczestnika. Zwrotowi nie
podlegaja koszty dojazdu
w obrebie jednej
miejscowosci.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

12. Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyty sie wynikiem pozytywnym.
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Uzasadnienie:

Zakonhczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych
kryteriéw obligatoryjnych,
ktore w trakcie oceny
merytorycznej warunkowo
uznane zostaly za
spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej
liczby punktéw za
spetnienie punktowych
kryteribw merytorycznych,
ktéra byta warunkowo
przyznana przez
oceniajgcych.

Whnioskodawca w pkt. 4.3
whniosku ztozy
oswiadczenie, ze w
przypadku skierowania
Whniosku do negocjacji,
Whnioskodawca podejmie
negocjacje i dofozy
wszelkich staran aby
negocjacje zakonczyty sie
wynikiem pozytywnym.

Kryterium nie ma

zastosowania w

przypadku braku
skierowania projektu do

Stosuje sie do typu/typow (nr)

negocjac;ji.
KRYTERIA PREMIUJACE
Okres
dosdwiadczenia
wykraczajacy
poza minimum:
-o01-2lata-5
pkt
- 0 wiecej niz 2
lata — 10 pkt
1. Doswiadczenie jednostki — rozumiane jako okres
doswiadczenia i liczba zrealizowanych szkolen —

. ; . WAGA .
wykracza poza minimum okreslone w kryterium Liczba
dostepu nr 4 zrealizowanych

szkolen
wykraczajgca
poza minimum:
-024
szkolenia — 5
pkt
- powyzej 4 —
10 pkt

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium
ma na celu
zagwarantowanie
przeprowadzenia

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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mozliwie jak najwyzszej
jakosci doskonalenia
zawodowedo i osiggniecia
rezultatébw w najwiekszym
stopniu przyczyniajgcych
sie do podniesienia
kwalifikacji zawodowych
kluczowych pracownikow
instytucji pomocy i
integracji spoteczne;.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalno-merytoryczna

DZIALANIE PO WER

2.5 Skuteczna pomoc spoteczna

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Nowe specjalnosci Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny odpowiedzig na
nowe wyzwania.

Cel szczegotowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Cel nr 2: Wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajgcych na rzecz wigczenia spotecznego

Priorytet inwestycyjny

Pl 9i Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Opracowanie, przetestowanie i wdrozenie standardéw ksztatcenia w zakresie trzech
nowych specjalnosci zawodowych w pracy socjalnej, ktérych wdrozenie wynika z
planowanych zmian w systemie pomocy spoteczne;j:

- asystentura i mediacja socjalna,
- organizator ustug socjalnych,

- animator spotecznosci lokalnych.

Cel gtéwny projektu

Celem gtéwnym projektu jest dostarczenie pracownikom socjalnym nowych narzedzi w
zakresie prowadzenia pracy socjalnej réznymi metodami, poprzez umozliwienie im
nabycia nowych kwalifikacji specjalistycznych w zawodzie pracownik socjalny wag.
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jednolitych standardéw ksztatcenia.

Opracowanie, przetestowanie i wdrozenie standardéw ksztatcenia dla trzech nowych
specjalnosci w ramach szkolen z zakresu Il stopnia specjalizacji zawodowej w zawodzie
pracownik socjalny umozliwi pracownikom socjalnym, podwyzszenie kwalifikacji i
kompetencji w obszarze pracy z rodzinami i osobami wykluczonymi, nowymi metodami
pracy socjalnej o okreslonym standardzie poprzez uczestnictwo w szkoleniach
specjalizacyjnych,. Wdrozenie nowych metod pracy jest szczegélnie wazne w kontekscie
zmian w organizacji pracy osrodkéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
Swiadczenie pracy socjalnej, rozwoj profilaktyki i rozwdj ustug. W chwili obecnej
pracownik socjalny prowadzi prace socjalng gtéwnie metodg indywidulanych przypadkow,
pracujgc z osobg lub rodzing bez zaangazowania srodowiska lokalnego (w tym instytucji,
ktére znajdujg sie na danym terenie). Taki rodzaj pracy nie zawsze przynosi pozadane
rezultaty. Wprowadza tez pewien rodzaj izolacji oséb wykluczonych, ktére nie potrafig
wigczyC sie w dziatania lokalnej spotecznosci. Doswiadczenia z realizacji projektow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 pokazujg wyraznie, ze
pracownicy socjalni oraz osoby kierujgce osrodkami pomocy spotecznej sg chetne do
podejmowania nowych metod pracy socjalnej, jednakze wymagajg wskazania kierunku
dziatania. Pokazuje to réwniez realizowany w ramach PO WER konkurs na
wprowadzenie zmian w organizacji pracy osrodkdw pomocy spotecznej z zaznaczeniem
roli pracy socjalnej i ustug — brak jest pomystéw na prowadzenie szerszych dziatan z
wykorzystaniem w pracy socjalnej réznorodnosci metod. Wyniki badan
przeprowadzanych wsrod pracownikdéw socjalnych obrazuja, ze pracownicy socjalni sg
grupg wewnetrznie zréznicowang ze wzgledu na poziom wiasnej Swiadomosci
zawodowej. Dotyczy ona zaréwno obszaru rozumienia istoty pracy socjalnej, jak i relacji
pomocowej w stosunku do klienta. Zréznicowana swiadomosé zawodowa, obraz samego
siebie, klienta, czy pracy socjalnej nie sprzyja budowaniu profesjonalnej relaciji
pomocowej. Konieczna jest znajomosé nowych metod pracy i posiadanie specjalistyczne;j
wiedzy w tym zakresie. Schematyzm i rutyna pracy socjalnej nie sprzyja ,skutecznemu
pomaganiu”. Pracownicy socjalni sg $wiadomi brakéw w swoich kwalifikacjach i chcg je
uzupetnia¢ poprzez poznanie nowych metod pracy, narzedzi i nabycie nowych
umiejetnosci, co bedzie miato odzwierciedlenie w ,skutecznym pomaganiu” i wptynie na
osobistg satysfakcje. Wypracowanie trzech nowych specjalnosci umozliwi efektywniejsze,
przynoszace rezultaty przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu oséb, rodzin
i grup.

Kamienie milowe
projektu

I. Kamien milowy (6 m-cy od daty rozpoczecia projektu)

Opracowanie programéw szkoleh w zakresie doskonalenia zawodowego w ramach
specjalizacji zawodowej Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny:

- asystentura i mediacja socjalna,

- organizator ustug socjalnych,

- animator spotecznosci lokalnych.

Programy szkolenia zostang opracowane z wykorzystaniem rezultatéw projektu pn.
»Tworzenie i rozwijanie standardéw ustug pomocy i integracji spotecznej”’ zrealizowanego
w PO KL 2007-2013. W Zadaniu 3 ww. projektu opracowano wiele produktéw z zakresu
organizowania spotecznosci lokalnej miedzy innymi serie poradniczg ABC, ktéra zawiera
pozycje: Organizator spoteczno$ci lokalnej — refleksyjny praktyk, Organizowanie
spofecznosci lokalnej — metoda pracy Srodowiskowej, Organizowanie spofecznosci
lokalnej — ustuga spoteczna, stanowigce kompendium wiedzy z zakresu aktywizowania i
mobilizowania spotecznosci lokalnej do samopomocy oraz propozycje rozwigzan
organizacyjnych. Kazdy poradnik jest pewng odrebng pozycja, ale wszystkie trzy razem
stanowig catosciowe podejscie i spojrzenie. W pierwszej publikacji Organizator
spoteczno$ci lokalnej — refleksyjny praktyk prezentowana jest rola ,agenta zmiany”, czyli
wiasnie organizatora spotecznosci lokalnej jako nowo tworzacej sie profesji. Druga
pozycja Organizowanie spotecznosci lokalnej — metoda pracy $rodowiskowej poswiecona
jest w catosci kwestii, jak krok po kroku pracowa¢ w spotecznosci, podsuwa uzyteczne
wskazéwki, pokazuje narzedzia i konkretne przyktady. Trzeci poradnik Organizowanie
spotecznosci lokalnej — ustuga spofeczna to pokazanie pewnych rozwigzan prawno-
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organizacyjnych, ktére mozna zastosowa¢ w lokalnym samorzgdzie i wdrozy¢ ustuge
organizowania spotecznosci. Model Organizowania Spotecznosci Lokalnej i seria
poradnicza ABC organizowania spotecznos$ci lokalnej stanowig komplementarng
propozycje pracy i pozytywnej zmiany w spoteczno$ciach lokalnych w Polsce. Na
podstawie tych i innych produktéw zostang opracowane i przyjete do realizacji trzy
programy szkolenia specjalistycznego stanowigce standard.

Il. Kamien milowy (14 m-cy od zakonczenia I. Kamienia milowego)

Przeprowadzenie pilotazu w postaci szkolen specjalizacji |l stopnia w zawodzie
pracownik socjalny dla pracownikéw socjalnych w zakresie trzech nowych specjalnosci
(50 oséb na kazdg specjalno$é), opracowanie raportdw z oceny przeprowadzonych
szkolen zawierajgcych rekomendacje dotyczgce oceny i ewentualnego wprowadzenia
zmian w programach szkolen i opracowanie ostatecznej wersji programow szkolen.
Wybrany w konkursie Partner — podmiot posiadajgcy zgode ministra ds. zabezpieczenia
spotecznego na prowadzenie specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny — po
uzyskaniu zgody ministra na prowadzenie specjalizacji w trzech nowych wypracowanych
specjalnosciach, przeprowadzi szkolenia specjalizacyjne dla 150 os6b — kluczowych
pracownikdw pomocy i integracji spotecznej (zgodnie z definicjg zawartg w PO WER).
Szkolenia specjalizacyjne zakonczg sie wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia. Absolwenci szkolen w okresie do 1 miesigca od zakonczenia szkolenia ztozg
wniosek o przystapienie do egzaminu przed Centralng Komisjg Egzaminacyjng ds. stopni
specjalizacji zawodowej pracownikéw socjalnych i przystgpia do egzaminu w terminie
wyznaczonym przez Komisje.

lll. Kamien milowy (4 m-ce od zakonczenia Il. Kamienia milowego)

Wdrozenie do prawa krajowego poprzez wprowadzenie zmian w Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 roku w sprawie specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. poz. 486). Po zakonczeniu szkolen
specjalizacyjnych, nowe specjalnosci zostang wpisane do w/w rozporzadzenia Ministra.
Whnioskodawca przeprowadzi réwniez ogdlnopolskie dziatania edukacyjno —szkoleniowe
dla innych podmiotéw realizujgcych szkolenia specjalizacyjne, prezentujgce
wypracowane standardy, rekomendujgce, osiggniete rezultaty oraz sposéb prowadzenia
pracy socjalnej wypracowanym standardem ksztatcenia.

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego, MRPIPS

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Departament Pomocy i Integracji Spotecznej, MRPIPS

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawcag

Minister wtasciwy ds. zabezpieczenia spotecznego okresla minimum programowe dla
specjalizacji | i Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny, specjalnosci obowigzujgce dla
specjalizacji 1l stopnia w zawodzie pracownik socjalny. Celem specjalizacji jest
zapewnienie odpowiedniego poziomu przygotowania pracownikéw socjalnych do
wykonywania przez nich specjalistycznych zadan z zakresu pracy socjalnej oraz
odpowiedniego poziomu ustug swiadczonych przez pracownikéw socjalnych. Zgodnie z
art. 23 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, do zadan
ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego nalezy miedzy innymi inspirowanie i
promowanie nowych form i metod dziatania oraz nadzér merytoryczny nad szkoleniem w
odniesieniu do specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej i specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny. Obecnie Minister wilasciwy ds. zabezpieczenia
spotecznego zatwierdza programy specjalizacji dla réznych specjalnosci przedstawione
do oceny przez podmioty prowadzgce specjalizacje. Programy sg opracowane zgodnie z
obowigzujgcym rozporzgdzeniem mogg sie jednak nieznacznie rézni¢ miedzy soba.
Opracowanie jednolitego standardu ksztalcenia w zakresie trzech nowych, istotnych z
punktu zapotrzebowania spotecznego specjalnoéci, odpowiada zapisom ustawy
dotyczgcym zadan ministra w zakresie inspirowania nowych form i metod dziatania.
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Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK X NIE

Podmioty, ktére beda

Whnioskodawca zrealizuje projekt w partnerstwie. Partner zostanie wybrany zgodnie z
procedurg okreslong w art. 33 ust.1 ustawy z dn.11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz. U. poz. 1146). Umowa partnerska potwierdzi partycypacje w zadaniach oraz
wktad zasobdéw ludzkich, organizacyjno-technicznych i finansowych. Realizacja projektu
w partnerstwie przyczyni sie do osiggniecia planowanych rezultatéw projektu i osiggniecia
produktow najwyzszej jakosci. Do realizacji projektu Wnioskodawca wybierze w otwartym

partnerami konkursie dwdch partneréw: podmiot posiadajgcy zgode Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
w projekcie Spotecznej na prowadzenie szkolen z zakresu specjalizacji Il stopnia w zawodzie
i uzasadnienie ich pracownik socjalny w ramach specjalnosci bedacych przedmiotem konkursu oraz
wyboru uczelnie wyzszg prowadzgcg studia na kierunku praca socjalna. Taki wybdr partneréw
jest spowodowany faktem, ze do opracowania standardéw ksztatcenia w zakresie trzech
nowych specjalnosci, a nastepnie do ich przetestowania nalezy wybra¢ podmioty
specjalizujgce sie w dziedzinie pracy socjalnej (uczelnia wyzsza) i realizacji szkoleh
specjalizacyjnych (podmiot posiadajgcy zgode na prowadzenie szkolen). Taki wybor
partnerow jest uwarunkowany prawidtowym opracowaniem programu, przeprowadzeniem
szkolen specjalizacyjnych, w ramach testu i opracowania raportu ewaluacyjnego.
Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc

Il kwartat 2017 r.

oraz rok)

Przewidywany okres | Data rozpoczecia IX 2017 Data zakonczenia VIl 2019

realizacji projektu (miesiac oraz rok) (miesiac oraz rok)

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 ogotem
1 000 000,00 2 000 000,00 2 306 348,00 5 306 348,00
Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK | (PLN) NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

4472 190,09

OPIS PROJEKTU
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Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Realizacja projektu w trybie pozakonkursowym wynika z zapisow art. 23 ust. 1 pkt 5 oraz art. 118 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, zgodnie z ktérymi do zadan ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego nalezy miedzy innymi inspirowanie i promowanie nowych form i metod dziatania, szkolenie kadr oraz
nadzér merytoryczny nad szkoleniem w zakresie organizacji pomocy spotecznej i specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny. Minister wiasciwy ds. zabezpieczenia spotecznego okresla réwniez minimum programowe dla
specjalizacji | i Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny, specjalnosci obowigzujgce dla specjalizaciji Il stopnia w
zawodzie pracownik socjalny. Dziatania te stuzg zapewnieniu odpowiedniego poziomu prowadzonych szkolen i
poziomu $wiadczonych ustug, zapewnieniu odpowiedniego poziomu, przygotowania pracownikéw socjalnych do
wykonywania przez nich specjalistycznych zadan z zakresu pracy socjalnej oraz odpowiedniego poziomu ustug
Swiadczonych przez pracownikéw socjalnych.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Zatozeniem interwencji publicznej jest wprowadzenie do szkolenia specjalistycznego pracownikéw socjalnych
(szkolenia w zakresie specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny) trzech nowych specjalnosci:
asystentura i mediacja socjalna, organizator ustug socjalnych, animator spotecznosci lokalnych. Wypracowanie
nowych specjalnosci i wpisanie ich jako standardu do rozporzgdzenia dotyczacego specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny przyczyni sie do popularyzacji nowych metod pracy socjalnej zgodnie z wymogami
zmieniajgcej sie rzeczywistosci spotecznej. Pracownicy socjalni podwyzszajgc swoje kwalifikacje otrzymaja
jednoczesnie nowe narzedzia pracy socjalne;j.

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

| Kamien milowy (8 m-cy od daty rozpoczecia projektu)

Zadanie 1

Opracowanie programéw w zakresie ksztatcenia specjalizacyjnego:

- asystentura i mediacja socjalna,

- organizator ustug socjalnych,

- animator spotecznosci lokalnych

W ramach zadania Partner (podmiot posiadajgcy zgode ministra ds. zabezpieczenia spotecznego na prowadzenie
specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny ) opracuje trzy programy ksztatcenia specjalizacyjnego w
trzech nowych specjalno$ciach, ktére beda stanowity standard ksztatcenia w zakresie tych specjalnoéci. Po
opracowaniu programow ksztalcenia zostang one przekazane do konsultacji Regionalnym Osrodkom Polityki
Spotecznej, do ktérych zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej nalezy organizacja ksztatcenia oraz szkolenia
zawodowego kadr pomocy spotecznej. Po przeprowadzeniu konsultacji nowe programy specjalizacji zostang
przekazane do Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w celu wydania opinii.

Zostang naniesione ewentualne poprawki i po uzyskaniu pozytywnej opinii programy zostang zatwierdzone przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Zadanie 2

Przeprowadzenie procedury zwigzanej z uzyskaniem przez Partnera zgody na prowadzenie szkoleh
specjalizacyjnych z zakresu |l stopnia specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownik socjalny, na podstawie
przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930) i rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny (Dz. U. poz. 486).

Partner wystgpi do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o wydanie zgody na prowadzenie szkoleh
specjalizacyjnych |l stopnia w zawodzie pracownik socjalny.

Il Kamien milowy (18 m-cy od zakonczenia | Kamienia milowego)
Zadanie 1

Przeprowadzenie szkolen na podstawie uzyskanej zgody ministra witasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego.
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W ramach zadania zostang przeprowadzone szkolenia specjalizacyjne dla 150 kluczowych pracownikéw pomocy i
integracji spotecznej. Szkolenia zostang przeprowadzone zgodnie z nowymi programami specjalizacji —
stanowigcymi standard ksztatcenia w 3 specjalnosciach.

Zadanie 2

Przeprowadzenie oceny zrealizowanych szkolen. Wybrany Partner — uczelnia wyzsza przeprowadzi pogtebiong
ocene zrealizowanych szkolen specjalizacyjnych.

Zadanie 3

Opracowanie raportu z przeprowadzonej oceny zrealizowanych szkolenh, zawierajgcego rekomendacje dotyczgce
tresci programéw szkolen oraz ich upowszechnienie.

Il Kamien milowy (4 m-ce od zakonczenia Il Kamienia milowego)
Zadanie 1

Przygotowanie projektu nowelizacji rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r.
w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. poz. 486) w zakresie dotyczacym wprowadzenia
nowych specjalnosci.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

W ramach projektu ,Tworzenie i rozwijanie ustug pomocy i integracji spotecznej” (PO KL 2007-2013) zostaty
wypracowane standardy i modele pracy socjalnej miedzy innymi metodg srodowiskowg. Wypracowane przez
Centrum Aktywnosci Lokalnej produkty wymagajg uporzadkowania, ujednolicenia i nadania im ram przyjetych dla
programow szkolenia. Wobec powyzszego celowe bytoby wprowadzenie nowych specjalnosci w ramach
specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego, co przyczynitoby sie do podniesienia poziomu $wiadczonych
ustug przez pracownikow tej grupy zawodowej. Nowe specjalnosci zostang wpisane do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwenc;ji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

W celu realizacji przez inne podmioty prowadzgce szkolenia specjalizacyjne standardu ksztatcenia w zakresie
wypracowanych w ramach projektu specjalnosci , konieczne jest wprowadzenie nowych specjalnosci do tresci
rozporzadzenia. Tres¢ obecnie obowigzujgcego rozporzgdzenia nie uwzglednia projektowanych specjalnosci.
Wprowadzenie ich do tresci rozporzadzenia umozliwi wiekszej liczbie pracownikéw socjalnych zdobycie nowych
kwalifikacji zawodowych, istotnych w wykonywaniu pracy socjalnej wg. ustalonego standardu. Kwalifikacje te beda
potwierdzone dyplomem uzyskania |l stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w odniesieniu do jednej
z nowowprowadzonych specjalnosci:

- asystentura i mediacja socjalna,
- organizator ustug socjalnych,

- animator spotecznosci lokalnych.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Wydanie przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nowelizacji rozporzgdzenia w sprawie specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny.

Po przeprowadzeniu szkolen z zakresu specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny w odniesieniu do
jednej z nowowprowadzonych specjalnosci, opracowaniu raportu ewaluacyjnego oraz wprowadzeniu
rekomendacji wynikajgcych z raportu dokonane zostang zmiany w przepisach prawa, umozliwiajgce realizacje
szkolen i uzyskiwanie dyplomow Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w odniesieniu do jednej z
nowowprowadzonych specjalnosci przez znaczaca liczebnie grupe pracownikéw socjalnych. Wypracowane
programy zachecag inne podmioty do wykorzystania rezultatéw projektu i ubiegania sie o uzyskanie zgdd na
prowadzenie szkolen specjalizacyjnych dotyczacych nowowprowadzonych specjalnosci.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)
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WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosé docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: . s
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba nowych specjalno$ci zawodowych,
dotyczgcych pracy socjalnej, wprowadzonych 3
do systemu ksztatcenia

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto$é docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na: . L
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba wypracowanych standardéw
ksztatcenia, dotyczgcych nowych specjalnosci 3
zawodowych w pracy socjalnej

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Whnioskodawca zapewni wigczenie wypracowanych standardéw ksztalcenia do systemu ksztatcenia
pracownikow socjalnych

Wigczenie wypracowanych standardéw ksztatcenia do systemu ksztatcenia pracownikow

socjalnych zapewni trwatos¢ interwencji.
Uzasadnienie: ) . . . ) ) . .
Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

2. Realizacja projektu w partnerstwie z podmiotem prowadzgcym szkolenia specjalizacyjne oraz uczelnig
wyzszg prowadzgca kierunek praca socjalna oraz podmiotem realizujgcym szkolenia specjalizacyjne w
zakresie specjalizaciji Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny pozwoli osiggnaé najwyzsze rezultaty.

Biorgc pod uwage zakres zadan do wykonania w ramach projektu wymagane jest potgczenie
potencjatéw realizacyjnych wskazanych w kryterium podmiotéw, co zapewni odpowiednig
Uzasadnienie: jakosc¢ produktdw i rezultatéw projektu.

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

3.  Wykorzystanie produktow i rezultatow projektu ,Tworzenie i rozwijanie standardéw ustug pomocy i integracji
spotecznej” (PO KL 2007-2013).

Uzasadnienie: Whnioskodawca oraz Partnerzy wspdlnie zapewnig wykorzystanie rezultatow i
kompatybilno$¢ z wypracowanymi w projekcie rozwigzaniami modelowymi w zakresie
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nowych specjalnosci..

Kryterium weryfikowane jest na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

2.6 Wysoka jako$¢ polityki na rzecz wigczenia spotecznego i
zawodowego 0séb niepetnosprawnych

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach
ktérego
realizowane
beda projekty

Cel nr 2: Podniesienie jakosci dziatah realizowanych przez publiczne i niepubliczne podmioty
na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych

Projekt zaktada przeprowadzenie analizy rozwigzan ustawowych z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych.

Punktem wyjscia bedzie przeprowadzenie analizy funkcjonujacych rozwigzan w zakresie
rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Analiza ta oprdocz rozwigzan ustawowych obejmie
réwniez rozwigzania wypracowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W
efekcie zostang zaproponowane odpowiednio: modyfikacje lub nowe instrumenty systemu
rehabilitacji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych, majgce na celu zapewnienie im
mozliwie samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie oraz srodowisku pracy. Prace nad
zmianami, nowymi instrumentami — powinny uwzgledniaé optyke petnego wsparcia osoby
niepetnosprawnej — zaréwno w zakresie aktywizacji spotecznej jak i zawodowej, dlatego tez,
aby nie tworzy¢ sztucznego rozdzielenia obszaréw funkcjonowania osoby niepetnosprawnej
proponuje sie przeprowadzenia jednego konkursu dotyczgcego rozwigzah w obszarze
rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j.

W zakresie aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych, na podstawie ww. analizy, majg
zostaé opracowane trzy nowe instrumenty wsparcia, odpowiednio po jednym dla kazdego z
wymienionych ponizej obszaréw, ktérych podstawowym celem jest wykorzystanie potencjatu
0sOb niepetnosprawnych z jednoczesnym ograniczeniem skutkédw niepetnosprawnosci
majgcych znaczenie dla aktywnosci zawodowe;j.

1) wsparcie kierowane bezposrednio do oséb niepetnosprawnych — majace na celu utatwienie
im wejscia i utrzymania sie na rynku pracy w tym przechodzenia pomiedzy rehabilitacjg
spoteczng a zawodowa;

2) wsparcie skierowane do oséb niepetnosprawnych prowadzacych lub zainteresowanych
podjeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej;

3) wsparcie kierowane do pracodawcow zatrudniajgcych lub zamierzajgcych zatrudni¢ osoby
niepetnosprawne.

Wszystkie wypracowane instrumenty muszg uwzglednia¢ indywidualne potrzeby wynikajgce z
niepetnosprawnosci, jak i zwigzane z nimi rézne poziomy wsparcia oraz stuzy¢ realizacji
okreslonego celu jakim jest podjecie zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Efekty projektu majg umozliwia¢ osobom, ktére ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ znajduja
sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, podejmowanie wybranej przez nie aktywnosci
zawodowej. Instrumenty powinny opieraé sie na zasadzie swobodnego wyboru dziatan,
dokonywanego przez osobe niepetnosprawng, umozliwia¢ kierowanie wsparcia w miejsce
gdzie aktywnos$¢ jest realizowana, a takze uwzglednia¢ mozliwosci jej podejmowania w
podmiotach ekonomii spotecznej. Nowe instrumenty musza uwzglednia¢ istniejgce i
uzupetnia¢ je, tworzac spojny system.

W zakresie rehabilitacji spotecznej w wyniku analizy zostang zaproponowane modyfikacje
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i/lub dodanie nowych instrumentéw w ramach systemu wsparcia oséb niepetnosprawnych
majgcych na celu zapewnienie ich mozliwie samodzielnego funkcjonowania w
spoteczenstwie. W efekcie wypracowane zostang rozwigzania zapewniajgce kompensacje
niepetnosprawnosci przez stworzenie spdjnego systemu, uniezalezniajgcego otrzymywanie
wsparcia od sytuacji materialnej osoby niepetnosprawnej z rownoczesnym powigzaniem z jej
indywidualnymi potrzebami wynikajgcymi z niepetnosprawnosci oraz mozliwie petnym
wsparciu jej aktywnosci. W ramach projektu ma zosta¢ opracowany mechanizm tworzenia
kompleksowej, zaplanowanej $ciezki udzielanego wsparcia, obejmujgcej odpowiedz na
indywidualne potrzeby osoby niepetnosprawnej, wspétprace z otoczeniem, dostosowanie
narzedzi i metod udzielanego wsparcia, okreslajgcej etapy jego udzielania i metody ewaluac;ji
postepéw w zakresie okreslonych celdw. Projekt obejmowaé ma réwniez zasady
finansowania wsparcia.

Efektem projektu ma by¢ przygotowanie kompleksowej propozycji wdrozenia do systemu
prawnego nowych instrumentéw wsparcia aktywnosci zawodowej osob niepetnosprawnych
oraz modyfikacji i/lub nowych instrumentéw w zakresie rehabilitacji spotecznej osoéb
niepetnosprawnych. Projektodawca zobowigzany jest do przygotowania propozycji zmian
legislacyjnych odpowiadajgcych poziomowi dokumentéw rzgdowych w tym zakresie.
Wypracowane propozycje muszg uwzglednia¢ aspekty pomocy publicznej, wskazywac zrédta
finansowania, precyzyjnie okresla¢ adresatow instrumentéw, sposob realizacji instrumentu,
warunki zwigzane z jego realizacjg, w tym wskazania zasad uznania go za zrealizowany
zgodnie z celem oraz okresla¢ podmiot odpowiedzialny za ich realizacje, z zastrzezeniem, ze
nie musi by¢ to jeden podmiot

Priorytet P1 9i Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego
inwestycyjny uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie
Lp. konkursu 1 | Planowanykwartat | I m v | X
ogtoszenia konkursu
Planowany
miesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskow o X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
SleinEee 39 735 650,00
alokacja (PLN) Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt.
Wymagany wkfad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu
1. Rewizja i rozbudowa istniejgcych rozwigzan ustawowych realizowanych przez podmioty
Typ/ty;?y publiczne i niepubliczne na rzecz wtgczenia spotecznego oséb niepetnosprawnych oraz
projektow wypracowanie nowych rozwigzan w tym zakresie.
przewidziane do
realizacji w 2. Woypracowanie i wdrozenie instrumentéw, wspierajgcych zatrudnienie i utrzymanie sie na

ramach konkursu

rynku pracy osob niepetnosprawnych:

a. instrument wspierania pracodawcéw w zakresie dostosowania do zatrudnienia osoby
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niepetnosprawnej, pozyskania niepetnosprawnego pracownika, utrzymania w
zatrudnieniu przez ograniczenie skutkdéw niepetnosprawnosci,

b. instrument wspierania oséb niepetnosprawnych w zakresie pozyskania przez nie
zatrudnienia, w tym przechodzenia pomiedzy rehabilitacjg spoteczng a zawodowa,

c. instrument wspierania os6b niepetnosprawnych w zakresie podejmowania przez nie
dziatalnosci gospodarcze;.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogoétem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba wdrozonych zmian w instrumentach
rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych

2. Liczba wdrozonych instrumentéw, wspierajgcych
zatrudnienie i utrzymanie sie na rynku pracy oséb 3
niepetnosprawnych

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba przeprowadzonych analiz rozwigzan
ustawowych rehabilitacji spotecznej oséb 1
niepetnosprawnych

2. Liczba wypracowanych instrumentéw
wspierajgcych zatrudnienie i utrzymanie sie na 3
rynku pracy oséb niepetnosprawnych

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz 1 raz
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we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.

Ograniczenie wynika ze
specyfiki typu operacji oraz
koniecznosci ograniczenia

sktadania wnioskéw o
dofinansowanie przez te
same podmioty.

W przypadku ztozenia wiecej
niz jednego wniosku przez
jednego Wnioskodawce
Instytucja Organizujaca
Konkurs odrzuci wszystkie
ztozone przez niego w
odpowiedzi na konkurs
whnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez
Whnioskodawce kryterium
dostepu.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1,2

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Z dotychczasowego
doswiadczenia MRPiPS
wynika, ze wskazany okres
pozwoli na zrealizowanie
tego typu projektu.

Okres$lony maksymalny
okres realizacji projektu
pozwoli na wdrozenie
Uzasadnienie: proponowanych rozwigzan Stosuje sig do typu/typow (nr) 1,2
w optymalnym czasie dla
usprawnienia polityk
publicznych na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Projekt jest realizowany w partnerstwie, przy czym co najmniej jeden z partneréw jest organizacjg
pozarzgdowag, majgcg co najmniej 5-letnie doswiadczenie w zakresie dziatalnosci na rzecz oséb
niepetnosprawnych oraz co najmniej jeden z partneréw jest jednostkg naukowa. Liczba partneréw nie
przekroczy 4 (Lider + 4 partneréw).

Biorgc pod uwage zakres
zadan do wykonania w
ramach projektu niezbedne
jest potgczenie potencjatow
realizacyjnych wskazanych
Uzasadnienie: w kryterium podmiotow. Stosuje sie do typu/typow (nr) 1,2

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.
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4.

Whnioskodawca tgcznie z partnerami posiada:

o doswiadczenie w zakresie projektow realizujgcych zmiany systemowe lub rozwigzania modelowe (min. 2
projekty na fgczna kwote min. 1 min PLN),

¢ doswiadczenie w realizacji badan i analiz (zrealizowanie min. 2 badan lub analiz),

e potencjat kadrowy, w tym m.in.:

- pracownikéw posiadajgcych przygotowanie i doswiadczenie w zakresie realizacji oraz rozliczania
projektow finansowanych z funduszy strukturalnych (min. 2 pracownikéw, z czego min. 1 z nich
posiada doswiadczenie w realizacji min. 1 projektu jako kierownik/koordynator projektu i min. 1 posiada
doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskéw o ptatno$¢ w min. 1 projekcie),

- pracownikéw posiadajgcych praktyczne doswiadczenie w stosowaniu instrumentéw rehabilitacji
spotecznej (min. 1 pracownik z min. 2 letnim do$wiadczeniem w tym obszarze),

- pracownikéw posiadajagcych praktyczne doswiadczenie w stosowaniu instrumentéw rehabilitacji
zawodowej (min. 2 pracownik z min. 2 letnim do$wiadczeniem w tym obszarze),

¢ potencjat organizacyjny rozumiany jako prowadzenie dziatalnosci (posiadanie biura/oddziatu) w min. 5
wojewddztwach.

Kryterium to pozwoli wytonic
wnioskodawcow, ktérzy
posiadajg odpowiednig

wiedze i dysponuja
odpowiednim zapleczem

Uzasadnienie: kadrowym. Stosuije sie do typu/typéw (nr) 1,2

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Whnioskodawca wskaze we wniosku minimum nastepujgce kamienie milowe projektu, wraz z terminem
realizacji, od momentu podpisania umowy o dofinansowanie:

| kamieh milowy (maks. w ciggu 4 m-cy od daty podpisania umowy):

przeprowadzenie analizy rozwigzan ustawowych z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej
os6b niepetnosprawnych oraz ich funkcjonowania zawierajgcej m.in. wskazanie instrumentéw
rehabilitacji spotecznej, ktére powinny podlegaé modyfikacji (o ile analiza wskaze na potrzebe
modyfikacji w tym zakresie). Analiza powinna obejmowaé rowniez rozwigzania systemowe
wypracowane w projektach realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (co
najmniej w ramach Poddziatania 1.3.6);

Il kamien milowy (maks. w ciggu 5 m-cy od zrealizowania | kamienia milowego):

zaproponowanie ewentualnej modyfikacji funkcjonujgcych instrumentéw i zaproponowanie nowych
instrumentéw w ramach systemu wsparcia os6b niepetnosprawnych zawierajgca réwniez
propozycje zasad finansowania. Propozycja dotyczgca instrumentéw bedzie zawierata mechanizm
profilowania wsparcia ($ciezka wsparcia), odpowiadajgcego na indywidualne potrzeby osoby
niepetnosprawnej, w tym wspotpracy z otoczeniem, sposobu doboru/dostosowania narzedzi i
metod udzielanego wsparcia, etapy udzielania wsparcia, metody ewaluacji postepéw w zakresie
okreslonych celéw jakim stuzy wsparcie;

11l kamien milowy (w ciggu 16 m-cy od zrealizowania Il kamienia milowego):

przeprowadzenie pilotazu zmodyfikowanych i nowych instrumentdw oraz mechanizmu udzielania
wsparcia na reprezentatywnej probie ich potencjalnych odbiorcéw i realizatorow zakoriczonego
raportem z pilotazu i rekomendacjami;

IV kamieh milowy (w ciagu 4 m-cy od zrealizowania lll kamienia milowego):

dokonanie modyfikacji pierwotnej propozycji w zakresie modyfikacji funkcjonujgcych instrumentéw
i/lub proponowanych nowych instrumentach oraz proponowanego mechanizmu wsparcia w oparciu
o wyniku pilotazu i rekomendacje oraz przedstawienie projektu zmian prawa/aktéw wykonawczych;
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V kamien milowy (maks. w ciggu 5 m-cy od realizacji IV kamienia milowego):

— przeprowadzenie Kkonsultacji spotecznych wypracowanych zmian prawnych oraz aktéw
wykonawczych;

VI kamien milowy (maks. w ciggu 1 m-ca od realizacji V kamienia milowego):

— wypracowanie ostatecznego ksztattu systemu wsparcia w tym projektéw zmian prawnych i aktéw
wykonawczych, harmonogramu ich wdrozenia oraz propozycji zasad finansowania.

Wszystkie zaproponowane modyfikacje lub nowe instrumenty bedg spdjne z postanowieniami Konwencji ONZ o
prawach oséb niepetnosprawnych.

Decyzja o realizacji kazdego kolejnego etapu projektu jest uzalezniona od pozytywnej opinii Komitetu Sterujgcego
w sprawie poprzedzajgcego go etapu — realizacji kamienia milowego.

Kryterium okresla minimum
zatozen projektu, niezbedne
do petnej realizacji celu i
osiggniecia rezultatu.

Uzasadnienie: Kryterium podlega ocenie Stosuje sie do typu/typow (nr) 1,2

na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

6. Wnioskodawca zapewni, ze przeprowadzona w ramach projektu analiza rozwigzan ustawowych w zakresie
rehabilitacji spotecznej pozwoli na wybranie, modyfikacje lub dodanie do istniejgcego systemu wsparcia
os6b niepetnosprawnych instrumentéw, bedgcych odrebnymi od systemu zabezpieczenia spotecznego,
zapewniajgcych mozliwie samodzielne funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w spoteczenstwie.

Korzystanie z systemu powinno by¢ uniezaleznione od sytuacji materialnej beneficjenta i skierowane na
aktywnos$c¢ spoteczna.

Wprowadzone kryterium
wynika ze specyfikacji typow
operaciji realizowanych w
ramach niniejszego
konkursu.

Uzasadnienie: Kryterium podlega ocenie Stosuje sie do typu/typow (nr) 1,2

na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

7. Whnioskodawca zapewni, ze przeprowadzona w ramach projektu analiza rozwigzan ustawowych w zakresie
rehabilitacji zawodowej pozwoli na dodanie do istniejgcego systemu wsparcia oséb niepetnosprawnych min.
3 nowych instrumentéw majgcych na celu podjecie zatrudnienia lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
przez osobe niepetnosprawng: instrumentu wspierania pracodawcow w zakresie dostosowania do
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, pozyskania niepetnosprawnego pracownika, utrzymania w
zatrudnieniu przez ograniczenie skutkdw niepetnosprawnosci, instrumentu wspierania 0s6b
niepetnosprawnych w zakresie pozyskania przez nie zatrudnienia, w tym przechodzenia pomiedzy
rehabilitacja spoteczng a zawodowsg, instrumentu wspierania osob niepetnosprawnych w zakresie
podejmowania przez nie dziatalnosci gospodarczej.

Wprowadzone kryterium
zapewnia osiggniecie
zaktadanych w niniejszym
konkursie wskaznikow.

Uzasadnienie: Kryterium podlega ocenie Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1,2

na podstawie tresci
ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu
PO WER.

8. Whnioskodawca zapewni przygotowanie rozwigzan prawnych (zmiany ustawy i aktow wykonawczych) w
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formie odpowiadajgcej zakresowi dokumentéw rzgdowych, ktére pozwolg na implementacje wypracowanych
rozwigzan.

Wprowadzone kryterium
zapewnia osiggniecie
zaktadanych w niniejszym
konkursie wskaznikow.

Uzasadnienie: Kryterium podlega ocenie Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1,2
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

Whioskodawca zapewni uwzglednienie w projekcie dostepnych efektow projektu dotyczacego orzecznictwa
oraz wykorzystanie raportu opracowanego w ramach projektu dotyczgcego typu operacji ,|dentyfikacja barier
prawnych, administracyjnych, organizacyjnych we wdrazaniu postanowien Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych w zakresie polityk publicznych, réwniez w zakresie ich komplementarnosci i spojnosci
wraz ze wskazaniem pozadanych kierunkéw dziatan” realizowanych w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwgj. .

Z uwagi na specyfike typow
operacji realizowanych w
niniejszym konkursie,
wskazane jest
wykorzystanie w projekcie
efektow projektow
Uzasadnienie: wskazanych w kryterium. Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1,2

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.

10.

Whnioskodawca zapewni obstuge (pod wzgledem merytorycznym i technicznym) Komitetu Sterujgcego,
ktérego czionkami beda: co najmniej 1 przedstawiciel Wnioskodawcy, oraz po jednym przedstawicielu
kazdego z partneréw, przedstawiciel Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych w MRPiPS
(jako kluczowy uczestnik - Przewodniczacy KS), 1 przedstawiciel reprezentujgcy srodowisko organizaciji
pozarzgdowych wybrany przez Krajowg Rade Konsultacyjng ds. Oséb Niepetnosprawnych, 1 przedstawiciel
PFRON, 1 przedstawiciel jednostek samorzadu terytorialnego wybrany przez Krajowg Rade Konsultacyjng
ds. Oso6b Niepetnosprawnych oraz 1 przedstawiciel organizacji pracodawcéw wybrany przez Krajowg Rade
Konsultacyjng ds. Osob Niepetnosprawnych.

Koniecznos¢ powotania przy
projekcie Komitetu
Sterujgcego wynika ze
ztozonego charakteru
projektu oraz koniecznosci
zapewnienia wdrozenia
instrumentoéw poprzez
zmiany ustawy / aktéw

Uzasadnienie: wykonawczych. Stosuije sie do typu/typéw (nr) 1,2

Zapewnienie udziatu ww.
przedstawicieli w Komitecie
jest wtasciwe ze wzgledu na
koniecznos¢ statego
monitorowania dziatan
podejmowanych w
projekcie, na kazdym jego
etapie.
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Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.

1.

Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktdrego negocjacje zakonczyty sie wynikiem pozytywnym.

Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteriow
obligatoryjnych, ktére w
trakcie oceny merytorycznej
warunkowo uznane zostaty
za spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktow za spetnienie
punktowych kryteriow

merytorycznych, ktéra byta

warunkowo przyznana przez
oceniajgcych.

Uzasadnienie: Whioskodawca w pkt. 4.3 Stosuje sie do typu/typow (nr) 1,2
whniosku ztozy oswiadczenie,
ze w przypadku skierowania
Whniosku do negocjacji,
Whnioskodawca podejmie
negocjacje i dotozy
wszelkich staran aby
negocjacje zakonczyty sie
wynikiem pozytywnym.
Kryterium nie ma
zastosowania w przypadku
braku skierowania projektu
do negocjaciji.
KRYTERIA PREMIUJACE
1. Kierownik projektu (osoba zostanie wskazana we
wniosku) dysponuje certyfikatem potwierdzajgcym
kwalifikacije w zakresie zarzgdzania projektami
zgodnie z przyjetg we wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER metodyka lub dyplomem studiow
: . . WAGA 5
z  zakresu zarzgdzania projektami oraz
doswiadczeniem w zakresie zarzgdzania projektami
zgodnie z przyjetg we wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER metodyka (zrealizowanie jako
kierownik projektu co najmniej 3 projektow).
Kryterium premiuje projekty
zarzadzane przez osobe
legitymujaca sie wiedzg i
Uzasadnienie: doswiadczeniem w zakresie Stosuje sie do typu/typow (nr) 1,2

zarzagdzania projektami.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
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ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu
PO WER.

2. Whnioskodawca opracuje harmonogram wdrozenia

http://kiw-pokl.org.pl.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.

rozwigzan wypracowanych w 2 wariantach
wdrozenia (ostrozny i realny na dzien jego
przygotowania). Harmonogram bedzie zawierat WAGA 5
czes¢ opisowg oraz wizualizacje przygotowang w
jednym z narzedzi stuzgcych zarzadzaniu
projektem.
Kryterium premiuje
przygotowanie
harmonogramu wdrozenia
zmian w wersji wariantowe;j.
Uzasadnienie: Kryterium podlega ocenie Stosuje sie do typu/typow (nr) 1,2
na podstawie tresci
zfozonego wniosku
o dofinansowanie projektu
PO WER.
. Wnioskodawca dokona analizy i uwzgledni w
ramach wypracowanych rozwigzan pozytywnie
zwalidowane rezulta'ty prOJektoyv innowacyjnych WAGA 5
dotyczgce os6b niepetnosprawnych,
zrealizowanych w komponencie regionalnym PO KL
(rezultaty min. 2 projektow).
Projekty
innowacyjne, ktére
przeszty pozytywnie
walidacje -
zamieszczone na stronie
internetowe;j
Krajowej Instytuc;ji
Uzasadnienie: Wspomagajacej: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1,2

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

1.

Ocena formalno-merytoryczna.
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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

2.6 Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wigczenia spotecznego i
zawodowego 0sbb niepetnosprawnych

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach
ktorego
realizowane
bedg projekty

Cel nr 2: Podniesienie jakosci dziatan realizowanych przez publiczne i niepubliczne podmioty
na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych

Funkcjonujgcy system wspierania zatrudnienia oséb niepetnosprawnych przewiduje wiele
réznych form aktywizacji zawodowej tych oséb. Realizowane sg one zaréwno przez publiczne
stuzby zatrudnienia, organizacje pozarzadowe, jak i niepubliczne agencje zatrudnienia i
posrednictwa pracy. Wsparcie kierowane jest bezposrednio do oséb niepetnosprawnych, jak i
pracodawcéw zatrudniajgcych lub zamierzajgcych =zatrudni¢ te osoby. llos¢ ustug
realizowanych w tym zakresie jest szeroka, rozproszona i przybiera rézne formy.

Osoby niepetnosprawne, korzystajg ze wsparcia juz na etapie edukacji. Jednak po jej
zakohczeniu nierzadko nie sg w stanie samodzielnie znalez¢, podjac¢ i utrzymacé zatrudnienia.

Zatrudnienie o0sob niepetnosprawnych czesto stanowi rowniez duze wyzwanie dla
pracodawcéw. Bojg sie oni zatrudnia¢ takie osoby, nie dysponujg wiedzg gwarantujgca
odpowiednie ich wdrozenie do $rodowiska pracy oraz nie sg w stanie samodzielnie rozeznaé
swoich potrzeb i mozliwosci w zakresie zatrudniania tych oséb, a takze w zakresie potencjatu
i potrzeb niepetnosprawnych pracownikéw. Nie sg réwniez w stanie dokonywaé samodzielnej
analizy zwigzanej z ewentualng koniecznoscig przystosowania stanowisk pracy do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych.

Konieczne jest wigc wypracowanie modelu wsparcia oséb niepetnosprawnych w srodowisku
pracy, rozumianego jako zestaw technik i metod, tj. zasad postepowania w zakresie
stworzenia optymalnego dla niepetnosprawnego pracownika srodowiska pracy.

Celem projektu jest wykreowanie $rodowiska pracy, w ktérym niepetnosprawni pracownicy
bedg mogli w petni wykorzystaé swoj potencjat na rzecz pracodawcy oraz promocja
réznorodnosci, jako wartosci sprzyjajgcej dziataniu i rozwojowi zaktadu pracy.

Model ma by¢ narzedziem umozliwiajgcym pracodawcy przyjazne wdrozenie osoby
niepetnosprawnej w srodowisko pracy z wykorzystaniem jej potencjatu.

Powinien on mie¢ charakter na tyle elastyczny i otwarty aby uwzglednia¢ mozliwosé
pojawienia sie nowych instrumentéw wspierania zatrudnienia os6b niepetnosprawnych oraz
zmieniajgce sie otoczenie prawne i instytucjonalne.

Wypracowany model nie bedzie pociggat za sobg zmian legislacyjnych oraz dodatkowych
kosztéw ze srodkéw publicznych.

Opracowany model zostanie upowszechniony wsréd pracodawcow.

Priorytet P1 9i Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans oraz aktywnego
inwestycyjny uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie
Lp. konkursu 2 [ e ] I X i W
ogtoszenia konkursu
Planowany
miesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskow o

dofinansowanie
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Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
D 5228 375,00
alokacja (PLN) Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt.
Wymagany wktad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy
rzg\:;f;;\g do 1. Wypracowanie i upowszechnianie, we wspotpracy z partnerami spotecznymi, modelu
P . wsparcia osob niepetnosprawnych w srodowisku pracy.
realizacji w
ramach konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba pracodawcéow wsrdd ktérych
upowszechniono model wsparcia oséb 100 000
niepetnosprawnych w miejscu pracy
WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

1.  Opracowany model wsparcia os6b
niepetnosprawnych w srodowisku pracy

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:
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KRYTERIA DOSTEPU

1.

Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz 1 raz
we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Ograniczenie wynika ze
specyfiki typu operacji oraz
koniecznosci ograniczenia

skfadania wnioskéw o
dofinansowanie przez te

same podmioty. Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

2.

Okres realizacji

projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Z dotychczasowego
doswiadczenia MRPIPS
wynika, ze wskazany okres
pozwoli na zrealizowanie

tego typu projektu. Stosuije sie do typu/typéw (nr) 1

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Projekt jest realizowany w partnerstwie, przy czym co najmniej jeden z partneréow jest organizacjg

pozarzgdowa,

majgcg co najmniej 5-letnie doswiadczenie w zakresie dziatalno$ci na rzecz osob

niepetnosprawnych oraz co najmniej jeden z partneréw jest podmiotem reprezentujgcym pracodawcow.
Liczba partneréw nie przekracza 3 (tj. Lider + 3 partneréw).

Uzasadnienie:

Bioragc pod uwage zakres
zadan do wykonania w
ramach projektu wymagane
jest potgczenie potencjatow
realizacyjnych wskazanych
w kryterium podmiotow.

Proponowana maksymalna
liczba partneréw zostata
wskazana z uwzglednieniem
planowanego zakresu prac
w projekcie, w tym
koniecznych do realizacji
zadan oraz okresu realizacji
projektu.

Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

4.

Whioskodawca

tacznie z partnerami posiada:

¢ doswiadczenie w zakresie projektow realizujgcych zmiany systemowe lub rozwigzania modelowe (min. 1
projekt na kwote min. 500 tys. PLN),

¢ doswiadczenie w realizacji badan i analiz (zrealizowanie min. 2 badan lub analiz),

e potencjat kadrowy, w tym m.in.:

- pracownikéw posiadajacych przygotowanie i doswiadczenie w zakresie realizacji oraz rozliczania
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projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych (min. 2 pracownikéw, z czego min. 1 z nich
posiada doswiadczenie w realizacji min. 1 projektu jako kierownik/koordynator projektu i min. 1 posiada
doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskéw o ptatnos¢ w min. 1 projekcie),

- pracownikéw posiadajgcych praktyczne doswiadczenie w zakresie funkcjonowania instrumentéw
rehabilitacji zawodowej (min. 2 pracownik z min. 2 letnim do$wiadczeniem w tym obszarze),

- pracownikéw posiadajgcych praktyczne doswiadczenie w zakresie diagnozowania potrzeb i
mozliwosci oséb niepetnosprawnych na rynku pracy (min. 1 pracownik z min. 2 letnim doswiadczeniem
w tym obszarze),

- pracownikéw posiadajagcych praktyczne doswiadczenie w zakresie zarzgdzania réznorodnoscia, w
tym pracownikami niepetnosprawnymi, w miejscu pracy (min. 1 pracownik z min. 2 letnim
doswiadczeniem w tym obszarze),

- pracownikéw posiadajgcych praktyczng wiedze z zakresu przystosowania/dostepnosci stanowisk
pracy dla oséb niepetnosprawnych (min. 1 pracownik z min. 2 letnim doswiadczeniem w tym
obszarze),

- pracownikéw posiadajgcych doswiadczenie w zakresie organizacji ogdlnopolskich akgiji
upowszechniajgcych i promocyjnych (min. 1 pracownik posiadajgcy doswiadczenie w prowadzeniu
min. 2 akcji).

Realizacja tego projektu
wymaga od wnioskodawcy
znajomosci specyfiki
projektéw realizujgcych
zmiany systemowe lub
rozwigzania modelowe.

Kryterium to pozwoli wytoni¢
wnioskodawcow, ktorzy

Uzasadnienie: posiadajg odpowiednig Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

wiedze i dysponujg
odpowiednim zapleczem
kadrowym.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Whnioskodawca wskaze we wniosku minimum nastepujgce kamienie milowe projektu, wraz z terminem
realizacji, od momentu podpisania umowy o dofinansowanie:

| kamien milowy (maks. w ciggu 4 m-cy od daty podpisania umowy):

— analiza rozwigzan i instrumentdow z zakresu aktywizacji zawodowej os6b niepetnosprawnych
analiza powinna obejmowac réwniez rozwigzania wypracowane w projektach realizowanych w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (co najmniej w ramach Poddziatania 1.3.6 - efekty
projektu systemowego ,Ramowe wytyczne w zakresie projektowania obiektdw, pomieszczenh oraz
przystosowania stanowisk pracy dla osdb niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach”);

Il kamien milowy (maks. w ciggu 5 m-cy od zrealizowania | kamienia milowego):

— wypracowanie modelu wsparcia 0sdb niepetnosprawnych w srodowisku pracy rozumianego jako
zestaw technik i metod, tj. zasad postepowania w zakresie stworzenia optymalnego dla
niepetnosprawnego pracownika srodowiska pracy z uwzglednieniem specyfiki tzw. chronionego i
otwartego rynku pracy, w tym administracji publicznej;

11l kamien milowy (maks. w ciggu 6 m-cy od zrealizowania Il kamienia milowego):

— przetestowanie wypracowanego modelu w Srodowisku gwarantujgcym uwzglednienie
zréznicowania gospodarczego, terytorialnego (min. 3 wojewddztwa), wielkosci pracodawcy (maty,
sredni, duzy) oraz charakteru niepetnosprawnosci (ruchowa, intelektualna, sensoryczna);
testowanie tgcznie co najmniej u 15 pracodawcow;

IV kamien milowy (maks. w ciggu 2 m-cy od zrealizowania 1l kamienia milowego):
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— dokonanie ewentualnej modyfikacji pierwotnej propozycji modelu w oparciu o wnioski z etapu
testowania;

V kamien milowy (maks. w ciggu 6 m-cy od zrealizowania IV kamienia milowego):

— upowszechnienie wypracowanego modelu wsrod pracodawcéw poprzez co najmniej konferencje,

kampanie informacyjno-promocyjng przy uzyciu Internetu oraz w pismach
specjalistycznych/branzowych.

Decyzja o realizacji kazdego kolejnego etapu projektu jest uzalezniona od pozytywnej opinii Komitetu Sterujgcego
w sprawie poprzedzajgcego go etapu — realizacji kamienia milowego.

Kryterium okresla minimum
zatozen projektu, niezbedne
do petnej realizacji celu i
osiggniecia rezultatu.

Kryterium podlega ocenie Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

Uzasadnienie:

6. Wnioskodawca zapewni opracowanie (we wspotpracy z partnerami spotecznymi) modelu wsparcia os6b
niepetnosprawnych w srodowisku pracy, rozumianego jako zestaw technik i metod, tj. zasad postepowania w
zakresie stworzenia optymalnego dla niepetnosprawnego pracownika srodowiska pracy.

Wprowadzone kryterium
zapewnia osiggniecie
zaktadanego w niniejszym
konkursie wskaznika

o produktu. o .
Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
Kryterium podlega ocenie

na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

7. Whnioskodawca zapewni upowszechnienie (we wspétpracy z partnerami spotecznymi) opracowanego modelu
(model wsparcia oséb niepetnosprawnych w srodowisku pracy) wéréd 100 000 pracodawcow (co najmniej
poprzez dystrybucje publikacji zawierajgcej model) oraz zorganizuje seminaria/spotkania informacyjno-

doradcze dla pracodawcow i kampanig informacyjno-promocyjng upowszechniajgcg model jako zrodto
dobrych praktyk.

Wprowadzone kryterium
zapewnia osiggniecie
zaktadanego w niniejszym
konkursie wskaznika

- rezultatu. o
Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
Kryterium podlega ocenie

na podstawie tresci
ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu
PO WER.

8. Wnioskodawca zapewni obstuge (pod wzgledem merytorycznym i technicznym) Komitetu Sterujgcego,
ktérego cztonkami bedg: co najmniej 1 przedstawiciel Wnioskodawcy, przedstawiciel kazdego z partneréw,
przedstawiciel Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdb Niepetnosprawnych MRPIPS (jako kluczowy uczestnik -
przewodniczacy KS), przedstawiciel Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.

L Koniecznos¢ powotania przy L ,
Uzasadnienie: projekcie Komitetu Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Sterujgcego wynika ze
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ztozonego charakteru
projektu.

Zapewnienie udziatu ww.
przedstawicieli w Komitecie
jest wlasciwe ze wzgledu na
konieczno$¢ statego
monitorowania dziatan
podejmowanych w
projekcie, na kazdym jego
etapie.
Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu
PO WER.

9.

Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakohczyly sie wynikiem po

zytywnym.

Uzasadnienie:

Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteriow
obligatoryjnych, ktére w
trakcie oceny merytorycznej
warunkowo uznane zostaty
za spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktéw za spetienie
punktowych kryteriéw

merytorycznych, ktéra byta

warunkowo przyznana przez
oceniajgcych.

Whnioskodawca w pkt. 4.3

wniosku ztozy o$wiadczenie,
ze w przypadku skierowania
Whiosku do negocjacji,
Whioskodawca podejmie
negocjacje i dotozy wszelkich
staran aby negocjacje
zakonczyly sie wynikiem
pozytywnym.

Kryterium nie ma
zastosowania w przypadku
braku skierowania projektu

do negocjacji.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA PREMIUJACE

Whnioskodawca przetestuje model we wspotpracy z
min. 10 pracodawcami z otwartego, min. 10
pracodawcami z chronionego rynku pracy i z min. 10
pracodawcami bedacymi administracjg publiczna.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Premiowane bedzie
przeprowadzenie pilotazu

na wiekszej prébie.

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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Dziatanie to powoli na
petniejsze uwzglednienie
potrzeb pracodawcéw.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.

2. W ramach upowszechnienia  wnioskodawca
przeprowadzi 16 konferencji regionalnych — przy
czym konferencja w woj. mazowieckim bedzie
jednoczesnie konferencjg koncowa projektu. .

WAGA 5

Dziatanie to pozwoli na
zapoznanie sie z modelem
podmiotom rozmieszczonym
na terenie catego kraju.

Uzasadnienie: Kryterium podlega ocenie Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
na podstawie tresci
ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu

PO WER.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalno-merytoryczna.

2.7 Zwiekszenie szans na zatrudnienie osob szczegdlnie

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER zagrozonych wykluczeniem spotecznym

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy

PO WER,

w ramach Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia o0s6b w szczegdlnym stopniu zagrozonych
ktérego wykluczeniem spotecznym

realizowane

bedg projekty

Priorytet P1 9i Aktywne witgczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans oraz aktywnego
inwestycyjny uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie
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Lp. konkursu 1

Planowany kwartat
ogtoszenia konkursu

Planowany
miesigc 1 2
rozpoczecia

3 4

10

11 12

naboru
whioskéw o
dofinansowanie

Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane TAK
projekty
grantowe?

NIE

Planowana 22 000 000,00 PLN

alokacja (PLN)

Wymagany wkfad wlasny beneficjenta

TAK X NIE

Minimalny udziat wktadu wtasnego
w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu

3,00%

Typ/typy
projektéw
przewidziane do
realizacji w
ramach
konkursu

2. Kompleksowe dziatania na rzecz poprawy wyksztatcenia i zatrudnienia cztonkow
spotecznosci romskiej, a takze dziatania na rzecz likwidacji barier, ktére utrudniajg
zatrudnianie Romodw i integracje ze spotecznoscig wiekszosciows.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w konkursie

2. Liczba Roméw pracujgcych po opuszczeniu

programu (fgcznie z pracujgcymi na wtasny 28%
rachunek).
WSKAZNIKI PRODUKTU
Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn
2. Liczba Romoéw objetych wsparciem w programie. 1541
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SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

3.

Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy i nie jest krotszy niz 12 miesigcy.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia odpowiednich
ram czasowych dla
osiggniecia wskaznikow
rezultatu i produktu w
ramach projektu.

Okres realizacji projektu jest
zgodny z rekomendacjami
dotyczgcymi okresu
realizacji projektow
wynikajgcymi z:

- Programu Integraciji
Spotecznosci Romskiej w
Polsce na Lata 2014-2020;

- Raportu z badania ,Ocena
efektow naborow
przeprowadzonych w 2008,
2009 i 2010 roku oraz ich
wptywu na realizacje celow
Poddziatania 1.3.1 i
osiggniecie zaktadanych
wskaznikow” w ramach
Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.

W szczegolnie
uzasadnionych
przypadkach, w trakcie
realizacji projektu, na
wniosek beneficjenta i za
zgodg IOK bedzie istniata
mozliwos¢ wydtuzenia
okresu realizacji projektu
poza limit okreslony w
kryterium, jezeli w ocenie
IOK taka zmiana przyczyni
sie do osiggniecia zatozen
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez |IOK
terminie.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

4.

Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner — nie wigcej niz 2 razy
we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.
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Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
ograniczenia sktadania

wnioskéw o dofinansowanie

przez te same podmioty, co

posrednio wptynie na jakosé
sktadanych wnioskéw.

Przedmiotowe kryterium
zagwarantuje rowniez

dywersyfikacje
wnioskodawcow.

W przypadku ztozenia wiecej
niz dwéch wnioskéw przez
dany podmiot (jako
wnioskodawca albo partner)
Instytucja Organizujgca
Konkurs odrzuci wszystkie
wnioski ztozone przez ten
podmiot w odpowiedzi na
konkurs, w zwigzku
Z niespetnieniem kryterium
dostepu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zestawienia
wiasnego IOK dot. liczby
wnioskéw, ktore wptynety w
odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

3.

Projekt ma charakter regionalny, tj. obszar realizacji kazdego projektu dotyczy co najwyzej 2 wojewddztw;
wnioskodawca oraz partner tgcznie posiadajg struktury organizacyjne w co najmniej jednym z wojewddztw,
na obszarze ktérego realizowany jest projekt.

Uzasadnienie:

Ograniczenie wynika z
koniecznosci rzetelnej
analizy potrzeb danego
obszaru realizacji. Ponadto,
wynika z koniecznosci
zapewnienia rownego
dostepu do wsparcia
instytucjom i organizacjom z
réznych regionow Polski
zréznicowanych pod
wzgledem struktury i
wielkosci. Dodatkowo,
zapewni to uczestnikom
projektu mozliwos$¢
osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

4.

Minimalna warto$¢ projektu wynosi 500 000,00 PLN.

Uzasadnienie:

Minimalna wartos¢ projektu
zostata wskazana w oparciu
o $rednig wartos¢ projektu
realizowanego w ramach
Podziatania 1.3.1 PO KL,
ktéra wynosi ponad
800 000,00 PLN.
Doswiadczenie z PO KL
wskazuje, iz koniecznos¢

Stosuje sie do typu/typéw (nr)
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zapewnienia kompleksowego
wsparcia oraz minimum 12-
miesigczny okres realizacji
projektu, wymagajg
odpowiednich naktadow,
ktorych warto$é nie powinna
by¢ nizsza niz 500 000,00
PLN. Skuteczne projekty
muszg zapewniac
kompleksowos$¢ wsparcia
(np. zdobywanie
umiejetnosci, ktére bedg
przektadaty sie na realne
znalezienie pracy, tgczenie
szkolen twardych,
zawodowych z miekkimi,
szkolenia zakonczone
stazem pracy, poradnictwo
zawodowe, asystent ds.
pracy, opieka nad osobami
zaleznymi), zatem
wieloptaszczyznowa pomoc
dla spotecznosci romskiej
wymaga odpowiednich
nakfadow finansowych.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

Whnioskodawca posiada co najmniej 2-letnie doswiadczenie w realizacji dziatan na rzecz aktywizaciji
zawodowej i spotecznej przedstawicieli spotecznosci romskie;j.

Wprowadzone kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia rzetelnej i

prawidtowej realizacji dziatan
projektowych.

Uzasadnienie: Kryterium weryfikowane jest Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

Projekt zaktada realizacje wsparcia kierowanego wytgcznie do cztonkéw spotecznosci romskiej bgdz oséb z
otoczenia spotecznosci romskiej (w takim zakresie, w jakim to jest niezbedne dla wsparcia czionkow
spotecznosci romskiej objetych wsparciem w ramach projektu).

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia wsparcia grupy
docelowej zgodnie ze
Szczegotowym Opisem Osi

o Priorytetowych (SZOOP) PO L 3
Uzasadnienie: WER. Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

Whnioskodawca zapewni zaangazowanie przedstawicieli spotecznosci romskiej na etapie przygotowania
projektu poprzez wykazanie w projekcie, ze jego zatozenia byty skonsultowane ze spotecznoscig romska z
obszaru realizacji projektu.
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Uzasadnienie:

Na zasadnos¢, a wrecz
koniecznos¢ konsultowania
zalozen projektow
adresowanych do
spotecznosci romskiej z
odbiorcami wsparcia
wskazuje raport koncowy z
badania ewaluacyjnego
.Programu na rzecz
spotecznosci romskiej w
Polsce”. Natomiast, zgodnie
z ww. Programem niezwykle
istotne jest wzmocnienie
konsultacji i udzialu Romoéw
w podejmowanych
dziataniach w celu
ograniczenia niecheci i braku
aktywnego dziatania.
Powyzszg rekomendacje
potwierdzajg dane z raportu
Centrum Rozwoju Zasobow
Ludzkich (CRZL)
LZatrudnienie w Polsce
imigrantéw/mniejszosci
etnicznych 2011-2013 oraz
wplyw zjawisk emigracyjnych
i imigracyjnych na rynek
pracy”, w ktérym wskazano,
iz ,Brak udzialu Romoéw w
planowaniu i realizowaniu
dziatah moze zmniejszyé
skutecznos$¢ podejmowanych
inicjatyw ze wzgledu na
bariere kulturowg pomiedzy
cztonkami spotecznosci
romskiej a cztonkami
spoteczenstwa
wiekszosciowego. Ponadto,
szeroko rozumiany
empowerment ma aktywnie
wigcza¢ Romoéw do dziatan,
ktére majg stuzy¢ integrac;ji
do spoteczenstwa
wigkszosciowego,
zapobiegajgc sytuacji, w
ktorej przedstawiciele tej
spotecznosci sg
przedmiotem dziatan na ich
rzecz’.

Wspélna realizacja zadan

wptynie na efektywniejsze
ukierunkowanie dziatan

prowadzonych przez

beneficjentéw oraz przyczyni

sie do czynnej aktywizacji

spoteczno-zawodowej tej
mniejszosci. Powyzszg

rekomendacje potwierdza

takze:

- ,Raport koncowy z badania
ewaluacyjnego wskaznika:
Udziat osob, ktére podjety
prace w okresie do 6
miesiecy po zakonczeniu
udziatu w projekcie w tgcznej

liczbie oséb, ktore

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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zakonczyly udziat w
projektach w ramach
Dziatania 1.3 PO KL”;

- raport opracowany na
zlecenie Wiadzy Wdrazajgcej
Programy Europejskie
(WWPE): ,,Ocena zakresu i
ukierunkowania Podziatania
1.3.1 PO KL w kontekscie
efektéw wczesniejszych
dziatan na rzecz
spotecznosci romskiej”.

Warunkiem podpisania
umowy bedzie przestanie
przez Beneficjenta
dokumentu (raportu)
potwierdzajgcego
przeprowadzenie konsultacji
dziatan projektowych ze
spotecznoscig romska.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER oraz dokumentu, o
ktéorym mowa powyzej.

Whnioskodawca zapewni udziat przedstawicieli spotecznosci romskiej reprezentujgcych srodowiska lokalne z
obszaru realizacji projektu w monitoringu realizacji projektu poprzez powotanie w projekcie Grupy
Konsultacyjnej. Grupa ta bedzie mie¢ charakter doradczy i sktada¢ sie bedzie z przedstawicieli spotecznosci
romskiej, przedstawicieli samorzadu terytorialnego, przedstawicieli instytucji rynku pracy dziatajgcych na
obszarze realizacji projektu oraz organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz mniejszosci narodowych i
etnicznych lub oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznych.

Uzasadnienie:

Zgodnie z raportem
koncowym z badania
ewaluacyjnego ,Programu na
rzecz spoteczno$ci romskiej
w Polsce” wskazane jest
tworzenie zespotéw
interdyscyplinarnych w celu
monitoringu realizaciji
projektu. Zgodnie z ww.
raportem zespoty
interdyscyplinarne
gwarantujg lepsze
ukierunkowanie wsparcia, niz
indywidualne zapytania.
Powotanie w sktad Grupy
Konsultacyjnej
przedstawicieli spotecznosci
romskiej pozwoli na
zminimalizowanie ryzyka
braku aktywnosci i niecheci
Romoéw wobec
zaproponowanych w
projekcie dziatan. Z kolei
uczestnictwo przedstawicieli
jednostek samorzadu
terytorialnego jest koniecznie
ze wzgledu na polityke
integracji mniejszosci
etnicznych, w tym romskiej,
ktora jest jednym z
kluczowych elementéw

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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strategii integracji spotecznej,
za ktérg odpowiada urzad
marszatkowski, a ktorej
zapisy majg swoje
odniesienie na poziomie
strategii lokalnych/gminnych.
Jednoczeénie, wiekszos¢
projektéw realizowanych na
rzecz spotecznosci romskiej
prowadzona jest przez
samorzady.
Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

Whnioskodawca zapewni okreslenie szczegdtowej sciezki wsparcia dla czionkéw spotecznosci romskiej, ktora
zawiera co najmniej:

1) indywidualne plany dziatania, poprzedzone diagnozg uczestnikdw projektu uwzgledniajgca wiek, ptec,
indywidualne potrzeby, predyspozycje, sytuacje zyciowa, uwarunkowania kulturowe oraz mozliwosci
lokalnego rynku pracy;

2) wsparcie aktywizujgce skiadajgce sie ze szkolen w zakresie aktywizacji zawodowej oraz umiejetnosci
spotecznych (np. sposoby poszukiwania pracy, autoprezentacja, prowadzenie rozméw z potencjalnym
pracodawca, przygotowanie dokumentéw stuzgcych podijeciu pracy, coaching motywacyjny).

W pozostatym zakresie wsparcie powinno by¢ zgodne z Indywidualnym planem dziatania uczestnika
projektu.

Wsparcie udzielane
uczestnikom projektu bedzie
realizowane na podstawie
indywidualnego planu
dziatania, ktéry moze
obejmowac wszystkie
instrumenty i ustugi rynku
pracy opisane w
Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkéw EFS z
obszarze rynku pracy na lata
2014-2020. Warunki i
procedury udzielania
poszczegdlnych form
wsparcia musza by¢ zgodne
z ww. Wytycznymi.

Uzasadnienie: Dostepne raporty Stosuje sig do typu/typéw (nr) 1
ewaluacyjne wskazujg na
konieczno$¢ podejmowania
kompleksowych i
zindywidualizowanych
dziatah w celu zwiekszenia
zatrudnienia wsrod
przedstawicieli spotecznosci
romskiej. Kompleksowe i
zindywidualizowane
wsparcie obejmuje
uczestnika projektu wieloma
rodzajami wsparcia
dopasowanymi do
predyspozycji uczestnika
projektu oraz mozliwosci
lokalnego rynku pracy.

Ukierunkowanie dziatan na
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aktywizacje spoteczno-
zawodowg w celu redukcji
wykluczenia spotecznego
wynika takze z zapisow
Umowy Partnerstwa.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

10. Whnioskodawca zapewni, ze uczestnicy projektu otrzymajg wsparcie ze strony asystenta ds. pracy — osoba ta
bedzie odpowiedzialna za analizowanie sytuacji wyjsciowej uczestnikow, udzielanie wsparcia w wypetnianiu
formalnych warunkéw umozliwiajgcych wziecie udziatu w projekcie (np. realizacja spraw urzedowych i
podjecie zatrudnienia) oraz planowanie dla uczestnikéw odpowiedniego wsparcia, poprzez znalezienie
odpowiednich oferty na rynku pracy.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia rzetelnej i

efektywnej realizacji
projektu. Zgodnie z
raportem koncowym z
badania ewaluacyjnego
.Programu na rzecz
spotecznosci romskiej w
Polsce”, Romowie zwracajg
uwage na niewielkg
efektywnosé
dotychczasowych dziatan
zwigzanych z rynkiem pracy.
Romowie z duzych miast
mowig o przesycie
szkoleniami nie dajgcymi
gwarancji zatrudnienia.

Powotanie asystenta ds.

pracy ma na celu

niwelowanie trudnosci z

jakimi boryka sie uczestnik
projektu. Zadaniem
asystenta bedzie
Uzasadnienie: zaprojektowanie takiego Stosuije sie do typu/typow (nr) 1
wsparcia dla uczestnikow
projektu, ktére bedzie
wyposazato ich w wiedze i
umiejetnosci odpowiadajgce
potrzebom rynku pracy.

Powyzsza rekomendacja

wynika takze z ,Raportu
koncowego z badania

ewaluacyjnego wskaznika:

Udziat osob, ktére podjety

prace w okresie do 6
miesiecy po zakonczeniu
udziatu w projekcie w
tacznej liczbie osdb, ktore
zakonczyly udziat w
projektach w ramach

Dziatania 1.3 PO KL, w

ktéorym wskazano powotanie
asystenta ds. pracy jako
jeden z kluczowych
czynnikow sukcesu projektu.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
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projektu PO WER.

11. Whnioskodawca zapewni, ze minimum 28% Romoéw objetych wsparciem w projekcie podejmie prace po

opuszczeniu programu (facznie z prowadzgcymi dziatalno$é gospodarcza).

Uzasadnienie:

Kryterium zapewnia
realizacje wskaznika zgodne
z zapisami PO WER.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

12. Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktdrego negocjacje zakonczyty sie wynikiem pozytywnym.

Uzasadnienie:

Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteriéw
obligatoryjnych, ktére w
trakcie oceny merytorycznej
warunkowo uznane zostaty
za spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktéw za spetnienie
punktowych kryteriow

merytorycznych, ktéra byta

warunkowo przyznana przez
oceniajgcych.

Whnioskodawca w pkt. 4.3
wniosku ztozy oswiadczenie,
ze w przypadku skierowania

Whniosku do negocjacji,
Whnioskodawca podejmie
negocjacje i dotozy
wszelkich staran aby
negocjacje zakonczyly sie
wynikiem pozytywnym.

Kryterium nie ma
zastosowania w przypadku
braku skierowania projektu

do negocjaciji.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie, w ktérego

sktad wchodzi co
samorzgdu

terytorialnego i
pozarzgdowa dziatajgca na rzecz osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

jedna
jedna

jednostka
organizacja

najmniej

WAGA

10

Uzasadnienie:

Zgodnie z ,,Programem
Integracji Spotecznosci
Romskiej w Polsce na lata
2014-2020” rekomenduje sie
Scistg wspotprace z
jednostkami samorzadu
terytorialnego, w tym z
wojewddzkimi urzedami
pracy.

Ponadto, rekomendacje z

raportu opracowanego na

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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Zlecenie Wtadzy
Wdrazajgcej Programy
Europejskie (WWPE):
,Ocena zakresu i
ukierunkowania Podziatania
1.3.1 PO KL w kontekscie
efektéw wczesniejszych
dziatan na rzecz
spotecznosci romskiej”
wskazuja, iz realizowanie
projektu w partnerstwie
sprzyja integraciji
spotecznosci romskiej
miedzy sobg oraz
organizacjami nie-romskimi.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Projekt zaktada

mikroregionéw wymienionych w ,Programie integracji

realizacje wsparcia na terenie

spotecznosci romskiej w Polsce na lata 2014-2020" z WAGA

wytgczeniem obszarow wspartych w konkursach
ogtoszonych w roku 2016.

10

Uzasadnienie:

.Program integrac;ji
spotecznosci romskiej w
Polsce na lata 2014 — 2020”
wskazuje mikroregiony o
najwiekszej populaciji
romskiej w niekorzystnej
sytuacji. Zgodnie z ww.
programem przyczyng
niekorzystnej sytuacji sg zte
warunki mieszkaniowe oraz
niski poziom wyksztatcenia
generujgcy problemy na
rynku pracy. Wskazane
kryterium ma na celu
ukierunkowanie wsparcia do
0s6b najbardziej
potrzebujacych.
Jednoczesnie, z kryterium
wytgczono obszary objete
wsparciem w konkursach
ogtoszonych w roku 2016.
Mapa regionéw
wymagajgcych podjecia
intensywnych dziatan lub
kontynuaciji
dotychczasowych dziatan
zostanie zamieszczona w
Regulaminie konkursu, ktéry
zostanie udostepniony na
stronie internetowej w dniu
ogtoszenia konkursu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)
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Nie dotyczy

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

3. Ocena formalna

Ocena merytoryczna

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

2.8 Rozwoj ustug spotecznych $wiadczonych w srodowisku
lokalnym.

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane beda
projekty

Cel nr 3: Rozwoj form mieszkalnictwa wspomaganego na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym jako form zdeinstytucjonalizowanych.

Projekt jest zgodny z realizowang obecnie w Polsce ideg deinstytucjonalizaciji.
W oparciu o zalozenia zawarte w dokumencie Ogédlnoeuropejskie wytyczne
dotyczgce przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki swiadczonej na poziomie
lokalnych spofecznosci, zaplanowano w nim dziatania zmierzajgce do przejscia od
$wiadczenia ustug w formach instytucjonalnych (stacjonarnych) do ustug $wiadczonych
w spotecznosci lokalnej. W projekcie wypracowane zostang rozwigzania, ktore
umozliwia niezalezne zycie osobom z rdéznymi schorzeniami i rodzajami
niepetnosprawnosci (w tym niepetnosprawnosci sprzezonej), osobom z zaburzeniami
psychicznymi i osobom starszym.

Zgodnie z dokumentem Ogdlnoeuropejskie wytyczne ..., termin niezalezne zycie w
odniesieniu do oséb niepetnosprawnych i starszych bywa czesto uzywany wymiennie z
terminem zycie w spotecznosci. Nie oznacza on jednak posiadania zdolnosci do
wykonywania czynnosci samodzielnie ani samowystarczalnosci. Niezalezne zycie
wigze sie ze zdolnoscig dokonywania wyboréw i podejmowania decyzji, m.in. co do
miejsca zamieszkania, wspotmieszkancéw oraz sposobu organizacji zycia
codziennego. Stosowanie takiego podejscia wymaga miedzy innymi: dostepnosci
architektonicznej , zapewnienia transportu i dostepnosci komunikacyjnej, dostepnosci
sprzetu wspomagajgcego i sprzetu pielegnacyjnego, mozliwosci dostepu do informacji i
komunikacji, dostepu do pomocy osobistej, a takze poradnictwa osobistego i
zawodowego oraz dostepu do ustug $wiadczonych w spotecznosci lokalnej.

Zatozeniem projektu jest, aby nie ograniczaé mozliwosci tworzenia mieszkalnictwa
wspomaganego przez opracowanie sztywnych ram, ktére czesto uniemozliwiajg
dziatania réznych podmiotéw, ale opracowac¢ standardy funkcjonowania mieszkan
wspomaganych, ktére przyczynig sie do Swiadczenia dobrej jakosci ustug na rzecz
wskazanych grup oséb.

Priorytet inwestycyjny

P1 9iv Utatwienie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci
ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogéinym

Lp. konkursu

Planowany kwartat
2 ogtoszenia | X Il 1 v
konkursu

89




Planowany miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
rozpoczecia naboru
wnioskow o
dofinansowanie X
Czy w ramach
konkursu beda TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?
Planowana alokacja 61056 000 PLN
(PLN) Do dofinansowania zostanie wybranych szes¢ projektow.
Wymagany wktad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wkfadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy projektéw . - - . .
ewidziane do 1.  Woypracowanie standardéw i przeprowadzenie pilotazy w zakresie ustug
P o mieszkalnictwa wspomaganego dla osob o specyficznych potrzebach,
realizacji w ramach L S o . .
konkursu z uwzglednieniem mozliwosci finansowania tych rozwigzan.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w konkursie

Liczba gminnych jednostek samorzadu terytorialnego, ktére
pilotazowo wdrozyty standardy w obszarze
deinstytucjonalizacji

30

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogdtem w konkursie

Liczba opracowanych standardow na rzecz
deinstytucjonalizacji ustug

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
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KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1.

Jeden podmiot w ramach konkursu moze wystgpi¢ we wnioskach o dofinansowanie 1
Whnioskodawca i 1 raz jako partner.

raz jako

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
ograniczenia skfadania

wnioskow o
dofinansowanie przez te
same podmioty,

co posrednio wptynie na

jakos¢ sktadanych
wnioskow. Przedmiotowe
kryterium zagwarantuje
réwniez dywersyfikacje
wnioskodawcow.

W przypadku ztoZzenia
wiecej niz jednego wniosku
przez dany podmiot
Instytucja Organizujgca
Konkurs odrzuci wszystkie
whnioski ztozone przez ten
podmiot w odpowiedzi na Stosuje sie do typu/typow (nr)
konkurs, w zwigzku
z niespetnieniem kryterium
dostepu.

Uzasadnienie:

W przypadku wystgpienia
tego samego Partnera w
wiecej niz w 1 wniosku o
dofinansowanie IOK
odrzuci wszystkie wnioski,
w ktérych wystepuje
Partner w zwigzku z
niespetnieniem kryterium
dostepu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zestawienia
wiasnego IP dot. liczby

wnioskéw, ktére wptynety

w odpowiedzi na konkurs.

2.

Okres realizacji projektu nie przekracza 48 miesiecy.

Przyjety okres realizacji
projektu pozwoli na
osiggniecie zatozonego

Uzasadnienie: poziomu wskaznikow. Stosuje sie do typu/typéw (nr)

W szczegolnie
uzasadnionych
przypadkach, w trakcie
realizacji projektu, na
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wniosek beneficjenta i za
zgodg IOK, bedzie istniata
mozliwo$¢ wydtuzenia
okresu realizacji projektu
poza limit okreslony w
kryterium, jezeli w ocenie
IOK taka zmiana przyczyni
sie do osiggniecia zatozen
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez |IOK
terminie.

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tredci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

3.

Whnioskodawcg w ramach konkursu mogg by¢é wojewddzkie jednostki samorzadu terytorialnego i ich

jednostki organizacyjne — ROPS.

Uzasadnienie:

Z uwagi na cel projektu,
ktory zaktada
wypracowanie szesciu
standardow w zakresie
mieszkalnictwa
wspomaganego dla oséb
o specyficznych
potrzebach, a nastepnie
przeprowadzenie pilotazu,
konieczny jest wybor do
realizacji projektu
instytucji, ktéra zajmuje
sie szeroko rozumiang
polityka spoteczng i
wspotpracuje z
jednostkami samorzgadu
terytorialnego, w ktérych
bedzie przeprowadzany
pilotaz opracowanych
modeli. Wprowadzone
kryterium umozliwi
prawidtowg realizacje
projektu.

ROPS jako jednostka
realizujgca projekt stanowi
gwarancje prawidtowego
wydatkowania srodkow
publicznych.

Weryfikacja spetnienia
kryterium na podstawie
tre$ci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

4.

W ramach projektu Wnioskodawca opracuje
deinstytucjonalizacji, skierowane do os6b o specyficznych potrzebach i dotyczgce réznych form ustug

jedno modelowe rozwigzanie/standard z zakresu
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Swiadczonych w spotecznosci lokalne;.

Opracowany standard bedzie skierowany do jednej z nastepujacych grup oséb:

0s6b z chorobami neurologicznymi, w tym z chorobg Alzheimera i chorobg Parkinsona oraz oséb
starszych (maksymalna wartos¢ projektu 10 176 000 PLN);

0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng, w tym z zespotem Downa (maksymalna wartos¢ projektu
10 176 000 PLN);

0s6b z catosciowym zaburzeniem rozwoju, w tym z autyzmem i zespotem Aspergera (maksymalna
wartos¢ projektu 10 176 000 PLN);

0s6b chorujgcych psychicznie po wielokrotnych pobytach w szpitalu psychiatrycznym (maksymalna
wartos¢ projektu 10 176 000 PLN);

0s06b z niepetnosprawnoscia fizyczng (maksymalna wartos¢ projektu 10 176 000 PLN);

0séb z réznymi rodzajami sprzezonych niepetnosprawnosci, w tym co najmniej: do oséb z
niepetnosprawnoscig fizyczng i intelektualng , oséb gtuchoniewidomych, osd6b niewidomych z
niepetnosprawnoscig fizyczng, oséb chorujgcych psychicznie z niepetnosprawnoscig fizyczng
(maksymalna wartos¢ projektu 10 176 000 PLN).

W ramach konkursu do dofinansowania wytonionych zostanie 6 projektow, przy czym kazdy bedzie dotyczyt
innego standardu. Efektem konkursu bedzie wypracowanie w sumie 6 ww. standardéw (po jednym przez kazdego
Whnioskodawce) oraz ich pilotazowe wdrozenie przez kazdego z 6 Wnioskodawcow.

Kryterium zostato
wprowadzone z uwagi na
konieczno$¢ skierowania
dziatan projektu do grup

0s0b, ktére z uwagi na
swojg sytuacje zdrowotng
i spoteczng znajdujg sie w

Uzasadnienie: wyjatkowo niekorzystnej Stosuije sie do typu/typéw (nr) 1

sytuaciji.

Kryterium bedzie
weryfikowane na
podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

5. Projekt jest realizowany w partnerstwie od 3 do 6 podmiotow.

W skitad partnerstwa obowigzkowo wchodzi minimum 1 organizacja pozarzgdowa o zasiegu lokalnym lub
krajowym, prowadzgca dziatalno$¢ statutowg na rzecz osoéb, kitdrych dotyczy opracowany standard oraz
podmioty wskazane w SzOOP PO WER.

W celu osiggniecia dobrej
jakosci produktow (6
wypracowanych
standardow w zakresie
mieszkalnictwa

Uzasadnienie: wspomaganego), Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

konieczna jest realizacja
projektu w partnerstwie z
organizacjami
pozarzgdowymi, ktére
prowadzg dziatania na
rzecz osob, dla ktérych
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bedg opracowane
standardy. Ponadto,
ewentualny wybor przez
Whnioskodawce
pozostatych partneréw
moze utatwi¢ realizacje
projektu.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Whnioskodawca wdrozy opracowany model/standard na rzecz deinstytucjonalizacji ustug na terenie 5

gminnych jednostek samorzadu terytorialnego, zréznicowanych pod wzgledem sytuaciji

spoteczno-

gospodarczej. Wnioskodawca przedstawi we wniosku o dofinansowanie metodologie doboru i rekrutaciji

gmin do projektu.

Uzasadnienie:

Po opracowaniu
standardu, Wnioskodawca
przeprowadzi pilotaz na
terenie 5 jednostek
samorzgdu terytorialnego.

Pilotaz bedzie
przeprowadzony na
terenie gmin, w ktdrych
wystepujg zdiagnozowane
potrzeby w zakresie
obszaru wsparcia
projektu.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

7.

Whnioskodawca zapewni,

i mozliwosci odbiorcow wsparcia oraz bedzie zawierat minimum ponizsze elementy:

— opisany standard lokalu, uwzgledniajgcy zasady uniwersalnego projektowania,

— rodzaj i zakres ustug wspierajgcych pobyt osoby w mieszkaniu,

— rodzaj i zakres ustug wspierajgcych aktywnos$¢ osoby w mieszkaniu - trening (jezeli dotyczy);

— opis kadry i jej kwalifikacje/kompetencje,

— zasady uzytkowania mieszkania,

— sposoéb wdrazania, finansowania i zapewnienia trwato$ci wypracowanych rozwigzan,

ze opracowany model/standard bedzie uwzgledniat specyficzne potrzeby

— maksymalng liczbe os6b, mogacych korzysta¢ z jednego mieszkania wspomaganego dla danej grupy
0s6b, opierajgc sie na standardach i doswiadczeniach miedzynarodowych.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium
pozwoli na okreslenie
jednolitej podstawy
Swiadczenia pomocy w
formie mieszkania
wspomaganego.

Stosuje sie do typul/typow
(nr)
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Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

W odniesieniu do liczby
o0s6b mogacych korzystaé
Z mieszkania
wspomaganego nie nalezy
odnosic¢ sie do
maksymalnej liczby oséb
wskazanych w
Wytycznych w zakresie
realizacji przedsigewzie¢ w
obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania
ubéstwa z wykorzystaniem
Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotfecznego i
Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020 (zatgcznik
1 - Minimalne wymagania
Swiadczenia ustug
spotecznych). Dany
standard powinien
okresla¢ indywidualne
poziomy maksymalne dla
danej grupy os6b.

8.

Whnioskodawca zapewni, ze na wdrozenie opracowanego modelu/standardu na terenie jednostek
samorzgdu terytorialnego (pilotaz) zostanie przeznaczone nie mniej niz 70% budzetu projektu, okreslonego
we wniosku o dofinansowanie.

Wprowadzone kryterium
pozwoli na optymalne
rozdysponowanie budzetu
projektu oraz osiggniecie

zaktadanych rezultatow.
Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
Kryterium podlega ocenie

na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Whnioskodawca zapewni, Zze jednostki samorzadu terytorialnego, na ktérych terenie zostanie wdrozony
model/standard w zakresie ustug mieszkalnictwa wspomaganego dla os6b o specyficznych potrzebach,
zobowigzg sie do zachowania trwatosci wsparcia przez co najmniej 3 lata od daty zakonczenia pilotazu.

Whnioskodawca po zakonczeniu | kamienia milowego, o ktérym mowa w kryterium dostepu nr 10, przedstawi
porozumienia zawarte z jednostkami samorzgdu terytorialnego, w ktérych bedzie wdrazany opracowany
model/standard, dotyczgce zachowania trwato$ci wdrozonego rozwigzania.

Wprowadzenie kryterium

pozwoli na zachowanie

trwatosci opracowanych
rozwigzan.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
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Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

10. Wnioskodawca wskaze we wniosku o dofinansowanie projektu nastepujace kamienie milowe:
| Kamien milowy - w ciagu 8 miesiecy od daty podpisania umowy
— zaproponowanie listy gmin, w ktérych wdrazany bedzie pilotaz,

— opracowanie modelowego rozwigzania/standardu z zakresu deinstytucjonalizacji dla danej grupy osoéb
wymienionej w kryterium dostepu nr 4.

W opracowaniu modelowego rozwigzania/standardu deinstytucjonalizacji ustug udziat wezmg
przedstawiciele jednostek samorzgdu terytorialnego - osoby odpowiedzialne za sprawy spoteczne (w tym
przedstawiciele OPS), uzytkownicy wpracowanych rozwigzan/ standardéw (odbiorcy wsparcia) oraz osoby
odpowiedzialne za zarzadzanie publicznym zasobem mieszkaniowym gminy.

Il Kamien milowy - w ciaggu 43 miesiecy od daty podpisania umowy (czas trwania prac w kamieniu
milowym - 35 miesiecy)

— wdrozenie opracowanego modelu/standardu na rzecz deinstytucjonalizacji ustug na terenie gminnych
jednostek samorzadu terytorialnego.
Il Kamien milowy — w ciggu 48 miesigecy od daty podpisania umowy (czas trwania prac w kamieniu
milowym - 5 miesiecy)
— opracowanie rekomendacji i przeprowadzenie dziatan edukacyjno-szkoleniowych dla przedstawicieli

jednostek samorzadu terytorialnego i NGO w zakresie stosowania opracowanego i wdrozonego
standardu.

Wprowadzone kryterium
ma na celu
usystematyzowanie
dziatan w projekcie oraz
okreslenie ram czasowych

dla poszczegdinych
Uzasadnienie: etapow jego realizacji. Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

11. Wnioskodawca zapewni uwzglednienie przy opracowaniu modelu/standardu rozwigzan dotyczacych
mieszkalnictwa wspomaganego, opracowanych w ramach projektéw realizowanych w IV Osi Priorytetowej
PO WER .

Kryterium wprowadzono z
uwagi na koniecznos¢
wykorzystania materiatéw i
informacji zebranych w
ramach juz realizowanych
Uzasadnienie: projektéw, a ktore znacznie Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
moga przyczyni¢ sie do
jakosci wypracowywanych
przez Beneficjenta
standardow oraz unikniecia
powtdrzenia poprzednio
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popetnianych btedéw.

Lista projektow zostanie
okreslona w regulaminie
konkursu. Kryterium
weryfikowane na
podstawie tresci
ztozonego wniosku o

dofinansowanie PO WER.

12. Whnioskodawca opracuje rekomendacje i przeprowadzi dziatania edukacyjno-szkoleniowe dla przedstawicieli
jednostek samorzadu terytorialnego i NGO w zakresie stosowania opracowanego standardu w obszarze
ustug mieszkalnictwa wspomaganego dla os6b o specyficznych potrzebach.

Uzasadnienie:

Whnioskodawca
przeprowadzi od 4 do 8
spotkan edukacyjno-
szkoleniowych dla
przedstawicieli jst i NGO
ze wszystkich
wojewddztw.

Wprowadzone kryterium
umozliwi poszerzenie
wiedzy w zakresie istoty
deinstytucjonalizacji i w
zakresie opracowanych
standardow.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

13. Whnioskodawca zobowigze sie do wspotpracy z pozostatymi Wnioskodawcami wytonionymi w ramach
konkursu oraz Instytucjag Organizujgcg Konkurs w ramach sieci wspotpracy w zakresie wymiany
doswiadczen, ktérg powota Instytucja Organizujgca Konkurs w celu wspolnej ewaluacji podejmowanych
dziatan. Wnioskodawca bedzie brat udziat w spotkaniach organizowanych przez Instytucje Organizujgca

Konkurs.

Uzasadnienie:

Koniecznosé
wprowadzenia kryterium
wynika ze ztozonego
charakteru projektu.

Zapewnienie udziatu
przedstawicieli wszystkich
Whnioskodawcow w sieci
wspotpracy i wymiany
doswiadczen jest
wiasciwe ze wzgledu na
koniecznos¢ statego
monitorowania dziatan
podejmowanych w
projekcie, na kazdym jego
etapie.

Kryterium podlega ocenie
na podstawie tresci

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu
PO WER.

14. Do dofinansowania zostang wybrane projekty, dla ktérych negocjacje zakonczyly sie wynikiem pozytywnym.

Uzasadnienie:

Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych
kryteriéw obligatoryjnych,
ktore w trakcie oceny
merytorycznej warunkowo
uznane zostaty za
spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej
liczby punktéw za
spetnienie punktowych
kryteriéw merytorycznych,
ktora byta warunkowo
przyznana przez
oceniajgcych.

Whnioskodawca w pkt. 4.3
whniosku ztozy
oswiadczenie, ze w
przypadku skierowania
Whiosku do negocjac;ji,
Whnioskodawca podejmie
negocjacje i dotozy
wszelkich staranh aby
negocjacje zakonczyty sie
wynikiem pozytywnym.

Kryterium nie ma
zastosowania w
przypadku braku
skierowania projektu do
negocjacji.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

15. Whnioskodawca zapewni zgodnos¢ projektu z Ogodlnoeuropejskimi wytycznymi dotyczgcymi przejscia od

opieki instytucjonalnej do opieki $wiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia zgodno$ci

wypracowanych rozwigzan
z Ogdlnoeuropejskimi
wytycznymi dotyczgcymi
przejscia od opieki
instytucjonalnej do opieki

S$wiadczonej na poziomie

lokalnych spotecznosci.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

98




projektu PO WER.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy

WAGA

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

2.8 Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych w srodowisku
lokalnym.

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegodtowy
PO WER,

w ramach
ktérego
realizowane
bedg projekty

Cel nr 2: Standaryzacja jakosci ustug asystenckich i opiekunczych dla oséb o réznym stopniu
niesamodzielnosci.

Celem realizacji projektu jest wypracowanie i przetestowanie modelowych rozwigzan z
zakresu zarzadzania systemem opieki na poziomie lokalnym, ktore beda
przystosowane do wdrozenia ich na szeroka skale (koordynacji, planowania oraz
monitorowania i ewaluacji), pozwalajgcych osiggng¢ wiekszg jakos¢ i efektywnosé
$wiadczenia opieki w ramach obecnie funkcjonujgcych oraz planowanych do wprowadzenia
formach opieki, ze szczegélnym uwzglednieniem procesu deinstytucjonalizacji systemu
opieki.

Usprawnienie zarzgdzania lokalnymi systemami opieki stanowi szanse na poprawe
dostepnosci publicznych ustug opieki (np. poprzez bardziej réwnomierne ich roziozenie,
wigczenie jako realizatorow ustug przedstawicieli trzeciego sektora), co jest szczegdlnie
istotne dla osob o nizszych dochodach, pozbawionych mozliwosci zakupu tych ustug
na rynku. Zwiekszenie dostepnosci ustug opieki to takze szansa na zwiekszenie aktywizacji
zawodowej opiekunéw faktycznych osob wymagajacych wsparcia i opiekunéw dzieci
do 1.6.

Projekt wykorzystuje rezultaty projektu systemowego Formalne i nieformalne instytucje
opieki. Etap pierwszy prac, zrealizowanego w latach 2014-2015 r. przez Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich z inicjatywy MRPIPS w ramach PO KL, Priorytet | ,Zatrudnienie
i integracja spoteczna”, Dziatanie 1.2: ,Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integrac;ji
spotecznej’. Glowne wnioski z badan w ramach projektu PO KL:

e Jednym 2z podstawowych probleméw systemu opieki w Polsce, zwlaszcza
w odniesieniu do oséb starszych, chorych, niepetnosprawnych, ale tez czesciowo
w odniesieniu do dzieci, s3 BRAKI W ZAKRESIE KOORDYNACJI | CIAGLOSCI
WSPARCIA. Formalna opieka w Polsce nie tworzy spéjnego, skoordynowanego
systemu.

e Z problemem braku koordynacji wigzg sie rowniez BRAKI W ZAKRESIE
MONITOROWANIA | EWALUACJI DZIALAN. System monitorowania opieki
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w Polsce wymaga zdecydowanego rozwoju.

e Problemy te wynikajg m.in. z BRAKU STRATEGICZNEGO ZARZADZANIA
SYSTEMEM OPIEKI.

Propozycje dziatan pilotazowych wypracowane w ramach projektu PO KL:

e Opracowanie metodologii oceny biezgcego i przysztego zapotrzebowania na opieke,
w tym na poziomie réznych szczebli samorzadu terytorialnego,

e Przygotowanie bazy danych o miejscach opieki (oferowanych przez sektor publiczny
i niepubliczny), warunkach przyjecia oraz odptatnosci,

e Dziatania podnoszace jakos¢ planowania i oceny efektow w systemach opieki,

e Przetestowanie réznych metod koordynacji w systemach opieki na poziomie
lokalnym.

Cele projektu nawigzuja do zatozen kluczowych dokumentéw strategicznych, m.in.:

Cele projektu sg zgodne z zatozeniami Strategii Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR), ktéra
przewiduje dziatania na rzecz integracji i koordynacji ustug spotecznych
i zdrowotnych dla oséb niesamodzielnych $wiadczonych z réznych pozioméw i réznych
zroédet, w celu poprawy dostepnosci tych ustug.

Umowa Partnerstwa podkresla, ze sukces dziatan podejmowanych w ramach walki
z ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym wymaga prowadzenia kompleksowych
i przemyslanych dziatan. Ze wzgledu na zréznicowanie potrzeb poszczegoinych grup
docelowych, dla zapewnienia efektywnosci wsparcia, podejmowane interwencje muszg mie¢
charakter zindywidualizowany, kompleksowy i dtugofalowy, a to wymaga potozenia nacisku
na wspotprace stuzb publicznych i niepublicznych oraz integrowanie oferowanych przez nie
ustug.

W zatozeniach projektu uwzgledniono nastepujgce wnioski i rekomendacje sformutowane w
ramach pierwszego etapu | projektu :

W ramach projektu powstang dwa typy modelowych rozwigzan w zakresie zarzadzania
opiekg na poziomie lokalnym (gmina, powiat):

1. model rozwigzan w zakresie zarzadzania opieka nad osobami wymagajacymi
wsparcias, w tym starszymi
2. model rozwigzan w zakresie zarzadzania opieka nad dzieémi do 1.6

Modele bedg koncentrowaty sie na problematyce zarzgadzania systemami opieki i beda
zawieraly propozycje dziatan w zakresie diagnozowania i prognozowania zasobow
i potrzeb opiekunczych, koordynacji dzialan w zakresie opieki, propozycje dziatan
w zakresie opieki pozwalajacych petniej wykorzysta¢ lokalny potencjat w tym zakresie,
monitorowania tych dziatan i ewaluacji ich efektow.

Modele rozwigzah w zakresie systeméw opieki bedg wypracowywane, a nastepnie testowane
w wybranych jstw 6 powiatache.

Modele bedag kiadty nacisk na role spotecznosci lokalnych (wtadz samorzgdowych,
publicznych i niepublicznych podmiotéw $wiadczgcych ustugi opieki, NGO, podmiotéw
ekonomii spotecznej, sieci sasiedzkich) w organizowaniu i dostarczaniu ustug opieki. Z tego
wzgledu szczegdlnie wazny jest udzial przedstawicieli spotecznosci lokalnych w

> 0s6b starszych, chorych, oséb z niepetnosprawnosciami —zaréwno dorostych, jak i dzieci

& w powiatach, w ktérych prowadzone byty badania w ramach projektu Formalne i nieformalne instytucje
opieki. Etap pierwszy prac: nyskim, wejherowskim, kazimierskim, bierunsko-ledzinskim, Skierniewicach i
Olsztynie. Powiaty do badania dobrano celowo ze wzgledu na wydatki samorzadéw na opieke i zapotrzebowanie
na opieke dla osdb starszych, chorych, oséb z niepetnosprawnosciami oraz dzieci do lat 6.

100




opracowywaniu modeli (prace o charakterze warsztatowym) oraz szkolenia dla
interesariuszy lokalnych systemoéw opieki pozwalajace zdoby¢ umiejetnosci niezbedne
do efektywnego wdrozenia wypracowanego modelu systemu opieki.

Whioski z projektu bedg stanowity cenne zrédio informacji w zakresie zarzgdzania opieka do
wykorzystania podczas przygotowywania przez MRPiPS wytycznych odnosnie
standardow ustug dla oséb wymagajacych wsparcia w catym kraju, a takze przy
przygotowywaniu wytycznych odnosnie modelu kooperacji instytucji w stosunku
do oso6b potrzebujacych opieki oraz podczas tworzenia lokalnych strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych.

W ramach projektu przygotowane zostang rowniez poradniki dla samorzadow, zawierajgce:
1. praktyczne wskazowki w zakresie:

a. metod oceny zapotrzebowania na opieke (w tym preferencji odbiorcow
ustug opieki) i prognoz na poziomie samorzgdow lokalnych do stosowania
przez jst

b. metod diagnozy aktualnego systemu opieki, jego mocnych i stabych stron

metod planowania i oceny efektéw dziatania’ systemu opieki w jst,

d. metody przygotowania bazy danych o miejscach opieki (w instytucjach
publicznych i niepublicznych, formach placowkowych i
zdeinstytucjonalizowanych) i warunkach przyjecia oraz odptatnosci

e. organizacji systemu wymiany informacji i koordynacji dziatan podmiotow
Swiadczgcych opieke oraz inne ustugi dla dzieci i rodzicow lub oso6b
wymagajgcych wsparcia i ich opiekunéw w jst,

2. narzedzia wspomagajace zarzadzanie systemem opieki i poszerzanie wiedzy w
tym zakresie,

3. przykiady i propozycje dzialan poprawiajgcych zaspokojenie potrzeb w zakresie
opieki w jst przy wykorzystaniu dostepnych srodkéw i zasobow.

o

Priorytet PI 9iv Utatwienie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w
inwestycyjny tym opieki zdrowotne;j i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogélnym
Lp. konkursu 1 Planowany kwartat I I X 1l v
ogtoszenia konkursu
Planowany
miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskow o X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana 4182700,00

alokacja (PLN)

Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt.

Wymagany wkfad wiasny beneficjenta

TAK

Minimalny udziat wkfadu wtasnego
w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych projektu

NIE X Nie dotyczy

" Celem dziatan powinno by¢ zaspokojenie, w jak najwiekszym stopniu oraz jak najefektywniej, zidentyfikowanych
na etapie diagnozy i prognozy potrzeb.
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Typltypy

projektéw
przewidziane do 1.  Wypracowanie i przetestowanie modelowych rozwigzan w zakresie sprawowania opieki
realizacji w wspierajgcych aktywnos¢ zawodowg i ograniczajgcych ubdstwo.
ramach
konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogodtem w
konkursie

1. Liczba powiatow, w ktorych przetestowano
modelowe rozwigzania zwigzane z opieka
wspierajgcg aktywnosé zawodowg i ograniczajgce
ubostwo.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w
konkursie

1. Liczba wypracowanych modelowych rozwigzan w
zakresie sprawowania opieki wspierajgcych
aktywnos¢ zawodowg i ograniczajgcych ubostwo.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

Nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz 1

raz we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.

Ograniczenie wynika ze
specyfiki typu operacji oraz
Uzasadnienie: koniecznosci ograniczenia

sktadania wnioskow o
dofinansowanie przez te

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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same podmioty.

W przypadku ztozenia wiecej
niz jednego wniosku przez
dany podmiot Instytucja
Organizujgca Konkurs
odrzuci wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs
whnioski, w zwigzku z
niespetnieniem kryterium
dostepu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zestawienia
wihasnego IP dot. liczby

wnioskéw, ktdre wptynety w
odpowiedzi na konkurs.

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Z dotychczasowego
doswiadczenia MRPiPS w
zakresie testowania i pilotazy
wynika,
ze wskazany okres pozwoli
na zrealizowanie tego typu
projektu.

W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach,
w trakcie realizacji projektu,
na wniosek beneficjenta i za
zgodg IOK bedzie istniata
mozliwos¢ wydtuzenia
okresu realizacji projektu
poza limit okreslony w
kryterium, jezeli w ocenie
IOK taka zmiana przyczyni
sie do osiggniecia zatozeh
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez |IOK
terminie.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

3. Projekt jest realizowany w partnerstwie.

Partnerami sg co najmniej: 1 instytucja o potencjale naukowo-badawczym (np. uczelnia, think tank, instytut
badawczy), ktéra bedzie odpowiedzialna przede wszystkim za prace koncepcyjne i ewaluacje oraz 1
instytucja o potencjale wdrozeniowym (np. NGO lub jednostka JST) odpowiedzialna za wdrozenie oraz prace
z jst i spotecznoscia lokalng.

Biorgc pod uwage zakres

Uzasadnienie: zadan do wykonania w Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
ramach projektu wymagane

jest potgczenie potencjatow
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realizacyjnych wskazanych w
kryterium podmiotéw.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

4. Whnioskodawca i/lub partner/rzy posiadalja:
a. co najmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy z JST (prowadzenie warsztatéw, coaching),
b. co najmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy ze spotecznosciami lokalnymi;

c. znajomo$¢ systemu opieki zdrowotnej, opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz dzieémi w wieku
przedszkolnym, systemu pomocy spotecznej;

d. 5-letnie doswiadczenie w analizie zagadnien w zakresie systemu opieki zdrowotnej, opieki nad
dzie¢mi do lat 3 oraz dzie¢mi w wieku przedszkolnym, systemu pomocy spotecznej;

e. 5-letnie doswiadczenie w ewaluacji projektéw spotecznych.

Whnioskodawca i/lub partnerzy bedg dysponowali ekspertami, ktérzy bedg uczestniczy¢ w realizaciji
projektu i przygotowaniu produktow projektu, posiadajgcymi:

a. praktyczne 5-letnie doswiadczenie w pracy w obszarze opieki dla oséb starszych, chorych
i z niepetnosprawnosciami oraz

b. praktyczne 5-letnie doswiadczenie w pracy w obszarze opieki nad dzie¢mi.

Kryterium to pozwoli wytonic
wnioskodawcow, ktorzy
posiadajg odpowiednig
wiedze i doswiadczenie
niezbedne w realizaciji

projektu.

Kryterium podlega ocenie na

Uzasadnienie: podstawie tresci ztozonego Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Wymogi dotyczgce sposobu
udokumentowania
doswiadczenia wskazane
zostang w Regulaminie
konkursu.

5. Whnioskodawca opracuje dwa modelowe rozwigzania w zakresie zarzadzania opiekg na poziomie
lokalnym (gmina, powiat):

1. model rozwigzan w zakresie zarzadzania opieka nad osobami wymagajalcymi8 wsparcia, w
tym starszymi. Model bedzie wspierat proces przejscia do opieki zdeinstytucjonalizowane;j.

2. model rozwigzan w zakresie zarzadzania opieka nad dzieémi do 1.6. Model bedzie uwzgledniat
mozliwe formy opieki zdeinstytucjonalizowane;j (jesli dotyczy).

Modele beda bra¢ pod uwage planowany proces deinstytucjonalizacji opieki i utatwia¢ optymalne
organizowanie i dostarczanie ustug opieki, zaréwno przez spotecznosci lokalne jak i stacjonarne zaktady

Zatozenia modeli beda uwzglednia¢ koordynowanie dziatan podejmowanych przez jst (gmine, powiat) zaréwno z

& 0s6b starszych, chorych, oséb z niepetnosprawnosciami —zaréwno dorostych, jak i dzieci
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dziataniami samorzadéw innych szczebli, jak i tego samego szczebla (innych gmin i powiatéw lub dziatajgcych na

ich terenie instytucji).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia wskaznikow
produktu projektu.
Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
Kryterium podlega ocenie na

podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

6. Zatozenia modeli bedg uwzglednia¢ zmiany wprowadzane w systemach opieki, w tym szczegdlnie ich
deinstytucjonalizacje.

Uzasadnienie:

Celem projektu jest
wypracowanie i
przetestowanie modelowych
rozwigzan z zakresu
zarzgdzania systemem opieki
na poziomie lokalnym, ktére
bedg przystosowane do
wdrozenia ich na szerokg
skale pozwalajgcych
osiggnaC wiekszg jakosc i
efektywnos¢ swiadczenia
opieki w ramach obecnie
funkcjonujgcych oraz
planowanych do
wprowadzenia formach
opieki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem procesu
deinstytucjonalizacji systemu
opieki.

Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

7. Wnioskodawca zapewni, ze modelowe rozwigzania obejmowac bedg minimum:

a.

Opracowanie metodologii oceny zapotrzebowania na opieke ( w tym takze preferenciji
odbiorcéw ustug opieki) i prognoz na poziomie samorzgdéw lokalnych do stosowania
przez jst (+przygotowanie takiej diagnozy i prognozy wspolnie z jst),

Diagnoze aktualnego Iokalnego systemu opieki, jego mocnych i stabych stron
(przygotowanie takiej diagnozy wspdlnie z jst),

Wypracowanie wspolnie z jst propozycji dziatan poprawiajgcych zaspokojenie potrzeb
w zakresie opieki w jst i zwiekszajgcych dopasowanie ustug do preferencji odbiorcow przy
wykorzystaniu dostepnych $rodkéw i zasobdw, z uwzglednieniem zwiekszenia roli
spotecznosci lokalnej w organizowaniu i dostarczaniu ustug opieki

Opracowanie metodologii planowania i oceny efektow dziatania® systemu opieki w jst,
w ktorej opracowywany jest model (+przygotowanie planu dziatan, a po ich zrealizowaniu

® Celem dziatan powinno by¢ zaspokojenie, w jak najwiekszym stopniu oraz jak najefektywniej, zidentyfikowanych
na etapie diagnozy i prognozy potrzeb.
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réwniez przeprowadzenie ewaluacji tych dziatan wspdlnie z jst),

e. Przygotowanie bazy danych o miejscach opieki (w instytucjach publicznych
i niepublicznych, formach placowkowych i zdeinstytucjonalizowanych) i warunkach
przyjecia oraz odpfatnosci w jst, w ktérej opracowywany jest model oraz w sasiednich jst,

f.  Propozycje metod wymiany informacji i koordynacji dziatan podmiotéw $wiadczacych
opieke oraz inne ustugi dla dzieci i rodzicow lub oséb wymagajgcych wsparcia i ich
opiekunow w jst, w ktérej opracowywany jest model

Wszystkie dziatania uwzgledniajg zaréwno zasoby i podmioty z sektora publicznego, jak i niepublicznego oraz
koordynacje dziatah realizowanych przez rézne szczeble samorzadu terytorialnego.

Modele bedg ktadty nacisk na role spotecznosci lokalnych (wladz samorzgdowych, publicznych i
niepublicznych podmiotow $wiadczgcych ustugi opieki, NGO, podmiotow ekonomii spotecznej, sieci
sgsiedzkich) w organizowaniu i dostarczaniu ustug opieki. Z tego wzgledu szczegoélnie wazny jest udziat
przedstawicieli spotecznosci lokalnych w opracowywaniu modeli (prace o charakterze warsztatowym)
oraz szkolenia dla interesariuszy lokalnych systemow opieki pozwalajace zdoby¢ umiejetnosci
niezbedne do efektywnego wdrozenia wypracowanego modelu systemu opieki.

Wypracowane modele zaktadaja:

e poprawe jakosci zarzadzania lokalnymi systemami;

o zwiekszenie dostepnosci publicznych ustug opieki;

o zwiekszenie roli spotecznosci lokalnej w organizacji i dostarczaniu ustug opieki (w zaleznosci od
potrzeb spotecznosci);

o zwiekszenie aktywizacji zawodowej opiekunow faktycznych oséb wymagajacych wsparcia i
opiekunéw dzieci do I. 6.

Kryterium doprecyzowuje
warunki, jakie spetni¢ muszg
produkty projektu.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
CoL wniosku o dofinansowanie S :
Uzasadnienie: projektu PO WER. Stosuje sie do typu/typdéw (nr) 1
Informacje dotyczace
sposobu weryfikaciji
spetnienia kryterium zostang
przedstawione w
Regulaminie konkursu.

8. Model rozwigzan w zakresie opieki nad dzieémi do |. 6 opiera sie na zasobach istniejgcego systemu
opieki przedszkolnej oraz opieki nad dzie¢mi do |. 3 oraz jest komplementarny z dziataniami
realizowanymi w ramach projektow ktérych celem jest poprawa dostepnosci do opieki nad dzie¢mi w
wieku do I. 3, w tym szczegdlnie w ramach projektu Szkolenia w zakresie form opieki nad dziecmi w
wieku do lat 3 skierowane do przedstawicieli podmiotéw tworzgcych i prowadzgcych instytucje opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (w szczegdlnosci do przedstawicieli wtadz samorzgdu gminnego i pracownikéw
jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwdj form opieki nad dziecmi w wieku do lat 3.

Kryterium doprecyzowuje
warunki, jakie spetni¢ muszg
produkty projektu.

Kryterium podlega ocenie na Stosuje sig do typu/typéw (nr) 1
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Uzasadnienie:

9. Whnioskodawca przygotuje poradniki dla samorzadow, w ktérych zaprezentuje wiedze i doswiadczenia
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zebrane podczas opracowywania modeli.
Poradniki beda zawieraty:

1. praktyczne wskazéwki w zakresie:

metod oceny zapotrzebowania na opieke (w tym preferencji odbiorcéw ustug opieki) i prognoz

metod diagnozy aktualnego systemu opieki, jego mocnych i stabych stron,

instytucjach publicznych
i niepublicznych, formach placéwkowych i zdeinstytucjonalizowanych) i warunkach przyjecia

) na poziomie samorzgdow lokalnych do stosowania przez jst,

b.

c. metod planowania i oceny efektow dziatania™® systemu opieki w jst,

d. metody przygotowania bazy danych o miejscach opieki (w
oraz odptatnosci,

e.

organizacji systemu wymiany informacji i koordynacji dziatan podmiotéow $wiadczgcych opieke
oraz inne ustugi dla dzieci i rodzicow lub oséb wymagajgcych wsparcia i ich opiekunéw w jst,

2. narzedzia wspomagajgce zarzadzanie systemem opieki i poszerzanie wiedzy w tym zakresie,

3. przyktady i propozycje dziatan poprawiajgcych zaspokojenie potrzeb w zakresie opieki w jst przy
wykorzystaniu dostepnych srodkéw i zasobdéw.

Uzasadnienie:

Kryterium doprecyzowuje
warunki, jakie spetni¢ muszg
produkty projektu.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER. Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Informacje dotyczace
sposobu weryfikaciji
spetnienia kryterium zostang
przedstawione w
Regulaminie konkursu.

10. Wnioskodawca wskaze we wniosku minimum nastepujgce kamienie milowe projektu wraz z terminem

realizacji od momentu podpisania umowy o dofinansowanie:

Lp. | Etap projektu

Czas trwania
etapu:

Kamien milowy wraz z terminem

1. Etap
wypracowania
modelowych
rozwigzan

6-10 miesiecy

miedzy 1 a 10 miesigcem trwania projektu

Akceptacja przez IOK raportu otwarcia
zawierajgcego co najmniej:

e opis modelowych rozwigzan w zakresie
sprawowania opieki,

e plan testowania modelowych rozwigzan,

e plan ewaluacji (w tym mierniki).

2. Etap testowania
modelowych

Co najmniej 18
miesiecy, po

miedzy 6 a 30 miesigcem trwania projektu

Akceptacja przez IOK sprawozdania kohcowego z

10

Celem dziatan powinno by¢ zaspokojenie,

w jak najwiekszym stopniu oraz jak najefektywniej,
zidentyfikowanych na etapie diagnozy i prognozy potrzeb.
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rozwigzan zakonczeniu etapu testowania modelowych rozwigzan
wypracowania
modelowych
rozwigzan

3. Etap ewaluac;ji Co najmniej 6 miedzy 24 a 36 miesigcem trwania projektu
miesiecy, po
zakonczeniu etapu
testowania
modelowych
rozwigzan

Akceptacja przez |IOK raportu ewaluacyjnego
(podsumowujgcego) z rekomendacjami

Kryterium okresla kluczowe
etapy realizacji projektu,
niezbedne do petnej
realizacji celu i osiggniecia
zaplanowanych rezultatow.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Sposoéb weryfikaciji
kryterium i wymogi dotyczgce
zawartosci:

e opisu modelowych
rozwigzan w
zakresie

o sprawowania opieki, - )
Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

e planu testowania
modelowych
rozwigzan,

e planu ewaluacji

e sprawozdania
koncowego z
testowania
modelowych
rozwigzan

e raportu
ewaluacyjnego
(podsumowujgcego)
z rekomendacjami

zostang okreslone w
regulaminie konkursu.

11. Whnioskodawca zapewni, ze opracowane w ramach projektu modelowe rozwigzania oparte bedg na:
a) analizie lokalnych systemow opieki w 6 powiatach, ich uwarunkowan, zasobow, potencjatu,

b) przepisach regulujgcych funkcjonowanie opieki nad dzie¢émi do lat 3 i dzieémi w wieku
przedszkolnym oraz systemu opieki zdrowotnej i systemu pomocy spotecznej,

c) znajomosci wnioskow i doswiadczen zebranych w ramach projektu ,Formalne i nieformalne instytucje
opieki w Polsce. | etap prac” zrealizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013,
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d) analizie do$wiadczen polskich i zagranicznych w zakresie organizacji lokalnych systeméw opieki.

e) Ogdlnoeuropejskich wytycznych dotyczgcych przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki
Swiadczonej na poziomie lokalnych spoteczno$ci.

Wprowadzone kryterium
zapewni spojnosc
wypracowanych modeli z
politykg krajowg oraz z
wypracowanymi dotychczas

Uzasadnienie: rozwigzaniami w tym Stosuije sie do typu/typow (nr) 1
obszarze.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

12. Wnioskodawca zapewni, ze modelowe rozwigzania wypracowane zostang we wspétpracy
z przedstawicielami samorzadéw oraz innymi interesariuszami systemu opieki (przedstawicielami
publicznych i niepublicznych instytucji Swiadczacych ustugi opieki w formach placowkowych i
zdeinstytucjonalizowanych, osobami, do ktérych skierowane sag ustugi opieki, przedstawicielami ngo i
podmiotéw ekonomii spotecznej, a takze innymi osobami $wiadczgcymi lokalne ustugi opieki,
korzystajgcymi z nich lub w inny sposéb zaangazowanymi w jego funkcjonowanie) w jst, w ktérych
realizowany bedzie projekt, w toku prac o charakterze warsztatowym.

Udziat interesariuszy
lokalnego systemu opieki
zapewni wypracowanie
modeli zarzadzania
systemami opieki
odpowiadajgcym lokalnym
uwarunkowaniom i
oczekiwaniom.

Kryterium podlega ocenie na

Uzasadnienie: podstawie tresci ztozonego Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Informacje dotyczace liczby,
sposobu organizacji i metod
warsztatéw zostang
przedstawione przez
Whnioskodawce w zatgczniku
do wniosku o
dofinansowanie.

13. Wnioskodawca przeprowadzi dla interesariuszy lokalnych systemoéw opieki z jst, w ktérych bedag
wypracowywane i testowane modele (przedstawicieli wltadz samorzgdowych, publicznych i
niepublicznych  instytucji  $wiadczacych  ustugi  opieki w  formach  placowkowych i
zdeinstytucjonalizowanych, przedstawicieli ngo i podmiotéw ekonomii spotecznej, a takze innych oséb
Swiadczgcych lokalne ustugi opieki), szkolenia pozwalajgce zdoby¢ umiejetnosci niezbedne do
efektywnego wdrozenia wypracowanego modelu zarzgdzania systemem opieki (np. szkolenie z diagnozy
zapotrzebowania na opieke, szkolenie z ewaluacji dziatan w zakresie opieki itp.).

o Szkolenia umozliwig o )
Uzasadnienie: interesariuszom lokalnych Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

systemoéw opieki zdobycie
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umiejetnosci niezbednych do
efektywnego wdrozenia
wypracowanych modeli
zarzgdzania systemem
opieki.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Ramowy zakres szkolen
zostanie okreslony w
zatgczniku do regulaminu
konkursu.

14. Whnioskodawca, ktory zostanie zakwalifikowany do oceny strategicznej, przedstawi wstepne zatozenia
modeli rozwigzan (1.model rozwigzan w zakresie zarzgdzania opieka nad osobami wymagajacymi
wsparcia; 2.model rozwigzan w zakresie zarzadzania opieka nad dzieémi do I. 6) oraz metody ich

wypracowywania w zatgczniku dotgczonym do wniosku o dofinansowanie

Uzasadnienie:

Niniejsze kryterium przenosi
ciezar zwigzany z
przygotowaniem
dodatkowego zatgcznika na
etap oceny strategicznej — a
zatem dla tych
wnioskodawcow, ktérzy majg
najwieksze szanse na
wyltonienie ich projektu w
ramach konkursu.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER oraz
zatgcznika.

Termin i sposob przekazania
zatgcznika zostang okreslone
w regulaminie konkursu

Stosuje sie do typu/typow (nr)

15. Whnioskodawca zapewni przedstawicielowi Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz MRPiPS
mozliwo$¢ udziatu w pracach warsztatowych stuzgcych wypracowywaniu modelowych rozwigzan oraz

w szkoleniach dla interesariuszy lokalnych systeméw opieki.

Uzasadnienie:

Udziat przedstawiciela
Departamentu Analiz
Ekonomicznych i Prognoz
MRPiPS w pracach
warsztatowych zapewni
mozliwo$¢ monitorowania (w
charakterze eksperta)
procesu przygotowywania
modeli zgodnie z
oczekiwaniami
sformutowanymi w
Regulaminie konkursu.

Kryterium podlega ocenie na

Stosuje sie do typu/typdw (nr)
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podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

16. Wnioskodawca zapewni, ze kazdy z wypracowanych modeli (tj. (1) model rozwigzan w zakresie opieki
nad osobami wymagajgcymi wsparcia, w tym starszymi oraz (2) model rozwigzahn w zakresie opieki nad
dzieémi do I. 6) zostanie przygotowany w co najmniej 2 jst znajdujgcych sie w réznych powiatach'' oraz
jedna z tych jst bedzie gming wiejskg, a druga gming miejskg, miejsko-wiejskg lub miastem na prawach

powiatu. Lista jst zostanie ustalona przez Wnioskodawce w porozumieniu z I0OK.
tacznie kazdy z 2 modeli zostanie przygotowany w co najmniej 2 jst, (w sumie jest to nie mniej niz 4 jst)

Zestawienie powiatow

Lp. | Powiat Typ powiatu Wojewédztwo

1. kazimierski powiat ziemski Swietokrzyskie

2. nyski powiat ziemski opolskie

3. bierunsko-ledzinski powiat ziemski slaskie

4. wejherowski powiat ziemski pomorskie

5. Skierniewice miasto na prawach powiatu todzkie

6. Olsztyn miasto na prawach powiatu warminsko-mazurskie

Spetnienie tego warunku
wynika z koniecznosci
realizacji projektu w
powiatach, w ktérych
realizowany byt (w ramach
PO KL 2007-2013) projekt
,Formalne i nieformalne
instytucje opieki. | etap prac”.
Uzasadnienie: (koniecznos¢ zachowania Stosuje sie do typu/typéw (nr)
ciggtosci prac miedzy
projektem realizowanym w
obecnej i poprzedniej
perspektywie finansowe;j).

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Tw powiatach, w ktérych prowadzone byly badania w ramach projektu Formalne i nieformalne instytucje
opieki. Etap pierwszy prac.
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17.

Whioskodawca zapewni wdrozenie/przetestowanie 2 modeli rozwigzan w zakresie systeméw opieki (tj.
(1) modelu rozwigzan w zakresie opieki nad osobami wymagajacymi wsparcia, w tym starszymi oraz (2)
modelu rozwigzan w zakresie opieki nad dzie¢mi do I. 6) w jstw 6 powiatachm, przy czym kazdy z modeli
zostanie przetestowany w jst, w ktérych zostaty wypracowane oraz 2 innych jst, a w kazdym powiecie
musi zosta¢ przetestowany co najmniej 1 model. Lista jst zostanie ustalona przez Wnioskodawce w
porozumieniu z IOK.

tacznie kazdy z 2 modeli zostanie przetestowany w 4 jst, z czego w dwdch, w ktérych zostaty wypracowane
jego 2 wersje (kryterium 16) oraz w dwdch innych jst. Jst muszg zosta¢ tak dobrane, zeby w kazdym z 6
powiatéw znajdowata sie jst, w ktorej testowano ktorys z modeli.

Zestawienie powiatow

Lp. | Powiat Typ powiatu Wojewédztwo
1. kazimierski powiat ziemski Swietokrzyskie
2. nyski powiat ziemski opolskie
3. bierunsko-ledzinski powiat ziemski Slaskie
4, wejherowski powiat ziemski pomorskie
5. Skierniewice miasto na prawach powiatu todzkie
6. Olsztyn miasto na prawach powiatu warminsko-mazurskie
Spetnienie tego warunku
wynika z koniecznosci
realizacji projektu w
powiatach, w ktérych
realizowany byt (w ramach
PO KL 2007-2013) projekt
Uzasadnienie: _Formalne i nieformalne Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
instytucje opieki. | etap prac”.
Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

18. Whnioskodawca zapewni obstuge (pod wzgledem merytorycznym i technicznym) Komitetu Sterujgcego,

w skiad ktérego wejdg: przedstawiciel Wnioskodawcy, przedstawiciel Departamentu Analiz
Ekonomicznych i Prognoz MRPIPS (jako kluczowy uczestnik, ostatecznie oceniajacy osiggniecie kamieni
milowych i akceptujgcy produkty projektu), przedstawiciel 10K, przedstawiciel Departamentu Polityki
Rodzinnej , przedstawiciel Departamentu Polityki Senioralnej , przedstawiciel Departamentu Pomocy i
Integracji Spotecznej (opcjonalnie).

Zadaniem Komitetu Sterujgcego bedzie nadzoér nad prawidtowg i terminowg realizacjg projektu,
monitorowanie dziatan podejmowanych w ramach projektu, ocena osiggniecia kamieni milowych projektu
oraz akceptacja produktéw powstatych w ramach projektu.

Komitet Sterujgcy bedzie

Uzasadnienie: stanowit platforme Stosuije sie do typu/typow (nr) 1

wspotpracy kluczowych

2w powiatach, w ktérych prowadzone byty badania w ramach projektu Formalne i nieformalne instytucje
opieki. Etap pierwszy prac.
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interesariuszy
zaangazowanych w
realizacje projektu i zapewni
im mozliwo$¢ monitorowania
na biezgco jego przebiegu i
wypracowywanych
rezultatow.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

19. Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyly sie wynikiem

pozytywnym.

Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteriow
obligatoryjnych, ktére w
trakcie oceny merytorycznej
warunkowo uznane zostaty
za spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktow za spetnienie
punktowych kryteriéw

merytorycznych, ktéra byta

warunkowo przyznana przez

Uzasadnienie: oceniajacych. Stosuje sie do typu/typow (nr)

Whnioskodawca w pkt. 4.3
wniosku ztozy odwiadczenie,
ze w przypadku skierowania

Whiosku do negocjacji,
Whnioskodawca podejmie
negocjacje i dotozy wszelkich
staran aby negocjacje
zakonczyly sie wynikiem
pozytywnym.

Kryterium nie ma
zastosowania w przypadku
braku skierowania projektu do
negocjacji.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy WAGA

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Projekty zostang poddane analizie poréwnawczej i uszeregowane pod katem spetniania w najwyzszym stopniu

nastepujgcych kryteriow:
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- w odniesieniu do modelowych rozwigzan:

a.

Wstepng propozycje metodologii oceny zapotrzebowania na opieke ( w tym takze preferencji odbiorcow
ustug opieki) i prognoz na poziomie samorzadéw lokalnych do stosowania przez jst.(20 pkt.). W ocenie
uwzgledniane bedg: zakres informacji uwzglednionych w ocenie zapotrzebowania i prognozach oraz
sposob ich pozyskiwania, w tym adekwatnos¢ metod pozyskiwania informacji do mozliwosci
samorzgdow lokalnych

Opis sposobu przygotowania diagnozy aktualnego lokalnego systemu opieki, jego mocnych i stabych
stron (20 pkt.). W ocenie uwzgledniane beda: zakres informacji uwzglednionych w diagnozie oraz
sposob ich pozyskiwania, w tym adekwatnos¢ metod pozyskiwania informacji do mozliwosci
samorzgdow lokalnych

Wstepng propozycje metodologii planowania i oceny efektéw dziatania systemu opieki na poziomie
lokalnym(20 pkt.). W ocenie uwzgledniane bedg: wewnetrzna spdjnos¢ i logika przewidzianych w
proponowanej metodologii dziatan oraz adekwatnos¢ tych dziatlan do realiow funkcjonowania
samorzgdow lokalnych i systeméw opieki na poziomie lokalnym

Propozycje zrédet danych i sposobu przygotowania bazy danych o miejscach opieki (w instytucjach
publicznych

i niepublicznych, formach placowkowych i zdeinstytucjonalizowanych) i warunkach przyjecia oraz
odpfatnosci na poziomie lokalnym (20 pkt.). W ocenie uwzgledniane bedzie zakresu uwzglednionych
informacji z podaniem ich doktadnych zrédet (na ile baza dostarczy wyczerpujgcej informac;ji o lokalnych
ustugach opieki)

Wstepng propozycje metod wymiany informacji i koordynacji dziatan podmiotow swiadczgcych opieke
oraz inne ustugi dla dzieci i rodzicow lub os6b wymagajgcych wsparcia na poziomie lokalnym (20 pkt.).
W ocenie uwzgledniana bedzie adekwatno$¢ metod wymiany informac;ji i koordynacji dziatan podmiotéw
Swiadczgcych opieke do realidw funkcjonowania samorzadow lokalnych i systeméw opieki na poziomie
lokalnym

- w odniesieniu do metod wypracowywania modelowych rozwigzan:

a.

Wstepng propozycje planu dziatan w jst, w ktérej wypracowywany bedzie model rozwigzan w zakresie
opieki nad dzieémi do 1.6 lub w zakresie opieki nad osobami wymagajgcymi wsparcia (20 pkt.). W ocenie
uwzgledniane bedg: wewnetrzna spodjnos¢ i logika proponowanych dziatan oraz ich adekwatno$¢ do
realiow funkcjonowania samorzadow lokalnych i systemoéw opieki na poziomie lokalnym

Wstepng propozycje zawierajgcg informacje dotyczace liczby, sposobu organizacji i metod warsztatéw
dla interesariuszy lokalnego systemu opieki (15 pkt.). W ocenie uwzgledniane bedg: propozycja
harmonogramu warsztatéw ze wskazaniem ich tematyki, liczby godzin przewidzianych na poszczegéine
warsztaty, metod ich prowadzenia, proponowanych adresatéw poszczegolnych warsztatow

Wstepng propozycje ramowego zakresu szkolen pozwalajgcych zdoby¢é umiejetnosci niezbedne do
efektywnego wdrozenia wypracowanego modelu zarzgdzania systemem opieki dla interesariuszy
lokalnego systemu opieki (15 pkt.). W ocenie uwzgledniane bedg: propozycja zagadnien do
uwzglednienia w szkoleniach wraz z liczbg godzin szkoleh z poszczegdlnych zagadnien, proponowane
metody szkoleniowe, w tym udziat metod aktywnych

Wszystkim ocenianym projektom w kazdym ze wskazanych obszarow zostang przyznane punkty.
W przypadku, kiedy do tego etapu oceny zakwalifikowato sie n projektéw, zostang uszeregowane wedtug liczby
przyznanych punktéw (od 1 do n — projekt o najwiekszej liczbie punktéw z ww. oceny otrzymuje 1 punkt). Projekt,
ktory zostat uznany za najlepszy pod wzgledem danego obszaru otrzymuje 1 punkt, a kazdy kolejny o jeden
wiecej, az do n. Projekt uznany za najgorszy w danym obszarze otrzymuje n punktéw. Po ocenie projektow w
kazdym z obszaréw, uzyskane dla kazdego z projektéw punkty sg sumowane. Dofinansowanie uzyskuje projekt,
ktory po zsumowaniu ma najnizszg liczbe punktow. W przypadku takiej samej liczby punktéw dofinansowanie
otrzymuje projekt, w przypadku ktérego w najwiekszej liczbie obszardéw przyznano minimalng liczbe punktow.
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Uzasadnienie:

Wprowadzenie oceny strategicznej utatwi wybér wykonawcy dysponujgcego
najwiekszym potencjatem i posiadajgcego najbardziej klarowng oraz zgodng z
oczekiwaniami Instytuciji Organizujacg Konkurs/Posredniczgcej wizje realizacji

projektu i jego produktow.

Kryterium podlega ocenie na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER oraz zatgcznika.

ELEMENTY KONKURSU
1. Ocena formalna.
2.  Ocena merytoryczna.
3.  Ocena strategiczna.
DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER 2.9 Rozwoj ekonomii spotecznej

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach
ktérego
realizowane
bedg projekty

Cel nr 2: Wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej

Konkurs stuzy wytonieniu dwoch projektdw, ktdrych celem bedzie dostosowanie idei franczyzy
do zasad ekonomii spotecznej. Efektem projektu bedzie powstanie dwoch systemow
franczyzy spotecznej, opartych na franczyzie biznesowej, z powodzeniem funkcjonujacej na
terenie Polski.

System franczyzowy jest systemem sprzedazy towardw, ustug lub technologii, ktéry jest
oparty na Scistej i ciggtej wspotpracy pomiedzy prawnie i finansowo odrebnymi i niezaleznymi
przedsiebiorstwami: franczyzodawcg i jego indywidualnymi franczyzobiorcami. W wypadku
franczyzy spotecznej nalezy uwzglednié rozszerzenie tworzonego systemu o aspekty
zwigzane z przenoszeniem dziatalnosci i misji spotecznej podmiotu ekonomii spoteczne;.

Zgodnie z Krajowym Programem Ekonomii Spotecznej wtaczenie PES do wspétpracy w
ramach szerszych, branzowych powigzan kooperacyjnych, stworzenie warunkow
zapewniajgcych im mozliwo$¢ nawigzywania trwatych, stabilnych wiezi gospodarczych, moze
miec istotny wptyw na konkurencyjnos¢ sektora. Takie powigzania, szczegdlnie mocno
dziatajg w ramach systemu franczyzowego. W Polsce nie powstaty do tej pory modelowe
rozwigzania w zakresie franczyzy spotecznej. Franczyza biznesowa nie zostata dostosowana
do realiéw ekonomii spotecznej. Projekt zapewni stworzenie modelowych rozwigzan, z
uwzglednieniem wszystkich wyrézniajgcych franczyze spoteczng aspektéw dziatalnosé, tj.:

* Przenoszenie dziatalnosci spotecznej PES;
* Przenoszenie dziatalnosci ekonomicznej PES;
* Sposob ,optaty” za korzystanie z systemu franczyzy.

Projekt moze przyczyni¢ sie do wzmocnienia pozycji na rynku i marki PES, ktore stang sig
franczyzodawcami. Jednoczesnie, stworzenie modelowych rozwigzah dostosowujgcych
franczyze do zasad ekonomii spotecznej, pozwoli na szybszy rozwdj nowych PES. Grupa
inicjatywna lub istniejgcy PES, ktdry zdecyduje sie na bycie franczyzobiorca, bedzie mogt
wykorzysta¢ doswiadczenie, marke i sposob dziatania franczyzodawcy — co utatwi dziatalno$é
i jej rozwoj.
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Przy tworzeniu systeméw franczyzowych dostosowanych dla PES kluczowe jest zapewnienie
takich elementoéw jak :

* Mozliwy do przeniesienia, spisania i odtworzenia model dziatalnosci;
+ Transferowalna wiedza i metody dziatania;

* Model dziatalnosci mozliwy do odtworzenia w innej lokalizacji, nie przywigzany do
specyfiki terenu jego prowadzenia;

» Stabilna sytuacja finansowa;
» Potwierdzony pozytywny wptyw spoteczny;
+ Zasadnos¢ replikacji (uzasadnienie popytowe, etc).

+ Trwata dziatalno$¢ spoteczna i ekonomiczna.

Priorytet
inwestycyjny

P1 9v Wspieranie gospodarki spotecznej i przedsigbiorstw spotecznych EFS

Lp. konkursu

Planowany kwartat

ogtoszenia konkursu I X I 1] v

Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
whnioskéw o
dofinansowanie

Czy w ramach
konkursu beda
wybierane
projekty
grantowe?

TAK NIE X

Planowana
alokacja (PLN)

4 000 000,00

Do dofinansowania zostang wybrane 2 projekty.

Wymagany wktad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK NIE X w finansowaniu wydatkow Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu
Typltypy 1. Tworzenie i rozwéj ponadregionalnych sieci podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym
projektow partnerstw, klastréw, franczyz (m.in. poprzez ponadregionalne i branzowe spotkania,
przewidziane do konferencje, seminaria, targi, doradztwo i szkolenia) oraz wtgczanie podmiotéw ekonomii
realizacji w spotecznej w funkcjonujgce juz sieci, partnerstwa i klastry podmiotéw gospodarczych

ramach konkursu

dziatajgcych na rynku komercyjnym.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na: Ogotem w konkursie
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Kobiety Mezczyzn

1. Liczba podmiotéw ekonomii spoteczne;j 10
zrzeszonych w ponadregionalnych sieciach.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba systemow franczyzowych dostosowanych 2
dla podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Okres realizacji projektu nie przekracza 30 miesiecy.

Z dotychczasowego
doswiadczenia MRPiPS
wynika, ze wskazany okres
pozwoli na zrealizowanie
tego typu projektu.

W szczegdlnie
uzasadnionych
przypadkach, w trakcie
realizacji projektu, na
wniosek beneficjenta i za
zgodg IOK bedzie istniata
mozliwos$¢ wydtuzenia
Uzasadnienie: okresu realizaciji projektu Stosuje sig do typu/typéw (nr) 1
poza limit okreslony w
kryterium, jezeli w ocenie
I0OK taka zmiana przyczyni
sie do osiggniecia zatozen
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez IOK
terminie.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

2. Wnioskodawcg w ramach konkursu mogg by¢ Podmioty Ekonomii Spotecznej (zgodnie z definicjg z
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z
wykorzystaniem Srodkéw  Europejskiego Funduszu Spotfecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
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Regionalnego na lata 2014-2020.

Z uwagi na specyfike
projektu zaktada sie, ze
moze by¢ ztozony jedynie
przez ww. kategorie
podmiotow (potencjalnych
franczyzodawcéw), co daje
o szanse na stworzenie L .
Uzasadnienie: systemu franczyzy Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
spoteczneji efektywng
realizacje projektu.

Weryfikacja spetnienia
kryterium na podstawie
tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

3.  Wnioskodawca posiada odpowiedni potencjat do bycia franczyzodawca:

. Mozliwy do przeniesienia, spisania i odtworzenia model dziatalnosci;

Transferowalna wiedza i metody dziatania;

e  Model dziatalnosci mozliwy do odtworzenia w innej lokalizacji, nie uzalezniony od specyfiki terenu jego
prowadzenia;

e  Stabilna sytuacja finansowa;
e  Zasadnos¢ replikacji (uzasadnienie popytowe, etc).

e Trwala dziatalnos¢ spoteczna i ekonomiczna (Wnioskodawca w okresie 2 lat od dnia ztozenia wniosku
prowadzi w sposéb nieprzerwany dziatalno$¢ ekonomiczng i spoteczng).

Realizacja tego projektu
wymaga od wnioskodawcy
odpowiedniego potencjatu
do bycia franczyzodawcs i
replikacji swojego modelu

dziatalnosci.

Kryterium to pozwoli wytoni¢

Uzasadnienie: wnioskodawcow, ktorzy Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

posiadajg odpowiedni
potencjat do bycia
franczyzodawca.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

4. Wnioskodawca zapewnia wdrozenie 1 systemu franczyzowego, sktadajgcego sie z min. 5 podmiotéw (1
franczyzodawca i 4 franczyzobiorcow).

Wprowadzone kryterium
pozwoli na stworzenie
modelowych systemow

franczyzy spotecznej
sktadajacych sie z

Uzasadnienie: franczyzodawcy i Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
franczyzobiorcéw.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.
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5. Whnioskodawca zobowigze sie do zaproszenia do wspotpracy Regionalnych Osrodkéw Polityki Spotecznej

oraz Osrodkdéw Wsparcia ekonomii Spotecznej, wlasciwych ze wzgledu na siedzibe franczyzobiorcow (i
franczyzodawcy).

Wspoétpraca z ROPS
zapewni komplementarnosc¢
z dziataniami ROPS i
poszczegdlnych OWES,
jednoczesénie wspotdziatanie
z OWES zapewni jak
najlepsze wykorzystanie
Uzasadnienie: mozliwosci wsparcia w Stosuije sie do typu/typéw (nr) 1
ramach projektu OWES do
wspottworzenia systemu
franczyzowego. .

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Whioskodawca zapewni przygotowanie publikacji/raportu opisujgcego wdrozony modelowy system franczyzy
spoteczne;.

Wprowadzone kryterium
pozwoli na ocene
przygotowanego modelu i
ewentualne wprowadzenie
zmian oraz przyczyni sie do
Uzasadnienie: wigkszej trwatosci efektow Stosuije sie do typu/typéw (nr) 1
projektu.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Whnioskodawca zapewni przygotowanie koncepcji wspoélnego, demokratycznie zarzadzanego funduszu
franczyzowego (opisujgcej co najmniej mechanizmy zarzgdzania funduszem, sposobu gromadzenia i
wydatkowania jego $rodkéw), ktéry bedzie zasilany z wptat franczyzobiorcow i bedzie pozostawat w
dyspozycji wszystkich uczestnikéw systemu z przeznaczeniem na dziatania wzmacniajgce caty system.
Projekt i koncepcja zaktadajg dokapitalizowanie funduszu ze $rodkéw projektowych (w wysokosci do 15%
budzetu projektu). Plan zawiera koncepcje finansowania funduszu (np. skfadki na fundusz zamiast opfat
licencyjnych). Przed wdrozeniem, koncepcja funduszu musi uzyska¢ akceptacje Komitetu Sterujacego.

Wprowadzone kryterium
zapewnia wymagane
minimum w zakresie

systemu franczyzowego,

ktory zostanie utworzony w
ramach projektow.

Fundusz franczyzowy
przyczyni sie do
Uzasadnienie: zwigkszenia trwatosci Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
systemu franczyzowego po
okresie realizacji projektu
oraz wzmochni relacje
wewnatrz systemu.

Mozna finansowac¢ z niego
stworzenie i zwiekszanie
widocznosci marki,
szkolenie, wizyty studyjne i
inne wydatki zwigzane z
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wzmacnianiem, rozwojem i
utrzymaniem systemu.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

8.

Whnioskodawca w ramach projektu zapewnia:

e wsparcie eksperckie w trakcie opracowywania i tworzenia systemu franczyzowego, procedur
prowadzenia dziatalnosci (np. tworzenia podrecznika operacyjnego — ksiegi franczyzy),

. uwzglednienie koncepcji zawierajgcej takze co najmniej wdrozenie systemow jakosci, wsparcie w

obszarze korzystania z praw wtasnosci przemystowej i intelektualnej (znaki towarowe, nazwy
handlowe, szyldy, wzory uzytkowe i przemystowe, prawa autorskie, know-how, patenty itd.),

e uwzglednienie koncepcji wspolnej marki (budowa nowej lub wzmocnienie istniejace;j),

. przygotowanie w pierwszym okresie projektu koncepcji szkolen, doradztwa, wizyt studyjnych dla
franczyzobiorcow.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium
pozwoli na wiasciwe
dostosowanie PES do bycia
franczyzodawca oraz na
zapewnienie wtasciwego i
kompleksowego wsparcia
dla franczyzobiorcéw.
Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

9.

Whnioskodawca zapewni, ze podmioty wchodzgce w sktad systemu franczyzowego beda miaty siedzibe co
najmniej w 2 wojewodztwach.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium
pozwoli na stworzenie
ponadregionalnych
systemow franczyzowych.
Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

10.

Whnioskodawca zapewni obstuge (pod wzgledem merytorycznym i technicznym) Komitetu Sterujgcego,
ktérego cztonkami bedg: co najmniej 1 przedstawiciel Wnioskodawcy, przedstawiciel Departamentu
Ekonomii Spotecznej i Pozytku Publicznego MRPIPS (jako kluczowy uczestnik), przedstawiciel Instytuciji
Ogtaszajacej Konkurs, przedstawiciel ciat opiniodawczo-doradczych ministra wlasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego w zakresie ekonomii spotecznej przedstawiciele podmiotéw ekonomii spotecznej oraz 1
przedstawiciel drugiego wnioskodawcy wytonionego w konkursie.

Uzasadnienie:

Koniecznos¢ powotania przy
projekcie Komitetu
Sterujgcego wynika ze
ztozonego charakteru
projektu.

Zapewnienie udziatu ww.
przedstawicieli w Komitecie
jest wlasciwe ze wzgledu na
konieczno$¢ statego
monitorowania dziatan
podejmowanych w

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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projekcie, na kazdym jego
etapie.

Komitet bedzie opiniowat i
akceptowat kluczowe dla
realizacji projektu
dokumenty i rozwigzania
(np. szczegdtowg koncepcje
funduszu przed
wdrozeniem).

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

11. Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyly sie wynikiem pozytywnym.

Zakonhczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteriow
obligatoryjnych, ktére w
trakcie oceny merytoryczne;j
warunkowo uznane zostaty
za spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktéw za spetnienie

punktowych kryteriow

merytorycznych, ktéra byta

e warunkowo przyznana przez i ;

Uzasadnienie: oceniajacych. Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

Whnioskodawca w pkt. 4.3
whniosku ztozy oswiadczenie,
ze w przypadku skierowania
Whniosku do negocjacji,
Whnioskodawca podejmie
negocjacje i dotozy
wszelkich staran aby
negocjacje zakonczyly sie
wynikiem pozytywnym.

Kryterium nie ma
zastosowania w przypadku
braku skierowania projektu
do negocjaciji.

KRYTERIA PREMIUJACE
1.

Whnioskodawca zobowigzuje sie do zlecenia min.

10% ustug zaplanowanych w ramach projektu WAGA 10
przedsiebiorstwom spotecznym.

Poprzez stosowanie
spotecznie
odpowiedzialnych zamdwien
Uzasadnienie: publicznych zamawiajacy Stosuije sie do typu/typéw (nr) 1

moga wptywac na polityke
zatrudnienia w regionie.
Mogg promowac
zatrudnianie os6b
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dtugotrwale bezrobotnych,
ale rowniez wszelkich
innych grup, ktére na danym
terenie potrzebujg wsparcia.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

2. Wnioskodawca zobowigzuje sie do wigczenia w
system franczyzowy wiecej niz 6 podmiotow.

WAGA 10

Wigczenie w skiad systemu
franczyzowego wiekszej
liczby podmiotéw pozwoli na
wzmochienie jej potencjatu
oraz oddziatywania

Uzasadnienie: spotecznego. Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU
1. Ocena formalna.
2.  Ocena merytoryczna.
DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER 2.9 Rozwoj ekonomii spotecznej

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach
ktérego
realizowane
bedg projekty

Cel nr 2: Wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej

Konkurs stuzy wytonieniu 3 projektéw w typie ,Budowa i rozwdj istniejgcych znakéw jakosci
dla podmiotow ekonomii spotecznej i jednostek samorzgdu terytorialnego wspierajgcych
rozwdj ekonomii spoteczne;j”.

Celem wybranych projektéw bedzie realizacja zatozen Krajowego Programu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej w czesci dot. wdrazania i upowszechniania znakow jakosci i innych
programow promujgcych odpowiedzialne zachowania konsumentéw oraz majgcych na celu
budowanie pozytywnego wizerunku przedsiebiorczosci spotecznej i wskazywanie korzysci
wynikajgcych z zakupow w tym sektorze; a takze wspierania oddolnych systemow znakow
jakosci i certyfikacji, zmierzajagcych do poprawy jakosci ustug i produktéw podmiotow
ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych oraz stworzenia znaku jakosci
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~-Gmina/powiat przyjaznaly ekonomii spotecznej” na podstawie kryteridw wypracowanych
przez wtadze publiczne i reprezentacje sektora (Dziatanie KPRES IIl.4 oraz IV.3.).

Priorytet . . . . _—
inwestycyiny P1 9v Wspieranie gospodarki spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych EFS
Lp. konkursu 2 (el e X I 1 v
ogtoszenia konkursu
Planowany
miesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
: . X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu bedg
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
3300 000,00
Do dofinansowania zostang wybrane 3 projekty:
Planowana 1. Projekt nr 1i 2 dotyczacy rozwoju istniejgcych znakow jakosci dla podmiotéw

alokacja (PLN)

ekonomii spotecznej — alokacja: 2 300 000,00.

2. Projekt nr 3 dotyczacy budowy znaku jako$ci dla jednostek samorzgdu terytorialnego
wspierajgcych rozwoj ekonomii spotecznej — alokacja: 1 000 000,00.

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

Nie dotyczy

TAK NIE X w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych projektu
Typ/typy
rzZ\:;{jezﬁ;Vé do 1. Budowa i rozwdj istniejgcych znakéw jako$ci dla podmiotéw ekonomii spotecznej i
P ez jednostek samorzadu terytorialnego wspierajgcych rozwoéj ekonomii spoteczne;j.

ramach konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w konkursie
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Kobiety Mezczyzn

1. Liczba podmiotow, ktére otrzymaty certyfikat
jakosci w obszarze ekonomii spoteczne;j.

175

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w konkursie

1. Liczba stworzonych i/lub wspartych systeméw
certyfikacji w obszarze ekonomii spotecznej
obejmujgcych zasiggiem caty kraj.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz 1 raz
we wniosku/wnioskach o dofinansowanie (ztozenie wniosku ze wskazaniem: projekt nr 1/2 lub projekt nr 3).

Uzasadnienie:

Ograniczenie wynika ze
specyfiki typu operacji oraz
koniecznosci ograniczenia

sktadania wnioskéw o
dofinansowanie przez te
same podmioty.

Kryterium weryfikowane na
podstawie zestawienia
wtasnego IP dot. liczby

wnioskéw, ktore wptynety w
odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Uzasadnienie:

Z dotychczasowych
doswiadczen, m.in. w
zakresie wdrazania
konkursu na najlepsze
przedsiebiorstwo spoteczne
w ramach projektu
LZintegrowany system
wsparcia ekonomii
spotecznej” w ramach
Dziatania 1.2 PO KL,
wynika, ze realizacja
projektu jest mozliwa w tak

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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zaplanowanym okresie.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

3. Wnioskodawcg w ramach konkursu mogg by¢:

¢ w odniesieniu do projektu nr 1 i 2 — organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (lub
partnerstwo tych podmiotéw), posiadajace co najmniej 2-letnie doswiadczenie w realizacji systemu
certyfikacji produktow i/lub ustug podmiotéw ekonomii spotecznej (wymag ten jest konieczny do
spetnienia co najmniej przez Lidera partnerstwa).

¢ W odniesieniu do projektu nr 3 — stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego lub partnerstwo
stworzone przez stowarzyszenie jednostek samorzadu terytorialnego i inne organizacje pozarzgdowe

o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

Z uwagi na specyfike
projektu zaktada sie, ze
ztozenie wniosku przez

Whnioskodawce bedgcego
jednym z ww. podmiotéow
Uzasadnienie: daje szanse na efektywna

Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
realizacje projektu.

Weryfikacja spetnienia
kryterium na podstawie
tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

4. W odniesieniu do projektu nr 1 i 2: kazdy wnioskodawca zapewni w projekcie wsparcie dla 1 istniejgcego

systemu certyfikacji produktéw i/lub ustug podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

Wprowadzone kryterium
zapewni realizacje
wskaznika zakladanego dla
o niniejszego konkursu. L i
Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

5. W odniesieniu do projektu nr 3 wnioskodawca zapewni utworzenie i wdrozenie 1 ogélnopolskiego systemu

certyfikacji jednostek samorzadu terytorialnego wspierajgcych rozwoj ekonomii spotecznej.

Wprowadzone kryterium
zapewni realizacje
wskaznika zaktadanego dla
o niniejszego konkursu. o
Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

6. W odniesieniu do projektu nr 1 i 2 wnioskodawca zapewni, ze wsparcie istniejgcych systeméw certyfikacji

obejmie co najmniej:

e analize pod katem koniecznosci modyfikacji koncepcji systemu i ewentualne wdrozenie zmian

(dostosowanie do rozbudowy systemu),

utworzenie ogdlnopolskiej Kapituly, zlozonej z reprezentatywnej grupy interesariuszy (co najmniej:

125



przedstawiciele samorzadu regionalnego i innych jednostek samorzgadu terytorialnego, podmiotéw
ekonomii spotecznej, administracji rzadowej — w tym ministra wilasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego),

rozwijanie skali systemu (wymiar terytorialny i podmiotowy),
przenoszenie systemu na poziom ponadregionalny i ogélnopolski,

nawigzanie wspoipracy z sektorem prywatnym w celu budowy powigzan biznesowych z podmiotami
ekonomii spotecznej, m. in. poprzez promocje certyfikatu,

wzmacniania widocznosci systemu, szczegdlnie pod katem koncepcji docierania do potencjalnych
klientéw (indywidualnych, biznesu i jst) podmiotéw posiadajgcych znak,

zarzadzanie systemem,

prowadzenie procedur, ocena jakosci produktéw i ustug podmiotéw ekonomii spotecznej — w tym audyt,
obstuga pracy Kapituly, organizacja wreczania certyfikatow, prolongata certyfikatow,

upowszechnianie i zwiekszanie widocznosci systemu oraz promocja certyfikatu i podmiotow
postugujacych sie nim (m. in. wielokanatowe informowanie o procedurze certyfikacji, wspotpraca z
Osrodkami Wsparcia Ekonomii Spotecznej, bezposrednie pozyskiwanie wnioskodawcow o certyfikat),

prowadzenie otwartego, ciggtego procesu oceny i naboru wnioskéw o udzielenie certyfikatu,

doradztwo dla potencjalnych wnioskodawcow o certyfikat.

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z
koniecznosci zapewnienia
komplementarnosci dziatan.

Kryterium podlega ocenie na Stosuje sig do typu/typéw (nr) 1

podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

W odniesieniu do projektu nr 3 wnioskodawca zapewni, ze utworzenie i wdrozenie systemu certyfikacji
jednostek samorzadu terytorialnego wspierajgcych rozwdéj ekonomii spotecznej obejmie co najmniej:

analize istniejgcych systemoéw certyfikacji jednostek samorzgdu terytorialnego w obszarze spraw
spotecznych,

utworzenie ogolnopolskiej Kapituty, zlozonej z reprezentatywnej grupy interesariuszy (co najmniej:
przedstawiciele samorzadu regionalnego i innych jednostek samorzadu terytorialnego, podmiotow
ekonomii spotecznej, administracji rzagdowej — w tym ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego),

przenoszenie systemu na poziom ponadregionalny i ogélnopolski,
zarzadzanie systemem,

prowadzenie procedur, ocena jakosci i rozmiaréw wsparcia jst dla ekonomii spotecznej— w tym audyt,
obstuga pracy Kapituly, organizacja wregczania certyfikatow, prolongata certyfikatow,

upowszechnianie i zwiekszanie widocznosci systemu oraz promocja certyfikatu i jst postugujgcych sie
nim (m. in. wielokanatowe informowanie o procedurze certyfikacji, wspoétpraca z Osrodkami Wsparcia

Ekonomii Spotecznej, bezposrednie pozyskiwanie wnioskodawcow o certyfikat, szerokie informowanie
na poziomie regionalnym i ogélnopolskim o laureatach),

prowadzenie otwartego, ciggtego procesu oceny i naboru wnioskéw o udzielenie certyfikatu,

doradztwo dla potencjalnych wnioskodawcéw o certyfikat.

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z
koniecznosci zapewnienia

komplementarnosci dziatan. Stosuie sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
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projektu PO WER.

8.

W odniesieniu do projektu nr 1 i 2 wnioskodawca zapewni, ze w ramach kazdego z systeméw certyfikaciji
przyznanych bedzie co najmniej 70 certyfikatéw w czasie realizacji projektu.

Wprowadzone kryterium
pozwoli ha osiggniecie
zatozonych w PO
wskaznikow.

W przypadku uzyskania
certyfikatu powtornie przez
Uzasadnienie: ten sam podmiot, nie jest on Stosuije sig do typu/typow (nr) 1
ponownie uwzgledniany we

wskaznikach.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

9.

W odniesieniu do projektu nr 3 wnioskodawca zapewni, ze w ramach kazdego z systeméw certyfikacji
przyznanych bedzie co najmniej 35 certyfikatow w czasie realizacji projektu, z uwzglednieniem kazdego
regionu (system jakosci bedzie realizowany w stosunku do podmiotéw pochodzgcych ze wszystkich 16
wojewddztw) oraz wszystkich rodzajow JST. Wreczenie certyfikatow odbywa sie min. raz w roku (np. Gala
~>amorzad przyjazny ES”).

Wprowadzone kryterium
pozwoli ha osiggniecie
zatozonych w PO
wskaznikow.

W przypadku uzyskania
certyfikatu powtornie przez
Uzasadnienie: ten sam podmiot, nie jest on Stosuije sig do typu/typow (nr) 1
ponownie uwzgledniany we

wskaznikach.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

10. Wnioskodawca zapewni obstuge (pod wzgledem merytorycznym i organizacyjno-biurowym) Komitetu

Sterujgcego, ktérego czionkami bedg co najmniej: przedstawiciele dwéch pozostatych Wnioskodawcow
wytonionych w konkursie, lider, partnerzy, przedstawiciele Instytucji Ogtaszajgcej Konkurs oraz
Departamentu Pozytku Publicznego w MRPIPS (jako kluczowego uczestnika z glosem rozstrzygajgcym w
danych kwestiach). Zadaniem Komitetu bedzie konsultowanie i opiniowanie kluczowych dokumentow
(regulaminéw, koncepcji, wzoréw etc.) zwigzanych z realizacjg projektu.

Wprowadzone kryterium
pozwoli na zachowanie
spojnosci z polityka
publiczng realizowang na

Uzasadnienie: terenie kraju przez MRPIPS.

Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

11.

Whnioskodawca zapewni obstuge (pod wzgledem merytorycznym i organizacyjno-biurowym) Kapituty
ztozonej z reprezentatywnej grupy interesariuszy (co najmniej: przedstawiciele samorzadu regionalnego i
innych jednostek samorzadu terytorialnego, podmiotéw ekonomii spotecznej, administracji rzadowej — w tym
ministra wlasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego), Kapituta bedzie funkcjonowaé pod patronatem
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Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktéry bedzie przewodniczyt Kapitule. Wnioskodawca zapewnia
takze organizacje gal wreczenia certyfikatow oraz sfinansowanie nagréd rzeczowych dla laureatow.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium
pozwoli na zapewnienie
odpowiedniej rangi
przyznawanym certyfikatom.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

12. Whnioskodawca przy opracowywaniu koncepcji projektu, wezZzmie pod uwage produkty projektu pt.
LZintegrowany system wsparcia ekonomii spotecznej”’ zrealizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki” - w szczegdélnosci dotyczace promocji marki ES, konkursu na najlepsze przedsiebiorstwo

spoteczne roku, strategii promocyjnej itp.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium
pozwoli zapewni¢ trwatosé
rezultatéw wypracowanych

w ramach PO KL oraz
unikng¢ powielania
podjetych w poprzedniej
perspektywie dziatan.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

13. Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyly sie wynikiem pozytywnym.

Uzasadnienie:

Zakonhczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteriéw
obligatoryjnych, ktére w
trakcie oceny merytorycznej
warunkowo uznane zostaty
za spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktéw za spetnienie
punktowych kryteriow

merytorycznych, ktéra byta

warunkowo przyznana przez
oceniajgcych.

Whnioskodawca w pkt. 4.3
wniosku ztozy oswiadczenie,
ze w przypadku skierowania

Whniosku do negocjacji,
Whnioskodawca podejmie
negocjacje i dotozy
wszelkich staran aby
negocjacje zakonczyly sie
wynikiem pozytywnym.

Kryterium nie ma
zastosowania w przypadku
braku skierowania projektu

do negocjaciji.

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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KRYTERIA PREMIUJACE

1. Whnioskodawca zobowigzuje sie do zlecenia min.
20% ustug zaplanowanych w ramach projektu
przedsiebiorstwom spotecznym.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Poprzez stosowanie
spotecznie
odpowiedzialnych zamoéwien
publicznych zamawiajgcy
moga wptywac na polityke
zatrudnienia w regionie.
Mogg promowac
zatrudnianie oséb
dtugotrwale bezrobotnych,
ale rowniez wszelkich
innych grup, ktére na danym
terenie potrzebujg wsparcia.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna.

2. Ocena merytoryczna.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

2.9 Rozwdj ekonomii spotecznej

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach
ktérego
realizowane
bedg projekty

dostosowane do

wszystkich

Cel nr 2: Wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej

etapéw  edukaciji,

majgce

Za

Konkurs stuzy wytonieniu projektu w typie Opracowanie pakietu edukacyjnego dla nauczycieli
i jego pilotazowe wdrozenie oraz Opracowanie programu studidw menadzerskich i MBA w
zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem spotecznym.

W wyniku realizacji projektu powstang przetestowane narzedzia edukacyjne, adresowane do
nauczycieli,
upowszechnianie problematyki ekonomii spotecznej i szerzej — idei kooperacji, wsrod dzieci i
miodziezy szkolne;.

zadanie

W ramach projektu przewiduje sie takze opracowanie programu studidw menadzerskich i
MBA w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem spotecznym, dzieki czemu, w wyniku
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realizacji projektu, powstang rozwigzania edukacyjne, obejmujgce proces edukacji formalnej
na wszystkich jej etapach.

Dotarcie do tej grupy odbiorcow zostato wskazane jako jedno z kluczowych wyzwan przez
Zespot ds. Rozwigzan Systemowych w Zakresie Ekonomii Spotecznej, w szczegdlnosci
dziatajgcg w jego ramach Grupe Edukacyjng. Rekomendacje te znalazty odzwierciedlenie w
zapisach Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej. Prace koncepcyjne w tym
obszarze byly prowadzone w projekcie ,Partnerstwo na rzecz instytucjonalizacji ekonomii
spotecznej” w Dziataniu 1.2 PO KL 2007-2014.

Realizacja interwencji w omawianym obszarze wymaga wspoipracy z jednej strony z
Departamentem Pozytku Publicznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
odpowiedzialnym za kreowanie i wdrazanie polityk publicznych w zakresie ekonomii
spotecznej oraz ciatami opiniodawczo-doradczymi ministra wlasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego, a z drugiej strony z instytucjami, dziatajgcymi w obszarze edukacji, w tym
uczelniami oraz szkotami, szczegdlnie z nauczycielami, bedgcymi gtéwnymi uzytkownikami
narzedzi wypracowanych w projekcie.

Kluczowg kwestig bedzie upowszechnienie produktéw wypracowanych w projekcie — dotarcie
do jak najszerszego grona nauczycieli, we wspotpracy z instytucjami odpowiedzialnymi za ich
doskonalenie zawodowe, takimi jak Osrodek Rozwoju Edukacji oraz platformami
stanowigcymi bazy wiedzy i materiatéw dla nauczycieli, takich jak Scholaris.

Priorytet
inwestycyjny

P1 9v Wspieranie gospodarki spotecznej i przedsigbiorstw spotecznych EFS

Lp. konkursu

Planowany kwartat

ogtoszenia konkursu ! X L . b

Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
whnioskéw o
dofinansowanie

Czy w ramach
konkursu beda
wybierane
projekty
grantowe?

TAK NIE X

Planowana
alokacja (PLN)

1045 675,00

Do dofinansowania zostanie wybrany 1 projekt.

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK NIE X w finansowaniu wydatkéw Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu
1. Dziatania wspierajgce edukacje na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej bedg obejmowaty
Typltypy m.in.:
projektow . . . T . .
DleowidiansIdn a. Opra?owanle pakietu edukacyjnego dla nauczycieli i jego pilotazowe

A wdrozenie.

realizacji w

ramach konkursu

b. Opracowanie programu studiéw menadzerskich i MBA w zakresie zarzadzania
przedsiebiorstwem spotecznym.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

130




WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba szkét, ktére pilotazowo wdrozyly pakiet

edukacyjny dot. ekonomii spoteczne;. 15

2. Liczba uczelni, ktére pilotazowo wdrozyty pakiet
program studidw menadzerskich i MBA w zakresie 1
zarzadzania przedsiebiorstwem spotecznym.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Opracowany pakiet edukacyjny do wykorzystania
przez nauczycieli.

2. Opracowany program studiow menadzerskich i
MBA w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem 1
spotecznym.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz 1 raz
we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.

Ograniczenie wynika ze
specyfiki typu operacji oraz
koniecznosci ograniczenia

sktadania wnioskéw o
dofinansowanie przez te

Uzasadnienie: )
same podmioty.

Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
Kryterium weryfikowane na
podstawie zestawienia
wiasnego IP dot. liczby
wnioskéw, ktére wptynety w
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odpowiedzi na konkurs. .

2.

Okres realizacji projektu nie przekracza 30 miesiecy.

Uzasadnienie:

Z dotychczasowego
doswiadczenia MRPiPS w
zakresie tworzenia
rozwigzan edukacyjnych
wspierajgcych rozwgj
ekonomii spotecznej wynika,
ze wskazany okres pozwoli
na zrealizowanie tego typu
projektu.

W szczegolnie
uzasadnionych
przypadkach, w trakcie
realizacji projektu, na
wniosek beneficjenta i za
zgodg IOK bedzie istniata
mozliwos¢ wydtuzenia
okresu realizacji projektu
poza limit okreslony w
kryterium, jezeli w ocenie
IOK taka zmiana przyczyni
sie do osiggniecia zatozen
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez |IOK
terminie.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

Projekt jest realizowany w partnerstwie, przy czym liczba partneréw nie moze wynosi¢ wiecej niz 3 (tj. Lider
+ 3 partnerow). Partnerami sg co najmniej: uczelnia (lub podmiot uczestniczgcy w ksztatceniu na poziomie
wyZszym) oraz organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 23
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub jednostka naukowa (np. instytut

badawczy) dziatajgca statutowo w obszarze edukaciji.

W sktad partnerstwa mogg wchodzi¢ takze podmioty wskazane w SZOOP PO WER, w Dziataniu 2.9, dla

typu operac;ji nr 8.

Uzasadnienie:

Z uwagi na specyfike
projektu zaktada sie, ze
ztozenie wniosku przez

Whnioskodawce bedgcego

jednym z ww. podmiotéow

daje szanse na efektywng
realizacje projektu.

Weryfikacja spetnienia
kryterium na podstawie
tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Whnioskodawca zapewni spéjnosé efektow dziatan w projekcie z zatozeniami Krajowego Programu Rozwoju

Ekonomii Spotecznej,

a takze z dziataniami

w obszarze edukaciji

realizowanymi

w projekcie

pozakonkursowym pn. System partycypacyjnego zarzadzania sferg ekonomii spotecznej w Dziataniu 2.9 PO
WER, realizowanym przez Departament Pozytku Publicznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki

Spoteczne;.

Whnioskodawca zobowigzuje sie do wspdtpracy (za posrednictwem Departamentu Pozytku Publicznego w
MRPIiPS) na wszystkich etapach projektu z wtasciwymi organami pomocniczymi i opiniodawczo-doradczymi
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ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego (w szczegdlnosci poprzez uwzglednianie podczas
realizacji projektu rekomendacji i innych dokumentéw wypracowanych w ramach organdw i zatwierdzonych
przez Ministra w odniesieniu do instrumentéw edukacyjnych w zakresie ekonomii spotecznej).

Kryterium wynika z
koniecznos$ci zachowania
spojnosci z kierunkami
interwencji w ramach
krajowej polityki publicznej w
obszarze edukacji w
zakresie ekonomii
spotecznej, przewidzianymi
w KPRES oraz z pracami
prowadzonymi w ramach
organoéw pomocniczych oraz
opiniodawczo-doradczych
ministra wlasciwego ds.
zabezpieczenia
spotecznego.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Whnioskodawca zapewni obstuge (pod wzgledem merytorycznym i organizacyjno-biurowym) Komitetu
Sterujgcego, ktorego cztonkami bedg co najmniej: lider, partnerzy, przedstawiciele Instytucji Ogtaszajgcej
Konkurs, Osrodka Rozwoju Edukacji i/lub Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz Departamentu Pozytku
Publicznego w MRPIPS jako kluczowego uczestnika Komitetu Sterujgcego.

Ostateczne wersje dokumentow koncepcyjnych, pakietéw oraz propozycji rozwigzan systemowych i innych
produktéw przewidzianych w projekcie podlegajg zatwierdzeniu przez Komitet Sterujgcy.

Komitet bedzie miat za
zadanie opiniowanie
zakresu tematycznego
wypracowanych w projekcie
produktow na
poszczegolnych etapach ich
o powstawania, stad o i
Uzasadnienie: konieczny jest udziat Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
przedstawicieli instytuciji
wymienionych powyze;.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

6.

Whioskodawca tgcznie z partnerami posiada:

* co najmniej 2-letnie doswiadczenie w zakresie tworzenia/wdrazania programoéw/programow/projektéw
edukacyjnych skierowanych do dzieci i mtodziezy szkolnej (co najmniej w zakresie edukacji podstawowej
i/lub gimnazjum oraz ponadgminazjalnej) w zakresie kwestii spotecznych,

* co najmniej 2-letnie dodwiadczenie w realizacji dziatan w zakresie ekonomii spotecznej,
* co najmniej 3-letnie doswiadczenie w realizacji studiow w zakresie kwestii spotecznych,
« potencjat kadrowy, w tym co najmniej:

- pracownika posiadajgcego minimum 3-letnie doswiadczenie w zakresie ekonomii spotecznej (polegajgce
np. na prowadzeniu szkolen, doradztwa dla podmiotéw ekonomii spotecznej, wspieraniu w tworzeniu
podmiotow ekonomii spotecznej, realizacji dziatan merytorycznych w ramach projektéw skierowanych do
podmiotéw ekonomii spotecznej),

- pracownika posiadajgcego minimum 3-letnie doswiadczenie w pracy dydaktycznej w zakresie edukac;ji
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szkolnej, gimnazjalnej i/lub ponadgimnazjalne;j,

- pracownika posiadajgcego min. 3-letnie doswiadczenie w pracy dydaktycznej w dziedzinie nauk

spotecznych w zakresie edukacji wyzsze;j.

Kryterium to pozwoli wytoni¢
wnioskodawcow, ktorzy
posiadajg odpowiednig

wiedze dotyczacg edukacji
w zakresie ekonomii

o spotecznej i dysponujg

Uzasadnienie: odpowiednim zapleczem

kadrowym.

Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

7. Whnioskodawca zapewni opracowanie pakietu edukacyjnego do wykorzystania przez nauczycieli szkét
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem szkét zawodowych
zawierajgcego co najmniej:

e scenariusze lekgji,

e scenariusze projektéw edukacyjnych,

e scenariusze praktycznego wdrozenia zasad ekonomii spotecznej w trakcie lekcji lub zajec
pozalekcyjnych np. w postaci prowadzenia spotdzielni uczniowskiej,

o materialy edukacyjne w przyjaznej pod wzgledem graficznym i jezykowym formie,

e  bajki i/lub quiz edukacyjny (w formie elektronicznej),

e gry edukacyjne dotyczace szeroko rozumianej ekonomii spotecznej, kooperacji — wydane na
zasadzie zakupu licencji lub stworzone w ramach projektu (np. gra planszowa, aplikacja mobilna,
gra elektroniczna).

e inne, wskazane przez Wnioskodawce.

Wprowadzone kryterium
pozwoli zapewni¢
kompleksowos¢
o wypracowanych rozwigzan. L .
Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1a
Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie

projektu PO WER.

8. Wnioskodawca zapewni przetestowanie pakietu edukacyjnego (o ktérym mowa w kryterium nr 7) w 15

szkotach oraz modyfikacje tego pakietu wynikajgcg z pilotazu.
Wprowadzone kryterium
pozwoli na praktyczng
weryfikacje produktow
projektu oraz wprowadzenie
ewentualnych modyfikacji na
Uzasadnienie: podstawie wynikow testu. Stosuje sie do typu/typow (nr) 1a
Kryterium podlega ocenie na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.
9. Whnioskodawca wskaze we wniosku minimum nastepujgce kamienie milowe projektu:
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| kamieh milowy:
— Desk research dotyczacy narzedzi edukacyjnych z zakresu ekonomii spotecznej
Il kamien milowy:

—  Opracowanie pakietu edukacyjnego, z uwzglednieniem istniejgcego juz dorobku w tym obszarze,
w tym rezultatow projektu ,Partnerstwo na rzecz instytucjonalizacji ekonomii spotecznej”
w Dziataniu 1.2 PO KL, ktérego beneficjentem systemowym byto Centrum Rozwoju Zasobdéw
Ludzkich, a instytucjg inicjujacg Departament Pozytku Publicznego w MRPIPS

11l kamien milowy:

—  Skonsultowanie pakietu ze szkotami, Ministerstwem Edukacji Narodowej i/lub Osrodkiem Rozwoju
Edukacji

IV kamieh milowy:

—  Pilotazowe wdrozenie w szkotach pakietu edukacyjnego (przeprowadzony cykl zaje¢)
V kamien milowy:

— Modyfikacja pakietu w wyniku pilotazu
VI kamien milowy:

—  Upowszechnienie wypracowanych narzedzi/pakietu, minimum poprzez zamieszczenie materiatow
na portalu Scholaris

Kryterium okresla minimum
zatozen projektu, niezbedne
do petnej realizacji celu i
osiggniecia rezultatu.

Uzasadnienie: Kryterium podlega ocenie na Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1a

podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

10. Whnioskodawca zapewni opracowanie programu studiéw menadzerskich i MBA w zakresie zarzgdzania
przedsiebiorstwem spotecznym.

Wprowadzone kryterium
pozwoli na realizacje
zaktadanych w ramach typu
operacji rezultatow.

Uzasadnienie: Kryterium podiega ocenie na Stosuje sie do typu/typow (nr) 1b

podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

11. Whnioskodawca zapewni przetestowanie co najmniej programu studiéw menadzerskich i MBA (o ktérym
mowa w kryterium nr 10) na 1 uczelni oraz modyfikacje tego programu wynikajgcg z wnioskow z pilotazu).

Wprowadzone kryterium
pozwoli na przetestowanie i
optymalizacje programu.

Uzasadnienie: Kryterium podlega ocenie na Stosuje sie do typu/typow (nr) 1b

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

12. Whnioskodawca zapewni realizacje projektu z zachowaniem nastepujacych etapéw:

| kamien milowy:

— Desk research dotyczacy gotowych rozwigzanh w zakresie programow studiow menadzerskich i
MBA w zakresie zarzgdzania przedsigbiorstwem spotecznym.

Il kamien milowy:
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—  Opracowanie programow studiéw
11l kamien milowy:

—  Skonsultowanie programéw z uczelniami
IV kamieh milowy:

— Pilotazowe wdrozenie na uczelniach co najmniej programu studibw menadzerskich
(przeprowadzony peten cykl zaje¢ w okresie do 1 roku akademickiego)

V kamien milowy:
—  Modyfikacja programu w wyniku pilotazu
VI kamien milowy

—  Upowszechnienie programéw oraz doswiadczeh z pilotazowego wdrozenia

Wprowadzone kryterium
pozwoli na przetestowanie i
optymalizacje programu.

Uzasadnienie: Kryterium podlega ocenie na Stosuije sig do typu/typdw (nr) 1b

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

13. Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje zakonczyly sie wynikiem pozytywnym.

Zakonczenie negocjacji z
wynikiem pozytywnym
oznacza:

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych kryteriow
obligatoryjnych, ktére w
trakcie oceny merytoryczne;j
warunkowo uznane zostaty
za spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktéw za spetnienie
punktowych kryteriow

merytorycznych, ktéra byta

. warunkowo przyznana przez o i
Uzasadnienie: oceniajgcych. Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Whnioskodawca w pkt. 4.3
whniosku ztozy oswiadczenie,
ze w przypadku skierowania

Whniosku do negocjacji,
Whnioskodawca podejmie
negocjacje i dotozy
wszelkich staran aby
negocjacje zakonczyly sie
wynikiem pozytywnym.

Kryterium nie ma
zastosowania w przypadku
braku skierowania projektu

do negocjaciji.

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Whnioskodawca zobowigzuje sie do zlecenia min.
20% ustug zaplanowanych w ramach projektu WAGA 10
przedsiebiorstwom spotecznym.

S Poprzez stosowanie . .
Uzasadnienie: spolecznie odpowiedzialnych Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
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zamowien publicznych
zamawiajgcy mogg wptywac
na polityke zatrudnienia w
regionie. Mogg promowac
zatrudnianie os6b
dtugotrwale bezrobotnych,
ale réwniez wszelkich innych
grup, ktére na danym terenie
potrzebujg wsparcia.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

2. Wnhnioskodawca

przygotuje odrebny pakiet

edukacyjny dedykowany szkotom zawodowym i
dodatkowo przeprowadzi pilotaz w co najmniej 8
szkotach zawodowych.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalna.

Ocena merytoryczna.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos$¢, data

Warszawa,

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI

SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2016 R. POZ. 217)
(wypetnia Instytucja Zarzagdzajaca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziatania jako zatagcznik do

Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)

137




