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Jednostki penitencjarne okregu krakowskiego

3 — areszty Sledcze
8 — zaktadow karnych

Krakoéw - Nov

Tarnéw - Moscice

Tarnéw
Trzebinia

Pojemnosc¢ wszystkich
jednostek okregu
krakowskiego: 5810

Stan osadzonych
w okregu krakowskim
(15.01.2018): 5190

bt

Wadowice Nowy Sacz



Cele wykonania kary pozbawienia wolnosci:

Art. 67 $ 1 Kodeksu karnego wykonawczego
~Wykonywanie kary pozbawienia wolnoSci ma na
celu wzbudzanie w skazanym woli
wspotdziatania w ksztaftowaniu jego spotecznie
pozagdanych postaw, w szczegolnosci poczucia
odpowiedzialno$ci oraz potrzeby przestrzegania
porzgdku prawnego i tym samym powstrzymania
sie od powrotu do przestepstwa.”




Cele wykonania kary pozbawienia wolnosci:

Art. 2 ust. pkt 1 Ustawy o Stuzbie Wieziennej:
,Do podstawowych zadan Stuzby Wieziennej nalezy:
1) prowadzenie oddziatywan penitencjarnych

i resocjalizacyjnych wobec 0s0b skazanych na kare
pozbawienia wolnosci, przede wszystkim przez
organizowanie pracy sprzyjajgcej zdobywaniu
kwalifikacji zawodowych, nauczania, zaje¢ kulturalno-
oswiatowych, zajeC z zakresu kultury fizycznej i sportu
oraz specjalistycznych oddziatywan
terapeutycznych; (...)”




Srodki oddzialywania resocjalizacyjnego:

TERAPIA



EDUKACJA JAKO ATRAKCYJNA OFERTA

v" Atrakcyjne kierunki szkolenn zawodowych
v Dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci

v Pomoc i wsparcie nauczycieli i funkcjonariuszy

v' Dodatkowa oferta szkoleniowa kierowana do kobiet




Dziatanie 2.7 POWER - struktura zarzadzania:

Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej:
Zastepca Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej
wtasciwy ds. penitencjarnych
Zespot ds. Funduszy Europejskich w Biurze Penitencjarnym CZSW

15 okregowych inspektoratéw Stuzby Wieziennej

135 jednostek penitencjarnych
w tym 11 podlegtych OISW w Krakowie

OKREGOWY INSPEKTORAT
SLUZBY WIEZIENNEJ
W KRAKOWIE




Dziatanie 2.7 POWER - struktura zarzadzania:

Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

zarzgdzanie systemowe i nadzor nad projektem

(w tym m.in. czynnosci administracyjno-organizacyjne,
planistyczne, sprawozdawcze i kontrolne)

Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej

nadzoér nad projektem wg wtasciwosci miejscowej

(w tym m.in. czynnosci administracyjno-organizacyijne,
sprawozdawcze i kontrolne) zakup ustug szkoleniowych
oraz sprzetu dla jednostek podlegtych

Jednostka penitencjarna

identyfikacja potrzeb uczestnikow i lokalnego rynku
pracy oraz zgtaszanie potrzeb do wtasciwego OISW
realizacja projektu (w tym m.in. promocja projektu,
nabor uczestnikow, nadzor nad realizacjg szkolen,
zatrudnienie absolwentow)



Dziatanie 2.7 POWER - zasady realizacji :

Realizacja cykli szkoleniowo-aktywizacyjnych sktadajgcych sie z dwoch czesci:
»kursu zawodowego oraz
»szkolenia miekkiego aktywizujgcego do podjecia zatrudnienia.

Realizacja kurséw zawodowych odbywa sie zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych, a takze obowigzujgcych uregulowan
Stuzby Wieziennej.

Okres realizacji cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego wynosi od 2 do 6 miesiecy.

Zatrudnienie min. 56 % absolwentéw w dowolnej formie prawnej przez
nielimitowany okres czasu jako praktyczna nauka zawodu.

Mozliwos¢ zakupu materiatdw niezbednych do praktycznej nauki zawodu
Maksymalnie do 40 % jednostkowej wartosci umowy szkoleniowej.



Dziatanie 2.7 POWER - zasady realizacji :

»aktywne zaangazowanie i Scista wspotpraca wszystkich piondéw Stuzby
Wieziennej w realizacje projektu,

»realizacja zadan projektowych zgodnie z funkcjonujgcymi zakresami
dziatania piondéw i dziatow stuzby,

»wysoka jakos¢ szkolen,

»organizacja zamowien publicznych przez okregowe inspektoraty Stuzb
Wieziennej na podstawie potrzeb zgtoszonych przez jednostki podlegte
opracowane na podstawie analizy potrzeb lokalnego rynku pracy i potrzeb
uczestnikow projektu,

»uwzglednianie wsréd wykonawcow podmiotow zatrudniajgcych osoby
defaworyzowane (art. 22 ust. 2 pkt 2 ppkt 3 oraz ust 2a UPZP)



Dziatanie 2.7 POWER - priorytety :

W ramach realizacji programu w OISW w Krakowie
przeprowadzono m.in. kursy okreslone w priorytetowych
profilach zawodowych:

»spawacz,
»monter sieci elektrycznych,
»opiekun / asystent osob starszych i niepetnosprawnych

Ponadto realizowany byt szeroki zakres kursow w zawodach:
technolog robot wykonczeniowych w budownictwie, tynkarz,
malarz, brukarz, slusarz, pilarz, stolarz oraz wielu innych.




POWER szansg dla skazanych kobiet

Dodatkowa oferta dla kobiet zwigzana
z mozliwoscig wykonywania zawodow:

»ogrodnika,
»opiekunki os6b starszych i niepetnosprawnych,

»krawcowej.




Dziatanie 2.7 POWER

realizacja w OISW w Krakowie

ZREALIZOWANO:

»91 kursow zawodowych,

»1074 beneficjentow,

»Srednia wartosc jednego szkolenia: 27 030 zi.
»Srednia wartos¢ przypadajgca na jednego beneficjenta: 2 290 zt.
»zatrudnienie po kursach — 73,1 %

»zakup sprzetu na potrzeby kurséw np.: rusztowanie systemowe,
frezarki, spawarki, zageszczarki gruntu, betoniarki, wiertarki, mtoty

udarowe, maszyna do szycia: 359 288 zi.

»planowana ilos¢ szkolen tgcznie 321 - zrealizowano 28,35 %



POWER - ilos¢ cykli szkoleniowych:

4. kw. 2016r. 2. kw. 2017r. 3. kw. 2017r. 4. kw. 2017r.



POWER - ilos¢ wiezniow objetych wsparciem:
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POWER - ilos¢ wiezniow odbywajacych staz:

4. kw. 1. kw. 2. kw. 3. kw. 4. kw.
2016r. 2017r. 2017r. 2017r. 2017r.



POWER w jednostkach penitencjarnych
wojewodztwa malopolskiego:

Wskaznik 2016 2017 tacznie
Liczba wiezniéw objeta wsparciem 188 659 847
Liczba wieznidw, ktorzy ukonczyli cykl 188 637 805

szkoleniowo - aktywizacyjny

Liczba wydanych certyfikatéw 376 1274 1650

Liczba uczestnikow programu objetych

M 129 433 562
zatrudnieniem




ZNACZENIE PRACY W WIEZIENIU

A4

rozwdj kompetencji i kwalifikacji zawodowych, zdobycie
szeregu umiejetnosci spotecznych, np. wspotpracy,
odpowiedzialnosci, wytrwatosci, punktualnosci,
gospodarowania wtasnymi finansami,

AU

budowanie poczucia wiasnej wartosci, bezpieczenstwa |
odpowiedzialnosci za  wiasne  zycie, rozbudzanie
zainteresowan, ksztattowanie sprawnosci fizycznej i

psychicznej,

A4

mozliwos¢ sptaty zobowigzan finansowych i wsparcia rodziny,
spadek zadtuzenia,

A4

zatrudnienie staje sie ,treningiem” przygotowujacym do

Zycia po opuszczeniu wiezienia.




PROGRAM ,PRACA DLA WIEZNIOW”
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Realizacja budowy hal produkcyjnych
w ramach Program ,,Praca dla wiezniéw”
w OISW w Krakowie:
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Elektronika Moda Dem Diecko Kuitura Spert Meotoryzacja Kolekeje Firma
iurada i zdowie i rozrywka i vrypoczynek i sztuka
ZESTAW WEDKARSKI- wedka + kotowrotek z zylka
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PACIKA W RUCHY 400
E-PRZESYEKA | Panzkald Odbiér w Punkcie 80021
PACTHA W RUCHU 10,002
Zakupy od 1000 2

tokabzacys: Lielona
235 wysy#i. do 3 dni




Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spofecznej

Starszy inspektor
Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej
w Krakowie



