
Od kształcenia do zatrudnienia, czyli jak efektywnie 
wspierać osoby młode znajdujące się w szczególnie 

trudnej sytuacji na rynku pracy

Prezentacja na temat 
realizacji projektu



PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ

Oś priorytetowa: I. Osoby młode na rynku pracy

Działanie: 1.3 Wsparcie osób młodych znajdujących się w szczególnie trudnej 
sytuacji

Poddziałanie: 1.3.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego
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Najważniejsze informacje nt. projektu

Okres realizacji: 
01.07.2016 r. - 31.12.2017 r.

Wartość projektu:
1 635 968,35 zł

Kwota dofinansowania:
1 554 169,93 zł
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Realizatorzy projektu

Euronauka Andrzej Czubaj

Partnerzy

Okręgowy Inspektorat Służby 
Więziennej

Usługi Szkoleniowe Maciej Perzyński 



Cele projektu

Cel główny projektu:
Celem projektu jest podniesienie zdolności do zatrudnienia 100 osób bezrobotnych 
i biernych zawodowo, opuszczających zakłady karne lub areszty śledcze, w wieku 
17-29 lat, mieszkających w województwie wielkopolskim.

Dodatkowe cele projektu:
• Zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych, umiejętności i kompetencji przez uczestników

• Zdobycie przez uczestników doświadczenia zawodowego

• Przełamanie barier osobowościowych, które utrudniają funkcjonowanie na rynku pracy
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Adresaci projektu:

Osoby opuszczające zakłady karne lub areszty śledcze (do 12 miesięcy
od opuszczenia), w wieku 17-29 lat, bez pracy, które nie uczestniczą w
kształceniu i szkoleniu, czyli tzw. młodzież NEET, które mieszkają w
województwie wielkopolskim.
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Wsparcie oferowane w ramach projektu:

• Indywidualne poradnictwo zawodowe (IPD)

• Warsztaty poszukiwania pracy

• Warsztaty kompetencji społecznych

• Mentoring dla wybranych uczestników

• Wsparcie finansowe dla osób, które podjęły pracę poza miejscem zamieszkania

• Kursy komputerowe

• Kursy zawodowe

• Płatne staże

• Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej
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Dotychczasowe osiągnięcia
Liczba zrekrutowanych uczestników – 62 osoby (tj. 62% uczestników)

Zrealizowane działania:

• IPD – 62 osoby (62% założonego wskaźnika)

• konsultacje psychologiczne – 57 osób (57%)

• Warsztaty poszukiwania pracy – 16 osób (20%)

• Warsztaty kompetencji społecznych – 16 osób (20%)

• kursy zawodowe – 23 osoby (46%)

• kursy prawa jazdy 

• kursy obsługi wózków jezdniowych

• kursy konserwatora wózków jezdniowych

• kursy spawania

• Staże – 17 osób (37%)

• lakiernicy

• pomocnicy rolnika

• sprzedawcy

• piekarz

• ślusarze

• spawacze

• pracownicy budowlani

• bezzwrotne środki na podjęcie działalności gospodarczej – 3 osoby (75%)

• branża budowlana

• branża gastronomiczna

• instrumenty mobilności geograficznej – 4 osoby (80%)
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Najważniejsze problemy i wyzwania w projekcie:

nabór uczestników
• dotarcie do kandydatów do projektu
• pozyskanie zaufania kandydatów
• utrzymanie kontaktu z kandydatami

utrzymanie uczestników w projekcie
• konieczność ciągłego kontaktu i nadzorowania ok. 70-80% uczestników
• elastyczność i dostosowanie się do aktualnych potrzeb uczestników
• dyspozycyjność kadry projektu
• praca w szarej strefie
• zadłużenie i problemy z komornikami

współpraca z instytucjami
• przekonanie do siebie i projektu przedstawicieli/pracowników poszczególnych instytucji

• konieczność dostosowania się do specyfiki poszczególnych zakładów karnych i aresztów śledczych
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Wnioski i rekomendacje

Dotyczące realizacji / planowania 
projektów:
• nieskomplikowana procedura rekrutacji

• zindywidualizowane wsparcie

• wsparcie dostosowane do grupy docelowej

• elastyczność i dostosowanie się do 
uczestników

• zaangażowanie dodatkowego personelu do 
nadzoru i codziennej pracy z uczestnikami

Dotyczące założeń do projektów, o których 
decydują instytucje ogłaszające konkursy:

• możliwość realizacji nie tylko kursów 
kwalifikacyjnych, a także takich które dają 
możliwość zdobycia kompetencji

• konkurencyjność finansowa projektu w 
stosunku do pracy w szarej strefie

• brak możliwości pracy z uczestnikami przed 
zakończeniem kary (np. sporządzenie IPD)
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Dziękuję za uwagę!
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