
 
 

NAJCZĘŚCIEJ ZADAWANE PYTANIA  cz. 3 

dot. konkursu  Rozwój potencjału zawodowego osób z niepełnosprawnościami  
nr POWR.01.05.01-IP.03-00-001/20 

 
 
1. Czy w ramach konkursu mogą aplikować spółdzielnie socjalne? 
 
Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu, podmiotem uprawnionym do ubiegania się o dofinansowanie  
w konkursie jest wyłącznie podmiot, który: 

a. posiada status ORGANIZACJI POZARZĄDOWEJ (w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie), która zgodnie ze swoim statutem działa na rzecz osób  
z niepełnosprawnościami oraz posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie w obszarze aktywizacji społecznej 
lub zawodowej osób z niepełnosprawnościami w okresie ostatnich 5 lat od daty ogłoszenia konkursu  

lub 

b. posiada status AGENCJI ZATRUDNIENIA  oraz w okresie 3 ostatnich lat od daty ogłoszenia konkursu 
doprowadził do zatrudnienia minimum 100 osób z niepełnosprawnościami. 

W związku z powyższym, tylko w sytuacji gdy spółdzielnia socjalna wpisuje się w jedną z powyższych definicji, 
może aplikować w konkursie.  

Zgodnie z Regulaminem, podmiotem uprawnionym do ubiegania się o dofinansowanie, są m.in. podmioty 
posiadające „status organizacji pozarządowej w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie” (ustawa o pożytku). Zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy o pożytku, za 
organizację pozarządową uznaje się:  
a) niebędące  jednostkami  sektora  finansów  publicznych  w rozumieniu  ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.  o 
finansach  publicznych  lub  przedsiębiorstwami, instytutami  badawczymi,  bankami  i spółkami  prawa  
handlowego  będącymi państwowymi lub samorządowymi osobami prawnymi,  
b) niedziałające w celu osiągnięcia zysku  
–osoby  prawne  lub  jednostki  organizacyjne  nieposiadające  osobowości  prawnej.  

Wobec powyższego, zgodnie ze stanowiskiem Instytucji Zarządzającej PO WER, tj. Ministerstwa Funduszy i 
Polityki Regionalnej należy uznać, że spółdzielnie socjalne nie spełniają definicji organizacji pozarządowej z 
ustawy o pożytku. Spółdzielnie socjalne zostały wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o pożytku, jako podmioty 
mogące prowadzić działalność pożytku publicznego. Taka konstrukcja przepisów nie czyni jednak ze spółdzielni 
socjalnych organizacji pozarządowych, a jedynie pozwala im na prowadzenie działalności pożytku publicznego.  
Zapis w regulaminie konkursu odnosi się do „statusu organizacji pozarządowej”, a w przypisie odniesiono się do 
ustawy o pożytku. W ustawie o pożytku nie pojawia się określenie statusu organizacji pozarządowej (pojawia 
się status organizacji pożytku publicznego), jednak ze względu na cel i założenia konkursu, należy uznać, iż w 
regulaminie konkursu pojęcie „status organizacji pozarządowej” odnosi się wyłącznie do podmiotów o których 
mowa w art. 3 ust. 2 ustawy o pożytku.  
Należy przy tym zaznaczyć, iż w regulaminie konkursu założono, że drugim typem podmiotów uprawnionych do 
ubiegania się o dofinansowanie są podmioty posiadające „status agencji zatrudnienia zgodnie z art. 6 ust. 1 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.  Wśród tych podmiotów 
mogą znaleźć się spółdzielnie socjalne, gdyż funkcjonują w Polsce spółdzielnie socjalne posiadające status 
agencji zatrudnienia. 

 

 

 


