NAJCZF,$CIEJ ZADAWANE PYTANIA cz.2
dot. konkursu Rozwéj potencjatu zawodowego oséb z niepetnosprawnosciami
nr POWR.01.05.01-1P.03-00-001/20

Zwracam sie z pytaniem w kwestii budzetu projektu. Wprowadzajgc koszty nalezy uwzglednic¢ okreslone stawki
czy mamy sie kierowaé tzw. ceng rynkowg? Dotyczy wsparcia tj.: opieka nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7,
opieka nad osobami zaleznymi, koszty dojazdu na szkolenie, stypendium szkoleniowe. Czy budzet moze zawierac
dodatkowo szkolenie grupowe w zakresie kompetencji spotecznych poza indywidualnym doradztwem?

Odpowiedz:

Nie jest mozliwe uwzglednienie w budzecie projektu pozycji innych niz stawki jednostkowe okreslone
w Regulaminie konkursu. W ramach stawki jednostkowej dotyczacej aktywizacji osoby niepracujacej/stawki
wsparcia osoby pracujgcej nalezy zapewni¢ wszystkie niezbedne wydatki zwigzane z udziatem tej osoby
w projekcie, tj. opracowaniem diagnozy oraz udzieleniem co najmniej dwdch form wskazanych w IPD. Koszty dot.
wsparcia towarzyszgcego, tj. koszty dojazdow, stypendium, koszty opieki powinny by¢ ponoszone w ramach ww.
stawki w wysokosci ustalonej w Regulaminie.

W budzecie nie nalezy dodawac¢ ani opisywac tych kosztéw. Jedynie w przypadku kosztéw opieki nalezy dodaé
informacje (np. w opisie zadan), iz w przypadku wsparcia w projekcie oséb petnigcych funkcje opiekuncze (nad
dzieckiem lub inng osobg wymagajaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu) beneficjent zapewni mozliwos$¢
sfinansowania kosztéw opieki, poprzez przyznanie tego wsparcia towarzyszacego w trakcie udziatu danej osoby
w projekcie.

Zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu — Metodyka stawek jednostkowych (str. 5) - w przypadku gdy IPD
wskazuje na wiecej niz dwie formy wsparcia, do rozliczenia stawki jednostkowe]j nalezy przedstawic¢ te dwie
formy, dla ktérych w niniejszym zatgczniku do dokumentacji naboru okreslono standard jakosciowy. Jezeli z IPD
nie wynika potrzeba udzielenia form wsparcia, dla ktérych okreslono standard jakosciowy, do rozliczenia stawki
nalezy przedstawic¢ te dwie formy, ktore na podstawie przeprowadzonej diagnozy okreslono jako najbardziej
potrzebne i adekwatne dla danej osoby. Formy wsparcia udzielane bedg w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
uczestnika wynikajgcych z (IPD) lub analogicznego dokumentu, co oznacza, ze na kazdego uczestnika nie bedzie
wydatkowana taka sama kwota (na jedng osobe mozina wydatkowac wiekszg kwote a na inng - mniej,
w zaleznosci od potrzeb uczestnika i tgcznego budzetu projektu). Rozliczenie stawki jednostkowej nie oznacza,
ze beneficjent nie moze udzielaé dalszego wsparcia uczestnikowi projektu, zgodnie z IPD. Nie podlega to jednak
rozliczeniu w celu kwalifikowania stawki jednostkowej ani kontroli projektu. Nie ma natomiast mozliwosci
udzielania i kwalifikowania wydatkéw dotyczacych subsydiowanego zatrudnienia.

Nalezy pamieta¢, ze zgodnie z Regulaminem konkursu projekty w konkursie sg realizowane i rozliczane wytfacznie
stawkami jednostkowymi. Projekt niespetniajacy niniejszego kryterium, tj. nieuwzgledniajgcy sposobu rozliczania
projektu przy pomocy stawek jednostkowych zostanie ODRZUCONY.

Czy Warsztaty Terapii Zajeciowej dla oséb z niepetnosprawnosciami mozna uzna¢ za obszar aktywizacji
spotecznej lub zawodowej wymagany w konkursie?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 10 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, do
podstawowych form aktywnos$ci wspomagajacej proces rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0sob
niepetnosprawnych zalicza sie uczestnictwo tych oséb m.in. w warsztatach terapii zajeciowej. Zatem co do
zasady doswiadczenie w ich organizacji mozna uwzgledni¢ w doswiadczeniu w obszarze aktywizacji spoteczne;.
Niemniej, nalezy pamieta¢, ze niniejsze kryterium zostanie zweryfikowane przez osoby oceniajgce na podstawie
opisu doswiadczenia w pkt 4.4. wniosku o dofinansowanie. Przed zawarciem umowy IP bedzie wymagata ztozenia
dokumentdéw potwierdzajgcych posiadanie odpowiedniego doswiadczenia.

Czy w projekcie mozna zaplanowad wsparcie wytgcznie dla 0sdb z niepetnosprawnosciami (OzN) niepracujgcych,
a co za tym idzie we wniosku o dofinansowanie zastosowac wytgcznie stawki jednostkowe zwigzane z aktywizacjg
zawodowq OzN pozostajgcych bez zatrudnienia?

Odpowiedz:

Projekt moze by¢ skierowany wytgcznie do oséb niepracujgcych z niepetnosprawnosciami. Wéwczas we wniosku
nalezy uwzglednic¢ wytacznie stawki jednostkowe dotyczace osdb pozostajgcych bez zatrudnienia.



Czy istniejg standardy w przypadku indywidualnych i grupowych form wsparcia dotyczace ilosci godzin
przewidzianych na Uczestnika Projektu?

Odpowiedz:

Stawki jednostkowe bedg kwalifikowalne, jezeli ustugi Swiadczone na rzecz uczestnikdw zostang zrealizowane
zgodnie ze standardami jakosciowymi okreslonymi dla najczesciej oferowanych form wsparcia opisanymi
w zatgczniku nr 2 do Regulaminu. Dodatkowo, opisanymi réwniez w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 link
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-
przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-

2014-2020/

Liczba godzin wsparcia w formie grupowej np. szkoleniowego powinna wynika¢ z przepisow prawa i/lub
dokumentéw instytucji walidujgcych/certyfikujgcych. W przypadku wsparcia indywidulanego np. doradztwa
zawodowego, wsparcia psychologicznego - liczba godzin powinna wynika¢ szczegétowo z IPD i potrzeb
uczestnika.

W Regulaminie konkursu jest mowa o tym, ze 10% budzetu moze zosta¢ przeznaczone na wsparcie zaktadow
aktywizacji zawodowej? Czy projekt moze w catosci dotyczy¢ wsparcia w zatrudnieniu OzN w ZAZ-ach?

Odpowiedz:

Projekt w catosci dotyczy¢ moze wsparcia OzN zatrudnionych w ZAZ ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
pod warunkiem spetnienia warunkéw z Regulaminu konkursu. Alokacja na projekty w zakresie wsparcia ZAZ
wynosi 10% budzetu konkursu.

Bytabym wdzieczna za udzielenie odpowiedzi na pytanie: Wskaznik: ,liczba 0sob z niepetnosprawnosciami, ktdra
utrzymata zatrudnienie przez 3 miesigce”, a dokumentami do rozliczenia wskaznika s3: zaswiadczenia od
pracodawcy/O0w o utrzymaniu w zatrudnieniu przez trzy miesigce lub $wiadectwo pracy potwierdzajgce
zatrudnienie przez co najmniej trzy miesigce, w przypadku ustania zatrudnienia kopia $wiadectwa/$wiadectw
pracy lub zaswiadczenia od pracodawcy/éw.

A jak wyglada sytuacja gdy osoba zatozy dziatalnos¢ gospodarczg? Czy dokumentem potwierdzajgcym realizacje
wskaznika nie powinien by¢ rowniez wydruk z CEIDG? Czy jednak taka osoba nie jest juz wykazywana we
wskazniku? Tozsame pytanie nasuwa sie w przypadku wskaznika" Utrzymanie nowego/zmienionego
zatrudnienia/ stanowiska pracy przez uczestnika przez min. 3 miesigce"

Odpowiedz:

W sytuacji, gdy doprowadzenie do zatrudnienia przyjmie forme podjecia dziatalnosci gospodarczej stawka za
utrzymanie samozatrudnienia nie jest kwalifikowalna.

W zatgczniku 2 (Metodyka wyliczania stawek) na str. 23-24 w przypadku wsparcia osdb pozostajgcych bez
zatrudnienia przewiduje sie:

— doprowadzenie do zatrudnienia uczestnika - umowa o prace zawartg na co najmniej 1 mc oraz - stawka
1392,00

— utrzymanie zatrudnienia przez uczestnika przez min. 3 miesigce - stawka 1392,00

Czy nalezy zapewnic zatrudnienie przez okres 1 miesigca wszystkim uczestnikom projektu w ramach Zadania 1?
- osoby niepracujace z niepetnosprawnosciami i ewentualnie przez okres 3 miesiecy utrzymac zatrudnienie
wytacznie osobom dla ktérych zostanie zastosowane zatrudnienie wspomagane - przewidziane dla nie wiecej niz
10 oséb?

Z tresci regulaminu wynika: Na potrzeby projektow realizowanych z zastosowaniem stawki jednostkowe;j
aktywizacji osdb z niepetnosprawnosciami przez zatrudnienie rozumie sie zatrudnienie na umowe o prace
w wymiarze min. % etatu na okres co najmniej 1 miesigca. Wymiar etatu moze by¢ obnizony do % etatu dla oséb
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub osdb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Odpowiedz:

Przez podjecie zatrudnienia w konkursie nalezy rozumie¢: podjecie pracy w wymiarze min. % etatu na okres co
najmniej 1 miesigca (wymiar etatu moze by¢ obnizony do % etatu dla 0séb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub 0séb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci). Wéwczas taka osoba z niepetnosprawnoscig moze zostaé


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-2014-2020/

10.

wliczona do wskaznika: liczba oséb z niepetnosprawnosciami, ktére podjety zatrudnienie i wtedy moze by¢
dopiero rozliczona stawka jednostkowa: na doprowadzenie do zatrudnienia uczestnika.

Jesli natomiast ta osoba utrzyma prace przez 3 m-ce mozina wykaza¢ jg we wskazniku: liczba oséb
z niepetnosprawnosciami, ktore utrzymaty zatrudnienie przez 3 miesigce i rozliczy¢ stawke na utrzymanie
zatrudnienia.

Nie jest mozliwe jednoczesne rozliczenie stawki na utrzymanie zatrudnienia uczestnika przez 3 m-ce i objecie go
zatrudnieniem wspomaganym. Nalezy zatem odpowiednio zaplanowac¢ wskazniki i budzet projektu.

Z dokumentacji nie wynika, czy w przypadku wystapienie takiej potrzeby, bedzie mozna wystgpi¢ o zastosowanie
zasady racjonalnych usprawnien w przypadku Uczestnika wymagajacego takiej formy wsparcia.

Odpowiedz:

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020 - w projektach zorientowanych wytgcznie na osoby z niepetnosprawnosciami — tak jak w przypadku
konkursu 1.5.1, wydatki na zapewnienie w projekcie udziatu uczestnikéw z niepetnosprawnosciami co do zasady
sg z gory uwzglednione we wniosku o dofinansowanie projektu. W zwigzku z tym nie s one traktowane jako
mechanizm racjonalnych usprawnien (MRU) i limit 12 tysiecy ztotych brutto na uczestnika nie obowigzuje.

W Regulaminie konkursu i przyktadowym formularzu wniosku znajdujg sie nastepujace zapisy: "W sytuacji
aktywizacji i przygotowania do wejécia na otwarty rynek pracy oséb z ZAKLADOW AKTYWNOSCI ZAWODOWE! ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci niezdolnych do samodzielnej egzystencji i wymagajgcych wsparcia
w czynnosciach zycia codziennego —konieczne jest uwzglednienie dodatkowego opisu w tej czesci formularza,
tj. przedstawienie wyliczenia wydatkéw na wsparcie tych oséb wchodzacych do stawek w zadaniu nr 2i 3" lub
trzeba tam zawrzec Oswiadczenie: " Oswiadczam, iz w ramach projektu pt. ..... nie bedg objete wsparciem osoby
z zaktadéw aktywnosci zawodowej"

Co w przypadku, gdy zamierzamy objg¢ wsparcie i zatrudnieniem wspomaganym kilka oséb z, prowadzonego
przez Fundacje, ZAZ z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci? Czy nadal obowigzuje nas limit 10%
dopuszczony w Regulaminie na "wsparcie dla zaktadow aktywnosci zawodowej, ktérych dziatania nakierowane
bedg na aktywizacje i przygotowanie do wejscia na otwarty rynek pracy oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci niezdolnych do samodzielnej egzystencji i wymagajacych wsparcia takze w czynnosciach
zycia codziennego"? Czy mozna te osoby z umiarkowanym stopniem zaliczy¢ po prostu do grona osdb
pracujacych w momencie przystgpienia do projektu przy zatozeniu realizacji poziomu efektywnosci zawodowej
W wys. 27%?

Odpowiedz:

Regulamin konkursu nie dopuszcza objecia wsparciem w projekcie oséb z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci z ZAZ.

Prosze o potwierdzenie, czy aby spetnic kryterium: Podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie
w konkursie jest podmiot, ktory: posiada status organizacji pozarzqgdowej ktdra zgodnie ze swoim statutem dziata
na rzecz osob z niepetnosprawnosciami oraz posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w obszarze aktywizacji
spotecznej lub zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciami w okresie ostatnich 5 lat od daty ogtoszenia konkursu -
wystarczajgce bedzie wskazanie tytutu projektu oraz priorytetu z ktérego byt on realizowany z podaniem liczby
0s6b, ktora skorzystata ze wsparcia i zostata zatrudniona?

Odpowiedz:

Zakres opisu doswiadczenia wynika z Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie. 10K w zat. 1a/b do
Regulaminu konkursu nawigzata w pkt. 4.4 do tej Instrukcji. Opis potencjatu spotecznego powinien dawadé
mozliwos¢ oceny zdolnosci spotecznych do podjecia i skutecznej realizacji przedsiewziecia. Wnioskodawca
powinien uzasadni¢, dlaczego jego doswiadczenie jest adekwatne do realizacji projektu. Adekwatnosc
doswiadczenia bedzie rozpatrywana w kontekscie dotychczasowej dziatalnosci (i mozliwosci weryfikacji jej
rezultatéw) wnioskodawcy w trzech aspektach: w obszarze, na rzecz grupy docelowej, na okreslonym terytorium.
Zatem we wniosku nalezy wskazac¢ informacje, ktére pozwolg na ocene powyzszych elementow.



11.

12.

13.

Whnioskodawca zaangazuje do personelu projektu osobe posiadajaca co najmniej 2-letnie udokumentowane
doswiadczenie w zakresie wykorzystania instrumentéw rehabilitacji zawodowej. Czy w ramach tego kryterium
wystarczajgca bedzie informacja o zatrudnieniu osoby spetniajacej powyzsze wymagania i podanie jej z imienia
i nazwiska wraz z posiadanym doswiadczeniem?

Odpowiedz:

Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca powinien opisa¢ potencjat kadrowy
poprzez opisanie kompetencji i doswiadczenia osdb, ktdore planuje zaangazowac do realizacji projektu. Nie ma
obowigzku wskazywania imion i nazwisk tych oséb, chyba ze sg to osoby powszechnie znane w branzy,
z wyjatkowo nieprzecietnym dorobkiem zawodowym. Dla kazdej osoby stanowigcej potencjat kadrowy
beneficjenta i zaangazowanej do realizacji projektu nalezy odrebnie opisa¢ wymiar etatu w przypadku umoéw
o prace. Ponadto, we wniosku o dofinansowanie konieczne jest wskazanie zakresu zadan, jakie dana osoba
bedzie realizowa¢ na rzecz projektu w kontekscie posiadanej przez nig wiedzy i umiejetnosci.

Czy w zwigzku z koniecznoscig spetnienia kryterium dot. wnioskodawcy, wystarczajgcy bedzie zapis, iz podmiot
zgodnie ze statutem realizuje dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych {(...)?

Odpowiedz:

Zgodnie z regulaminem i zat. 1a/b, we wniosku nalezy wskazaé, ze Wnioskodawca posiada status organizacji
pozarzadowej, ktora zgodnie ze swoim statutem dziata na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami oraz posiada
co najmniej 3-letnie doswiadczenie w obszarze aktywizacji spotecznej lub zawodowej oséb z niepetnosprawno-
Sciami w okresie ostatnich 5 lat od daty ogtoszenia konkursu. Statut bedzie weryfikowany przez 10K przed
zawarciem umowy o dofinansowanie.

Nalezy pamietac o wtasciwym opisaniu ww. 3 letniego doswiadczenia celem spetnienia kryterium dostepu.

Czy Zaktad Aktywizacji Zawodowej moze otrzymaé w konkursie wsparcie na poprawe sytuacji zawodowe;j
pracownikdéw ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, rozumianej jako: przejscie z niepewnego do stabilnego
zatrudnienia, zmiana pracy na inng, wymagajacg wyzszych kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji, ale
w ramach tego samego ZAZ, awans w dotychczasowej pracy? Czy Zaktad Aktywizacji Zawodowej moze otrzymac
w konkursie wsparcie na zatrudnienie u siebie pozostajgcych bez pracy oséb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (z zastosowaniem stawki jednostkowej aktywizacji oséb z niepetnosprawnosciami)?

Odpowiedz:

Regulamin konkursu wskazuje wprost, iz promowanym modelem zatrudnienia w konkursie jest zatrudnienie na
otwartym rynku pracy. Przedmiotem konkursu sg projekty dotyczace zwiekszenia poziomu i jakosci zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz osdb biernych zawodowo z powodu choroby. Realizowane wsparcie
bezposrednie dla tych oséb przyczynic sie ma do ich aktywizacji zawodowej oraz poprawy sytuacji na otwartym
rynku pracy.

Doprowadzenie do zatrudnienia w zaz nie stanowi zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Nalezy pamietaé, iz
konkurs zostat ogtoszony w ramach | Osi PO WER Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

W wyniku szeroko przeprowadzonych konsultacji zatozern konkursu, wz. z potrzebami oséb z najciezszymi
niesprawnosciami, niezdolnych do samodzielnej egzystencji, dopuszczono przeznaczenie 10% budzetu konkursu
na wsparcie dla zaktadéw aktywnosci zawodowej, ktdrych dziatania nakierowane beda na aktywizacje
i przygotowanie do wejscia na otwarty rynek pracy oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci niezdolnych
do samodzielnej egzystencji i wymagajacych wsparcia takze w czynnosciach zycia codziennego. Zatem tylko
projekty zgodne z powyzszymi zatozeniami konkursowymi wynikajagcymi z Regulaminu beda mogty otrzymadé
dofinansowanie.

Zaznaczamy, ze konkurs docelowo nie dotyczy obszaru chronionego rynku pracy. Przedmiotem konkursu jest
mozliwos¢ objecia wsparciem o0s6b z zaz ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci celem ich aktywizacji
i przygotowania do wejscia na otwarty rynek pracy w ramach 10% alokacji konkursu.

W przypadku grupy docelowej pracownikéw zaz, kryterium efektywnosci zawodowe] bedzie weryfikowane
w oparciu o definicje z Regulaminu konkursu. Niemniej, nalezy pamietaé, iz przy rozliczeniu stawki jednostkowej
dot. aktywizacji tych osob konieczne bedzie przedtozenie IPD uczestnikéw, ktére zawiera¢ bedg m.in.
uzasadnienie zastosowanych form aktywizacji, w przypadku oséb z zaz réwniez w kontekscie przygotowania ich
do wejsécia na otwarty rynek pracy.




14. Zgodnie z kryterium Whnioskodawca ponoszacy wydatki w danym projekcie z EFS posiada tagczny obrét za ostatni

15.

zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. z 2019 r. poz.
351 z p6zni. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od
srednich rocznych wydatkéw w ocenianym projekcie.

Czy zatem podmiot posiadajgcy obrét na poziomie 90 tys. zt moze aplikowaé o dofinansowanie projektu
o wartosci 174 tys. zt, ktory bedzie realizowany w okresie: V.2021-X1.20227?

Odpowiedz:

Potencjat wnioskodawcy wykazywany jest we wniosku w kontekscie oceny zdolnosci do efektywnej realizacji
projektu jako opis zasobow jakimi dysponuje i jakie zaangazuje w realizacje projektu (pkt 4.3) oraz opis
doswiadczenia (pkt 4.4). Na podstawie informacji zamieszczonych w pkt 4.3 dokonywana jest (i) ocena
spetnienia kryterium merytorycznego weryfikowanego w systemie 0-1 w zakresie wykazania zdolnosci do
ptynnej obstugi finansowej projektu (potencjat finansowy) oraz (ii) ocena merytoryczna potencjatu jaki
whnioskodawca planuje zaangazowac w realizacje projektu.

Mozliwos¢ zapewnienia ptynnej obstugi finansowej weryfikowana jest w oparciu o kryterium wyboru
weryfikowane w systemie 0-1 projektéw obowigzujgce w ramach PO WER, ktdre weryfikuje, czy wnioskodawca
ponoszacy wydatki w danym projekcie z EFS, posiada tgczny obrét za ostatni zatwierdzony rok
obrotowy/kalendarzowy réwny lub wyzszy od $rednich rocznych wydatkdédw w ocenianym projekcie. Spetnienie
kryterium jest weryfikowane na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce informacji potwierdzajgcych
jego potencjat finansowy.

W przyktadzie, w ktérym wartos¢ projektu w latach 2021-2022 wynosi 174 tys. zt, projektodawca musi wykazac
obroty na poziomie nie nizszym niz 87 tys. zt (174 tys. zt/2 lata).

Czy mozna zaplanowad projekt o wartosci nizszej niz 100 tys. euro (np. 250 000,00 zt), ktéry bedzie rozliczany
tylko stawkami jednostkowymi, a nie kwotami ryczattowymi?

Odpowiedz:

Zgodnie z zapisami rozdziatu 3.6 Regulaminu konkursu: projekty w konkursie sg realizowane i rozliczane
wytgcznie stawkami jednostkowymi zgodnie z Metodyka wyliczenia stawki jednostkowej aktywizacji zawodowe;j
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz stawki jednostkowej wsparcia dla pracujgcych oséb z niepetnosprawno-
$ciami w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 i/lub Metodykg wyliczenia stawki
jednostkowej na zatrudnienie wspomagane w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020. Wyciag z Metodyki wyliczenia stawek jednostkowych w projektach skierowanych do oséb z niepetno-
sprawnosciami w ramach Dziatania 1.5 PO WER stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Powyisze kryterium stanowi kryterium dostepu w konkursie. Bedzie oceniane na etapie oceny merytorycznej.
Oznacza to, ze projekt niespetniajacy niniejszego kryterium, tj. nieuwzgledniajacy sposobu rozliczania projektu
przy pomocy stawek jednostkowych - zostanie odrzucony.



