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Dziatanie 2.1 Rownos$¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju,

kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegodtowy
PO WER,

w ramach
ktérego
realizowane
bedg projekty?

Cel szczegdtowy nr 4: Podniesienie kompetencji przedstawicieli podmiotéw tworzacych
i prowadzgcych instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

W Polsce od kilku lat sukcesywnie wzrasta liczba instytucji i miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3
(ztobki, kluby dziecigce, dzienni opiekunowie). O ile w 2010 r. funkcjonowato 511 Ztobkow
i oddziatow ztobkowych, o tyle w 2017 r. byto juz ok. 4,3 tys. instytucji wpisanych do rejestru
ztobkow i klubow dzieciecych oraz wykazu dziennych opiekunéw (co w stosunku do 2010 r.
stanowi ponad 8-krotny wzrost). W tym okresie ponad 3-krotnie wzrosta liczba rejestrowanych
miejsc opieki (z ok. 32,5 tys. w 2010 r. do ok. 111,4 tys. miejsc w 2017 r.)3. Szacuje sie, ze na
koniec 2017 r. opieka w Ztobkach, klubach dzieciecych i u dziennego opiekuna objetych byto
ogotem ok. 14,7% wszystkich dzieci w wieku 1-3 lata. Oznacza to systematyczny wzrost
w porownaniu do lat ubieglych (w 2010 r. tylko ok. 2,6% dzieci). Jednak nadal sytuacja
systemu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w Polsce charakteryzuje sie niskim odsetkiem
dzieci objetych opiekg oraz niskim odsetkiem gmin, w ktérych funkcjonuje przynajmniej jedna
instytucja opieki (31,4% wszystkich gmin na koniec 2017 r.). Pomimo, iz tworzenie systemu
opieki nad matymi dzie¢mi jest zadaniem wtasnym gminy, w celu zapewnienia jak najwiekszej
efektywnosci szkolen zdecydowano o rozdzieleniu grup docelowych ze wzgledu na sektor —
szkolenia dla gmin i dla podmiotéw niepublicznych.

Dla gmin ogtoszono dotychczas dwa konkursy, natomiast dla podmiotéw niegminnych — jeden.

Pierwszy konkurs w ramach tego typu operacji ogtoszony zostat w roku 2015 i byt skierowany
do gmin, na terenie, ktérych mieszka 5 tys. mieszkancow i wiecej oraz na terenie, ktérych nie
funkcjonuje zadna forma opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Drugi konkurs dedykowany byt gminom, na terenie, ktérych mieszka mniej niz 5 tys. osob
(w przypadku tych gmin, kryteria dotyczgce funkcjonowania na ich terenie jakiejkolwiek
instytucji opieki oraz zgtaszania niezaspokojonego zapotrzebowania na miejsca opieki nie
stanowig cech znacznie réznicujgcych, gdyz na ich terenie funkcjonuje niewiele instytucii,
a gminy te nie zgtaszaja praktycznie zadnego zapotrzebowania).

Trzeci konkurs dedykowany byt podmiotom niegminnym na terenie, ktérych mieszka mniej niz
5 tys. oséb (w przypadku tych gmin, kryteria dotyczace funkcjonowania na ich terenie
jakiejkolwiek instytucji opieki oraz zgtaszania niezaspokojonego zapotrzebowania na miejsca
opieki nie stanowig cech znacznie roznicujgcych, gdyz na ich terenie funkcjonuje niewiele
instytucji, a gminy te nie zgtaszajg praktycznie zadnego zapotrzebowania).

Czwarty konkurs skierowany ma by¢ do podmiotéw niegminnych planujgcych utworzyé
i prowadzi¢ instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, na terenie gmin, w ktérych mieszka
5 tys. i wiecej mieszkancow, nie funkcjonuje zadna forma opieki.

Majac na uwadze przecietne zainteresowanie szkoleniami w dwoéch pierwszych konkursach
dla przedstawicieli wltadz samorzadu gminnego i pracownikdw gminnych jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwoj form opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat
3 w makroregionach potudniowym oraz pétnocno-zachodnim, ktére moze wynika¢ ze
stosunkowo wysokiej liczby miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w wojewddztwach:
dolnoslgskim, slaskim (makroregion potudniowy), wielkopolskim, pomorskim (makroregion
pétnocno-zachodni) oraz w zwigzku z wejsciem w zycie od poczatku roku 2018 zmian
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 polegajgcych m.in. na
rozszerzeniu kregu podmiotdw mogacych zaktadac i prowadzi¢ Ztobki i kluby dzieciece oraz
zatrudnia¢ dziennych opiekundw o powiaty, wojewddztwa i instytucje publiczne proponuje sie

2 W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegétowy, w ramach ktdrego realizowane bedg projekty
nalezy opisa¢ réwniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektow,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkursow na projekty innowacyjne i wspétpracy ponadnarodowe;j
w wierszu Cel szczegoétowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty nalezy uwzgledni¢ réowniez temat/tematy, w ramach
ktorych projekty bedg wybierane.

3 Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania zadan z zakresu opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 za Il pétrocze

2017 r.;




umozliwienie wziecia udzialu w szkoleniu przedstawicieli samorzgdéw (gminnego,
powiatowego i wojewddzkiego) oraz instytucji publicznych zdecydowano niniejszy konkurs
potgczy¢ i skierowa¢ do przedstawicieli wtadz samorzadu (gminnego, powiatowego,
wojewodzkiego) i pracownikéw jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwdj form
opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 z dowolnej jednostki samorzadu terytorialnego w obrebie
wybranego wojewodztwa oraz do podmiotéw niegminnych planujgcych utworzy¢ i prowadzi¢
instytucje opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 z dowolnej gminy w obrebie wybranego
wojewddztwa.

Podziat ten umozliwi podmiotom szkolagcym lepsze dostosowanie do specyfiki terenu.

Podmiot realizujgcy szkolenie bedzie mie¢ obowigzek przygotowania publikacji zawierajgcej
dobre praktyki w obszarze opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — kompendium wiedzy
przekazywanej podczas szkolenia. Z uwagi na  przeprowadzenie  szkolen
w 16 wojewoddztwach podmioty realizujgce szkolenia przygotujg publikacje dostosowane do
specyfiki kazdego wojewddztwa (powstanie 16 publikacji — 1 publikacja dla kazdego
wojewoddztwa). Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej bedzie korzystac¢
z ww. publikacji, dlatego majg na Ministerstwo przej$¢ prawa autorskie.

Priorytet Pl 8 IV Réwnos$¢é szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie do
inwestycyjny zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego
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Do dofinansowania zostanie wybranych 16 projektéw, po jednym na kazde wojewddztwo.

Wymagany wktad wiasny beneficjenta

TAK

Minimalny udziat wktadu wtasnego
w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych projektu

X NIE 3,00%

4 Zaznaczy¢ wtasciwe pole z nr. miesigca znakiem X", uwzgledniajgc fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczy¢
naboru, ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie diuzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast
zgodnie z podrozdziatem 6.7 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem aktualizacji
harmonogramu jest dzien jego publikacji na stronie internetowej IZ PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w
art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia ogodlnego.




Typ/typy
projektow 1
przewidziane do

Szkolenia w zakresie form opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 skierowane do
przedstawicieli podmiotéw tworzacych i prowadzgcych instytucje opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (w szczegdlnosci do przedstawicieli wkadz samorzgdu gminnego

seellzzlw i pracownikéw jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwoj form opieki nad
ramach dzie¢mi w wieku do lat 3).
konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na®:
Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba przedstawicieli podmiotow
tworzgcych i prowadzgcych instytucje opieki
nad dzieémi w wieku do lat 3, ktorzy

L : . . 5199
podniesli lub nabyli kompetencje w zakresie
rozwigzan zwigzanych z organizacjqg i
finansowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na®:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba przedstawicieli podmiotow
tworzgcych i prowadzgcych instytucje opieki
nad dzieckiem do lat 3 objetych wsparciem 5688
szkoleniowym w zakresie form opieki nad
dzie¢mi do lat 3

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

5 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow

przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigza¢ lub ztagodzic¢.
6 Rozbicie wartosci docelowych na ptec¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigzac lub ztagodzi¢.
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1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Przyjety okres realizacji
projektéw jest zgodny
z zaktadang sekwencjg
dziatan stuzgcych
podnoszeniu kompetenciji
przedstawicieli wtadz
samorzgdu (gminnego,
powiatowego,
wojewodzkiego)

i pracownikow jednostek
organizacyjnych oraz
przedstawicieli podmiotéw
niepublicznych
odpowiedzialnych za
rozwoj form opieki nad
dzieémi w wieku do lat 3.

W szczegdlnie
uzasadnionych
przypadkach, w trakcie
realizacji projektu, na
wniosek Beneficjenta i za
zgoda IOK bedzie istniata
mozliwos¢ wydtuzenia
okresu realizacji projektu
poza limit okreslony
w kryterium, jezeli
w ocenie 10K taka
zmiana przyczyni si¢ do
osiggniecia zatozen
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu
w wymaganym przez IOK
terminie.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

2. Uczestnikami projektu sa:

a) przedstawiciele wtadz samorzadu (gminnego, powiatowego, wojewddzkiego) i pracownicy jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwdoj form opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 z dowolnej
jednostki samorzadu terytorialnego w obrebie wybranego wojewddztwa — stanowigcy przynajmniej 80%
wszystkich uczestnikéw projektu.

b) przedstawiciele podmiotéw niepublicznych planujgcych prowadzenie / prowadzgcych instytucje opieki
nad dzieémi w wieku do lat 3 z dowolnej gminy w obrebie wybranego wojewddztwa.

Art. 8 ust. 1 ustawy

0 opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3
przewiduje, ze tworzy¢
i prowadzi¢ ztobki i kluby
dzieciece mogg m.in.
jednostki samorzadu
terytorialnego.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1




Ponadto ww. artykut
przewiduje, ze tworzy¢ i
prowadzi¢ ztobki i kluby

dzieciece mogg poza
jednostkami samorzadu
terytorialnego, réwniez

osoby fizyczne, osoby
prawne i podmioty
nieposiadajgce
osobowosci prawnej,
podobnie jak zatrudnia¢
dziennego opiekuna, przy
czym dziennym
opiekunem zgodnie z art.
36 ww. ustawy, mogg byé
réwniez osoby fizyczne
prowadzgce dziatalno$¢
gospodarczg na wiasny
rachunek.

Oznacza to, ze wsparcie
powinno by¢ skierowane
nie tylko jednostek
samorzadu terytorialnego
ale rowniez do
pozostatych podmiotéw.
Dzieki temu zapewnione
bedzie wsparcie
merytoryczne wszystkich
podmiotéw mogacym
tworzy¢ system opieki nad
najmtodszymi dzie¢mi.
Dziatania te, skierowane
do ww. grupy, moga w
perspektywie
dtugoterminowej
przyczynic sie do wzrostu
liczby instytucji opieki na
terenie jednostek
samorzadu terytorialnego,
gdzie funkcjonuje niewiele
instytucji opieki lub nie
funkcjonujg zadne.

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu
PO WER

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK NIE X

3. Zakres merytoryczny szkolenia obejmuje m.in.:

a)

b)

dla podmiotéw gminnych, powiatowych, wojewddzkich zagadnienia zwigzane z: zasadami tworzenia
instytucji opieki w wieku do lat 3, finansowaniem tych instytucji, w tym pozyskiwanie zewnetrznych
zrodet finansowania, korzysciami finansowymi wynikajgcymi z prowadzenia instytucji opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, wspoipraca publiczno-prywatng, wymaganiami lokalowymi i sanitarnymi,
kwalifikacjami kadry, jakoscig opieki (w tym standardami jakosci opieki i wspierania rozwoju dzieci do
lat 3, opiekg nad dzieémi z niepetnosprawnosciami lub wymagajgcymi szczegdlnej opieki,
przystosowaniem instytucji do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami lub wymagajgcymi
szczegolnej opieki,

dla podmiotéw niepublicznych zagadnienia zwigzane z: zasadami tworzenia biznes planu, instytucji
opieki w wieku do lat 3, finansowaniem tych instytucji, w tym pozyskiwanie zewnetrznych zrodet
finansowania, korzysciami finansowymi wynikajgcymi z prowadzenia instytucji opieki nad dzieémi w
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wieku do lat 3, wspotpracg publiczno-prywatng, wymaganiami lokalowymi i sanitarnymi,
kwalifikacjami kadry, jakoscig opieki (w tym standardami jakos$ci opieki i wspierania rozwoju dzieci do
lat 3, opiekg nad dzieémi z niepetnosprawnosciami lub wymagajgcymi szczegdlnej opieki,
przystosowaniem instytucji do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami lub wymagajacymi
szczegolnej opieki.

Minimalny zakres szkolenia zostanie wskazany przez IOK w zatgczniku do regulaminu konkursu.

Konieczne jest wsparcie
gmin, powiatow i
wojewodztw oraz

podmiotow
niepublicznych poprzez
dostarczenie adekwatnej
wiedzy nie tylko z
zakresu ustawy o opiece
nad dzieémi w wieku do
lat 3, ale rowniez innych
regulacji tworzgcych
warunki umozliwiajgce
implementacje i sprawng
realizacje ww. ustawy.
Barierg tworzenia nowych
instytucji opieki moze byc¢
nie tylko brak
wystarczajacych srodkéw
finansowych, ale réwniez
brak wystarczajgcej
wiedzy jak takg instytucje
zatozyc, jakie warunki o .
powinna spetnié czy skad Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
pozyskac¢ srodki na jej
utworzenie i
funkcjonowanie.
Dostarczenie wiedzy w
tych obszarach jest
szczegolnie istotne ze
wzgledu na charakter
prowadzonej dziatalnosci
(opieka nad
najmtodszymi dzie¢mi) i
jej wptywu na dobrostan
przysztych pokolen i
mozliwos¢ podejmowania
aktywnosci zawodowej
rodzicow dzieci
najmtodszych.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

4. Whnioskodawca zapewni przeprowadzenie szkolenia w zakresie form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 dla
przedstawicieli wtadz samorzgdu (gminnego, powiatowego, wojewodzkiego) i pracownikéw jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwdj form opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz dla
przedstawicieli podmiotéw niepublicznych planujgcych prowadzenie/prowadzacych instytucje opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 pochodzgcych z 16 wojewddztw:

—  wojewoddztwo dolnoslgskie — szkolenia, dla co najmniej 389 oséb, maksymalna warto$¢ projektu
wynosi 972 500 PLN,

—  wojewodztwo kujawsko-pomorskie — szkolenia, dla co najmniej 332 oséb, maksymalna wartos¢




projektu wynosi 830 000 PLN,

—  wojewodztwo lubelskie — szkolenia, dla co najmniej 490 oséb, maksymalna warto$¢ projektu wynosi
1 225 000 PLN,

—  wojewodztwo lubuskie — szkolenia, dla co najmniej 189 oséb, maksymalna warto$¢ projektu wynosi
472 500 PLN,

—  wojewodztwo tddzkie — szkolenie, dla co najmniej 407 oséb, maksymalna warto$¢ projektu wynosi
1017 500 PLN,

— wojewoddztwo matopolskie — szkolenie, dla co najmniej 419 osdb, maksymalna wartos¢ projektu
wynosi 1 047 500 PLN,

— wojewodztwo mazowieckie — szkolenie, dla co najmniej 707 oséb, maksymalna warto$¢ projektu
wynosi 1 767 500 PLN,

—  wojewodztwo opolskie — szkolenie, dla co najmniej 164 oséb, maksymalna warto$¢ projektu wynosi
410 000 PLN,

—  wojewoddztwo podkarpackie — szkolenie, dla co najmniej 368 osdb, maksymalna warto$¢ projektu
wynosi 920 000 PLN,

— wojewoddztwo podlaskie — szkolenie, dla co najmniej 272 osdb, maksymalna warto$¢ projektu
wynosi 680 000 PLN,

— wojewoddztwo pomorskie — szkolenie, dla co najmniej 283 os6b, maksymalna warto$¢ projektu
wynosi 707 500 PLN,

—  wojewodztwo $lgskie — szkolenie, dla co najmniej 384 oséb, maksymalna warto$¢ projektu wynosi
960 000 PLN,

—  wojewodztwo Swietokrzyskie — szkolenie, dla co najmniej 235 os6b, maksymalna warto$¢ projektu
wynosi 587 500 PLN,

—  wojewoddztwo warminsko-mazurskie — szkolenie, dla co najmniej 267 oséb, maksymalna warto$é
projektu wynosi 667 500 PLN,

— wojewodztwo wielkopolskie — szkolenie, dla co najmniej 519 oséb, maksymalna wartos¢ projektu
wynosi 1 297 500 PLN,

—  wojewoddztwo zachodniopomorskie — szkolenie, dla co najmniej 263 oséb, maksymalna wartosc
projektu wynosi 657 500 PLN.

Do dofinansowania zostanie wybranych 16 projektow, po jednym na kazde wojewodztwo na maksymalng
kwote wskazang dla kazdego wojewddztwa.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia okreslonego
wskaznika produktu i
rezultatu w ramach
projektéw.

W ramach konkursu
dofinansowanie otrzyma
nie wiecej niz jeden
projekt z wojewddztwa.

Maksymalna wartos¢

Uzasadnienie: projektu zostata ustalona Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

przy uwzglednieniu liczby
o0soéb, ktére zostang

przeszkolone w danym

wojewoddztwie oraz
przyjetego sredniego

kosztu jednostkowego na

uczestnika szkolen (2 500

PLN).

Liczba os6b w
poszczegdlnych
wojewoddztwach jest
iloczynem liczby jednostek




samorzgdu terytorialnego
w Polsce oraz liczby oséb
w jednostkach samorzadu
terytorialnego , ktére
moga wzig¢ udziat w
szkoleniu.

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

5. Whnioskodawca zobowigzany jest do pozyskania informacji nt. realizacji poprzednich konkurséw w ramach
Dziatania 2.1 Cel szczegoétowy nr 4: Podniesienie kompetencji przedstawicieli podmiotéw tworzacych
i prowadzacych instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz do podjecia wspétpracy z IZ RPO
ogfaszajgcymi konkursy, Regionalnymi Punktami Informacyjnymi, jak i MRPIPS.

Pozyskanie informaciji nt.
realizacji poprzednich
konkursow w
makroregionie
odpowiadajgcemu
wojewodztwu, w ktérym
wnioskodawca chce
przeprowadzi¢ szkolenia
umozliwi unikniecia
btedéw popetnionych we
wczesniejszych edycjach
konkursow. Ma to
Uzasadnienie: szczegolne znaczenie ze |  Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
wzgledu na stosunkowo
niewielkie
zainteresowanie
uczestnictwem w
szkoleniach w
poprzednich edycjach
konkurséw.

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45 TAK X NIE
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

6. Whnioskodawca i/lub Partner (jezeli dotyczy) posiada udokumentowane doswiadczenie w realizaciji,
w okresie 4 lat przed uptywem terminu sktadania wniosku, co najmniej 4 ustug szkoleniowych z zakresu
ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 dla fgcznie min. 80 oséb oraz dysponuje lub bedzie dysponowat
trenerami, ktérzy bedg uczestniczy¢ w realizacji projektu, z ktérych kazdy w okresie ostatnich 4 lat przed
uptywem terminu sktadania wniosku, przeprowadzit min. 3 szkolenia z zakresu w/w ustawy, dla co najmniej
50 oso6b ogotem.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia rzetelnej i

prawidtowej realizacji
dziatan projektowych

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1




przez Projektodawce lub
Partnera projektu,
wynikajgcej z wiedzy
i doswiadczenia
zawodowego w realizacji
szkolen w ww. zakresie.

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

7.

Whnioskodawca lub Partner (jesli dotyczy) realizujacy szkolenie zapewni przygotowanie publikacji zawierajgcej
dobre praktyki w obszarze opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 z danego wojewddztwa — kompendium wiedzy
przekazywanej podczas szkolenia.

Uzasadnienie:

Kryterium ma zapewnié
petng realizacje celu i
osiggniecie rezultatu.

Z uwagi na
przeprowadzenie szkolen
w 16 wojewddztwach
podmioty realizujgce
szkolenia przygotujg
publikacje dostosowane
do specyfiki kazdego
wojewddztwa (powstanie
16 publikacji — 1
publikacja dla kazdego
wojewddztwa).

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art. 45
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

KRYTERIA PREMIUJACE

1.

Zakres merytoryczny programu szkoleniowego
wykracza poza minimum wynikajgce z kryterium

dostepu nr 3.

WAGA

1 dodatkowy temat — 1

pkt

2 dodatkowe tematy —

2 pkt

3 dodatkowe tematy —

3 pkt

Uzasadnienie:

Dzieki temu kryterium
premiowane bedg
projekty, w ktorych

przewidziano dodatkowe

zagadnienia zwigzane z
tematykg szkolen,

stanowigce wartosciowe

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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uzupetnienie minimum
programowego,

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Trenerzy, opré¢cz wymogow wskazanych
w kryterium dostepu nr 6, posiadajg
udokumentowane kwalifikacje w dziedzinach:

— finanse i rachunkowosé
lub

— prawo gospodarcze

lub
— zarzgdzanie finansami samorzadu WAGA 3
lub
— zarzadzanie projektami
lub
— wspdtpraca publiczno-prywatna
lub
— pedagogiki specjalnej.
Dzieki temu kryterium
premiowane bedg
projekty, w ktorych
dziatania szkoleniowe
prowadzone bedg przez
osoby legitymujgce sie
L dodatkowymi, o .
Uzasadnienie: pozadanymi Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
kwalifikacjami.

Kryterium weryfikowane
jest na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie:

W ramach konkursu nie przewiduje sie oceny strategicznej.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE
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Cel szczegotowy
PO WER, . I . . . s
, Cel szczegotowy nr 2 Wzmocnienie potencjatu instytucji dzialajagcych na rzecz
w ramach ktérego .
) wiaczenia spotecznego
realizowane bedg
projekty”
Priorytet PI 9 i Aktywne wigczenie, w tym z mys$lg o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego
inwestycyjny uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie
Planowany
kwartat
Lp. konkursu 1 ogloszenia | X ] ] v
konkursu
P|an0wany miesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru wnioskéw o
dofinansowanie® X
Tryb realizacji otwarty
konkursu (podzielony na zamkniety X
rundy)
Czy w ramach
konkursu bedag TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?
Planowana 5988 000 PLN
alokacja (PLN) Do dofinansowania zostanie wybranych 6 projektéw, po jednym na kazdy makroregion.

Wymagany wktad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 3,00 %
kwalifikowalnych projektu

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Dziatania edukacyjne na rzecz kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracji
spotecznej obejmujgce szkolenia z nowych rozwigzan organizacyjno-prawnych w pomocy
spotecznej

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

"W przypadku konkursow na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegotowy, w ramach ktérego realizowane bedag projekty
nalezy opisa¢ réwniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektow,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkursow na projekty innowacyjne i wspotpracy ponadnarodowe;j
w wierszu Cel szczegbétowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty nalezy uwzgledni¢ réwniez temat/tematy, w ramach
ktérych projekty beda wybierane.

8 Zaznaczy¢ wtasciwe pole z nr. miesigca znakiem X", uwzgledniajgc fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczy¢
naboru, ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie diuzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast
zgodnie z podrozdziatem 6.7 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem aktualizaciji
harmonogramu jest dzien jego publikacji na stronie internetowej IZ PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w
art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia ogodlnego.
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Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na®:

Ogdtem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba kluczowych pracownikéw instytuciji
pomocy i integracji spotecznej, ktorzy w
wyniku wsparcia EFS nabyli kompetencje w 2370
zakresie realizacji dziatan na rzecz osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym
WSKAZNIKI PRODUKTU
Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogoétem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba kluczowych pracownikow instytuciji
pomocy i integracji spotecznej, objetych 2 495
wsparciem w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu - jako Wnioskodawca lub Partner - nie wiecej niz raz we
wniosku/wnioskach o dofinansowanie. Jeden podmiot moze ztozy¢ wniosek w ramach 1 makroregionu.

W celu zapewnienia
wysokiej jakosci
szkolen zaréwno pod

wzgledem
merytorycznym jak i o .
Uzasadnienie: organizacyjnym Stosuje sie do typu/typow 1
ograniczono mozliwos¢é (nr)

wystepowania w
projekcie jako Lider lub
Partner do jednego
projektu.

W przypadku ztozenia

® Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow

przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigzaé lub ztagodzi¢.
10 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigzaé lub ztagodzi¢.
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wiecej niz 1 wniosku
przez jednego
Whnioskodawce w
ramach konkursu
Instytucja
Organizujgca Konkurs
odrzuca wszystkie
ztozone w odpowiedzi
na konkurs wnioski, w
zwigzku z
niespetnieniem przez
Whioskodawce
kryterium dostepu.

Kryterium
weryfikowane na
podstawie tresci

ztozonego wniosku o
dofinansowanie
projektu PO WER oraz
na podstawie
zestawienia wtasnego
IP dot. wnioskow, ktore
wptynety w odpowiedzi
na konkurs.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

2. Szkolenie dotyczy nowych rozwigzan organizacyjno—prawnych wprowadzonych w ustawie o pomocy
spotecznej oraz zmian wprowadzonych w innych ustawach, dotyczgcych obszaru pomocy i integraciji
spotecznej, w tym m.in. w zakresie przeciwdziatania bezdomnosci, zmian w zwigzku z wejsciem w zycie
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” oraz Programu ,Za zyciem”,
zmian wprowadzonych do ustawy o pomocy spotecznej i ustawy o ochronie zdrowia psychicznego w zakresie
kierowania do domoéw pomocy spotecznej osdb z zaburzeniami psychicznymi i osoéb niepetnosprawnych,
zmian wynikajgcych z Programu Dostepnos¢ plus oraz innych wprowadzonych i planowanych zmian

prawnych dotyczacych obszaru pomocy i integracji spotecznej.

W zwigzku z wejsciem
W Zycie szeregu zmian
w przepisach prawa
dotyczacych obszaru
pomocy i integraciji
spotecznej, majgcych
istotny wptyw na
wykonywanie zadan
przez pracownikow
zatrudnionych w
Uzasadnienie: instytucjach pomocy i
integracji spotecznej
istnieje pilna potrzeba
przeszkolenia
pracownikow w tym
zakresie. Szkolenie
wptlynie na jakos¢ i
efektywnosé
wykonywanej przez
nich pracy.

Stosuje sie do typu/typéw
(nn)

Minimalny zakres
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tematyczny szkolenia

zostanie okreslony w
zatgczniku do

regulaminu konkursu.

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku o
dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r.

poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

3. Wnhnioskodawca zapewni, ze szkolenie zostanie przeprowadzone zgodnie ze standardami wskazanymi przez

IOK w zatgczniku do regulaminu konkursu.

Standard ma
zapewni¢
przeprowadzenie
szkolenia na
odpowiednim
poziomie
organizacyjno-
jakosciowym i bedzie
obejmowat wymogi
m.in. w zakresie min.
czasu trwania
szkolenia, formy
prowadzenia
szkolenia,
zapewnienia
materiatow
dydaktycznych, zwrotu
kosztu dojazdu itp.

Uzasadnienie:

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku o
dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typéw
(nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie

polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
poz. 1460, z p6zn. zm.)?

2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.

TAK

NIE

4. Whnioskodawca zapewni przeprowadzenie testu przed szkoleniem i po szkoleniu w celu zweryfikowania

poziomu kompetencji przez uczestnikow szkolenia.

Kryterium zobowigzuje
Whnioskodawce do

Uzasadnienie: weryfikacji nabycia
kompetenciji przez

uczestnikow szkolenia

Stosuje sie do typu/typéw
(nn)
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W efekcie udziatu w
projekcie uczestnicy
nabedg kompetencje.
Kompetencja to
wyodrebniony zestaw
efektow uczenia sie /
ksztatcenia. Opis
kompetenciji zawiera
jasno okreslone
warunki, ktére
powinien spetniac
uczestnik projektu,
ubiegajacy sie o
nabycie kompetenciji,
tj. wyczerpujaca
informacje o efektach
uczenia sie dla danej
kompetenciji oraz
kryteria i metody ich
weryfikaciji.
Weryfikacja nastepuje
przed i po otrzymaniu
wsparcia.

Fakt nabycia
kompetenciji bedzie
weryfikowany w
ramach nastepujgcych
etapow:

ETAP | — Zakres —
zdefiniowanie w
ramach wniosku o
dofinansowanie grupy
docelowej do objecia
wsparciem oraz
wybranie obszaru
interwencji EFS, ktéry
bedzie poddany
ocenie,

ETAP Il - Wzorzec —
zdefiniowanie we
whniosku o
dofinansowanie
standardu wymagan,
tj. efektéw uczenia sie,
ktore osiagng
uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych
dziatan projektowych,

ETAP Il — Ocena —
przeprowadzenie
weryfikacji na
podstawie
opracowanych
kryteriéw oceny,

ETAP IV —
Poréwnanie —
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poréwnanie
uzyskanych wynikow
etapu lll (ocena) z
przyjetymi
wymaganiami
(okreslonymi na etapie
Il efektami uczenia
sie).

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku o
dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

5. Po zrealizowaniu szkolenia Wnioskodawca przeprowadzi ankiety informacyjne dotyczace dalszych potrzeb
szkoleniowych uczestnikéw, dokona ich analizy oraz przygotuje raport o potrzebach szkoleniowych

kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracji spoteczne;j.

Kryterium zapewni
informacje na temat
oczekiwan kluczowych
pracownikoéw co do
zakresu wsparcia
szkoleniowego.

Odpowiedzi na pytania
0 potrzeby
szkoleniowe pozwolg

zaplanowac Stosuje sie do typu/typow
ewentualng dalszg (nr)
interwencje w zakresie
szkolen dla
pracownikow pomocy i
integracji spotecznej

Uzasadnienie:

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku o
dofinansowanie
projektu PO WER

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

6. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Kryterium zapewni
o odpowiedni czas na Stosuje sie do typu/typow
Uzasadnienie: przygotowanie (nn)

projektu, jego
zakonczenie ale tez na
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organizacje i
przeprowadzenie
szkolenia.
Jednoczesnie
zapobiegnie zbyt
diugiemu rozciggnieciu
w czasie szkolen.

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku o
dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z p6zn. zm.)?

NIE

7. W projektach realizowanych w partnerstwie maksymalna liczba Partneréow wynosi 2 (Lider + 1 Partner).

W sktad Partnerstwa muszg wchodzi¢ podmioty wskazane w SZOOP PO WER w Dziataniu 2.5.

Kryterium wprowadzono
z uwagi na umozliwienie
potencjalnym
Whnioskodawcom
sprawnej realizaciji
projektu.

Biorgc pod uwage
zakres zadan do
wykonania w ramach
projektu oraz minimalng
wymagang do
przeszkolenia liczbe
0s6b w kazdym z
makroregionow,
potencjalni Wykonawcy
mogg potgczy¢ swoj
potencjat realizacyjny z

o potencjatem Partnera, w Stosuje sie do
Uzasadnienie: celu sprawnej realizacji typu/typow (nr) 1
projektu.

Z, doswiadczen
wynikajgcych z
dotychczas
realizowanych projektow
wiadomo, ze projekty z
duzg liczbg Partnerow
sg bardzo trudne w
zarzgdzaniu i obarczone
ogromnym ryzykiem,
stad ograniczenie do
Lidera + 1 Partnera.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.
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Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK NIE X
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z p6zn. zm.)?

8. Whnioskodawca Ilub Partner posiada udokumentowane doswiadczenie w postaci zrealizowanych
min. 5 szkolen w ostatnich 2 latach.

Kryterium ma na celu
zapewnienie ubiegania
sie o dofinansowanie
podmiotéw, ktére nie
tylko merytorycznie ale
réwniez organizacyjnie

beda w stanie
efektywnie o )
Uzasadnienie: zorganizowag i Stosuje sie do typu/typow 1
przeprowadzi¢ (nr)

szkolenia dla duzej
grupy uczestnikow.

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku o
dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK X NIE
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z p6zn. zm.)?

9. Wnhnioskodawca zapewni, ze uczestnikami projektu bedg kluczowi pracownicy instytucji pomocy i integraciji
spotecznej, czyli osoby swiadczgce ustugi aktywizacyjne i inne ustugi spoteczne bezposrednio na rzecz oséb
zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci osoby zatrudnione na stanowiskach
takich jak: pracownik socjalny i aspirant pracy socjalne;.

Kryterium zapewnia
zachowanie zgodnosci
z zapisami Programu.

Kryterium wptynie
réwniez na osiggniecie

wskaznika w ramach I .
Uzasadnienie: 5O WER. Stosuje Sle(i?) typu/typow

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku o
dofinansowanie
projektu PO WER

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie TAK X NIE
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z p6zn. zm.)?

10. Whnioskodawca lub Partner zapewni przeprowadzenie szkolen przez osoby posiadajgce udokumentowane
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doswiadczenie w prowadzeniu min. 2 szkolen w ostatnich 3 latach z zakresu pomocy spotecznej lub

integracji spoteczne;j.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
zapewnienie, ze
szkolenia zostang
przeprowadzone przez
osoby znajgce
problematyke pomocy
spofecznej w tym
zwtaszcza przepisy
ustaw niezbednych do
pracy z punktu
widzenia pracownikéw
pomocy i integraciji
spoteczne;j.

Kryterium
weryfikowane na
podstawie zapisow
whiosku o
dofinansowanie, a
nastepnie przed
podpisaniem umowy
na podstawie
przedstawionych
przez wnioskodawce
CV szkoleniowcow.

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku o
dofinansowanie
projektu PO WER

Stosuje sie do typu/typéw
(nn)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.

poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

11. Projekt zaktada objecie wsparciem co najmniej nastepujacej liczby osob,

makroregionow:

w przypadku poszczegoinych

a) Makroregion | (woj. lubelskie, woj. podkarpackie, woj. Swietokrzyskie) — min. 475 osdb.

b) Makroregion Il (woj. slaskie, woj. opolskie, woj. matopolskie) — min. 420 oséb.

c) Makroregion Il (woj. dolnoslagskie, woj. lubuskie, woj. wielkopolskie) —min. 477 osob.

d) Makroregion IV (woj. zachodniopomorskie, woj. pomorskie, woj. kujawsko-pomorskie) —min. 380 osoby.

e) Makroregion V (woj. warminsko-mazurskie, woj., podlaskie) — min. 234 osoby.

f) Makroregion VI (woj. mazowieckie, woj. t6dzkie) — min. 509 osoby.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
zapewnienie rownego
dostepu do wsparcia
kluczowym
pracownikom instytucji

Stosuje sie do typu/typéw
(nn)
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pomocy i integraciji
spotecznej z r6znych
regionow Polski.
Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku o
dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE

12. Maksymalna warto$¢ dofinansowania projektu w poszczegélnych makroregionach wynosi:

a) Makroregion | (woj. lubelskie, woj. podkarpackie, woj. swietokrzyskie) — 1 140 000 PLN.

b) Makroregion Il (woj. $lgskie, woj. opolskie, woj. matopolskie) — 1 008 000 PLN.

c) Makroregion Il (woj. dolnos$lgskie, woj. lubuskie, woj. wielkopolskie) — 1 144 800 PLN.

d) Makroregion IV (woj. zachodniopomorskie, woj. pomorskie, woj. kujawsko-pomorskie) — 912 000 PLN.

e) Makroregion V (woj. podlaskie, woj. warminsko-mazurskie) — 561 600 PLN.

f) Makroregion VI (woj. mazowieckie, woj. tédzkie) — 1 221 600 PLN.

Kryterium zapewnia
podziat alokacji na
makroregiony. Przy
wyliczeniu
maksymalnej kwoty
dla makroregionu
wzieto pod uwage

planowang liczbe osob Stosuije sie do typu/typéw

Uzasadnienie: do przeszkolenia oraz (nn) 1
procent kosztéw
posrednich.
Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku o
dofinansowanie
projektu PO WER.
Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK NIE X
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z p6zn. zm.)?
KRYTERIA PREMIUJACE
1. W skiad personelu zarzgdzajgcego projektem
wchodzi co najmniej jedna osoba posiadajgca
WAGA 10

doswiadczenie w realizacji co najmniej 2
projektéw/ustug szkoleniowych
wspoftfinansowanych ze srodkéw funduszy
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strukturalnych.

Uzasadnienie:

Kryterium przyczyni
sie do sprawnego i
efektywnego
prowadzenia projektu
przez beneficjenta,
zwlaszcza w zakresie
organizacyjno-
administracyjnym. Jest

istotne ze wzgledu na | stosyje sie do typu/typow
planowang do (nr) 1
przeszkolenia liczbe
0so6b w jednym
makroregionie.

Kryterium
weryfikowane na
podstawie wniosku o
dofinansowanie
projektu PO WER.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie:

W ramach konkursu nie przewiduje sie oceny strategicznej.

DZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.6 Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wiaczenia spolecznego
i zawodowego o0sdb niepetnosprawnych

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu!

Aktywni niepelnosprawni — narzedzia wsparcia samodzielnosci os6b
niepetnosprawnych

Cel szczegoétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Cel
niepubliczne podmioty na rzecz aktywizacji
niepetnosprawnych.

dziatlan realizowanych przez publiczne

spoteczno-zawodowej osoéb

nr 2: Podniesienie jakosci

Priorytet inwestycyjny

Pl 9i Aktywne wlaczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych szans oraz
aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

1. Rewizja i rozbudowa istniejacych rozwigzan ustawowych realizowanych przez
podmioty publiczne i niepubliczne na rzecz wigczenia spotecznego o0s6b
niepetnosprawnych oraz wypracowanie nowych rozwigzan w tym zakresie.

2. Wypracowanie, przetestowanie, wdrozenie i upowszechnienie standardu ustug
asystenckich $wiadczonych na rzecz oséb niepeinosprawnych, w tym osob
zamieszkatych na obszarach wiejskich, z uwzglednieniem $wiadczenia tych

11 Nalezy wskazac¢ roboczg nazwe projektu albo skrétowo opisac istote, zakres przedmiotowy projektu.
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ustug przez osoby w wieku 50+, w tym opracowanie narzedzi rekrutacji
i szkolenia niezbednych do $wiadczenia tych ustug.”

* tryb pozakonkursowy mozliwy do realizacji po zmianie zapisow Szczegdtowego Opisu
Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

Cel gtéwny projektu

Celem projektu jest przygotowanie kompleksowej propozycji wdrozenia do systemu
prawnego modyfikacji i nowych instrumentow w zakresie rehabilitacji spotecznej osob
niepetnosprawnych zapewniajgcych mozliwie samodzielne funkcjonowanie 0so6b
niepetnosprawnych w spoteczenstwie, w tym podniesienie jakosci i efektywnosci dziatan
realizowanych przez warsztaty terapii zajeciowej oraz wypracowanie, przetestowanie,
wdrozenie i upowszechnienie standardu ustug asystenckich $wiadczonych na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

Realizacja projektu pozwoli na dokonanie gruntownej analizy funkcjonujgcego systemu
wspierania osob niepetnosprawnych oraz przetestowania przed ostatecznym wdrozeniem
zmian. Bedzie to najbardziej efektywna metoda modyfikacji i dodania instrumentow
pozwalajgcych na peing realizacje zatozen wspierania samodzielno$ci i wybranej przez
samg osobe niepetnosprawng aktywnosci, tworzenia warunkéw do petnego udziatu
W Zyciu spotecznym.

Dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych sg waznym elementem prowadzonej polityki
spotecznej. Nalezy wyraznie podkreslic, ze wszelkie dziatania stuzace zwiekszeniu
aktywnosci spoteczno-zawodowej 0séb niepetnosprawnych, tworzeniu mechanizméw
zwigkszania samodzielnosci osob niepetnosprawnych oraz kreowaniu warunkéw do
petnej integracji osob niepetnosprawnych z otoczeniem sg priorytetowe. W tym
kontekscie konieczne wydaje sie rozwiniecie ustug asystenckich, aby osoby te mogty
prowadzi¢ bardziej aktywne zycie, wigczajgc w to podjecie zatrudnienia.

Celem realizacji ustugi asystencji osobistej jest umozliwienie lub wspomaganie
niezaleznego zycia 0oséb niepetnosprawnych.

Ustuga ta powinna obejmowaC dziatania zmierzajgce do zapewnienia osobom
niepetnosprawnym jak najwigkszej samodzielnosci, umozliwienia im niezaleznego
funkcjonowania w zyciu spotecznym. Wsparcie powinno by¢ realizowane w tych
momentach, w ktérych osoba niepetnosprawna sama nie moze sobie poradzi¢. Ustuga
powinna by¢ realizowana w sposob kompleksowy i w zaleznosci od zidentyfikowanych
potrzeb konkretnej osoby niepetnosprawne;.

Obowigzek opieki nad osobg niepetnosprawng spoczywa czesto na czionkach najblizszej
rodziny. Zapewnienie wsparcia w zakresie osobistych ustug asystenckich ma na celu
rébwniez odcigzenie rodziny w jej codziennych obowigzkach. Ustuga ta daje osobom
niepetnosprawnym mozliwos¢ niezaleznego funkcjonowania, bez koniecznosci
angazowania cztonkéw rodziny. Znosi bariere w podejmowaniu aktywnosci nie tylko przez
osoby niepetnosprawne, ale tez i ich opiekunow.

Ponadto nalezy zauwazyé¢, ze jedng z instytucji petnigcych wazng role w aktywizowaniu
o0s6b niepetnosprawnych jest warsztat terapii zajeciowej, tj. wyodrebniona organizacyijnie i
finansowo placowka stwarzajgca osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia
pracy mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub
przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. Istotnym zadaniem
funkcjonowania warsztatu jest stworzenie warunkéw, dzieki ktérym osoby
niepetnosprawne osiggng jak najwyzszy poziom samodzielnosci i niezaleznosci w
funkcjonowaniu spotecznym i zawodowym.

W zatozeniach warsztat terapii zajeciowej miat by¢ przejsciowg formg wsparcia dla tych
0s6b niepetnosprawnych, ktére majg duze problemy w wejsciu na rynek pracy. Jednakze
w praktyce warsztaty terapii zajeciowej staty sie dla wielu osob niepetnosprawnych
podstawowsa i docelowg forma aktywizacji.

Nalezy podkresli¢, ze zatozenia projektu wpisujg sie w obszary wskazane w aktualnych
dokumentach strategicznych, w tym Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, ktére
podkreslajg konieczno$¢ tworzenia i wdrazania ustug i programoéw aktywizacyjnych czy
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rehabilitacyjnych obejmujgcych aktywizacje oraz wigczenie spoteczne i zawodowe.
Dziatania w ramach projektu zapewniag nie tylko efektywniejsze kierowanie wsparcia na
rzecz o0sOb niepetnosprawnych, ale przyczynig sie réwniez do wykorzystania ich
potencjatu oraz realnego wdrazania postanowienn Konwencji ONZ o prawach osob
niepetnosprawnych.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze w celu wypracowania jak najlepszego, najefektywniejszego
systemu wsparcia oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw, w dniu 15 maja 2018 r.
zostata zaprezentowana przez Panig Elzbiete Rafalskg, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej i Panig Terese Czerwinskg, Ministra Finanséw, mapa drogowa budowy
systemu wsparcia 0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin. Mapa drogowa jest oparta na
trzech filarach:

1) Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych,
2) Pakiet spotecznej odpowiedzialnosci,
3) Program ,Dostepnosc+”.

Jednym z trzech filaréw jest Pakiet spotecznej odpowiedzialnosci, ktéry przewiduje
szereg dziatan i projektdow wspierajgcych osoby niepetnosprawne i ich opiekundéw.
W ramach Pakietu proponowane sg m.in. nastepujgce dziatania:

e reforma systemu orzekania o niepetnosprawnosci i wprowadzenie orzekania
o0 niesamodzielnosci,

e opieka wytchnieniowa, czyli zwigkszony dostep do ustug w domu, okresowy
pobyt podopiecznych w dostosowanych placéwkach,

e zwiekszenie dostepnosci do turnuséw rehabilitacyjnych dla oséb ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci,

e zwiekszenie dofinansowania warsztatow terapii zajeciowe;.

W ramach mapy drogowej zostata uwzgledniona potrzeba przeprowadzenia szerokich
konsultacji spotecznych szeregu dziatan i projekidw wspierajgcych osoby
niepetnosprawne i ich opiekunéw, zawartych w Pakiecie spotecznej odpowiedzialno$ci.
Nalezy podkresli¢, ze wszystkie zgtaszane w ramach konsultacji opinie i propozycje
rozwigzan stanowig cenne zrodto informacji o wystepujacych problemach i oczekiwaniach
spotecznych oraz pozwalajg na ksztaltowanie wsparcia adekwatnego do wystepujgcych
potrzeb i sukcesywne wdrazanie zaproponowanych rozwigzan.

Kamienie milowe
projektut?

| kamien milowy (maks. w ciggu 4 m-cy od daty rozpoczecia realizacji projektu):

— przeprowadzenie analizy wszystkich rozwigzan prawnych 2z zakresu
rehabilitacji spoftecznej oséb niepetnosprawnych (z uwzglednieniem
warsztatéw terapii zajeciowej) oraz ich funkcjonowania w oparciu o kryteria
trafnosci, skutecznosci i efektywnosci. Punktem wyjscia dla analizy bedzie
diagnoza potrzeb os6b niepetnosprawnych oraz zapewnienie mechanizméw
koordynacji. Analiza zawieraC bedzie m.in. wskazanie wszystkich
instrumentéw rehabilitacji spotecznej, ktére powinny podlega¢ modyfikacji
oraz identyfikacje wszystkich obszaréow, w ktérych konieczne jest
wprowadzenie nowych instrumentow. Analiza powinna obejmowac
rozwigzania systemowe wypracowane w projektach realizowanych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (co najmnigj
w ramach Poddziatania 1.3.6) i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw6j oraz wybrane rozwigzania funkcjonujgce na  poziomie
lokalnym/regionalnym oraz w innych krajach. Analiza powinna by¢
przeprowadzona w systemie partycypacyjnym, tzn. zapewniona bedzie

12 Zgodnie z podrozdziatem 5.2.1 Polityka spéjnosci rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektow Umowy Partnerstwa
przedsiewziecia o dtugim horyzoncie czasowym realizacji muszg by¢ dzielone na krétkie etapy, ktérych realizacja bedzie
uzalezniona od osiggnigcia rezultatéw zatozonych na wczesniejszym etapie (kamieni milowych).
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mozliwos¢ zgtaszania probleméw i ich potencjalnych rozwigzan przez
interesariuszy projektu.

Alokacja $rodkow finansowych: ok. 3%
Il kamien milowy (maks. w ciggu 4 m-cy od zrealizowania | kamienia milowego):

— zaproponowanie, na podstawie przeprowadzonej analizy, modyfikacji
funkcjonujgcych instrumentéw i zaproponowanie nowych instrumentéw
w ramach systemu wsparcia oséb niepetnosprawnych, z uwzglednieniem
réwniez propozycji zasad finansowania, w tym:

a) opracowanie standardéw funkcjonowania WTZ (m.in. wytyczne
dotyczace opracowania indywidualnych programéw rehabilitacji (IPR)
uczestnikéw oraz ich wdrazania, zasady i metody mierzenia postepow
prowadzonej terapii w kontekscie IPR oraz jej efektywnosci, wytyczne w
zakresie szkolenia i rozwoju kadr WTZ, programy szkoleniowe,
powstanie takze specyfikacja sprzetu niezbednego do wdrazania
standardow)

b) wypracowanie standardu ustug asystenckich swiadczonych na rzecz
oséb niepetnosprawnych, w tym os6b zamieszkatych na obszarach
wiejskich, z uwzglednieniem $wiadczenia tych ustug przez osoby w
wieku 50+, m.in. narzedzi stuzacych rekrutacji, w tym opracowanie
profilu kandydata i zakresu kluczowych kompetencji oraz modutu
szkolenia w zakresie niezbednej wiedzy umozliwiajgcej swiadczenie
ustug.

Propozycja dotyczgca instrumentéw bedzie zawierata ~mechanizm

profilowania wsparcia ($ciezka wsparcia), odpowiadajacego na indywidualne
potrzeby osoby niepetnosprawnej, w tym wspotpracy z otoczeniem, sposobu
doboru/dostosowania narzedzi i metod udzielanego wsparcia, etapy
udzielania wsparcia, metody ewaluacji postepéw w zakresie okreslonych
celow jakim stuzy wsparcie.

Alokacja srodkow finansowych: ok. 3%
Il kamien milowy (w ciggu 2 m-cy od zrealizowania Il kamienia milowego):

—  przeprowadzenie konsultacji $rodowiskowych wypracowanych propozyciji
zmian z uwzglednieniem wszystkich zainteresowanych interesariuszy (w tym
m.in.: 0oséb niepetnosprawnych i ich otoczenia, organizacji pozarzadowych,
partnerow spotecznych oraz przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego). Konsultacje bedg miaty pogtebiony charakter obejmujgcy
wiele sposobéw na pozyskanie opinii o propozycjach, bedg organizowane z
zapewnieniem aktywnego poszukiwania uczestnikdw ze wszystkich
zainteresowanych Srodowisk oraz w sposob gwarantujgcy mozliwosé
uczestnictwa.

Propozycje zostang tez oméwione na posiedzeniu Krajowej Rady Konsultacyjnej do
Spraw Oso6b Niepetnosprawnych.

Na podstawie wynikow konsultacji i opinii Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw
Osoéb  Niepetnosprawnych Komitet Sterujgcy podejmie decyzje o wyborze
instrumentoéw, ktére zostang poddane pilotazowi, z zastrzezeniem, ze liczba
instrumentéw poddanych testowaniu bedzie odpowiednio wyzsza od przyjetych
wartosci docelowych aby zapewni¢ osiggniecie wskaznikow na zaktadanym poziomie
oraz o budzecie, ktory zostanie przeznaczony na testowanie kazdego z wybranych
instrumentow.

Zatwierdzenie przez Komitet Sterujgcy propozycji modyfikacji funkcjonujgcych
instrumentéw i projektdbw nowych instrumentéw wypracowanych w Il kamieniu
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milowym, po uwzglednieniu efektéw konsultacji przeprowadzonych w ramach
Il kamienia milowego, bedzie warunkiem przejscia do kolejnego etapu realizacji
projektu.

Alokacja srodkow finansowych: ok. 5%
IV kamien milowy (w ciggu 12 m-cy od zrealizowania Ill kamienia milowego):

— przeprowadzenie pilotazu zmodyfikowanych i nowych instrumentéw systemu
rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych, w tym projektu standardéw
funkcjonowania WTZ, wypracowanego standardu ustug asystenckich oraz
mechanizmu udzielania wsparcia na reprezentatywnej probie ich
potencjalnych odbiorcow i realizatorow zakonczonego raportem z pilotazu i
rekomendacjami.

— W odniesieniu do WTZ, pilotazem zostanie objetych okoto 10% WTZ.
Dodatkowo, w zaleznosci od potrzeb, WTZ biorgce udziat w pilotazu zostang
doposazone w sprzet niezbedny do prowadzenia rehabilitacji zgodnie z
wypracowanymi standardami. Doposazenie bedzie miato charakter
indywidualny.

Pilotaz pozostatych instrumentéw przeprowadzony zostanie na grupie co
najmniej 1500 uczestnikow w $rodowisku gwarantujgcym uwzglednienie
zroznicowania terytorialnego (min. 3 wojewddztwa) oraz charakteru
niepetnosprawnosci (m.in. ruchowa, intelektualna, sensoryczna).

Alokacja srodkéw finansowych: ok. 73,5 %
V kamien milowy (w ciagu 3 m-cy od zrealizowania IV kamienia milowego):

— dokonanie, w oparciu o wyniki pilotazu, modyfikacji pierwotnej propozyc;ji
w zakresie zmiany funkcjonujacych instrumentéw i proponowanych nowych
instrumentéw oraz proponowanego mechanizmu wsparcia w oparciu o0 wyniki
pilotazu i rekomendacje oraz przedstawienie projektu zmian ustawy/aktow
wykonawczych lub w zakresie standardu ustug asystenckich — projektu
dokumentu.

Alokacja srodkow finansowych: ok. 3%
VI kamien milowy (maks. w ciggu 2 m-cy od realizacji V kamienia milowego):

— przeprowadzenie konsultacji $Srodowiskowych wypracowanych zmian
prawnych lub projektu dokumentu w zakresie standardu ustug asystenckich
z uwzglednieniem wszystkich zainteresowanych interesariuszy. Konsultacje
bedg miaty pogtebiony charakter obejmujgcy wiele sposobdéw na pozyskanie
opinii 0 propozycjach, bedg organizowane z zapewnieniem aktywnego
poszukiwania uczestnikdw ze wszystkich zainteresowanych $rodowisk oraz
w sposOb gwarantujgcy mozliwos$¢ uczestnictwa.

Propozycje zostang tez oméwione na posiedzeniu Krajowej Rady Konsultacyjnej do
Spraw Osoéb Niepetnosprawnych, Rady Dialogu Spotecznego oraz wybranych innych
gremiéw.

Alokacja srodkow finansowych: ok. 5%

VIl kamien milowy (maks. w ciggu 6 m-cy od realizacji VI kamienia milowego):

— wypracowanie, w oparciu o wyniki pilotazu oraz przeprowadzone po jego
zakonczeniu konsultacje, ostatecznego ksztattu projektéw rozwigzan
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prawnych, ktére bedg mogly by¢ wprowadzone do systemu wsparcia oséb
niepetnosprawnych w obszarze rehabilitacji spotecznej oraz harmonogramu
ich wdrozenia, lub w zakresie standardu ustug asystenckich — projektu
dokumentu, i upowszechnienie standardu ustug asystenckich $wiadczonych
na rzecz os6b niepetnosprawnych (kampania informacyjno-promocyjna
upowszechniajgca standardy);

— Upowszechnienie standardéow funkcjonowania WTZ poprzez regionalne
warsztaty skierowane do przedstawicieli wszystkich WTZ (max. 2 osoby z
jednego WTZ).

Alokacja $rodkow finansowych: ok. 7,5%

Wszystkie zaproponowane modyfikacje lub nowe instrumenty bedg spdjne
z postanowieniami Konwencji ONZ o prawach oso6b niepetnosprawnych.

Podmiot zgtaszajgcy
projekt!?

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego, Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych, Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie
wnioskodawcg!*

Petnomocnik Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych dziata na podstawie ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511, z p6zn. zm.).

Zgodnie z przepisami ww. ustawy do zadahn Petnomocnika nalezy opracowywanie oraz
opiniowanie projektéw aktdw normatywnych dotyczacych zatrudnienia, rehabilitacji oraz
warunkéw zycia os6b niepetnosprawnych, a takze inicjowanie dziatan zmierzajgcych do
ograniczenia  skutkébw  niepetnosprawnosci i  barier utrudniajgcych  osobom
niepetnosprawnym funkcjonowanie w spoteczenstwie.

Petnomocnik wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Petnomocnika, ktére stanowi
wyodrebniong komérke organizacyjng w urzedzie obstugujgcym ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego.

Ponadto zgodnie z przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych organem opiniodawczo-doradczym Petnomocnika
Rzadu do Spraw Osdb Niepetnosprawnych jest Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw
Oséb  Niepetnosprawnych. Stanowi ona forum wspélpracy na rzecz oséb
niepetnosprawnych przedstawicieli organéw administracji rzgdowej, samorzgdu
terytorialnego i organizacji pozarzgdowych.

Powyzsze pozwala na wdrozenie wypracowanych instrumentéw poprzez witgczenie do
gtéwnych nurtéw polityk publicznych w wymiarze ogélnokrajowym, w tym inicjowanie
i implementowanie zmian prawnych.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK X NIE

13 W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zgtaszajgcym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez |1Z nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do I1Z.

14 W szczegolnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.) oraz podrozdziatu
5.2.1 Polityka spéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéow Umowy Partnerstwa.
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Podmioty, ktére beda
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru?®

Whnioskodawca bedzie realizowat projekt w partnerstwie z Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz maks. 3 organizacjami pozarzgdowymi,
majgcymi doswiadczenie w zakresie dziatalnosci na rzecz rehabilitacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych, doswiadczenie w opiniowaniu projektow ustaw lub aktow
wykonawczych, doswiadczenie w zakresie projektow dotyczacych opracowania zmian
systemowych lub rozwigzan modelowych, do$wiadczenie w zakresie swiadczenia ustug
asystenckich na rzecz oso6b niepetnosprawnych, potencjat kadrowy oraz organizacyjny.
Partnerzy powinni wykazaé sie takze doswiadczeniem w promociji rozwigzah z zakresu
rébwnosci szans i niedyskryminacji oséb niepetnosprawnych. Realizacja projektu w
partnerstwie przyczyni sie do osiggniecia planowanych rezultatéw i produktow projektu.
Udziat organizacji w realizacji projektu ma zapewni¢ weryfikacje podejmowanych dziatan
w oparciu o doswiadczenie i wiedze praktyczng oraz jest spowodowany koniecznoscig
przeprowadzenia pilotazu zmodyfikowanych i nowych instrumentow.

Organizacje pozarzgdowe zostang wybrane zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.).

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (PFRON) jest funduszem
celowym dziatajagcym na mocy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ktérego srodki przeznaczane sg
na rehabilitacje zawodowg i spoteczng oséb niepetnosprawnych oraz ich zatrudnianie.

Misjg Funduszu jest utatwianie osobom niepetnosprawnym petnego uczestnictwa w zyciu
zawodowym i spotecznym. Oprécz realizacji swoich podstawowych zadan, PFRON
inicjuje innowacyjne na skalg polskg i europejska projekty nakierowane na rozwigzywanie
problemoéw oséb niepetnosprawnych.

Srodki PFRON przeznaczane sg miedzy innymi na:
— dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych,

— refundowanie pracodawcom kosztéw przystosowania, adaptacji i wyposazenia
stanowisk pracy osob niepetnosprawnych,

— dofinansowanie tworzenia i funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowej oraz
zaktadow aktywnosci zawodowej,

— zlecanie organizacjom pozarzgdowym i fundacjom realizacji zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych,

— wspotfinansowanie projektéw pozakonkursowych realizowanych ze $rodkow
Unii Europejskiej,

— wspierane indywidualnych oséb niepetnosprawnych poprzez:

e udzielanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub
wniesienie wkfadu do spoétdzielni socjalnej,

o refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla oséb prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarcza, rolnikdéw z niepetnosprawnoscig oraz rolnikow
zobowigzanych do  optacania skladek  za domownika  z
niepetnosprawnoscia,

e dofinansowanie: likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu sig i
technicznych, = zakupu  sprzetu rehabilitacyjnego,  przedmiotéw
ortopedycznych i srodkéw pomocniczych oraz turnuséw rehabilitacyjnych,

o finansowanie aktywnych instrumentédw rynku pracy dla o0séb
zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujgce pracy niepozostajgce

15 Wypetni¢ w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktore
beda partnerami w projekcie, nalezy wpisa¢ pozgdane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.
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w zatrudnieniu (szkolenia, staze, itp.),
e programy PFRON.

W latach 2007-2013 Fundusz zrealizowat 32 projekty systemowe w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na tgczng kwote 285 188 318, 54 zI, dotyczace aktywizacji
zawodowej réznych grup oséb z niepetnosprawnosciami.

Obecnie PFRON realizuje dwa projekty pozakonkursowe w ramach PO WER:

e ,Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji
umozliwiajgcej powrét do pracy” w ramach Dziatania 2.6

e Wdrozenie nowego modelu ksztatcenia specjalistow ds. zarzadzania
rehabilitacjg - jako element systemu kompleksowej rehabilitacji w Polsce” w
ramach Dziatania 4.3

Jest réwniez partnerem w projekcie ,Wypracowanie i upowszechnianie, we wspétpracy z
partnerami spotecznymi, modelu wsparcia oséb niepetnosprawnych w srodowisku pracy”
realizowanym w ramach Dziatania 2.6.

PFRON jest tez beneficjentem projektu ,System obstugi wsparcia finansowanego ze
$rodkéw PFRON” w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa, Dziatanie 2.1.
~WWysoka dostepno$c i jakosc¢ e-ustug publicznych”.

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

IV kwartat 2018 r.

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data rozpoczecia Marzec 2019 .

(miesigc oraz rok)

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

Listopad 2021 r.

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 ogotem
3988 160 - -
26 648 160 5619 680 36 256 000,00
Szacowany wkiad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK | (PLN) NIE X

Szacowany wktad UE (PLN)

30 556 556,80

OPIS PROJEKTU
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Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym?©

Zgodnie z art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.), tryb
pozakonkursowy moze zostaé zastosowany, gdy wnioskodawca zostanie jednoznacznie okreslony przed
ztlozeniem wniosku o dofinansowanie i jest to projekt dotyczacy realizacji zadan publicznych. Oba warunki sg
w tym przypadku spetnione. Co istotne, projekt zaktada dokonanie zmian systemowych, a tryb pozakonkursowy
umozliwiajgcy wskazanie MRPiPS (BON) jako beneficjenta, pozwala jednoznacznie powigza¢ podmiot realizujacy
projekt z podmiotem odpowiedzialnym za przedkfadanie propozycji aktéw normatywnych. Ma to wptyw na trwatos$¢
zaproponowanych rozwigzan, dzieki bezposredniemu zaangazowaniu MRPIPS (BON) we wprowadzenie
opracowanych modyfikacji i zmian systemu do porzgdku prawnego.

Projekt spetnia wymagania okreslone w Umowie partnerstwa dla projektow pozakonkursowych EFS o charakterze
koncepcyjnym:

— polega na identyfikacji, wypracowaniu, testowaniu oraz trwaltym wdrozeniu okreslonych rozwigzan
przyczyniajgcych sie do zwiekszenia efektywnosci polityki publicznej w obszarze aktywizacji spotecznej
0s6b niepetnosprawnych,

— dziatania finansowane w ramach projektu przyczyniajg si¢ do usprawnienia ram prawnych
i organizacyjnych polityki publicznej w obszarze aktywizacji spotecznej oséb niepetnosprawnych,

—  wwyniku realizacji projektu zostanie wprowadzona zmiana systemowa,

— przyczynia sie do realizacji celu szczegdtowego ,Podniesienie jakosci dziatar realizowanych przez
publiczne i niepubliczne podmioty na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych”.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

W efekcie projektu wypracowane zostang rozwigzania zapewniajgce kompensacje niepetnosprawnosci przez
stworzenie spojnego systemu, uniezalezniajgcego otrzymywanie wsparcia od sytuacji materialnej osoby
niepetnosprawnej z réwnoczesnym powigzaniem z jej indywidualnymi potrzebami wynikajgcymi
Z niepetnosprawnosci oraz mozliwie petnym wsparciu jej aktywnosci i potencjatéw.

Wszystkie ~ wypracowane  instrumenty muszg  uwzglednia¢ indywidualne  potrzeby  wynikajgce
Z niepetnosprawnosci, jak i zwigzane z nimi rézne poziomy wsparcia oraz stuzy¢ realizacji okreslonego w stosunku
do danej osoby celu.

Whnioskodawca zapewni, ze przeprowadzona w ramach projektu analiza rozwigzan ustawowych w zakresie
rehabilitacji spotecznej pozwoli na wybranie, modyfikacje lub dodanie do istniejacego systemu wsparcia oséb
niepetnosprawnych instrumentéw, bedacych odrebnymi od systemu Swiadczeh z tytutu niepetnosprawnosci,
zapewniajgcych mozliwie samodzielne funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w spoteczenstwie.

Korzystanie z systemu powinno byé¢ uniezaleznione od sytuacji materialnej beneficjenta i skierowane na
aktywnosc¢ spoteczng i w konsekwencji ewentualnie zawodows.

Whnioskodawca zapewni, ze na kazdym etapie realizacji projektu bedg uwzgledniane informacje i wnioski
wypracowywane w projekcie "Wigczenie wytgczonych — aktywne instrumenty wsparcia oséb niepetnosprawnych
na rynku pracy " celem zapewnienia spdjnosci rozwigzan przygotowanych w ramach obu projektéw. Produkty obu
projektéw bedg stanowi¢ jedng wspdlng Sciezke wsparcia aktywizacyjnego osoby z niepetnosprawnosciami.
Ponadto, na wszystkich etapach wdrazania projektu wnioskodawca zapewni zgodno$¢ wypracowywanych
rozwigzan ze zmianami prawnymi zachodzacymi w powigzanych obszarach tematycznych, np. ekonomia
spoteczna, instytucje rynku pracy.

Standard ustugi asystenckiej na rzecz oséb niepetnosprawnych, z uwzglednieniem oséb zamieszkatych na
obszarach wiejskich ma obejmowac¢ zdefiniowanie ustug asystenckich i ustalenie ich zakresu, ustalenie sposobu
realizacji ustug asystenckich, ustalenie sposobu rekrutacji i szkolenia asystentéw, z uwzglednieniem $wiadczenia

16 W szczegolnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.) oraz podrozdziatu
5.2.1 Polityka spéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéow Umowy Partnerstwa.

30




tych ustug przez osoby w wieku 50+, okreslenie grupy odbiorcéw ustugi, okreslenie zrédet i sposobu finansowania
ustug, umiejscowienie ustug w systemie wsparcia oséb niepetnoprawnych.

Zaplanowano réwniez wzmocnienie WTZ poprzez budowe kompleksowego standardu funkcjonowania WTZ wraz
z uwzglednieniem szkolen dla kadry. Interwencje uzupetni modernizacja infrastruktury i wyposazenia WTZ w celu
dostosowania do prowadzenia terapii zgodnie z wypracowanymi standardami.

Whioskodawca zapewni wykorzystanie raportu opracowanego w ramach projektu dotyczgcego typu operacji
sldentyfikacja barier prawnych, administracyjnych, organizacyjnych we wdrazaniu postanowien Konwencji ONZ
o0 prawach osob niepetnosprawnych w zakresie polityk publicznych, rowniez w zakresie ich komplementarnosci
i spojnosci wraz ze wskazaniem pozgdanych kierunkéw dziatan” realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

I. Przeprowadzenie analizy rozwigzan ustawowych z zakresu rehabilitacji spotecznej o0séb
niepetnosprawnych (z uwzglednieniem warsztatow terapii zajeciowej). Analiza ta oprécz rozwigzan
prawnych obejmie réwniez rozwigzania wypracowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, wybrane rozwigzania funkcjonujace na poziomie
lokalnym/regionalnym oraz w innych krajach.

Il.  Zaproponowanie modyfikacji i nowych instrumentéw systemu rehabilitacji spotecznej osoéb
niepetnosprawnych, majacych na celu zapewnienie im mozliwie samodzielnego funkcjonowania
w spoteczenstwie, w tym opracowanie standardow funkcjonowania WTZ oraz standardu ustug
asystenckich swiadczonych na rzecz oséb niepetnosprawnych, ktére nastepnie zostang przetestowane.

Ill. Przeprowadzenie pilotazu zmodyfikowanych i nowych instrumentdw w celu oceny zasadnosci ich
wdrozenia i wypracowania ich optymalnego ksztattu. Pilotaz obejmie podmioty odpowiedzialne za
wdrozenie rozwigzan oraz beneficjentow.

IV. Opracowanie nowych i dokonanie modyfikacji istniejgcych instrumentéw wsparcia 0séb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej w formie projektow aktéw prawnych Ilub
w zakresie standardu ustug asystenckich — projektu dokumentu.

W ramach projektu zostang przygotowane propozycje zmian legislacyjnych odpowiadajgcych poziomowi
dokumentéw rzgdowych w tym zakresie. Wypracowane propozycje bedg uwzgledniaty kwestie pomocy publicznej,
wskazywaty zrodta finansowania, precyzyjnie okreslaty adresatéw instrumentow, sposob realizacji instrumentu,
warunki zwigzane z jego realizacjg, w tym wskazania zasad uznania go za zrealizowany zgodnie z celem oraz
okreslaty podmiot odpowiedzialny za ich realizacje, z zastrzezeniem, ze nie musi by¢ to jeden podmiot.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

W ramach innowacyjnego projektu ,Trener pracy jako sposdb na zwigkszenie =zatrudnienia oso6b
niepetnosprawnych”, realizowanego przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
w partnerstwie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, zostat wypracowany produkt finalny
w postaci wytycznych dotyczacych $wiadczenia ustug przez trenera pracy. Na produkt finalny sktadajg sie: zestaw
narzedzi do rekrutacji treneréw pracy: stworzenie profilu trenera pracy (wskazanie kluczowych kompetencji),
kryteria selekcji kandydatéw na trenera pracy, sposéb pomiaru spetnienia kryteridow selekcji; zestaw narzedzi
szkolenia treneréw pracy: standardy szkolenia, program szkolenia; zestaw narzedzi monitorowania i zarzadzania
pracg trenera pracy. Celowe jest podejmowanie dalszych dziatan majacych na celu modyfikacje lub wypracowanie
nowych instrumentéw wspierajgcych aktywizacje spoteczno-zawodowg 0sdb niepetnosprawnych.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Projekt bedzie uwzglednia¢ opinie, stanowiska zainteresowanych grup spotecznych — oséb niepetnosprawnych,
organizacji dziatajgcych na ich rzecz, opiekunéw oséb niepetnosprawnych, zebrane np. w ramach zaplanowanych
konsultacji spotecznych i diagnozie partycypacyjne;j.

Uwarunkowaniem skutecznej realizacji zatozen projektowych jest zaangazowanie w realizacje projektu podmiotéw
posiadajgcych odpowiednig wiedze i doswiadczenie — zarédwno w zakresie skonstruowania partnerstwa, jak
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i w trybie zlecenia realizacji zadan. Kluczowe jest zaangazowanie ekspertdéw w zakresie dokonania analizy,
przeprowadzenia pilotazu, jak i wypracowania propozycji zmian legislacyjnych.

Przy projekcie zostanie powotany Komitet Sterujacy, ktérego cztonkami bedg: przedstawiciel Petnomocnika Rzgdu
do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych w MRPIPS (jako kluczowy uczestnik - Przewodniczacy KS), po jednym
przedstawicielu kazdego partnera, przedstawiciel Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, 1 przedstawiciel
PFRON, 2 przedstawicieli reprezentujgcych srodowisko organizacji pozarzadowych wybranych przez Krajowag
Rade Konsultacyjng ds. Osob Niepetnosprawnych oraz 2 przedstawicieli jednostek samorzgdu terytorialnego
wybranych przez Krajowg Rade Konsultacyjng ds. Oséb Niepetnosprawnych (reprezentujgcych poziom
samorzadu wojewodzkiego oraz samorzadu powiatowego).

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajace ich
skuteczne wykonanie

Wdrozenie (ij. przeprowadzenie zmiany ustawy/aktéw wykonawczych) rozwigzan, majacych pozwoli¢ na
stworzenie spdéjnego systemu, uniezalezniajacego otrzymywanie wsparcia od sytuacji materialnej osoby
niepetnosprawnej z réwnoczesnym powigzaniem z jej aktywnoscig — kompensacjg niepetnosprawnosci, w tym
wdrozenie (udostepnienie do wykorzystania, np. za posredniciwem strony internetowej albo przeprowadzenie
zmiany ustawy/aktéw wykonawczych) standardu ustug asystenckich $wiadczonych na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:!’ X .
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba wdrozonych zmian w instrumentach
rehabilitacji spotecznej oséb 4
niepetnosprawnych

2. Liczba wdrozonych standardéw ustug
asystenckich swiadczonych na rzecz oséb 1
niepetnosprawnych

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto$¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:!8 ’ L
Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba przeprowadzonych analiz rozwigzan 1
ustawowych rehabilitacji spotecznej oséb

17 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzic.

18 Rozbicie wartosci docelowych na ptec¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzic.
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niepetnosprawnych

2. Liczba wypracowanych standardow ustug
asystenckich swiadczonych na rzecz os6b 1
niepetnosprawnych
SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU
KRYTERIA DOSTEPU
1. Projekt jest realizowany w partnerstwie z maks. 3 organizacjami pozarzadowymi, z ktérych kazda spetnia

ponizsze warunki:

e cOo najmniej 5-letnie doswiadczenie w zakresie dziatalnosci na rzecz rehabilitacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych,

o doswiadczenie w zakresie projektéw dotyczgcych opracowania zmian systemowych lub rozwigzan
modelowych (min. 1 projekt na kwote min. 1 min PLN),

e potencjat kadrowy, w tym m.in.:

pracownikéw posiadajgcych doswiadczenie w zakresie realizacji oraz rozliczania projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych (min. 2 pracownikéw, z czego min. 1 z nich
posiada doswiadczenie w realizacji min. 1 projektu jako kierownik/koordynator projektu
i min. 1 posiada doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskow o ptatnos¢ w min.
1 projekcie),

pracownikow posiadajgcych praktyczne doswiadczenie w stosowaniu instrumentéw

rehabilitacji spotecznej (min. 1 pracownik z min. 2 letnim doswiadczeniem w tym obszarze),

pracownikow posiadajgcych doswiadczenie w zakresie organizacji ogolnopolskich akcji
upowszechniajgcych i promocyjnych (min. 1 pracownik posiadajgcy doswiadczenie
w prowadzeniu min. 2 akcji),

e potencjat organizacyjny rozumiany jako prowadzenie dziatalnosci na terenie co najmniej
5 wojewddztw, tj. posiadanie siedziby, biura lub filii na terenie danego wojewdédztwa,

e doswiadczenie w opiniowaniu projektéw ustaw lub aktéw wykonawczych,

e doswiadczenie w zakresie swiadczenia ustug asystenckich na rzecz oséb niepetnosprawnych,

e doswiadczenie w promocji rozwigzan z zakresu réwnosci szans i niedyskryminacji osob
niepetnosprawnych.

Uzasadnienie:

Biorgc pod uwage zakres zadan do wykonania w ramach projektu niezbedny jest potencjat
realizacyjny wskazanych w kryterium podmiotéw. Kryterium to pozwoli wytoni¢ partneréw,
ktérzy posiadajg odpowiednig wiedze i dysponujg odpowiednim zapleczem kadrowym.
Kryterium weryfikowane na podstawie tre$ci ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

DZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.6 Wysoka jakos¢é polityki na rzecz wiaczenia spotecznego
i zawodowego osdéb niepetnosprawnych

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres

Wiaczenie wytaczonych — aktywne instrumenty wsparcia oséb niepetnosprawnych
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projektu?®

na rynku pracy

Cel szczegétowy PO
WER, w ramach
ktorego projekt

bedzie realizowany

Cel nr 2: Podniesienie jakosci dziatan realizowanych przez publiczne
i niepubliczne podmioty na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb
niepetnosprawnych.

Priorytet inwestycyjny

Pl 9i Aktywne wiaczenie, w tym z mysla o promowaniu réownych szans oraz
aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

Typltypy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Wypracowanie i wdrozenie instrumentdw, wspierajgcych zatrudnienie i utrzymanie sie
na rynku pracy oséb niepetnosprawnych:

a. instrument wspierania pracodawcéw w zakresie dostosowania do
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, pozyskania niepetnosprawnego
pracownika, utrzymania w zatrudnieniu przez ograniczenie skutkow
niepetnosprawnosci,

b. instrument wspierania oséb niepetnosprawnych w zakresie pozyskania przez
nie zatrudnienia, w tym przechodzenia pomiedzy rehabilitacjg spoteczng a
zawodowa,

c. instrument wspierania 0sdéb niepetnosprawnych w zakresie podejmowania
przez nie dziatalnosci gospodarcze;.

Cel gtéwny projektu

Celem projektu jest przygotowanie kompleksowej propozycji wdrozenia do systemu
prawnego nowych i zmodyfikowanych instrumentéw wspierania aktywnosci zawodowej
os6éb niepetnosprawnych. Rozwigzania wypracowane w projekcie powinny w
szczegolnosci uwzgledniac instrumenty nakierowane na wspieranie zatrudniania oséb
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy..

W Polsce obserwuje sie pozytywne zmiany w aktywnosci ekonomicznej osob
niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym. Wskaznik zatrudnienia tych osdb w 2017 r.
osiggnat rekordowg wartos¢ 26,3%. Roéwniez stopa bezrobocia odnotowuje spadek
i wyniosta w 2017 r. 9,3%, osiagajac warto$¢ dotychczas nienotowang. Wspoétczynnik
aktywnosci zawodowej o0séb  niepetnosprawnych w  wieku produkcyjnym
w analogicznym okresie wynidst natomiast 28,9%.

Mimo pozytywnych zmian w aktywnosci ekonomicznej osdb niepetnosprawnych, ich
sytuacja nadal jest trudna. Aktywna zawodowo pozostaje zaledwie co szdsta osoba
niepetnosprawna w wieku 16 lat i wiecej (nalezy podkresli¢ nadreprezentacje
starszych rocznikow w tej grupie) oraz co trzecia osoba niepetnosprawna w wieku
produkcyjnym.

Osoby niepetnosprawne sg réwniez coraz lepiej wyksztatcone, jest to miedzy innymi
efekt dziatann realizowanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w tym obszarze.

19 Nalezy wskazac¢ roboczg nazwe projektu albo skrétowo opisac istote, zakres przedmiotowy projektu.
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Zmianom we wskaznikach aktywnosci ekonomicznej osdb niepetnosprawnych nie
towarzyszg istotne zmiany w zakresie instrumentéw wspierajacych proces
rehabilitacji zawodowej oraz zatrudniania. Funkcjonujgce rozwigzania ustawowe
mimo ze cieszg si¢ duzym zainteresowaniem i oparte sg na dopuszczonych w Unii
Europejskiej zasadach wspierania przedsigbiorcéw, wymagajg weryfikacji pod kgtem
realnego wptywu na sytuacje osob niepetnosprawnych na rynku pracy. Istniejacym
rozwigzaniom zarzuca si¢ m.in. brak kompleksowosci, nieosigganie zamierzonych
rezultatéw czy kierowanie w strone podmiotow, ktoérych wsparcie nie zawsze jest
konieczne lub jego wysokos¢ w stosunku do zaktadanego celu nie zawsze jest
adekwatna.

Nalezy rowniez wskazac, ze do tej pory nie byly podejmowane istotne, inne niz
wynikajgce ze zmiany otoczenia prawnego (np. w zakresie wspierania
pracodawcow), préby modyfikacji istniejgcych rozwigzan.

W zwigzku z tym nalezy podjgé prébe poszukiwania nowych lub modyfikowania
istniejgcych  rozwigzan, uwzgledniajgc zalozenia systemu wsparcia o0séb
niepetnosprawnych, ktére w dniu 15 maja 2018 r., jako Mape drogowg budowy
systemu wsparcia 0sob niepetnosprawnych i ich rodzin, zaprezentowaty panie
Elzbieta Rafalska, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i Teresa Czerwinska,
Minister Finansow.

Mapa drogowa oparta jest na trzech filarach:
1) Solidarnosciowym Funduszu Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych;
2) Pakiecie spotecznej odpowiedzialnosci;
3) Programie ,Dostepnosc+”.

Pakiet spotecznej odpowiedzialnosci przewiduje szereg dziatan i projektow
wspierajgcych osoby niepetnosprawne i ich opiekunéw. W ramach Pakietu
proponowane sg m.in. nastepujace dziatania:

o reforma systemu orzekania o niepetnosprawnosci i wprowadzenie orzekania
0 niesamodzielnosci;

o zwiekszenie finansowania zakladow aktywnosci zawodowej;

e zatrudnienie wspomagane — wprowadzenie trenera pracy wspierajgcego
osoby niepetnosprawne, ktére majg najwieksze trudnosci w samodzielnym
wejsciu i funkcjonowaniu na otwartym rynku pracy.

W ramach mapy drogowej zostata uwzgledniona potrzeba przeprowadzenia
szerokich konsultacji spotecznych szeregu dziatan i projektdw wspierajgcych osoby
niepetnosprawne i ich opiekunéw, zawartych w Pakiecie spotecznej
odpowiedzialnosci. Nalezy podkresli¢, ze wszystkie zgtaszane w ramach konsultacji
opinie i propozycje rozwigzan stanowig cenne zrodto informacji o wystepujacych
problemach i oczekiwaniach spotecznych oraz pozwalajg na ksztattowanie wsparcia
adekwatnego do wystepujgcych potrzeb i sukcesywne wdrazanie zaproponowanych
rozwigzan.

Nalezy takze dodaé, ze obszar wspierania o0séb niepetnosprawnych i ich
pracodawcéw w ramach dziatan z zakresu rehabilitacji zawodowej jest bardzo
wrazliwy na zmiany. Wprowadzanie nowych badz modyfikacja istniejgcych rozwigzan
bezposrednio w systemie prawnym, bez wzgledu na przeprowadzony proces analizy
i przygotowania zmian, pocigga¢ moze za sobg dlugofalowe negatywne skutki,
ktérych zmiana moze by¢ utrudniona.

Realizacja projektu pozwoli na dokonanie gruntownej analizy funkcjonujgcego
systemu wspierania oséb niepetnosprawnych i ich pracodawcéw oraz przetestowania
przed ostatecznym wdrozeniem proponowanych zmian. Bedzie to najbardziej
efektywna metoda modyfikacji bgdz uzupetnienia instrumentéw pozwalajgcych na
petne wigczenie osob niepetnosprawnych w rynek pracy. Realizacja projektu pozwoli
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na wypracowanie mechanizméw wspierania zatrudnienia i aktywnosci zawodowej
0s6b niepetnosprawnych gwarantujgc im nie tylko wejscie na ten rynek, ale rowniez
stabilne na nim pozostanie.

Projektowane rozwigzania powinny uwzglednia¢é konieczno$¢ kompleksowego
wspierania oséb niepetnosprawnych w przejsciu ze stanu biernosci zawodowej do
aktywnego uczestnictwa w rynku pracy. W stosunku do uczniéw niepetnosprawnych
— przysztych pracownikéw/przedsiebiorcow — powinny one uwzgledniaé optyke
przejscia pomiedzy edukacjg a rynkiem pracy.

Nalezy podkres$li¢, ze =zatozenia projektu wpisujg sie w obszary wskazane
w aktualnych dokumentach strategicznych, w tym Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju, ktére podkreslajg koniecznos¢ tworzenia i wdrazania
ustug i programow aktywizacyjnych czy rehabilitacyjnych obejmujgcych aktywizacje
oraz witgczenie spoteczne i zawodowe. Dziatania w ramach projektu zapewnig nie
tylko efektywniejsze kierowanie wsparcia na rzecz osoéb niepetnosprawnych, ale
przyczynig sie rowniez do wykorzystania ich potencjatu oraz realnego wdrazania
postanowien Konwencji ONZ o prawach os6b niepetnosprawnych.

Kamienie milowe
projektu®®

| kamien milowy (maks. w ciggu 4 m-cy od daty rozpoczecia realizacji projektu):

— przeprowadzenie analizy wszystkich rozwigzan prawnych 2z zakresu
rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprawnych (z wylgczeniem warsztatow
terapii zajeciowej) oraz ich funkcjonowania w oparciu o kryteria trafnosci,
skutecznosci i efektywnosci. Punktem wyjscia dla analizy bedzie diagnoza
potrzeb osob niepetnosprawnych, perspektywa wszystkich uczestnikow rynku
pracy oraz zapewnienie mechanizmow koordynacji. Analiza zawiera¢ bedzie
m.in. wskazanie wszystkich instrumentéw rehabilitacji zawodowej, ktore
powinny podlega¢ modyfikacji oraz identyfikacje wszystkich ew. obszaréw,
w ktorych konieczne jest wprowadzenie nowych instrumentow. Analiza
powinna obejmowaé rozwigzania systemowe wypracowane w projektach
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (co najmniej
w ramach Poddziatania 1.3.6), Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj oraz wybrane rozwigzania funkcjonujgce na  poziomie
lokalnym/regionalnym oraz w innych krajach. Analiza powinna by¢
przeprowadzona w systemie partycypacyjnym, tzn. zapewniona bedzie
mozliwo$¢ zgtaszania probleméw i ich potencjalnych rozwigzan przez
interesariuszy projektu.

Alokacja srodkow finansowych: ok. 3%

Il kamien milowy (maks. w ciggu 4 m-cy od zrealizowania | kamienia milowego):

— zaproponowanie, na podstawie przeprowadzonej analizy ewentualnej
modyfikacji funkcjonujgcych instrumentéw i zaproponowanie nowych
instrumentdw w ramach systemu rehabilitacjii zawodowej o0so6b
niepetnosprawnych zawierajgcej réwniez propozycje zasad finansowania.

Alokacja srodkow finansowych: ok. 3%

Il kamien milowy (w ciggu 2 m-cy od zrealizowania Il kamienia milowego):

— przeprowadzenie konsultacji $rodowiskowych wypracowanych propozycji
zmian z uwzglednieniem wszystkich zainteresowanych interesariuszy (w tym
m.in.: oséb niepelnosprawnych i ich otoczenia, pracodawcéw, organizaciji
pozarzgdowych, organizacji pracodawcéw, partneréw spotecznych oraz
przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego). Konsultacje beda miaty
pogtebiony charakter obejmujgcy wiele sposobéw na pozyskanie opinii o

2 Zgodnie z podrozdziatem 5.2.1 Polityka spojnosci rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektow Umowy Partnerstwa
przedsiewziecia o dtugim horyzoncie czasowym realizacji muszg by¢ dzielone na krétkie etapy, ktérych realizacja bedzie
uzalezniona od osiggnigcia rezultatéw zatozonych na wczes$niejszym etapie (kamieni milowych).
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propozycjach, bedg organizowane z zapewnieniem aktywnego poszukiwania
uczestnikow ze wszystkich zainteresowanych s$rodowisk oraz w sposob
gwarantujgcy mozliwos¢ uczestnictwa.

Propozycje zostang tez oméwione na posiedzeniu Krajowej Rady Konsultacyjnej do
Spraw Oso6b Niepetnosprawnych.

Na podstawie wynikow konsultacji i opinii Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw
Osob  Niepetnosprawnych Komitet Sterujgcy podejmie decyzje o wyborze
instrumentow, ktére zostang poddane pilotazowi, z zastrzezeniem, Zze liczba
instrumentéw poddanych testowaniu bedzie odpowiednio wyzsza od przyjetych
wartosci docelowych aby zapewni¢ osiggniecie wskaznikow na zaktadanym poziomie
oraz o budzecie, ktéry zostanie przeznaczony na testowanie kazdego z wybranych
instrumentow.

Zatwierdzenie przez Komitet Sterujgcy propozycji modyfikacji funkcjonujgcych
instrumentow i projektdw nowych instrumentéw wypracowanych w Il kamieniu
milowym, po uwzglednieniu efektéw konsultacji przeprowadzonych w ramach Il
kamienia milowego, bedzie warunkiem przejscia do kolejnego etapu realizacji projektu.

Alokacja srodkéw finansowych: ok. 5%
IV kamien milowy (w ciggu 12 m-cy od zrealizowania Il kamienia milowego):

— przeprowadzenie pilotazu zmodyfikowanych i nowych instrumentéw systemu
rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych oraz mechanizmu
udzielania wsparcia na reprezentatywnej probie ich potencjalnych odbiorcow i
realizatorow, zakonczonego raportem z pilotazu i rekomendacjami. Pilotaz
przeprowadzony zostanie na grupie co najmniej 1200 uczestnikéw; w
$rodowisku gwarantujgcym uwzglednienie zréznicowania terytorialnego (min.
3 wojewddztwa) oraz charakteru niepetnosprawnosci (m.in. ruchowa,
intelektualna, sensoryczna);

Alokacja srodkow finansowych: ok. 78%
V kamien milowy (w ciggu 3 m-cy od zrealizowania IV kamienia milowego):

— dokonanie, w oparciu o wyniki pilotazu oraz rekomendacje, modyfikaciji
pierwotnej propozycji funkcjonujgcych instrumentéw i proponowanych
nowych instrumentéw oraz proponowanego mechanizmu wsparcia a takze
przedstawienie projektu zmian prawa;

Alokacja srodkow finansowych: ok. 3%
VI kamien milowy (maks. w ciggu 2 m-cy od realizacji V kamienia milowego):

— przeprowadzenie konsultacji Srodowiskowych wypracowanych zmian
prawnych z uwzglednieniem wszystkich zainteresowanych interesariuszy.
Konsultacje bedg miaty pogtebiony charakter obejmujgcy wiele sposobdw na
pozyskanie opinii o propozycjach, bedg organizowane z zapewnieniem
aktywnego poszukiwania uczestnikow ze wszystkich zainteresowanych
srodowisk oraz w sposéb gwarantujgcy mozliwosé uczestnictwa.

Propozycje zostang tez oméwione na posiedzeniu Krajowej Rady Konsultacyjnej do
Spraw Osoéb Niepetnosprawnych, Rady Dialogu Spotecznego oraz wybranych innych
gremiéw.

Alokacja srodkow finansowych: ok. 5%
VIl kamien milowy (maks. w ciggu 3 m-cy od realizacji VI kamienia milowego):

— wypracowanie, w oparciu o wyniki pilotazu oraz przeprowadzone po jego
zakonczeniu konsultacje, ostatecznego ksztattu projektéw rozwigzan
prawnych, ktére bedg mogly by¢ wprowadzone do systemu wsparcia oséb
niepetnosprawnych w obszarze rehabilitacji zawodowej oraz harmonogramu
ich wdrozenia.

37




Alokacja srodkow finansowych: ok. 3%

Wszystkie zaproponowane modyfikacje i nowe instrumenty bedg spdjne z
postanowieniami Konwencji ONZ o prawach osob niepetnosprawnych.

Podmiot zgtaszajgcy
projekt?*

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego, Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Biuro Petnomocnika Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory
bedzie
wnioskodawcg??

Petnomocnik Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych dziata na podstawie ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511, z p6zn. zm.).

Zgodnie z przepisami ww. ustawy do zadahn Petnomocnika nalezy opracowywanie oraz
opiniowanie projektéw aktéw normatywnych dotyczgcych zatrudnienia, rehabilitacji oraz
warunkéw zycia os6b niepetnosprawnych, a takze inicjowanie dziatah zmierzajgcych do
ograniczenia  skutkébw  niepetnosprawnosci i  barier utrudniajgcych  osobom
niepetnosprawnym funkcjonowanie w spoteczenstwie.

Petnomocnik wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Petnomocnika, ktére stanowi
wyodrebniong komoérke organizacyjng w urzedzie obstugujgcym ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego.

Zgodnie z przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych organem opiniodawczo-doradczym Petnomocnika Rzgdu do
Spraw Osob Niepetnosprawnych jest Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych. Stanowi ona forum wspotpracy na rzecz oséb niepetnosprawnych
przedstawicieli organéw administracji rzgdowej, samorzadu terytorialnego i organizaciji
pozarzgdowych.

Powyzsze pozwala na wdrozenie wypracowanych instrumentéw poprzez witgczenie do
gtéwnych nurtéw polityk publicznych w wymiarze ogdlnokrajowym, w tym inicjowanie
i implementowanie zmian prawnych.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK X NIE

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru??

Whnioskodawca bedzie realizowat projekt w partnerstwie z maks. 3 organizacjami
pozarzgdowymi lub organizacjami pracodawcow (Lider + 3 partneréw), majacymi
doswiadczenie w zakresie dziatalno$ci na rzecz rehabilitacji zawodowej os6b
niepetnosprawnych, doswiadczenie w opiniowaniu projektow ustaw i aktow
wykonawczych, doswiadczenie w zakresie projektow dotyczacych opracowania zmian
systemowych lub rozwigzan modelowych, potencjat kadrowy oraz organizacyjny.
Partnerstwo musi uwzglednia¢ perspektywe wszystkich interesariuszy. Partnerzy powinni
wykaza¢ sie takze doswiadczeniem we wspotpracy z publicznymi i niepublicznymi
stuzbami zatrudnienia i innymi instytucjami rynku pracy, doswiadczeniem w promogciji
rozwigzan z zakresu réwnosci szans i niedyskryminacji na rynku pracy, w tym wspierania
zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Realizacja projektu w partnerstwie przyczyni sie

2L W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zgtaszajgcym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez |1Z nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do 1Z.

2 W szczegodlnosci w swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spoéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.) oraz podrozdziatu
5.2.1 Polityka spéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéow Umowy Partnerstwa.

3 Wypetni¢ w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktére
beda partnerami w projekcie, nalezy wpisa¢ pozgdane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.
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do osiggniecia planowanych rezultatéw i produktéw projektu. Udziat organizacji
w realizacji projektu ma zapewni¢ weryfikacje podejmowanych dziatan w oparciu
o0 doswiadczenie i wiedze praktyczng oraz jest spowodowany koniecznoscig
przeprowadzenia pilotazu zmodyfikowanych i nowych instrumentéw.

Partnerzy zostang wybrani zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.).

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

IV kwartat 2018 r.

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data rozpoczecia Marzec 2019 .

(miesigc oraz rok)

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

Sierpien 2021 r.

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 ogotem
2860 000,00 20 280 000,00 2 860 000,00
- - 26 000 000,00
Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK | o, (PLN) NIE X

Szacowany wkfad UE (PLN)

21912 800,00

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym?2*

Zgodnie z art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.), tryb
pozakonkursowy moze zostaé zastosowany, gdy wnioskodawca zostanie jednoznacznie okreslony przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie i jest to projekt dotyczacy realizacji zadan publicznych. Oba warunki sg
w tym przypadku spetnione. Co istotne, projekt zaklada dokonanie zmian systemowych, a tryb pozakonkursowy,
umozliwiajgcy wskazanie MRPiPS (BON) jako beneficjenta, pozwala jednoznacznie powigza¢ podmiot realizujgcy

24 W szczegodlnosci w swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.) oraz podrozdziatu
5.2.1 Polityka spéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéow Umowy Partnerstwa.
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projekt z podmiotem odpowiedzialnym za przedktadanie propozycji aktéw normatywnych. Ma to wptyw na trwatosé
zaproponowanych rozwigzah dzieki bezposredniemu zaangazowaniu MRPIPS (BON) we wprowadzenie
opracowanych modyfikacji i zmian systemu do porzgdku prawnego.

Projekt spetnia wymagania okreslone w Umowie partnerstwa dla projektow pozakonkursowych EFS o charakterze
koncepcyjnym:

— polega na identyfikacji, wypracowaniu, testowaniu oraz trwatym wdrozeniu okreslonych rozwigzan
przyczyniajgcych sie do zwiekszenia efektywnosci polityki publicznej w obszarze aktywizacji zawodowej
0s0b niepetnosprawnych,

— dziatania finansowane w ramach projektu przyczyniajg sie¢ do usprawnienia ram prawnych
i organizacyjnych polityki publicznej w obszarze aktywizacji zawodowej os6b niepetnosprawnych,

—  wwyniku realizacji projektu zostanie wprowadzona zmiana systemowa,

— przyczynia sie do realizacji celu szczegdtowego ,Podniesienie jakosci dziatan realizowanych przez
publiczne i niepubliczne podmioty na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych”.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Wszystkie wypracowane i zmodyfikowane instrumenty muszag uwzglednia¢ indywidualne potrzeby wynikajgce
z niepetnosprawnosci, jak i zwigzane z nimi r6zne poziomy wsparcia oraz stuzy¢ realizacji okreslonego celu jakim
jest aktywnos$¢ zawodowa. Efekty projektu majg umozliwiaé osobom, ktére ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, podejmowanie wybranej przez nie aktywnosci w tym
obszarze. Instrumenty powinny opieraé sie na zasadzie swobodnego wyboru dziatah, dokonywanego przez osobe
niepetnosprawng, a takze uwzglednia¢ mozliwosci jej podejmowania m.in. w podmiotach ekonomii spoteczne;.
Nowe instrumenty muszag uwzglednia¢ istniejgce i uzupetniac je, tworzgc spojny system.

Whnioskodawca zapewni wykorzystanie raportu opracowanego w ramach projektu dotyczgcego typu operacji
.ldentyfikacja barier prawnych, administracyjnych, organizacyjnych we wdrazaniu postanowien Konwencji ONZ
o prawach os6b niepetnosprawnych w zakresie polityk publicznych, réwniez w zakresie ich komplementarnosci
i spojnoéci wraz ze wskazaniem pozadanych kierunkdéw dziatan” realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

I.  Przeprowadzenie analizy rozwigzan ustawowych z =zakresu rehabilitacjii zawodowej o0so6b
niepetnosprawnych. Analiza ta oprécz rozwigzan prawnych obejmie réwniez rozwigzania wypracowane w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo)j,
wybrane rozwigzania funkcjonujgce na poziomie lokalnym/regionalnym oraz w innych krajach.

Il. Zaproponowanie odpowiednio: modyfikacji istniejacych i opracowanie nowych instrumentéw systemu
rehabilitacji zawodowej o0s6b niepetnosprawnych, majacych na celu zapewnienie im mozliwie
samodzielnego funkcjonowania w srodowisku pracy, ktére nastepnie zostang przetestowane.

Ill. Przeprowadzenie pilotazu zmodyfikowanych i nowych instrumentéw w celu oceny zasadnosci wdrozenia i
wypracowania ich optymalnego ksztattu. Pilotaz obejmie podmioty odpowiedzialne za wdrozenie
rozwigzan oraz beneficjentow.

IV. Opracowanie nowych i dokonanie modyfikacji istniejgcych instrumentédw wsparcia oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej w formie projektow aktéw prawnych.

Whnioskodawca zapewni, ze na kazdym etapie realizacji projektu bedg uwzgledniane informacje i wnioski
wypracowywane w projekcie "Aktywni niepelnosprawni — narzedzia wsparcia samodzielnosci o0séb
niepetnosprawnych" celem zapewnienia spéjnosci rozwigzan przygotowanych w ramach obu projektéw. Produkty
obu projektéw bedg stanowi¢ jedng wspodlng sciezke wsparcia aktywizacyjnego osoby z niepetnosprawnosciami.
Ponadto, na wszystkich etapach wdrazania projektu wnioskodawca zapewni zgodnos¢ wypracowywanych
rozwigzan ze zmianami prawnymi zachodzacymi w powigzanych obszarach tematycznych, np. ekonomia
spoteczna,, instytucje rynku pracy.

W ramach projektu zostang przygotowane propozycje zmian legislacyjnych odpowiadajgcych poziomowi
dokumentéw rzgdowych w tym zakresie. Wypracowane propozycje bedg uwzgledniaty kwestie pomocy publicznej,
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wskazywaly zrédta finansowania, precyzyjnie okreslaty adresatéw instrumentdéw, sposoéb realizacji instrumentu,
warunki zwigzane z jego realizacjg, w tym wskazania zasad uznania go za zrealizowany zgodnie z celem oraz
okreslaty podmiot odpowiedzialny za ich realizacje, z zastrzezeniem, Ze nie musi by¢ to jeden podmiot.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwenc;ji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

W ramach innowacyjnego projektu ,Trener pracy jako sposdb na zwigkszenie zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych”, realizowanego przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
w partnerstwie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, zostat wypracowany produkt finalny
w postaci wytycznych dotyczgcych swiadczenia ustug przez trenera pracy. Na produkt finalny sktadajg sie: zestaw
narzedzi do rekrutacji treneréw pracy: stworzenie profilu trenera pracy (wskazanie kluczowych kompetenciji),
kryteria selekcji kandydatéw na trenera pracy, sposéb pomiaru spetnienia kryteribw selekcji; zestaw narzedzi
szkolenia treneréw pracy: standardy szkolenia, program szkolenia; zestaw narzedzi monitorowania i zarzadzania
praca trenera pracy. Celowe jest podejmowanie dalszych dziatan majgcych na celu modyfikacje i wypracowanie
nowych instrumentow wspierajgcych aktywizacje zawodowg os6b niepetnosprawnych.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Projekt bedzie uwzgledniac opinie i stanowiska zainteresowanych grup spotecznych — 0s6b niepetnosprawnych,
organizacji dziatajgcych na ich rzecz, opiekunéw oséb niepetnosprawnych, pracodawcow, zebrane np. w ramach
zaplanowanych konsultacji spotecznych i diagnozie partycypacyjne;j.

Uwarunkowaniem skutecznej realizacji zatozen projektowych jest zaangazowanie w realizacje projektu
podmiotéw posiadajgcych odpowiednig wiedze i doswiadczenie — zaréwno w zakresie skonstruowania
partnerstwa, jak i w trybie zlecenia realizacji zadan. Kluczowe jest zaangazowanie ekspertéow w zakresie
dokonania analizy, przeprowadzenia pilotazu, jak i wypracowania propozycji zmian legislacyjnych.

Przy projekcie zostanie powotany Komitet Sterujgcy, ktérego czionkami bedg: przedstawiciel Petnomocnika
Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych w MRPiPS (jako kluczowy uczestnik - Przewodniczacy KS), po
jednym przedstawicielu kazdego partnera, przedstawiciel Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
1 przedstawiciel PFRON, 2 przedstawicieli reprezentujgcych srodowisko organizacji pozarzgdowych wybranych
przez Krajowg Rade Konsultacyjng ds. Osdb Niepetnosprawnych, 2 przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego wybranych przez Krajowg Rade Konsultacyjng ds. Osob Niepetosprawnych (reprezentujgcych
poziom samorzadu wojewddzkiego oraz samorzgdu powiatowego) oraz 1 przedstawiciel organizaciji
pracodawcéw wybrany przez Krajowg Rade Konsultacyjng ds. Osdb Niepetnosprawnych.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Wdrozenie (j. przeprowadzenie zmiany ustawy, udostepnienie do wykorzystania) instrumentéw rozumianych jako
pakiety narzedzi, model skierowanych do poszczegdinych aktorow rynku pracy.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:?® . L
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

% Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzic.
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1. Liczba wdrozonych instrumentéw
wspierajgcych zatrudnienie i utrzymanie sie 3
na rynku pracy oséb niepetnosprawnych
WSKAZNIKI PRODUKTU
Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika W podziale na:?® , L
Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba wypracowanych instrumentow
wspierajgcych zatrudnienie i utrzymanie sie 3
na rynku pracy oséb niepetnosprawnych
SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU
KRYTERIA DOSTEPU
1. Projekt jest realizowany w partnerstwie z maks. 3 organizacjami pozarzgdowymi lub organizacjami
pracodawcoéw, z ktorych kazda spetnia co najmniej 1 z opisanych ponizej warunkéw, a razem spetniajg je
wszystkie:
e co najmniej 5-letnie doswiadczenie w zakresie dziatalnosci na rzecz rehabilitacji zawodowej os6b
niepetnosprawnych,
e doswiadczenie w zakresie projektéw dotyczgcych opracowania zmian systemowych lub rozwigzan
modelowych (min. 1 projekt na kwote min. 1 min PLN),
e potencjat kadrowy, w tym m.in.:

— pracownikéw posiadajgcych doswiadczenie w zakresie realizacji oraz rozliczania projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych (min. 2 pracownikéw, z czego min. 1 z nich
posiada doswiadczenie w realizacji min. 1 projektu jako kierownik/koordynator projektu
i min. 1 posiada do$wiadczenie w przygotowywaniu wnioskéw o pfatnos¢ w min.
1 projekcie),

— pracownikow posiadajgcych praktyczne doswiadczenie w stosowaniu instrumentow
rehabilitacji zawodowej (min. 2 pracownikédw z min. 2 letnim doswiadczeniem w tym
obszarze),

e potencjat organizacyjny rozumiany jako prowadzenie dziatalnosci na terenie co najmniej
5 wojewddztw, tj. posiadanie siedziby, biura lub filii na terenie danego wojewdédztwa,

e doswiadczenie w opiniowaniu projektéw ustaw lub aktéw wykonawczych,

e doswiadczenie we wspoipracy z publicznymi i niepublicznymi stuzbami zatrudnienia i innymi
instytucjami rynku pracy,

e doswiadczenie w promocji rozwigzan z zakresu réwnosci szans i niedyskryminacji na rynku pracy,
w tym wspierania zatrudniania os6b niepetnosprawnych.

Uzasadnienie: Biorgc pod uwage zakres zadan do wykonania w ramach projektu niezbedny jest potencjat

realizacyjny wskazanych w kryterium podmiotéw. Kryterium to pozwoli wytoni¢ partneréw,

% Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzic.
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ktérzy posiadajg odpowiednig wiedze i dysponujg odpowiednim zapleczem kadrowym.
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

DZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.6 Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wtaczenia spotecznego i
zawodowego 0s6b niepetnosprawnych

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu?’

Szkolenia dla pracownikéw sektora transportu zbiorowego w zakresie potrzeb
0s6b o szczegdinych potrzebach, w tym oséb z niepetnosprawnosciami

Cel szczegdtowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Cel nr 6 Profesjonalizacja obstugi oséb o szczegdlnych potrzebach, w tym osdéb
z niepetnosprawnosciami, w zakresie swiadczenia ustug transportowych

Priorytet inwestycyjny

Priorytet Inwestycyjny: 9i. Aktywne witgczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych
szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Szkolenia w zakresie profesjonalnej obstugi 0séb o szczegdinych potrzebach, w tym oséb
z niepetnosprawnosciami, skierowane do pracownikéw sektora transportu zbiorowego

Cel gtéwny projektu

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji pracownikéw sektora transportu
zbiorowego w zakresie profesjonalnej obstugi oséb o szczegdlnych potrzebach, w tym w
szczegolnosci osob z niepelnosprawnosciami poprzez dziatania szkoleniowe oraz
opracowanie standardéw obstugi oséb o szczegdlnych potrzebach korzystajgcych z
transportu zbiorowego oraz poradnika dotyczgcego dostosowania kluczowych typéw
ustug w zakresie transportu zbiorowego do potrzeb osdb o szczegdlnych potrzebach.

Kamienie milowe
projektu?®

| kamien milowy - 6 miesiecy od rozpoczecia projektu

Opracowanie raportu diagnostycznego zawierajgcego wyniki badan i analiz oraz
rekomendacje dla nastepnych zadan projektu.

W ramach tego kamienia milowego zostanie powotana Grupa Doradcza ztozona z
przedstawicieli kluczowych interesariuszy, w tym przedstawicieli organizacji oséb z
niepetnosprawnosciami, przeprowadzona bedzie diagnoza obecnego stanu w zakresie
obstugi klientdow ze specjalnymi potrzebami, zidentyfikowane zostang dobre praktyki
polskie i zagraniczne w tym obszarze, zespét ekspercki zapozna sie z doswiadczeniami
zagranicznymi w czasie dwoch wizyt studyjnych oraz dokonana zostanie analiza potrzeb
szkoleniowych. Na podstawie wynikéw tych dziatan zostanie opracowany raport
diagnostyczny, zawierajacy rekomendacje dla nastepnych zadan projektu.

Alokacja $rodkéw finansowych: 4,5 %

27 Nalezy wskazac¢ roboczg nazwe projektu albo skrotowo opisac istote, zakres przedmiotowy projektu.

% Zgodnie z podrozdziatem 5.2.1

Polityka spéjnosci rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa

przedsiewziecia o dtugim horyzoncie czasowym realizacji muszg by¢ dzielone na krétkie etapy, ktérych realizacja bedzie
uzalezniona od osiggnigcia rezultatéw zatozonych na wczes$niejszym etapie (kamieni milowych).
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Il kamien milowy - 9 miesiecy od osiggniecia | kamienia milowego =
Przygotowanie szkolen

W ramach tego kamienia milowego zostang opracowane i skonsultowane w ramach prac
Grupy Doradczej standardy obstugi klienta dla zdefiniowanych w ramach | kamienia
milowego ustug, opracowane zostang procedury stanowiskowe, szczegotowe programy i
materiaty szkoleniowe, materialy metodyczne oraz instrukcje dla trenerdéw.
Przeprowadzone zostang szkolenia pilotazowe i na podstawie ich ewaluacji zostang
sfinalizowane programy i materialy szkoleniowe, materialy metodyczne oraz instrukcje dla
treneréw. Opracowane zostang kryteria rekrutacji uczestnikdw szkolen. Zostanie
wytoniony wykonawca szkolen zgodnie z ustawg Prawo zamdwien publicznych.

Alokacja $rodkéw finansowych: 7,5 %
Il kamien milowy - 24 miesigce od osiagniecia Il kamienia milowego
Przeprowadzenie szkolen

W ramach tego kamienia milowego zostang przygotowane i przeprowadzone szkolenia
dla 5 000 uczestnikéw, w tym przeprowadzone zostanie szkolenie dla treneréw, zostang
okreslone miejsca i terminy szkolen, nastgpi rekrutacja uczestnikéw oraz zostang
zrealizowane szkolenia. Bedzie prowadzony monitoring i ewaluacja szkolen.

Alokacja srodkéw finansowych: 82,2 %
IV kamien milowy - 6 miesigcy od osiagniecia kamienia milowego ll|
Opracowanie ostatecznych wersji produktdow oraz rozpowszechnienie rezultatéw projektu

W ramach tego kamienia milowego zostanie dokonana analiza doswiadczen z wdrozenia
szkolen, opracowane zostang ostateczne wersje standardéw obstugi klienta i procedur
stanowiskowych, opracowany zostanie poradnik dotyczacy dostosowania ustug do
potrzeb klientéw o szczegodlnych potrzebach, w tym oséb z niepeinosprawnosciami,
zorganizowane zostang seminaria regionalne upowszechniajgce produkty projektu oraz
produkty te zostang udostepnione w formie elektroniczne;.

Alokacja srodkéw finansowych: 5,8%

Podmiot zgtaszajgcy
projekt?®

MRPiPS

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory
bedzie
wnioskodawcg®°

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) jest funduszem
celowym dziatajgcym na mocy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ktérego $rodki przeznaczane sg
na rehabilitacje zawodowa i spoteczng osdéb niepetnosprawnych oraz ich zatrudnianie.
PFRON istnieje od 1991 r.

Misjg Funduszu jest utatwianie osobom z niepetnosprawnosciami petnego uczestnictwa
w zyciu zawodowym i spotecznym. PFRON jest organizacjg publiczng, efektywnie
realizujgcg swoje podstawowe dziatania oraz inicjujgcg innowacyjne na skale polskg
i europejskg projekty nakierowane na rozwigzywanie probleméw  oséb
niepetnosprawnych.

Srodki PFRON przeznaczane sg miedzy innymi na:

2 W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zgtaszajacym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IZ nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do I1Z.

30 W szczegodlnosci w swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.) oraz podrozdziatu
5.2.1 Polityka spéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéow Umowy Partnerstwa.
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1. dofinansowanie do wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikéw,

2. refundacje pracodawcom kosztéw przystosowania, adaptacji i wyposazenia
stanowisk pracy oséb niepetnosprawnych,

3. dofinansowanie tworzenia i funkcjonowania warsztatéw terapii zajeciowej oraz
zaktadow aktywnosci zawodowej,

4. Zzlecanie organizacjom pozarzadowym i fundacjom realizacji zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych,

5. wspdtfinansowanie projektéw systemowych realizowanych ze srodkdw pomocowych
Unii Europejskiej,

6. wspierane indywidualnych oséb niepetnosprawnych poprzez:

— udzielanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub
wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalne;j,

— refundacje skladek na ubezpieczenia spoteczne dla osdb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, niepetnosprawnych rolnikébw oraz  rolnikow
zobowigzanych do optacania sktadek za niepetnosprawnego domownika,

— dofinansowanie: likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu sie
i technicznych, zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych
i Srodkdw pomocniczych oraz turnusow rehabilitacyjnych,

— finansowanie aktywnych instrumentéw rynku pracy dla osob zarejestrowanych
jako bezrobotne Ilub poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu
(szkolenia, staze, itp.),

—  programy PFRON.

W latach 2007-2013 Fundusz zrealizowat 32 projekty systemowe w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na tgczng kwote 285 188 318, 54 zi, ktére dotyczyly
aktywizacji zawodowej réznych grup oséb z niepetnosprawnosciami: z terendw wiejskich i
matomiasteczkowych, niepetnosprawnych ruchowo, gtuchych, niewidomych, chorych
psychicznie, niepetnosprawnosciag intelektualng czy oséb z autyzmem.

W ramach tych projektow byty rowniez realizowane takie, efektem ktérych byto
wypracowanie standardéw i wytycznych, ktére sg obecnie wykorzystywane np.:

— wytyczne dot. Swiadczenia ustug przez trenera pracy — wymog realizacji projektéw
finansowanych ze $rodkdow PFRON w ramach art. 36 ustawy dotyczgcych
zatrudnienia wspomaganego w oparciu o te wytyczne;

— ramowe wytyczne w zakresie przystosowania stanowisk pracy - wytyczne
udostepnione pracodawcom i wykorzystywane w pracach PIP.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK X NIE

Podmioty, ktére bedag
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyborus?

Projekt bedzie realizowany w partnerstwie z dwoma podmiotami majgcymi kompetencje i
doswiadczenie w zakresie standardéw i praktyki funkcjonowania przedsiebiorstw
transportu zbiorowego, w tym zwilaszcza obstugi klientdw, o0s6b o szczegdlnych
potrzebach. Partnerzy zapewnig wktad ekspercki niezbedny do dokonania trafnej i petnej
diagnozy oraz wiasciwego przygotowania standardéw, programu szkoleh oraz koncowych
rekomendaciji.

Partnerem dysponujgcym odpowiednig wiedzg i doswiadczeniem w odniesieniu do
przewozow kolejowych bedzie Urzad Transportu Kolejowego. Zadania UTK sg okreslone
w ustawie z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym. Zgodnie z ustawg Prezes
UTK jest m.in. organem wiasciwym w sprawach nadzoru nad przestrzeganiem praw
pasazerow w transporcie kolejowym. Kluczowym zadaniem UTK jest dbato$¢ o wysokie
standardy ustug na rynku kolejowym. Urzad prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowg w formie

81 Wypetni¢ w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktére
beda partnerami w projekcie, nalezy wpisa¢ pozgdane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.
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Akademii UTK.

Podmiot dysponujacy niezbedng w projekcie wiedzg w odniesieniu do sektora transportu
kotowego zostanie wybrany zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.).

Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?

Przewidywany termin
ztozenia wniosku

o dofinansowanie | kwartal 2019
(kwartat albo miesigc
oraz rok)
Przewidywany okres Data rozpoczecia 01.04.2019r. Data zakoriczenia 31.12.2022r.
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 ogotem
554 000,00 2168 000,00 3535 000,00 3143 000,00 9 400 000,00
Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK NIE X

Szacowany wkfad UE (PLN)

7922 320,00

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym32

Projekt zostat zidentyfikowany jako przedsiewziecie o strategicznym znaczeniu dla spoteczno-gospodarczego
rozwoju kraju w obszarze polityki spotecznej zwigzanej z dostgpnoscig przestrzeni publicznej dla oso6b
niepetnosprawnych, co potwierdzajg kierunkowo zapisy Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku
2020 (z perspektywg do 2030 r.).

Projekty strategiczne zdefiniowane w Strategii i odnoszgce sie bezposrednio do zakresu projektu to:

1. Strategia na rzecz Osdb Niepetnosprawnych na lata 2017-2030, ktéra ma pozwoli¢ na ustanowienie
catosciowych ram polityki krajowej na rzecz osob z niepetnosprawnosciami i bedzie realizowana poprzez
rézne programy z zakresu poszczegolnych polityk publicznych.

32 W szczegodlnosci w swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.) oraz podrozdziatu
5.2.1 Polityka spéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéow Umowy Partnerstwa.
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2. Przestrzen dla wszystkich — standardy dostepnosci definiujgce rozwigzania techniczne i przestrzenne,
zgodne z zasadami projektowania uniwersalnego, w celu zapewnienia petnej dostepnosci przestrzeni
publicznej (wtym dostosowywania srodkéw transportu) do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci lub
mobilnosci.

Dziatania planowane w ramach projektu — dziatania szkoleniowe oraz standardy w zakresie obstugi klienta — oséb
niepetnosprawnych sg jednym z elementow Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

Powyzsze stanowi wypetnienie wymogu dotyczgcego projektow zgtaszanych w trybie pozakonkursowym z art. 38
ust. 3. Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Realizacja projektu przez PFRON wypetnia réwniez wymagania Ustawy wdrozeniowej art. 38 ust. 2 — ze wzgledu
na cel projektu, ktéry jest elementem realizacji szerszej polityki publicznej w obszarze rehabilitacji spotecznej osob
niepetnosprawnych wykonywanej przez PFRON.

Zastosowanie pozakonkursowego trybu wyboru obecnego projektu spetnia takze wszystkie wymagania
Wytycznych w zakresie trybodw wyboru projektdéw na lata 2014-2020 (Rozdziat 7 — Tryb pozakonkursowy,
Podrozdziat 7.1 — Zastosowanie trybu pozakonkursowego) przez okreslenie potencjalnego wnioskodawcy,
strategiczne znaczenie projektu oraz spetnienie przestanki realizacji zadan publicznych.

Strategiczne znaczenie projektu wynika takze bezposrednio z Programu rzadowego Dostepnos$é Plus 2018-2025.
Rozdziat Il ,Transport” Programu zawiera postulat zbudowania sprawnego i dostepnego transportu publicznego.
ktory moze skutecznie niwelowac zréznicowanie przestrzenne w dostepie do innych ustug, a tym samym istotnie
przyczyni¢ sie do zréwnowazonego rozwoju terytorialnego oraz spojnosci przestrzennej i spotecznej. Dziatanie
7 Programu obejmuje szkolenia dla pracownikow sektora transportu. Zgodnie z opisem zatozen dziatania:
swarunkiem skutecznego zastosowania standardéw dostepnosci w transporcie jest przygotowanie personelu
i obstugi do ich zastosowania. W tym celu przewiduje sie szkolenia z zakresu praktycznego stosowania zasad
dostepnosci wobec pasazeréow o specjalnych potrzebach miedzy innymi dla stuzb i druzyn konduktorskich,
pracownikéw przewoznikéw autobusowych, zaktadéw transportowych”.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Zgodnie z zatozeniami sformutowanymi w Programie Rzgdowym Dostepno$¢ Plus, warunkiem skutecznego
zastosowania standardéw dostepnosci w transporcie jest przygotowanie personelu firm sektora transportu
zbiorowego do ich zastosowania, z czego wynika potrzeba przeprowadzenia szkolen z zakresu praktycznego
stosowania zasad dostepnosci wobec pasazerdw o specjalnych potrzebach.

Aby zapewni¢ kompleksowos$¢ i trwatos¢ planowanej interwencji, bedzie sie ona sktada¢ z kilku kluczowych
komponentéw: poza cyklem szkolen dla pracownikéw firm sektora transportu zbiorowego, bedg to: wypracowanie
standardow obstugi oséb o szczegdlnych potrzebach, w tym osdéb z niepetnosprawnosciami korzystajgcych
z transportu zbiorowego, projekty procedur stanowiskowych dla réznych rodzajéw stanowisk w grupie docelowe;j,
poradnik dotyczagcy dostosowania ustug w zakresie transportu zbiorowego do potrzeb osdb o szczegdinych
potrzebach, w tym oséb z niepetnosprawnosciami oraz wzorcowe programy i materialy szkoleniowe do
zastosowania do szkolen wewnetrznych. Umozliwi to upowszechnienie standardéw obstugi wypracowanych
w ramach projektu w catym sektorze transportu zbiorowego.

Grupe docelowg projektu stanowig pracownicy sektora transportu, w tym pracownicy dwdéch gtéwnych
wyréznionych segmentow: przedsiebiorstw pasazerskiego transportu kolejowego oraz przedsiebiorstw transportu
miejskiego, a takze pracownicy przedsiebiorstw transportu miedzymiastowego. Dalszy podziat podmiotowy
w ramach tych segmentéw to pracownicy obstugujacy bezposrednio lub zdalnie klientéw (w tym m.in. kasjerzy
biletowi, pracownicy obstugi dworcéw, personel poktadowy, kontrolerzy biletéw) oraz kadra kierownicza
i pracownicy komorek rozwoju zasobow ludzkich — celem szkolen tej ostatniej grupy bedzie zapewnienie trwatosci
wsparcia poprzez budowe $wiadomosci znaczenia odpowiedniego przygotowania pracownikdéw obstugujgcych
klientéw do obstugi osob ze szczegdlnymi potrzebami oraz wiedzy w tym zakresie, w tym przygotowanie
wybranych pracownikéw zajmujgcych sie rozwojem kadr do prowadzenia wewnetrznych szkolen na podstawie
programow i materiatdéw opracowanych w ramach projektu.

Dziataniami projektu zostang objeci pracownicy przewoznikéw transportu kolejowego oraz wybranych
komunalnych zaktadéw transportu miejskiego — préba reprezentujgca miasta srednie i duze. Udziat w szkoleniach
bedzie rowniez otwarty dla pracownikdw przedsiebiorstw transportu miedzymiastowego. Produkty projektu zostang
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udostepnione wszystkim przewoznikom kolejowym, komunalnym oraz miedzymiastowym.

Jednym z podstawowych zatozen interwencji jest Scista wspotpraca z podstawowymi interesariuszami projektu:
Srodowiskami 0s6b o szczegdlnych potrzebach, w szczegdlnosci oséb z niepetnosprawnosciami oraz sektorem
przedsiebiorstw transportowych.

Zostanie to osiggniete w szczegdlnosci przez powotanie Grupy Doradczej, sktadajgcej sie z przedstawicieli obu
srodowisk. Grupa bedzie dziatata w catym okresie realizacji projektu. Bedzie ona miata istotng role jako miejsce
walidacji wynikow prac eksperckich, forum dyskusji i uzgodnien stuzgcych temu, aby produkty opracowane przez
ekspertow najlepiej odpowiadaty wymogom poszczegdlnych grup oséb o szczegdlnych potrzebach, w
szczegolnosci os6b z niepetnosprawnosciami, a jednoczesnie byly witasciwie dostosowane do specyfiki
poszczegolnych rodzajéw transportu zbiorowego.

Przedstawiciele srodowisk 0s6b o szczegdlnych potrzebach, w tym w szczegdlnosci 0sdb
z niepetnosprawnosciami, bedg co-trenerami w czasie szkolen, co wzmocni przekaz szkoleniowy i umozliwi
¢wiczenia w zakresie praktycznych sytuacji dotyczacych relacji osoby z niepetnosprawno$ciami i pracownika
obstugi klienta.

Cykl realizacji projektu zostat zaplanowany w podziale na 4 podstawowe kamienie milowe. Zatozenia metodyczne
budowy takiej sekwencji dziatan i rezultatdw projektu wynikajg z opisanych powyzej zatozen oraz zatozen
szczegotowych, takich jak podziat cyklu projektu na fazy badawczo-diagnostyczng, wdrozeniowa
i upowszechniajgcg oraz budowanie produktéw projektu na zasadzie przyrostowej, bazujgcej na kolejnych
doswiadczeniach i praktykach uzyskiwanych w czasie jego realizacji.

Planowane dziatania wykorzystujg powigzania pomiedzy podstawowymi produktami projektu, prowadzac do efektu
komplementarnos$ci i synergii — wzmocnienia przekazywanych tresci szkoleniowych przez dokumenty wzorcowe
(standardy, procedury i poradniki) charakteryzujgce sie wiekszym stopniem trwatosci instytucjonalnej, co bedzie
podstawg do adaptaciji i utrwalenia zachowan pozgdanych z punktu widzenia celéw projektu.

Zakres standardow obstugi klienta bedzie obejmowat m.in. zasady efektywnej komunikacji z klientem, reakcje na
bariery komunikacyjne wystepujgce w relacjach z osobami o szczegdlnych potrzebach, w tym osobami
z niepetnosprawnosciami, budowanie relacji z klientem, postepowanie w trudnych sytuacjach w czasie obstugi
klienta. Szczegodtowy zakres standardéw zostanie opracowany po przeprowadzeniu zaplanowanych badan oraz
bedzie przedmiotem konsultacji w ramach Grupy Doradczej. Projekty standardéw i procedur bedg uwzgledniaty
wewnetrzne uwarunkowania organizacyjne i istniejgce wewnetrzne regulacje gtéwnych grup przewoznikéw, tak
aby utatwiona byta ich adaptacja i wtgczenie do obiegu organizacyjnego.

Ze wzgledu na niemoznos¢ objecia podstawowymi dziatania szkoleniowymi projektu pracownikéw wszystkich
przedsiebiorstw transportowych, przewidziane sg dziatania stuzace zapewnieniu trwatosci projektu. Bedg to
szkolenia dla kadry zarzadzajgcej oraz pracownikow dziatéw rozwoju zasobdw ludzkich, majace na celu trwate
wprowadzenie wypracowanych standardéow i procedur do funkcjonowania przedsiebiorstw transportowych
uczestniczacych w projekcie, w tym poprzez przygotowanie wewnetrznych trenerdw, ktérzy bedg prowadzili
w przyszitosci szkolenia wedtug materiatéw i programoéw przygotowanych w trakcie projektu, a takze szeroki zakres
dziatan upowszechniajgcych wyniki projektu. Nalezg do nich: seminaria regionalne dla przewoznikéw niebiorgcych
udziatu w projekcie, udostgpnienie wszystkich produktow projektu w formie elektronicznej oraz opracowanie
poradnika dotyczacego dostosowania $wiadczonych ustug do potrzeb oséb o szczegdlnych potrzebach, w tym
0s0b z niepetnosprawnosciami.

Przewidywane sg dziatania w zakresie monitoringu i ewaluacji — szczegdlnie poprzez state badania satysfakcji
uczestnikow szkolen. Wyniki badan bedg stuzyly do doskonalenia zawartosci merytorycznej i logistyki szkolen.

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

| Kamien milowy - 6 miesiecy od rozpoczecia projektu:

Opracowanie raportu diagnostycznego zawierajagcego wyniki badan i analiz oraz rekomendacje dla
nastepnych zadan projektu.

Zadanie 1: Diagnoza stanu obecnego i analiza potrzeb

W ramach tego zadania zrealizowane bedg m. in. nastepujgce dziatania:

a) przeprowadzenie badan w postaci wywiadoéw indywidualnych i grupowych z przedstawicielami kluczowych
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grup osob o szczegdlnych potrzebach, w tym osob z niepetnosprawnosciami, a takze firm transportowych
(w podziale na dwie podstawowe podgrupy — przewoznikow kolejowych i komunalnych przedsigbiorstw
transportowych).

b) analiza przez zespdt ekspercki doswiadczen zagranicznych, w tym kwerenda literatury i najlepszych praktyk
oraz zorganizowanie 2 wizyt studyjnych w miastach UE legitymujgcymi sie najlepszymi w skali europejskiej
praktykami w zakresie standardéw obstugi osob ze szczegdlnymi potrzebami.

c) analiza przez zespot ekspercki doswiadczen krajowych, w tym standardéw, narzedzi, dobrych praktyk
w zakresie obstugi 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.

d) powotanie i rozpoczecie prac Grupy Doradczej projektu, sktadajgcej sie z przedstawicieli gtownych
interesariuszy, ktéra bedzie kontynuowata spotkania w okresie realizacji projektu.

e) analiza potrzeb szkoleniowych — badanie odpowiednich grup personelu firm transportu zbiorowego.

f) przygotowanie przez zespdt ekspercki raportu diagnostycznego, ktory bedzie zawierat wyniki fazy
diagnostycznej oraz rekomendacje precyzujgce zakres dziatan przewidzianych do realizacji w ramach
nastepnych zadan projektu (opracowanie szkolen, standardéw obstugi klienta i procedur).

Il Kamien milowy - 9 miesiecy od osiggniecia | kamienia milowego:

Przygotowanie szkoleh (w tym: opracowanie standardow obstugi klienta dla zdefiniowanych ustug,
procedur stanowiskowych, szczegotowych programéw i materiatéw szkoleniowych, strony internetowej).

Zadanie 2: Opracowanie standardéw obstugi oséb o szczegdinych potrzebach, w tym z niepetnosprawnosciami
i szkolen.

W ramach tego zadania zrealizowane bedg m. in. nastepujgce dziatania:

a) przygotowanie przez zespoét ekspercki z udziatem partneréw zatozen do przygotowania standardéw obstugi
klienta oraz materiatéw szkoleniowych.

b) przeprowadzenie konsultacji zatozen z ww. grupami docelowymi.
c) opracowanie standardow obstugi klienta dla zdefiniowanych ustug.
d) opracowanie procedur stanowiskowych dla ré6znych rodzajéw stanowisk zwigzanych z obstugg klienta.

e) opracowanie szczegotowych programéw szkolen, materiatdw szkoleniowych, materiatdw metodycznych
i instrukcji dla trenerow.

f) przeprowadzenie szkoleh pilotazowych (w tym ewaluacja, opracowanie wnioskow i rekomendacji do
ostatecznej wersji szkolenia).

g) opracowanie kryteriéw rekrutacji uczestnikéw szkoleh.

h) wytonienie wykonawcy szkolen zgodnie z ustawg Prawo zamodwien publicznych.
Il Kamien milowy - 24 miesigce od osiagniecia Il kamienia milowego:
Przeprowadzenie szkolen dla 5 000 uczestnikow

Zadanie 3: Wdrozenie programu szkoleniowego dla przewoznikéw.

W ramach tego zadania zrealizowane bedg m. in. nastepujgce dziatania:
a) szkolenie treneréw przez ekspertow z zespotu eksperckiego z udziatem przedstawicieli Grupy Doradcze;.
b) realizacja szkoleh.

c) monitorowanie i ewaluacja cyklu szkoleniowego — majgca na celu ocene (biezgcg i cykliczng) wszystkich
aspektow merytorycznych i formalnych prowadzonych szkolen oraz na tej podstawie doskonalenie szkolen.

IV Kamien milowy - 6 miesiecy od osiggniecia kamienia milowego lll:
Opracowanie ostatecznych wersji produktow oraz rozpowszechnienie rezultatéow projektu.

Zadanie 4: Analiza do$wiadczen z wdrozenia i opracowanie produktdéw w wersiji finalnej

W ramach tego zadania zrealizowane bedg m. in. nastepujgce dziatania:
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a) przygotowanie zestawu wnioskéw i rekomendacji z fazy wdrozeniowej projektu.
b) weryfikacja standardéw obstugi klienta i procedur na podstawie wnioskéw i rekomendaciji.

c) opracowanie poradnika dotyczacego dostosowania kluczowych typédw ustug w zakresie transportu zbiorowego
Swiadczonych przez przewoznikbw do potrzeb 0s6b o szczegdlnych potrzebach, w tym oséb
Z niepetnosprawnosciami (wersja petna oraz synteza — skrot wykorzystujgcy w maksymalnym stopniu
wymagania wizualizacyjne i elementy graficzne).

d) przeprowadzenie seminariéw regionalnych dla przewoznikdw miejskich z miast nie biorgcych udziatu
w projekcie.

e) udostepnienie produktow projektu (standardy ustug, wzory procedur, materiaty szkoleniowe, poradnik) catemu
sektorowi przewoznikow.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

W czerwcu 2018 r. zostatlo zawarte pomiedzy PFRON a Polskimi Kolejami Panstwowymi S.A. porozumienie
w sprawie wspotpracy na rzecz osob z niepetnosprawnosciami. Jednym z obszaréw wspétpracy okreslonych
w Porozumieniu jest wspotpraca w zakresie szkolen pracownikow biur obstugi klienta, kas oraz personelu
pokfadowego obstugi klienta z niepetnosprawnos$cig oraz przygotowania syntetycznego poradnika dla powyzszych
grup pracownikow.

Urzad Transportu Kolejowego prowadzi od 2016 r. Akademie Wiedzy Kolejowej, ktérej celem jest propagowanie
dobrych praktyk wsréd uczestnikdw rynku kolejowego poprzez szkolenia i warsztaty. W ramach cyklu szkoleh
realizowane jest takze szkolenie ,Obstuga pasazeréw z niepetnosprawnoscig”. Zakres szkolenia obejmuje
podstawy definicyjne oséb z niepetnosprawnoscig w $wietle istniejgcego ustawodawstwa krajowego i unijnego,
obowiagzki prawne podmiotéw kolejowych w zakresie obstugi pasazeréw z niepetnosprawnoscig oraz dobre
praktyki w zakresie projektowania uniwersalnego i barier architektonicznych.

UTK podjagt takze wstepne dziatania nad opracowaniem wytycznych dla spoétek kolejowych oraz modelowej
procedury w zakresie obstugi klienta niepetnosprawnego w ramach grupy robocze;.

Dotychczasowe dziatania i doswiadczenia UTK zostang zintegrowane z planowanymi dziataniami projektu
w ramach planowanej Grupy Doradczej oraz innych przewidzianych w projekcie w projekcie form koordynaciji
dziatan przewoznikéw i regulatoréw rynku.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwenc;ji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Polska zobowigzana jest do realizacji dziatan majgcych na celu wdrazanie postanowieh Konwencji o prawach
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169), ktéra weszta do polskiego porzadku prawnego w dniu 25
pazdziernika 2012 r.

Ratyfikacja Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych ma spowodowacé, ze wymienione w niej zasady, takie
jak poszanowanie godnosci, autonomii i odmiennosci oséb z niepetnosprawnosciami, niedyskryminacja, petny
udziat w zyciu spotecznym, rownos¢ szans i dostepnosé, uzyskiwana gtownie dzieki uniwersalnemu projektowaniu,
bedg uwzgledniane przy wytyczaniu kierunkéw polityki spotecznej dotyczgcej oséb z niepetnosprawnosciami
i okreslaniu srodkow jej realizacji.

Zgodnie z Rozporzadzeniem (WE) nr 1371/2007 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 pazdziernika 2007 r.
dotyczace praw i obowigzkéw pasazerédw w ruchu kolejowym, w ramach wspdlnej polityki transportowe;j istotne jest
zapewnienie ochrony praw pasazerow w ruchu kolejowym, a osoby z niepetnosprawnosciami oraz osoby
0 ograniczonej sprawnosci ruchowej spowodowanej niepetnosprawnoscig, wiekiem lub jakimkolwiek innym
czynnikiem powinny mie¢ mozliwos¢ podrézowania porownywalng z mozliwoscig innych obywateli. Szczegétowe
punkty Rozporzadzenia definiujg obowigzki przewoznika m.in. w zakresie zakazu dyskryminacji przy rezerwacii,
zakupie i korzystaniu z ustug transportu kolejowego, dostepnosci, pomocy na stacjach kolejowych i w pociggu.
Zgodnie z pkt 5.5. Wytycznych interpretacyjnych Komisji do Rozporzadzenia (Komunikat Komisji 2015/C 220/01):
»--..dobrg praktyka, zapewniajgcg skutecznos¢ pomocy udzielanej zgodnie z Rozporzadzeniem, jest: regularne
szkolenie pracownikéw i ich edukacja w zakresie réznych potrzeb pasazeréw 2z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci i ograniczen ruchowych”.

Z kolei zgodnie z art. 4.6 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1300/2014 z dnia 18 listopada 2014 r. w sprawie
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technicznych specyfikacji interoperacyjnosci odnoszacych sie do dostepnosci systemu kolei Unii dla oséb
niepetnosprawnych i oséb o ograniczonej mozliwosci poruszania sie: ,szkolenie zawodowe dla personelu...,
Swiadczgcego ustugi oraz pomoc pasazerom na stacji i sprzedajgcego bilety musi obejmowac zagadnienia
dotyczace swiadomosci wobec niepetnosprawnosci i rownosci, w tym zagadnienia dotyczace okreslonych potrzeb
wszystkich oséb niepetnosprawnych i oséb o ograniczonej mozliwosci poruszania sie”.

Ustawa z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 2117 z pdzn. zm.)
okresla role Prezesa UTK jako organu wtasciwego w sprawach nadzoru nad przestrzeganiem praw pasazeréw
w transporcie kolejowym, w zakresie przepisow Rozporzadzenia nr 1371/2007/WE oraz zakazu stosowania
bezprawnych praktyk naruszajgcych zbiorowe interesy pasazeréw w transporcie kolejowym, a takze rozpatrywania
skarg pasazerow w sprawie naruszenia praw pasazerow w transporcie kolejowym.

Jak wynika z powyzszych regulacji prawnych, stan prawny w aktualnym ksztatcie umozliwia realizacje projektu,
gdyz dziatania zatozone w projekcie uwzgledniajg obowigzujace przepisy prawne. Zakres normatywny produktow
i interwencji projektu ma w zamierzeniu wptyngé na wewnetrzne $rodowisko regulacyjne przedsigbiorstw
przewozowych — zasady, procedury i regulacje wewnetrzne zgodne z obowigzujgcym prawem polskim
i europejskim.

Skuteczna realizacja interwencji publicznej, tj. osiagnigcie celu gtéwnego projektu (podniesienie kompetenciji
pracownikow sektora transportu zbiorowego w zakresie potrzeb oséb o szczegolnych potrzebach) zalezna bedzie
od:

—  zbadania potrzeb wszystkich grup docelowych i interesariuszy podczas fazy poczatkowej projektu,

— skutecznej wspétpracy ze wszystkimi interesariuszami w czasie trwania catego projektu dla budowania
dziatan i produktéw mozliwych do praktycznego zastosowania i adaptacji w systemie organizacyjnym
przedsiebiorstw przewozowych,

— mozliwosci zapewnienia komplementarnosci pomiedzy wszystkimi dziataniami i produktami projektu, gdyz
tylko w ten sposdb moze zostaé osiagniety cel podniesienia kompetencji personelu przedsigbiorstw
transportowych — poprzez efektywne potaczenie dziatan szkoleniowych z akceptowalnymi standardami
obstugi i procedurami.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Po zakonczeniu projektu planowane jest przekazanie do wdrozenia produktéw projektu (standardy obstugi klienta
i procedury) do przedsiebiorstw transportowych — co zalezy od akceptacji organdéw zarzadczych tych
przedsiebiorstw.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos$é docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:33 X .
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba pracownikéw transportu zbiorowego, ktorzy
nabyli kompetencje w zakresie profesjonalnej obstugi
0s6b o szczegdlnych potrzebach, w tym oséb z 4750
niepetnosprawnosciami

2. Liczba przedsiebiorstw transportu zbiorowego,
ktore wdrozyly standardy w zakresie obstugi oséb o 30
szczegolnych potrzebach, w tym oséb z

% Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzic.
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niepetnosprawnosciami (koleje, transport miejski)

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika W podziale na:3*

Warto$é docelowa

Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Zestaw standardow obstugi oséb o szczegolnych
potrzebach, w tym 0sdb z niepetnosprawnosciami

korzystajgcych z transportu zbiorowego (z wzorami 1

procedur)

2. Poradnik dotyczacy dostosowania kluczowych
typéw ustug w zakresie transportu zbiorowego do

potrzeb os6b o0 szczegdlnych potrzebach, w tym oséb 1

Z niepetnosprawnosciami

3. Liczba pracownikéw sektora transportu zbiorowego

objetych wsparciem szkoleniowym w zakresie

profesjonalnej obstugi oséb o szczegodlnych 5000

potrzebach, w tym osdb z niepetnosprawnosciami

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Whnioskodawca zapewni zaangazowanie w realizacje projektu przedstawicieli kluczowych interesariuszy.

Uzasadnienie:

Zaangazowanie interesariuszy reprezentujgcych zaréwno srodowiska oséb o szczegdinych
potrzebach, w tym oséb z niepetnosprawnosciami, jak sektor transportu zbiorowego jest
niezbedne do wypracowania produktdw najlepiej odpowiadajgcym  wymogom
poszczegdlnych grup oséb o szczegdlnych potrzebach, a jednoczesnie witasciwie
dostosowanych do specyfiki poszczegolnych rodzajéw transportu zbiorowego.

Zaangazowanie to zostanie zapewnione poprzez:
— powotanie Komitetu Sterujgcego z udziatem kluczowych interesariuszy,

— udziat w projekcie partnerow dysponujgcych ekspertyzg dotyczacg pasazerskiego
transportu kolejowego oraz transportu kotowego,

— udziat w projekcie Grupy Doradczej reprezentujgcej Srodowiska os6b o szczegdinych
potrzebach, w tym w szczegdlnosci oséb z niepetnosprawnosciami oraz srodowiska
przewoznikow,

— udziat w prowadzeniu szkolen o0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w szczegdlnosci
0s6b z niepetnosprawnosciami.

2.  Whnioskodawca zapewni trwato$¢ rezultatow projektu poprzez:

— szkolenia dla kadry zarzadzajgcej oraz pracownikéw dziatéw rozwoju zasobdéw ludzkich firm przewoznikow,

34 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzic.
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w tym przygotowanie wewnetrznych treneréw, ktérzy bedg prowadzili w przysztosci szkolenia wedtug
materiatdow i programéw przygotowanych w trakcie projektu,

— seminaria regionalne dla przewoznikéw niebiorgcych udziatu w projekcie, zaznajamiajgce z produktami

projektu,

— udostepnienie wszystkich produktow projektu w formie elektronicznej,

— opracowanie poradnika dotyczgcego dostosowania swiadczonych ustug do potrzeb oséb o szczegdlnych
potrzebach, w tym 0so6b z niepetnosprawnosciami.

Uzasadnienie:

Ze wzgledu na mozliwos¢ objecia szkoleniami jedynie czesci firm sektora transportu
zbiorowego oraz potrzebe prowadzenia systematycznych dziatan szkoleniowych w zakresie
objetym projektem niezbedne sa dziatania zaréwno stuzace zapewnieniu kontynuacji
wprowadzania
i umozlwiajgca ich wprowadzenie przez innych przewoznikoéw transportu zbiorowego.

wypracowanych standardéw w firmach objetych projektem, jak

DZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.8 Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych w srodowisku lokalnym

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu3®

Ustugi  indywidualnego transportu  door-to-door oraz
architektonicznej wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych.

poprawa dostepnosci

Cel szczegdtowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Cel 4: Zmniejszenie wykluczenia spotecznego os6b o ograniczonej mobilnosci, w tym
0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére majg trudnosci w przemieszczaniu sie

Priorytet inwestycyjny

Priorytet Inwestycyjny: 9iv - Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo trwatych oraz
wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych s$wiadczonych
w interesie ogdlnym

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Zwiekszenie mozliwosci przemieszczania sie 0osdb o ograniczonej mobilnosci poprzez
zapewnienie ustug indywidualnego transportu door-to-door oraz poprawe dostepnosci
budynkéw wielorodzinnych i uzytecznosci publicznej, w celu ufatwienia integraciji
spoteczno-zawodowej oraz ocena efektywnosci wdrazanego systemu.

Cel gtéwny projektu

Celem gtéwnym projektu jest utatwienie integracji spoteczno-zawodowej osob z
potrzebami wsparcia w zakresie mobilnosci poprzez zapewnienie przez jednostki
samorzadu terytorialnego (JST) ustug indywidualnego transportu door-to-door oraz
poprawe dostepnosci wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych.

Kamienie milowe
projektus®

Projekt bedzie realizowany w oparciu o trzy kamienie milowe:

I kamien milowy — przygotowanie zestawienia prezentujgcego dotychczas stosowane w
Polsce modele ustugi door-to-door oraz petnej dokumentacji konkursu grantowego dla

35 Nalezy wskazac¢ roboczg nazwe projektu albo skrotowo opisaé istote, zakres przedmiotowy projektu.

% Zgodnie z podrozdziatem 5.2.1

Polityka spéjnosci rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa

przedsiewziecia o dtugim horyzoncie czasowym realizacji muszg by¢ dzielone na krétkie etapy, ktérych realizacja bedzie
uzalezniona od osiggnigcia rezultatéw zatozonych na wczes$niejszym etapie (kamieni milowych).
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jednostek samorzadu terytorialnego, w tym wytycznych do przygotowania przez
wnioskodawcow kompleksowej koncepcji transportu . os6b z potrzebg wsparcia w
zakresie mobilnosci; uzyskanie akceptacji dla tej dokumentacji; ogtoszenie i
rozstrzygniecie konkursu grantowego oraz podpisanie uméw z grantobiorcami
(JST): w 13 miesiecy od rozpoczecia projektu przy wykorzystaniu 2,03% budzetu
projektu;

Il kamien milowy — zakonczenie realizacji przez grantobiorcow wszystkich
indywidualnych projektéw (ustug door-to-door finansowanych z PO WER i wdrozenia

usprawnien w wielorodzinnych budynkach mieszkalnych): w 39 miesiecy od rozpoczecia
projektu przy wykorzystaniu 97,29% budzetu projektu;

Il kamien milowy - przeprowadzenie ewaluacji badajacej efektywnos¢ wdrazanego
systemu, wplyw interwencji na aktywizacje spoteczno-zawodowg 0sdéb z potrzebg
wsparcia w zakresie mobilnosci oraz przedstawiajagcej rekomendacje dla systemu
finansowania ze srodkéw publicznych ustug door-to-door: w 43 miesigce od
rozpoczecia projektu przy wykorzystaniu — 0,68% budzetu projektu.

Podmiot zgtaszajacy
projekt3”

MRPiPS

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie
wnioskodawcg?®

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON, Fundusz) jest
funduszem celowym dziatajgcym na mocy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac;ji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnych, ktérego $rodki
przeznaczane s3g na rehabilitacje zawodowg i spoteczng oséb niepetnosprawnych oraz
ich zatrudnianie. Fundusz istnieje od 1991 r.

Misjg Funduszu jest utatwianie osobom z niepetnosprawnosciami petnego uczestnictwa
w zyciu zawodowym i spotecznym. Srodki PFRON przeznaczane sg miedzy innymi na:

1. dofinansowanie do wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikéw,

2. refundacje pracodawcom kosztéw przystosowania, adaptacji i wyposazenia
stanowisk pracy oséb niepetnosprawnych,

3. dofinansowanie tworzenia i funkcjonowania warsztatéw terapii zajeciowej oraz
zaktadow aktywnosci zawodowej,

4. zlecanie organizacjom pozarzadowym i fundacjom realizacji zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych,

5. wspodtfinansowanie projektéw systemowych realizowanych ze $rodkdw pomocowych
Unii Europejskiej,
6. wspierane indywidualnych oséb niepetnosprawnych poprzez:

— udzielanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub
whniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej,

— refundacje skladek na ubezpieczenia spoteczne dla oséb prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarcza, niepetnosprawnych rolnikéw oraz  rolnikow
zobowigzanych do optacania sktadek za niepetnosprawnego domownika,

— dofinansowanie: likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu sie
i technicznych, zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych
i sSrodkdw pomocniczych oraz turnuséw rehabilitacyjnych,

— finansowanie aktywnych instrumentéw rynku pracy dla oséb zarejestrowanych
jako bezrobotne lub poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu

87 W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zgtaszajacym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez |1Z nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do 1Z.

38 W szczegodlnosci w swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.) oraz podrozdziatu
5.2.1 Polityka spéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektow Umowy Partnerstwa.
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(szkolenia, staze, itp.),

PFRON w projekcie bedzie peit role beneficjenta / grantodawcy.

Czy projekt bedzie
realizowany w TAK NIE X
partnerstwie?

Podmioty, ktére bedg
partnerami Nie dotyczy
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru®®

Czy projekt bedzie
projektem TAK X NIE
grantowym?

Przewidywany termin
ztozenia wniosku

o dofinansowanie Il kwartat 2019
(kwartat albo miesigc
oraz rok)
Przev_\ndy\_/yany_okres Da_ta _rozpoczecia 01.06.2019 Da.ta gakoﬁczenia 31.12.2022
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2022
w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 ogotem
343.200 26.192.445 792.000 26.422.355 53.750.000
Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK NIE X

Szacowany wkfad UE (PLN)

45.300.500,00

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym4°

Potrzeba realizacji projektu wynika bezposrednio z kluczowych dokumentéw strategicznych. Strategia na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.) (SOR) przyjeta przez Rade Ministrow

3% Wypetni¢ w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktdre
bedg partnerami w projekcie, nalezy wpisa¢ pozadane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.

40 W szczegodlnosci w swietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.) oraz podrozdziatu
5.2.1 Polityka spéjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéow Umowy Partnerstwa.
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14 lutego 2017 r., w Obszarze ,Spojno$¢ spoteczna” wyraznie wskazuje na konieczno$¢ podjecia dziatan
nakierowanych na potrzeby os6b z niepetnosprawnosciami, w tym m.in.:

e Przygotowanie i wprowadzenie rozwigzan prawno-organizacyjnych oraz finansowych na rzecz wsparcia
psychologicznego, zdrowotnego, spotecznego, funkcjonalnego i ekonomicznego rodzin z osobami
niepetnosprawnymi;

e Optymalizacja mobilnosci przestrzennej w dojazdach do pracy oraz racjonalizacja przestrzennej
lokalizacji obiektow swiadczgcych ustugi spoteczne (w tym edukacyjne i zdrowotne);

e Poprawa dostepu do produktéow i ustug umozliwiajgcych mobilnos¢ spoteczng i zawodowa, oraz
zwiekszajgcych autonomie funkcjonowania spotecznego (np. innowacyjnych technologii wspomagajgcych
dla oséb starszych, niesamodzielnych i niepetnosprawnych, bezpiecznych $rodkéw/ustug
transportowych);

e Przestrzen dla wszystkich — standardy dostepnosci definiujgce rozwigzania techniczne i przestrzenne,
zgodne z zasadami projektowania uniwersalnego, w celu zapewnienia petnej dostepnosci przestrzeni
publicznej (w tym dostosowywania srodkéw transportu) do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci lub
mobilnosci.

o Tworzenie i wdrazanie sieci ustug i programéw aktywizacyjnych, rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych
(w szczegolnosci dla oséb z niepetnosprawnoscig) — od aktywizacji spotecznej do wigczenia spotecznego
i zawodowego.

Program rzadowy ,Dostepnos$¢ Plus”, przyjety 17 lipca 2018 r., stuzy celom realizacji SOR. W Programie
zaplanowano konkretne dziatania wraz z okresleniem systemu realizacji. Wskazano m in. nastepujgce dziatania:

e zapewnienie ustugi transportu indywidualnego door-to-door dla os6b o ograniczonej mobilnosci;

e uruchomienie programu dla samorzgddéw terytorialnych, wspdlnot mieszkaniowych, spétdzielni
mieszkaniowych i towarzystw budownictwa spotecznego, ktéry umozliwi poprawe dostepnosci
architektonicznej i komunikacyjnej czesci wspolnej budynku (na przyktad montaz udzwigkowionej windy
z napisami brajlowskimi, obnizenie pierwszego przystanku windy do poziomu gruntu, wymiana
domofonéw na wideofony z zapewnionymi wyczuwalnymi przyciskami, podjazdy zamiast schoddw,
informacja dzwigkowa, wizualna, dotykowa) oraz usuwania barier na osiedlach mieszkaniowych na
terenie co najmniej 1/3 gmin w Polsce.

Oba powyzsze dokumenty wprost wskazujg PFRON jako kluczowg instytucje wdrazajgcg ww. dziatania.

Powyzsze stanowi wypetnienie wymogu dotyczgcego projektéw zgtaszanych w trybie pozakonkursowym
okreslonego w art. 38 ust. 3. ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (ustawa wdrozeniowa).

Realizacja projektu przez PFRON wypetnia rowniez wymagania art. 38 ust. 2 ustawy wdrozeniowej: ze wzgledu na
cel projektu, ktéry jest elementem, wykonywanej przez PFRON, realizacji szerszej polityki publicznej w obszarze
integracji spoteczno-zawodowej osob niepetnosprawnych.

Zastosowanie pozakonkursowego trybu wyboru projektu spetnia takze wymagania ,Wytycznych w zakresie trybow
wyboru projektéw na lata 2014-2020” (Rozdziat 7 — Tryb pozakonkursowy, Podrozdziat 7.1 — Zastosowanie trybu
pozakonkursowego) przez okreslenie potencjalnego wnioskodawcy, strategiczne znaczenie projektu oraz
spetnienie przestanki realizacji zadan publicznych.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Zgodnie z diagnozg i danymi statystycznymi zawartymi w Programie ,Dostepnos¢ Plus” ocenia sig, ze nawet 30%
spoteczenstwa moze mie¢ trwate lub czasowe ograniczenia w mobilnosci czy percepcji. Sg to osoby
Z niepetnosprawnosciami, osoby starsze poruszajgce sie przy pomocy sprzetu wspomagajgcego (kul, lasek,
balkonikéw, protez, wozkéw inwalidzkich), z uszkodzonym narzgdem stuchu, wzroku, z trudnosciami manualnymi
i poznawczymi, kobiety w cigzy, osoby z woézkiem dzieciecym, z ciezkim bagazem oraz stabsze fizycznie
i napotykajgce trudnosci w poruszaniu sie (na przyktad w wyniku urazu lub choroby). Duza czes$¢ z tych oséb nie
posiada statusu osoby niepetnosprawne;.

Liczba oséb z potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci bedzie rosta w zwigzku z postepujgcym starzeniem sie
polskiego spofeczenstwa - wraz z wydtuzaniem sie dlugosci zycia zauwazalny jest wzrost liczby oséb z
niepetnosprawnosciami wynikajgcymi miedzy innymi z ostabienia wzroku, stuchu, czy narzgdu ruchu.

Zgodnie z danymi ze spisu powszechnego, w Polsce jest okoto 4,7 min os6b niepetnosprawnych — czyli okoto
12,2% spoteczenstwa. W zaleznosci od przyjetej definicji niepetnosprawnosci (obejmujgcej rézne ograniczenia
w mobilnosci i percepcji) ta grupa moze liczy¢ od 4,9 min do nawet 7,7 min oséb (doktadna liczebnos¢ oséb z
niepetnosprawnosciami nie jest znana ze wzgledu na brak rejestracji czesci danych o niepetnosprawnosci oraz na
zmiennos$¢ tych danych w czasie).
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Potrzeb w zakresie przemieszczania si¢ oso6b z niepelnosprawnosciami oraz innych oséb z potrzeba
wsparcia w zakresie mobilnosci nie rozwigzujg transport publiczny, ani transport sanitarny. W przypadku
transportu publicznego, jest on ograniczony tylko do wyznaczonych tras i tylko w czesci zapewnia pojazdy
dostosowane do potrzeb o0s6b z niepetnosprawnosciami. Doda¢ tez trzeba, ze czes¢ oséb z
niepetnosprawnosciami nie jest w stanie dotrze¢ do przystankéw autobusowych, tramwajowych czy kolejowych.
Dysfunkcje transportu publicznego sg znacznie bardziej odczuwalne w mniejszych miejscowosciach, o stabszym
rozwoju infrastrukturalnym. Z kolei w przypadku transportu sanitarnego, powazne ograniczenia naktada ustawa o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych. Zgodnie z nig, transport sanitarny osoby
niepetnosprawnej jest mozliwy tylko do najblizszej placowki medycznej na podstawie wskazania medycznego, przy
czym bezptatny transport jest mozliwy tylko w przypadku koniecznosci podjecia natychmiastowego leczenia w
podmiocie leczniczym lub z powoddéw wynikajacych z potrzeby zachowania ciggtosci leczenia. W innych
przypadkach transport sanitarny ze wskazan medycznych odbywa sie za peing lub czesciowa (60%) odptatnoscia.

Transport publiczny oraz transport sanitarny odpowiada wiec na potrzeby zwigzane z mobilnoscig oséb z
niepetnosprawnosciami tylko w ograniczonym zakresie. Wzmacnia to potrzebe wdrozenia ustugi, ktéra bedzie
zapewniata mozliwos$¢ transportu 0séb z niepetnosprawnosciami oraz innych oséb z potrzebg wsparcia w zakresie
mobilnosci i bedzie znacznie bardziej elastyczna co do warunkéw korzystania z tej ustugi, co zapewni wigksze
mozliwosci integracji spofteczno-zawodowej tych osdb. Ustuga taka powinna uwzglednia¢ m.in.: rodzaj
niepetnosprawnosci przewozonych osoéb, liczbe przewozonych osoéb, regularnosé przewozéw, trasy przewozu,
wygode podrézowania, wystepowanie dodatkowych ustug (takich jak np. pomoc w wydostaniu sie z mieszkania),
oraz zrédfa finansowania ustug.

Obecnie funkcjonujace przepisy nie naktadajg na jednostki samorzadu terytorialnego obowigzkow
w zakresie organizowania transportu dla oséb z niepetnosprawnosciami w systemie door-to-door. Niektore
jednostki samorzagdowe poprzestajg na ewentualnym uwzglednianiu potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami w
transporcie publicznym i niekiedy tylko informujg o ofercie komercyjnej ustugi transportu door-to-door dla oséb
niepetnosprawnych. O sfabosciach tego systemu informujg raporty Najwyzszej lzby Kontroli (NIK). Zaréwno
zakres, jak i forma organizacyjno-finansowa transportu door-to-door, zalezg od wtadz danej jednostki samorzadu
terytorialnego. Znane sg poszczegdlne konkretne przypadki i dane (np. z Warszawy, Krakowa i Gdyni), nie ma
natomiast zbiorczych i szczegétowych danych statystycznych i analiz dotyczacych realizacji ustugi door-
to-door przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Brakuje réowniez danych statystycznych i kompleksowych analiz dotyczacych dostepnosci dla oséb z
niepelnosprawnosciami budynkéw mieszkalnych. Obiekt dostepny to taki, kidéry pozwala na samodzielne
korzystanie przez wszystkich, w tym osoby z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, oraz nie wymaga od
uzytkownika ponadstandardowego wysitku lub pomocy os6b asystujgcych. Dostepne dane sg wycinkowe i dotyczg
gtéwnie budynkéw uzytecznosci publicznej (np. banki, urzedy, sady) i sg efektem monitorowania przez organizacje
pozarzgdowe (np. Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji, Fundacja Court Watch) oraz badan prowadzonych przez
instytucje publiczne. Przyktadowo, analiza Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej wykonana w powiatach
wojewddztwa mazowieckiego wykazata, ze catkowicie dostepne dla oséb z niepetnosprawnosciami jest tylko 9%
obiektéw uzytecznos$ci publicznej. Brak dostepnosci stwierdzity takze kontrole NIK z 2012 roku przeprowadzone w
wojewodztwie podlaskim.

Grupg docelowg (grantobiorcami i uczestnikami) projektu beda jednostki samorzadu terytorialnego (gminy,
zwigzki i porozumienia gmin, powiaty oraz zwigzki i porozumienia powiatow), ktére w ramach projektu uruchomig
ustuge indywidualnego transportu door-to-door dla 0séb z potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci.

Ostatecznymi odbiorcami wsparcia oferowanego w projekcie, tj. osobami korzystajgcymi z ustug door-to-door
i z usprawnien w budynkach, bedg osoby z potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci. Dla celéw projektu przez
osoby z potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci nalezy rozumie¢ osoby majgce trudnosci w samodzielnym
przemieszczaniu sie np. ze wzgledu na ograniczong sprawnos¢ (poruszajgce sie na woézkach inwalidzkich,
poruszajgce sie o kulach, niewidome, stabowidzace i in.). Odbiorcami wsparcia udzielanego w ramach projektu
bedg zaréwno osoby z potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci
(lub réwnowazne) jak i osoby nieposiadajgce takiego orzeczenia (w takim przypadku ocena stopnia potrzeby
wsparcia w zakresie mobilnosci bedzie dokonywana przez JST na podstawie o$wiadczenia tych oséb).

Dla celéw projektu, poprzez integracje spoteczno-zawodowg os6b niepetnosprawnych rozumie sie
umozliwianie rozwijania aktywnosci oséb z niepetnosprawnosciami w zyciu publicznym, spotecznym i zawodowym
poprzez niwelowanie barier zwigzanych z mobilnoscig tych oséb. Przyczyni¢ sie to ma do m.in.: zwiekszenia ich
szans rozwoju, udziatu w edukacji, korzystania z infrastruktury spotecznej i zwigkszenia aktywnosci zawodowe;.

Warunki korzystania z ustug, w tym w szczegdélnosci: zakres i zasady weryfikacji potrzeb wsparcia w zakresie
mobilnosci chetnych do skorzystania z ustugi, ewentualne preferencje w obrebie grupy docelowej wsparcia,
kwalifikowalne cele przejazddw, zasieg geograficzny przejazdow, odptatnosé po stronie korzystajacego, okreslaé
bedzie regulamin przewozéw indywidualnych okreslony przez grantobiorce (elementem dokumentaciji
konkursowej bedzie minimalny zakres regulaminu oraz minimalny standard ustugi door-to-door, wypracowany na
podstawie przegladu rozwigzan stosowanych w JST).

Elementem uzupelniajagcym do ustug indywidualnego transportu door-to-door moze byé realizacja przez
grantobiorcow (jednostki samorzadu terytorialnego) usprawnien w wielorodzinnych budynkach mieszkalnych,
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majacych na celu likwidacje lub ograniczenie barier architektonicznych w czesciach wspdlnych budynkéw, w
ktorych mieszkajg osoby obejmowane ustugg door-to-door.

Dla celéw projektu, za wielorodzinny budynek mieszkalny uznaje sie budynek mieszkalny zawierajacy 2 lub
wiecej mieszkan, przy czym budynki w zabudowie blizniaczej, szeregowej lub grupowej sg budynkami
jednorodzinnymi (zgodnie z definicjg zawartg w rozporzgadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w
sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé¢ budynki i ich usytuowanie).

Finansowane w ramach projektu usprawnienia bedg dotyczy¢ czesci wspdlnych wielorodzinnych budynkéw
mieszkalnych. Dla celéw projektu, poprzez czesci wspdlne wielorodzinnego budynku mieszkalnego
rozumie sie te czesci budynku, ktére nie stuzg do wylacznego uzytku wiascicieli mieszkan lub
pomieszczen, w tym klatki schodowe, korytarze, bramy oraz windy (zgodnie z ustawg z dnia 24 czerwca 1994
r. o wlasnosci lokali).

Usprawnienia budynkéw mieszkalnych powinny mie¢ na celu dostosowanie obiektu umozliwiajgce samodzielne
korzystanie z jego czesci wspdlnych przez osoby z potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci. Usprawnienia moga
obejmowa¢ w szczegdlnosci: montaz barierek, podjazdéw, podnosnikéw, dzwigéw i wind; wprowadzenie
rozwigzan bezprogowych; montaz lekko otwierajgcych sie drzwi, automatycznego oswietlenia; wigcznikow na
wysokosci umozliwiajgcej korzystanie z nich przez osoby na wodzkach, usprawnienia dla oséb niewidomych i
stabowidzgcych (np. oznaczenia szklanych drzwi, przyciski klawiszowe, oznaczenia dotykowe, np. napisy
brajlowskie lub oznaczenia wypukte). Usprawnienia powinny byé przygotowywane z wykorzystaniem zasad
uniwersalnego projektowania.

Cel projektu zostanie zrealizowany poprzez dofinansowanie projektow zgtoszonych w konkursie grantowym
przez uprawnione jednostki samorzadu terytorialnego - gminy, zwigzki i porozumienia gmin, powiaty oraz
zwigzki i porozumienia powiatow, w ktoérych nie wystepuje dotychczas ustuga door-to-door. Ustugi te beda spetniaé
nastepujgce warunki:

1. Ustugi beda przystepne cenowo dla 0sdb korzystajgcych (osob z potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci).

2. Ustugi beda kierowane w szczegolnosci do osob, ktore potencjalnie mogg wejsc/powrdci¢ na rynek pracy.
Wplyw interwencji na aktywizacje spoteczno-zawodowg uczestnikbw zostanie zbadany w ewaluacji,
przeprowadzonej w koncowym etapie projektu (ocena efektywnosci wdrozonego systemu, z uwzglednieniem
efektywnosci poszczegolnych modeli wykorzystywanych przez JST).

3. Ustugi bedg komplementarne z mozliwosciami dofinansowania transportu 0s6b z
niepetnosprawnosciami/zakupu srodkow transportu ze sSrodkéw PFRON.

W przypadku zakupu pojazdéw, muszg by¢ one dostosowane do potrzeb OzN i wykorzystywane w pierwszej
kolejnosci do $wiadczenia ustug door-to-door.

Gltéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

Projekt bedzie realizowany w oparciu o trzy kamienie milowe.
| kamien milowy — 13 miesiecy od rozpoczecia projektu

Zadanie 1: Dziatania przygotowawcze

a) oszacowanie potencjatu rynku pod katem podmiotéw Swiadczacych ustugi door-to-door (lub moggcych
Swiadczy¢ takie ustugi); podmiotéw produkujgcych pojazdy do przewozu oséb z potrzebg wsparcia w zakresie
mobilnosci lub adaptujacych pojazdy do takiego celu oraz podmiotéw wykonujgcych adaptacje budynkéw
mieszkalnych do potrzeb oséb wymagajacych wsparcia w zakresie mobilnosci. b) opracowanie zestawienia
prezentujgcego dotychczas stosowane w Polsce modele ustugi door-to-door, do wykorzystania przez JST przy
planowaniu dziatan i przygotowywaniu wniosku o udzielenie grantu;

c) opracowanie wytycznych do przygotowania przez wnioskodawcow kompleksowej koncepciji transportu osob z
potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci, zawierajgcej analize potrzeb i diagnoze funkcjonujgcych na danym
terenie rozwigzan transportowych, zaréwno realizowanych z wykorzystaniem $rodkow publicznych, jak i
oferowanych przez organizacje pozarzadowe i sektor prywatny, oraz uwzgledniajgcej kontekst dziatan na rzecz
aktywizacji spoteczno-zawodowej os6b z potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci, prowadzonych na terytorium
objetym koncepcjg przez jst, organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty;

d) opracowanie minimalnych wymogoéw dotyczacych standardu ustugi door-to-door oraz dostosowan
architektonicznych w budynkach wielorodzinnych (z uwzglednieniem zasad projektowania uniwersalnego);

e) przygotowanie peinej dokumentacji konkursu grantowego dla jednostek samorzadu terytorialnego (JST),
obejmujgcej m.in.: (i) warunki dostepu dla wnioskodawcow; (ii) formalne i merytoryczne kryteria oceny wnioskow;
(iii) wzér wniosku, (iv) katalog i limity kosztow kwalifikowalnych, (v) standardy $wiadczenia ustug oraz minimalny
zakres regulaminu $Swiadczenia ustug door-to-door; zaklada sie, ze wniosek bedzie sktadany w formie
elektronicznej;
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f) konsultacja gtéwnych zatozen konkursu z kluczowymi interesariuszami (JST, ogdlnokrajowe zwigzki JST i
organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz lub pracujgce z osobami z niepetnosprawnosciami).

Zadanie 2: Ogtoszenie i rozstrzygniecie konkursu grantowego

a) ogloszenie konkursu grantowego i udzielanie informaciji zainteresowanym JST;
b) ocena formalna ztozonych wnioskéw;

c
d

e) zawarcie umoéw z grantobiorcami;

)
) ocena merytoryczna ztozonych wnioskow i stworzenie listy rankingowej;
) rozstrzygniecie ewentualnych odwotan;

)

f) przekazanie $rodkéw zaliczkowych grantobiorcom.

Il kamien milowy — 39 miesiecy od rozpoczecia projektu

Zadanie 3: Realizacja indywidualnych projektéw przez grantobiorcow;

a) realizacja przez grantobiorcow indywidualnych projektow (ustug door-to-door finansowanych z PO WER);
b) zakonczenie realizacji przez grantobiorcéw projektdw usprawnien w budynkach mieszkalnych;

c) ztozenie sprawozdan koncowych przez grantobiorcow.

lll kamien milowy — 43 miesigce od rozpoczecia projektu

Zadanie 4. Przygotowanie i przeprowadzenie ewaluacii projektu

a) zaplanowanie ewaluacji, w tym opracowanie pytan badawczych i metod badawczych;

b) wybdr wykonawcy badania ewaluacyjnego;

c) przeprowadzenie badania ewaluacyjnego (badanie planowane na |l pétrocze 2022 roku);
d) organizacja konferencji podsumowujgcej projekt;

e) opracowanie wnioskéw i rekomendacji dla systemu finansowania ustug door-to-door ze $rodkéw publicznych
(na podstawie wynikow ewaluacji i wnioskéw z konferencji podsumowujgce;j).

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

PFRON prowadzi dziatania zaré6wno w obszarze mobilnosci oséb z niepetnosprawnosciami, jak
i remontow i dostosowan architektonicznych:

1) Dziatania PFRON wspierajgce mobilnos¢ oséb z niepetnosprawnosciami wynikajace z programéw
zaakceptowanych przez Rade Nadzorczg PFRON, w szczegdlnosci:

- w ramach programu ,Aktywny Samorzad — likwidacja bariery transportowej”, dzieki ktéoremu mozliwa jest
aktywizacja zawodowa i spoteczna o0s6b niepetnosprawnych; dotyczy pomocy: w zakupie i montazu
oprzyrzgdowania do posiadanego samochodu, w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B oraz w utrzymaniu sprawnosci
technicznej posiadanego wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym; dziatania realizowane w ramach projektu
nie bedg powiela¢ zadan zrealizowanych w ramach ww. programu;

- w ramach ,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami IlI” — dofinansowanie zakupu s$rodkow
transportu dla placéwek stuzgcych rehabilitacji oséb niepetnosprawnych prowadzonych przez: organizacje
pozarzgdowe, gminy lub powiaty oraz dla jednostek prowadzgcych warsztaty terapii zajeciowej. Celem
strategicznym programu jest wyréwnywanie szans oraz zwiekszenie dostepu o0sob niepetnosprawnych do
rehabilitacji zawodowej i spotecznej ze szczegdélnym uwzglednieniem oséb zamieszkujgcych regiony stabiej
rozwiniete gospodarczo i spotecznie. Obecnie jest realizowana |ll edycja tego programu. W jego ramach gminny i
powiaty oraz organizacje pozarzgdowe pozyskujg dofinansowanie m.in. na:

(i) likwidacje barier w urzedach, placéwkach edukacyjnych lub srodowiskowych domach samopomocy w zakresie
umozliwienia osobom niepetnosprawnym poruszania sie i komunikowania (obszar B) i

(ii) likwidacje barier transportowych przez placowki stuzace rehabilitacji osob niepetnosprawnych prowadzone
przez organizacje pozarzagdowe, gminy lub powiaty i jednostki prowadzgce warsztaty terapii zajeciowej (obszar D).

Od 2010 roku w ramach kolejnych edycji programu dofinansowano zakup 1577 mikrobuséw, 455 autobuséw
i 13 dostosowan pojazdow.
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Dziatania realizowane w ramach projektu nie bedg powiela¢ zadan zrealizowanych w ramach ww. programu.

2) Realizacja zadan, ktére wynikajg wprost z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych:

- zaktady pracy chronionej - mozliwo$¢ finansowania/dofinansowania/organizowania dowozu do pracy oséb
niepetnosprawnych pracujgcych w tych zaktadach (w ramach $rodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji osob
niepetnosprawnych, ktéry musi byé tworzony w zaktadach pracy chronionej), jak rowniez mozliwosci otrzymywania
dofinansowania do oprocentowania kredytow bankowych m.in. na zadania dotyczace transportu;

- zaktady aktywnosci zawodowej - mozliwo$¢ organizowania dowozu do pracy niepetnosprawnych pracownikow
w ramach s$rodkow PFRON przeznaczanych na dofinansowanie funkcjonowania tych zaktaddw; dziatania
realizowane w ramach projektu nie bedg powiela¢ zadan realizowanych w ramach ustawy;

- warsztaty terapii zajeciowej - mozliwos¢ organizowania dowozu na zajecia w warsztatach niepetnosprawnym
uczestnikom terapii w ramach $rodkéw PFRON przeznaczanych na dofinansowanie dziatalnosci warsztatéw
dziatania realizowane w ramach projektu nie beda powiela¢ zadan juz realizowanych przez PFRON.

3) Finansowanie zadan powiatéw obejmujacych likwidacje barier architektonicznych. Zasady finansowania okresla
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie okreslenia rodzajow zadan powiatu, ktére moga by¢
finansowane ze s$rodkéow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Zgodnie z tym
rozporzadzeniem o dofinansowanie ze srodkéw Funduszu zadan, jezeli ich realizacja umozliwi lub w znacznym
stopniu utatwi osobie z niepetnosprawno$ciami wykonywanie podstawowych, codziennych czynnosci lub
kontaktow z otoczeniem, mogg ubiegac sie (m.in. na likwidacje barier architektonicznych) osoby niepetnosprawne,
ktére majg trudnosci w poruszaniu sig, jezeli sg wiascicielami nieruchomosci lub uzytkownikami wieczystymi
nieruchomosci albo posiadajg zgode wiasciciela lokalu lub budynku mieszkalnego, w ktérym stale zamieszkuja.
Dofinansowanie moze wynosi¢ do 95% inwestycji. W 2017 r. w ramach tego dziatania z $rodkéw PFRON
wydatkowano kwote 38 078 047 zt (5.862 dofinansowan na $rednig kwote 6496 zi). Dziatania realizowane w
ramach projektu bedg komplementarne i nie bedg powielaty ww. zadan PFRON.

4) Dofinansowanie zadan samorzgdu wojewodztw i samorzaddéw powiatowych w zakresie zlecania dziatan
realizowanych przez organizacje pozarzgdowe — cze$¢ samorzadéw wykorzystuje to dofinansowanie m.in na
Zlecanie zadan organizacjom pozarzadowym w zakresie realizowania transportu 0oséb z niepetnosprawnosciami
(przyktadem moze by¢ Gdynia).

5) Dziatania badawcze PFRON — np. ,Badanie potrzeb osdb niepetnosprawnych” wykonane w okresie styczen —
kwiecien 2017 r. Celem badania bylo zdiagnozowanie potrzeb osob niepetnosprawnych, a takze dostarczenie
rekomendacji w zakresie mozliwego wsparcia przez PFRON os6b niepetnosprawnych w zaspokajaniu ich potrzeb.
Na poziomie ogdélnym wsrdd spontanicznie wskazywanych obszaréw potrzeb dominowaty trzy, wskazane przez
wiecej niz 15% badanych. Trzecim co do wielkosci obszaréw wskazanych przez badanych byt ‘transport
i przemieszczanie sie’ — oczekiwania dotyczyly gtéwnie likwidacji barier architektonicznych w przestrzeni
publicznej, ale tez przystosowania $rodka transportu.

Zadania dotyczace zapewnienia transportu publicznego (bez uwzglednienia transportu sanitarnego) nalezg
przede wszystkim do obowigzkéw samorzadu: wojewddzkiego, powiatowego i gminnego (transport zwigzany
z edukacja dzieci).

Pomimo uwzglednienia w zadaniach poszczegdlnych szczebli samorzadow zadan zwigzanych z transportem oséb
z niepetnosprawnosciami, prawo nie dookresla form realizacji tego obowigzku. Raporty NIK wskazujg na bardzo
ograniczony poziom wywigzywania sie samorzgdow z tego zadania. Wiele zalezy od aktywnosci i skutecznosci
danego samorzadu terytorialnego. Z tego tez powodu dane dotyczace realizacji ustug door-to-door sa
szczatkowe i opieraja sie na konkretnych przyktadach samorzadow.

Specjalistyczne ustugi transportowe dla oséb z niepetnosprawnosciami realizowane sg tylko przez
niektére samorzady. Realizacja tych ustug odbywa sie w rézny sposoéb. Czes¢ z samorzadéw dofinansowuje
koszt tzw. biletu za kurs okreslonej osoby niepetnosprawnej, a przew6z wykonuje firma wybrana w drodze
przetargu (tak jest w Warszawie). Z kolei w Gdyni przyjeto system, w ramach ktérego czesc¢ transportu oséb
niepetnosprawnych jest realizowana przez transport publiczny (dostosowane autobusy miejskie), a czes¢ w
systemie door-to-door na podstawie zlecenia zadania publicznego organizacji pozarzgdowej (zadanie finansowane
czesciowo ze srodkow PFRON). Niektére samorzady ustalajg odptatnosé za kurs (sg samorzady, ktére realizujg
przejazdy bezpfatnie), inne ustalajg odptatnos¢, czes¢ przyznaje indywidualne karnety przejazdowe. Czes¢ z
samorzaddéw organizujgcych ustuge specjalistycznego transportu sama realizuje ustuge (lub zleca) w systemie
door-to-door (wniesienie po schodach), czesc¢ jedynie przewozi spod domu/klatki do miejsca docelowego.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Problematyka rozwigzan i ustug nakierowanych na zwiekszenie dostepnosci przestrzeni publicznej i ustug dla
0s6b z niepetnosprawnosciami obecna jest w licznych aktach prawnych o réznym charakterze.
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Polska zobowigzana jest do realizacji dziatan majacych na celu wdrazanie postanowien Konwencji o prawach
oso6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169), ktéra weszta do polskiego porzadku prawnego w dniu
25 pazdziernika 2012 r. Wymienione w niej zasady, takie jak poszanowanie godnosci, autonomii i odmiennosci
0sbb z niepetnosprawnosciami, niedyskryminacja, petny udziat w zyciu spotecznym, réwnos¢ szans i dostepno$c,
majg by¢ uwzgledniane przy wytyczaniu kierunkoéw polityki spotecznej dotyczgcej oséb z niepetnosprawnosciami
i okreslaniu srodkow jej realizacji. Dokument wyraznie podnosi konieczno$¢ zagwarantowania réwnosci praw i
szans 0sob niepetnosprawnych. Konwencja podkresla znaczenie projektowania uniwersalnego oraz koniecznosé
wprowadzenia przez poszczegolne panstwa standaryzacji rozwigzan przestrzennych, ktére zapewnityby
dostepnos¢ dla wszystkich uzytkownikéw. Dokument wskazuje na prawa osob niepetnosprawnych m.in. do
dostepu do doébr i ustug umozliwiajgcych udziat w zyciu spotecznym, dostepu do edukacji, opieki medycznej, pracy
na otwartym rynku pracy oraz zycia w $rodowisku wolnym od barier funkcjonalnych (m.in. swobodne
przemieszczanie sie i powszechne korzystanie ze srodkdw transportu).

Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej stanowi w art. 26, iz ,Unia uznaje i szanuje prawo oséb
niepetnosprawnych do korzystania ze srodkéw majgcych zapewni¢ im samodzielnos¢, integracje spoteczng
i zawodowa oraz udziat w zyciu spotecznosci.” Ponadto, przepis art. 21 Karty zakazuje wszelkiej dyskryminacji ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢.

Konstytucja RP w art. 32 ust. 2 ustanawia zakaz dyskryminacji kogokolwiek z jakiejkolwiek przyczyny. Ustawa
zasadnicza formutuje réwniez obowigzki pozytywne po stronie panstwa. Zgodnie z jej art. 69 osobom
niepetnosprawnym wifadze publiczne udzielajg, zgodnie z ustawg, pomocy w zabezpieczeniu egzystenciji,
przysposobieniu do pracy oraz komunikacji spoteczne;.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych okresla m.in.:
zadania organdéw odpowiedzialnych za dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych (m.in. Petnomocnik Rzadu
ds. Osdb Niepetnosprawnych; samorzady wojewddztw, samorzady powiatéw, PFRON), szczegdlne obowigzki
i uprawnienia pracodawcow w zwigzku z zatrudnianiem o0s6éb niepetnosprawnych, uprawnienia o0s6b
niepetnosprawnych, zasady dziatalnosci warsztatow terapii zajeciowej i turnuséw rehabilitacyjnych, zasady
dziatalnosci zakladéw aktywizacji zawodowej i zakladéw pracy chronionej. Cze$¢ przepiséw ustawy dotyczy
bezposrednio kwestii zwigzanych z transportem oraz barierami przestrzennymi. W art. 2 pkt. 5 ustawa wskazuje
na powigzanie uczestnictwa w zyciu spotecznym z mozliwoscig pokonywania m.in. barier transportowych oraz
architektonicznych i urbanistycznych. Zgodnie z art. 9 ustawy rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwianie
osobom niepetnosprawnym uczestnictwa w zyciu spotecznym i jest realizowana jest m.in. przez: likwidacje barier,
w szczegolnosci architektonicznych, urbanistycznych, transportowych, technicznych, w komunikowaniu sie
i dostepie do informaciji.

Przepis art. 5 ust. 1 pkt 4 Prawa budowlanego formutuje wymodg zapewnienia warunkéw do korzystania z
obiektéw przez osoby niepetnosprawne oraz osoby starsze. Przepis ten okresla, ze kazdy obiekt budowlany
powinien zapewni¢ ,niezbedne warunki do korzystania z obiektéw uzytecznosci publicznej i mieszkaniowego
budownictwa wielorodzinnego przez osoby niepetnosprawne, w szczegdlnosci poruszajgce sie na wodzkach
inwalidzkich”. Ustawa nie precyzuje o jakie wymagania i jakich zakreséw niepelnosprawnosci dotyczy
zapewnienie dostepnosci. Wskazac tez trzeba, ze koniecznos¢ dostosowania dotyczy jedynie obiektéw nowych i
modernizowanych po wejsciu w zycie ustawy Prawo budowlane (po 1 stycznia 1995 r.). W § 16 ust 1.
rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny
odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie wskazuje sie, ze do wejs¢ do budynku mieszkalnego wielorodzinnego,
zamieszkania zbiorowego i uzytecznosci publicznej powinny by¢é doprowadzone od dojs¢ i dojazdéw, utwardzone
dojscia o szerokosci minimalnej 1,5 m, przy czym co najmniej jedno doj$cie powinno zapewniaé osobom
niepetnosprawnym dostep do catego budynku lub tych jego czesci, z ktérych osoby te moga korzysta¢. Dodatkowo
przepis § 54 ust. 2 rozporzadzenia wymaga, aby w budynku mieszkalnym wielorodzinnym, budynku zamieszkania
zbiorowego oraz budynku uzytecznosci publicznej, wyposazanym w dzwigi, zapewniono dojazd z poziomu terenu i
dostep na wszystkie kondygnacje uzytkowe osobom niepetnosprawnym. Natomiast w niskim budynku
zamieszkania zbiorowego i budynku uzytecznosci publicznej, niewymagajagcym wyposazenia w dzwigi nalezy
zainstalowa¢ urzadzenia techniczne zapewniajgce osobom niepetnosprawnym dostep na kondygnacje z
pomieszczeniami uzytkowymi, z ktérych mogg korzystac (§ 55 ust. 2 rozporzadzenia).

Ustawa prawo o ruchu drogowym okresla specjalne warunki dotyczace ruchu samochodéw prowadzonych
przez osoby niepetnosprawne lub przewozgce osoby niepetnosprawne. Art. 58 ustawy nakazuje oznaczaé pojazdy
przystosowane do przewozu 0s6b niepetnosprawnych z tylu i przodu za pomocg kwadratowych tablic barwy
niebieskiej z miedzynarodowym symbolem wodzka inwalidzkiego barwy biatej. Kierowca pojazdu, do ktérego
wsiada lub z ktérego wysiada osoba niepelnosprawna jest zobowigzany do wigczenia Swiatet awaryjnych.
Pozostali uczestnicy ruchu sg zobowigzani do zachowania szczegdlnej ostroznosci. Art. 8 ustawy przyznaje
osobom

0 obnizonej sprawnosci ruchowej i kierowcom przewozacym takie osoby prawo do niestosowania sie do niektorych
przepiséw dotyczgcych zakazu wjazdu oraz zakazu postoju. Do skorzystania z tego uprawnienia konieczne jest
posiadanie karty parkingowej. Ustawa okresla takze wazne z punktu widzenia os6b nabywajgcych lub
uzytkujacych pojazdy specjalistyczne kwestie zwigzane z homologacjg i Swiadectwem homologacji. Zgodnie z art.
68 ustawy, producent lub importer nowego typu pojazdu lub wyposazenia jest zobowigzany do uzyskania
homologaciji typu wydawanej przez ministra wtasciwego do spraw transportu.

Ustawa Prawo przewozowe reguluje przewdz osob i rzeczy, wykonywany odptatnie na podstawie umowy, przez
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uprawnionych do tego przewoznikéw. Zgodnie art. 14 ustawy, przewoznik jest obowigzany do zapewnienia
podréznym odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny oraz wygody i nalezytej obstugi. Artykut ten
nakazuje przewoznikom podejmowanie dziatah majgcych na celu utatwianie korzystania ze $rodkéw
transportowych, punktéw odprawy, przystankow i peronéw osobom niepetnosprawnym i ograniczonej zdolnosci
ruchowej, w tym poruszajgcym sie na wézkach inwalidzkich.

Ustawa o transporcie drogowym okre$la zasady podejmowania i wykonywania m.in. krajowego
i miedzynarodowego przewozu osob. W przypadku zarobkowego przewozu osoéb niezbedne jest uzyskanie
jednego z uprawnien: licencji na wykonywanie transportu drogowego, licencji na wykonywanie transportu
drogowego taksowka, zadwiadczenia potwierdzajgcego zgtoszenie przez przedsigbiorce prowadzenia przewozéw
drogowych jako dziatalno$ci pomocniczej w stosunku do jego podstawowej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Ustawa o samorzadzie powiatowym w art. 4. ust. 1. pkt 5 i 6 wskazuje powiat jako jednostke wiasciwg do
wykonywania okreslonych ustawami zadan publicznych o charakterze ponadgminnym w zakresie m.in.:
wspierania oséb niepetnosprawnych, transportu zbiorowego i drég publicznych.

Ustawa o samorzadzie wojewédztwa w art. 14 ust. pkt 10 wskazuje samorzad wojewddztwa jako jednostke
whadciwg do wykonywania zadan o charakterze wojewddzkim okreslonych ustawami, w szczegdlnosci w zakresie
transportu zbiorowego i drég publicznych.

Ustawa prawo oswiatowe wskazuje gmine jako realizatora dowozu dzieci do placéwek edukacyjnych.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Po zakonczeniu projektu oraz przeprowadzeniu badania ewaluacyjnego beneficient (PFRON) przygotuje
i przedstawi MRPiPS oraz MIIR raport koncowy prezentujgcy wnioski z przeprowadzonego pilotazu oraz
rekomendacje co do optymalnych warunkéw finansowania ze srodkéw publicznych indywidualnych ustug door-to-
door dla 0s6b z potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:* : L
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba JST, ktore oferujg ustuge indywidualnego
transportu door-to-door dla oséb o ograniczone;j nd nd 150
mobilnosci po zakonczeniu udziatu w projekcie

2. Liczba 0sdb korzystajgcych z infrastruktury

zwiekszajgcej dostepnos¢ architektoniczng budynkow nd nd 1920

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika
W podziale na:*? Ogotem w projekcie

41 Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekt ma rozwigzac lub ztagodzic.

42 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekt ma rozwigzac¢ lub ztagodzic.
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Kobiety Mezczyzn

1. Liczba JST, ktére uruchomity ustuge
indywidualnego transportu door-to-door dla oséb o nd nd 150
ograniczonej mobilno$ci dzieki wsparciu EFS

2. Liczba usprawnien wprowadzonych w budynkach
wielorodzinnych i uzytecznosci publicznej dla oséb o nd nd 160
ograniczonej mobilnosci

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Do udziatlu w konkursie grantowym ogtoszonym przez beneficjenta (grantodawce) uprawnione beda jednostki
samorzadu terytorialnego (JST): gminy, zwigzki i porozumienia gmin oraz powiaty, zwigzki i porozumienia
powiatow, w ktorych nie jest oferowana ustuga typu door-to-door.

Zasady wyboru do dofinansowania projektéw zgtaszanych przez uprawnione JST zostang okreslone w
dokumentacji konkursowej.

W zasadach wyboru grantobiorcéw beneficjent zapewni preferencje dla projektow:

e skladanych przez gminy wiejskie lub miejsko-wiejskie lub zwigzki gmin/powiaty, zwigzki i porozumienia
powiatow z przewazajgcym udziatem takich gmin;

e skladanych przez wnioskodawcéw o znacznej liczbie potencjalnych odbiorcéw ustugi door-to-door;

e umozliwiajgcych wykorzystanie istniejgcych zasobdéw wnioskodawcy, w tym w szczegodlnosci pojazdow
zakupionych z dotacji PFRON;

e zaktadajgcych aktywng wspétprace z lokalnymi partnerami spotecznymi (m.in. organizacje pozarzadowe i
przedsiebiorcy);

e zaktadajgcych diuzszy niz minimalny okres trwatosci $wiadczenia ustugi door-to-door;

e stanowigcych element szerszego planu wnioskodawcy zmierzajgcego do poprawy dostepnosci
przestrzeni dla os6b z potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci;

e zaktadajgcych realizacje usprawnien w budynkach mieszkalnych;

e zakfadajgcych angazowanie osob z niepetnosprawnosciami w realizacje projektu..

W przypadku powiatu albo zwigzku lub porozumienia gmin/powiatow, kryterium bedzie
spetione, jesli ustugi door-to-door nie sg $wiadczone we wszystkich lub w czgsci wchodzacych
w ich skfad gmin, przy czym srodki projektu bedg mogty byé przeznaczone wytgcznie na
sfinansowanie ustugi dla oséb z terenu tych gmin lub powiatéw, ktére jeszcze nie oferujg takich
ustug.

Poniewaz w przypadku czesci gmin (szczegdlnie wiejskich) liczba osdb z potrzebg wsparcia w
zakresie mobilnosci moze by¢ zbyt mata dla uzasadnienia organizacji ustugi door-to-door, o
Uzasadnienie: | grant ubiega¢ sie bedg mogly takze zwigzki i porozumienia gmin lub powiaty/zwigzki i
porozumienia powiatow.

Takie rozwigzanie stworzy mozliwos¢ udostepnienia nowych ustug transportowych wigkszej
liczbie oséb z potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci. Umozliwi takze wiekszg efektywnosé
wykorzystywanego taboru nabytego w ramach projektu; rozwdj partnerskiej wspétpracy w
realizacji ustug publicznych. Da tez wiekszg mozliwos¢ zapewnienia komplementarnosci z
.Programem wyréwnywania réznic miedzy regionami” PFRON poprzez wykorzystanie taboru
zakupionego ze srodkéw PFRON.

2. Beneficjent zobowigze grantobiorcow (JST) do zapewnienia, ze finansowane ustugi door-to-door sg
ukierunkowane zwiaszcza na aktywizacje spoteczno-zawodowg ostatecznych odbiorcow wsparcia (oséb z
potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci).

Aktywizacja spoteczno-zawodowa jest niezbednym warunkiem umozliwienia osobom z

Uzasadnienie: . T : . . o
niepetnosprawnosciami oraz innym osobom z potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci petnego
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wykorzystania ich potencjatéw oraz osigganiu wysokiego poziomu ich partycypacji w zyciu
spoteczno-gospodarczym. Aktywizacja spoteczno-zawodowa jest w szczegolnosci wspierana
przez ustugi aktywnej integracji, ktérych definicje zawarto w ‘Wytycznych w zakresie realizac;ji
przedsigwzieC w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020’.

3. Whnioskodawca zapewni trwatos¢ rezultatow projektu poprzez zobowigzanie grantobiorcow do swiadczenia
ustug transportowych door-to-door przez okres co najmniej 12 miesigcy po zakonhczeniu finansowania tych
ustug z PO WER. Zakres ustug $wiadczonych w tym okresie zostanie okreslony we wniosku JST,
stanowigcym zatgcznik do umowy o powierzeniu grantu. Zakres i poziom ustug swiadczonych w okresie
trwatosci nie moze by¢ mniejszy niz w okresie finansowania z PO WER. Grantobiorcy, ktorzy uzyskajg
finansowanie réwniez na dostosowania architektoniczne w budynkach wielorodzinnych, bedg obowigzani do
zapewnienia ich trwatosci przez okres 5 lat.

Celem projektu, majgcego charakter pilotazowy, jest zachecenie JST (w tym w szczegodlnosci
gmin wiejskich i miejsko-wiejskich) do wprowadzenia nowego typu ustugi publicznej. Okres 12
miesiecy pozwoli na zapewnienie trwatosci $wiadczonych ustug, z jednoczesnym
uwzglednieniem mozliwosci finansowych mniejszych gmin.

Zdecydowana wiekszos¢ potencjalnych usprawnien w budynkach mieszkalnych bedzie trwale
zwigzana z budynkami. Grantobiorcy zobowigzani zostang do zachowania usprawnien przez
okres co najmniej 5 lat od wdrozenia usprawnienia.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.8 Rozwdj ustug spotecznych
swiadczonych w srodowisku lokalnym

FISZKA KONKURSU*

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegoto
wy
PO WER,
w ramach
ktérego
realizowan
e bedg
projekty

Realizacja konkursu wpisuje sie w cel nr 5: Zwiekszenie dostepu do zintegrowanych ustug
spotecznych odpowiadajacych na potrzeby spotecznosci lokalnej Priorytetu Inwestycyjnego 9iv.

Gtéwnym celem konkursu jest przeprowadzenie pilotazu rozwigzan przewidzianych w ustawie z dnia
19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (zwanej dalej
,Ustawa”), tj. wypracowanie i przetestowanie funkcjonowania modelowych rozwigzan w zakresie
integracji i rozwoju ustug spotecznych adresowanych do ogétu mieszkancéw (ustug spotecznych
uzytecznosci publicznej), dostosowanych do specyfiki okreslonych typéw wspdlnot samorzagdowych
szczebla podstawowego (gmin), przy wykorzystaniu centrum ustug spotecznych (CUS) jako nowej
jednostki organizacyjnej.

W ramach wytonionych w konkursie projektdw zostanie utworzonych 30 CUS-6w, w ktérych
wypracowanych zostanie i przetestowanych 30 rozwigzan modelowych w zakresie realizowania ustug
spotecznych uzytecznosci publicznej przy wykorzystaniu CUS — kazde przystosowane do 1 z 6
typowych sytuacji brzegowych, odpowiadajgcych wyréznionym w konkursie kategoriom (i
podkategoriom) gmin.

Zadaniem wnioskodawcy bedzie wypracowanie zatozen oraz materiatdw niezbednych do wdrozenia
CUS na swoim terenie, nastepnie uzyskanie ich akceptacji przez Rade Programowg powotang na
potrzeby konkursu, a finalnie — dokonanie w oparciu o nie testowego wdrozenia.

Whioskodawca w ramach realizacji projektu:

4 W zwigzku z trwajgcym procesem zmiany Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, realizacja niniejszego
konkursu bedzie mozliwa dopiero po wejsciu w zycie zmienionych zapiséw Programu oraz wprowadzeniu zmian w
Szczegdétowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER.
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e obejmie wsparciem réwniez osoby, ktére dotychczas nie korzystaty z ustug pomocy

spotecznej,

e w miare zasadnosSci potgczy na zasadach synergii i komplementarnosci

istniejace

instrumenty wsparcia ustugowego (z mozliwoscig ich modyfikacji) oraz nowo wypracowane

ustugi spoteczne, odpowiadajgce na niezaspokojone potrzeby mieszkancow,

e zapewni przeprowadzenie oceny wprowadzonych rozwigzan w oparciu o0 opinie

mieszkancéw - cztonkdéw spotecznosci lokalnych,

e dokona w ramach tworzenia CUS kompleksowych zmian organizacyjnych w realizowaniu

ustug spotecznych na poziomie lokalnym,

e dokona diagnozy potrzeb réznych grup mieszkancow, a takze catych spotecznosci lokalnych,

e zaoferuje kompleksowe wsparcie z uwzglednieniem komplementarnosci
udzielanego przez inne podmioty,

wsparcia

e zapewni dostepnos¢ i adekwatnos¢ realizowanego wsparcia ustugowego dla réznych grup

odbiorcéw,

e zapewni dla pracownikow i wspotpracownikéw CUS zbudowanie $Sciezki

rozwoju

zawodowego, niezbedne szkolenia zawodowe i doradztwo wynikajgce z planu wdrazania

CUS,

e zastosuje jak najszerszy wachlarz nowych lub zmodyfikowanych instrumentéw z zakresu

reintegracji spotecznej i zawodowe;j,

e bedzie finansowat wytgcznie ustugi, ktdre nie sg finansowane z innych programéw.

Ponadto, zaleca sie zainicjowanie partnerstwa lokalnego wspierajgcego tworzenie koordynowanego
przez CUS lokalnego systemu ustug spotecznych uzytecznosci publicznej, w celu jak najpetniejszego

wykorzystania potencjatu lokalnych ustugodawcéw.

W oparciu o wyniki testowania wnioskodawcy opracujg ostateczne materiaty (procedury, regulaminy,

formularze, programy szkolen, etc.) stuzgce wdrazaniu CUS przez zainteresowane podmioty.

Priorytet
inwestycyj
ny

P1 9iv utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki

zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogéinym.

Lp.
konkursu

Planowany
kwartat
ogtoszenia
konkursu

Planowan
y miesigc
rozpoczeci
a naboru
whnioskéw
0]
dofinanso
wanie

12

Tryb
realizaciji
konkursu

otwarty
(podzielony zamkniety X
na rundy)

Czyw
ramach
konkursu
beda
wybierane
projekty
grantowe?

TAK NIE X

Planowan
a alokacja

100 000 000,00 PLN

Do dofinansowania zostanie wybranych 30 projektéw w ramach kategorii gmin wskazanych w
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(PLN)

ramach typu 1-4 w kryterium nr 4.
Szczegotowy podziat alokacji na typy i projekty przedstawia sie nastepujgco:

Typ 1: 38,75% alokaciji - 38 750 000,00 PLN — zostanie przeznaczone na dofinansowanie tgcznie 14
projektéw, w ramach ktérych zostang utworzone CUS i wypracowane modelowe rozwigzania
dotyczace integracji i rozwoju ustug spotecznych wpisujacych sie we wskazany typ 1, przy czym:

— 10% alokacji - 10 000 000,00 PLN - zostanie przeznaczone dla gmin liczacych ponizej 5
000 mieszkancéw (4 projekty po max. 2 500 000,00 PLN),

— 18,75% alokacji — 18 750 000,00 PLN - zostanie przeznaczone dla gmin liczgcych miedzy
5 000 a 99 999 mieszkancow (6 projektdw po max. 3 125 000,00 PLN),

— 10% alokacji - 10 000 000,00 PLN - zostanie przeznaczone dla gmin miejskich — miast
liczacych od 100 000 mieszkancéw (4 projekty po max. 2 500 000,00 PLN).

Typ 2: 40% alokacji - 40 000 000,00 PLN - zostanie przeznaczone na dofinansowanie projektow, w
ramach ktérych zostang utworzone CUS i wypracowane modelowe rozwigzania dotyczgce integraciji i
rozwoju ustug spotecznych, wpisujace sie w typ 2, dla gmin i miast do 100 000 mieszkancéw (8
projektéw po max. 5 000 000,00 PLN).

Typ 3: 11,25% alokacji — 11 250 000,00 PLN - zostanie przeznaczone na dofinansowanie projektow,
w ramach ktérych zostanie utworzone CUS i wypracowane modelowe rozwigzanie dotyczgce
integraciji i rozwoju ustug spotecznych, wpisujgce sie w typ 3, tj. dla gmin miejskich — miast liczgcych
od 100 000 mieszkancéw (4 projekty po max. 2 812 500,00 PLN).

Typ 4: 10% alokacji - 10 000 000,00 PLN - zostanie przeznaczone na dofinansowanie projektow, w
ramach ktérych zostanie utworzone CUS i wypracowane modelowe rozwigzanie dotyczace integracji i
rozwoju ustug spotecznych, wpisujgce sie w typ 4, tj. miasta na prawach powiatu (4 projekty po max. 2
500 000,00 PLN).

Dla powyzej wskazanych typow projektow zostanie utworzonych fgcznie 6 oddzielnych list
rankingowych, trzy dla typu 1 oraz po jednej liscie rankingowej dla typéw 2-4.

W ramach konkursu do dofinansowania wytonionych zostanie 30 projektéw. Efektem konkursu bedzie
wypracowanie w sumie 30 modeli (po jednym przez kazdego Whnioskodawce) oraz ich pilotazowe
wdrozenie przez kazdego z 30 Wnioskodawcow.

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

TAK

Minimalny udziat
wkitadu wtasnego
w finansowaniu
wydatkow
kwalifikowalnych
projektu

NIE X

Typ/typy
projektow
przewidzia
ne do
realizaciji
w ramach
konkursu

Wsparcie tworzenia centrow ustug spotecznych i rozwéj dostarczanych przez nie ustug.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU
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Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w
konkursie
Kobiety Mezczyzn
L|czb§ . centréw ’us%ug .spo+ecznych Nd. Nd. 30
funkcjonujgcych po zakonczeniu projektu
Liczba utworzonych miejsc swiadczenia ustug
e i . podlega
spotecznych  istniejagcych po  zakonczeniu Nd Nd . .
. monitorowaniu
projektu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogoétem w
konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba utworzonych centrow ustug spotecznych Nd. Nd. 30
Liczba osob, ktére skorzystaty =z ustug
podlega
dostarczanych przez centrum ustug spotecznych Nd. Nd. . .
monitorowaniu
w ramach programu

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Wnioskodawca przedstawi, w formie zatgcznikéw do wniosku o dofinansowanie, wstepne koncepcje: (1)
przeprowadzenia diagnozy potrzeb i potencjatu spotecznosci lokalnej w zakresie ustug spotecznych, z
uwzglednieniem konsultacji z mieszkancami, (2) wypracowywania modelu rozwoju i integracji ustug
spotecznych uzytecznosci publicznej (dostepnych na zasadzie powszechnosci) przy wykorzystaniu CUS jako
nowej jednostki organizacyjnej, z uwzglednieniem mozliwosci zlecania Swiadczenia ustug spotecznych
lokalnym organizacjom wymienionym w artykule 3 ust. 2 i ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, (3) organizowania spotecznosci lokalnej z uwzglednieniem animacji dziatan wspierajgcych
(uzupetniajgcych ustugi spoteczne), opartych na wolontariacie, samopomocy mieszkancow i wsparciu
sgsiedzkim.

Kryterium to jest niezbedne w celu oceny

potrzeb wdrozenia CUs, a takze
o przygotowania i dojrzatosci instytucjonalnej do Stosuje sie do typu/typéw
Uzasadnienie: jego wdrozenia. (") 1

Wymagania co do zatgcznikéw bedg okreslone
w Regulaminie konkursu.
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Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czegsci dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach TAK NIE X
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

2. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako Wnioskodawca albo Partner — nie wiecej niz 1 raz
we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.

Kryterium wynika ze specyfiki typu operacji
oraz koniecznosci ograniczenia sktadania
wnioskéw o dofinansowanie przez te same
podmioty.

W przypadku ztozenia wigcej niz jednego
wniosku przez dany podmiot Instytucja
Uzasadnienie: Organizujgca Konkurs odrzuci wszystkie
wnioski zlozone przez ten podmiot w
odpowiedzi na konkurs, w zwigzku z
niespetnieniem kryterium dostepu.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach TAK NIE X
realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

3. Whnioskodawcg jest jednostka samorzgdu terytorialnego — gmina.

Jedynie jednostka samorzadu terytorialnego
jakg jest gmina, zgodnie z Ustawg, jest
podmiotem wtasciwym do utworzenia CUS, jak
réwniez posiada instrumenty niezbedne do

Uzasadnienie: utworzenia i wdrozenia CUS na swoim terenie. | Stosuje sie do typu/typow

(nr)
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach TAK NIE X
realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.)?

4. W ramach projektu Wnioskodawca opracuje i przetestuje jedno modelowe rozwigzanie dotyczace realizowania
ustug spotecznych w trybie powszechnej dostepnosci z wykorzystaniem CUS jako nowej jednostki
organizacyjnej, wpisujgce sie w jedng z sytuacji typowych, okreslonych jako typ 1, typ 2, typ 3, typ 4, gdzie:

Typ 1 — to CUS dziatajgce na obszarze jednej gminy, powstate przez przeksztatcenie OPS;

Typ 2 — to CUS dziatajgce na obszarze dwdch lub wiecej gmin, powstate na podstawie porozumienia gmin,
funkcjonujgce obok OPS jako odrebna jednostka organizacyjna gminy;

Typ 3 — to CUS dziatajgce na obszarze gminy powyzej 100 tys. mieszkancow, powstate przez utworzenie w
miescie nowej jednostki organizacyjnej, odrebnej od funkcjonujgcego w tym miescie OPS;

Typ 4 — to CUS dziatajgce w miastach na prawach powiatu (z wylgczeniem miast wojewddzkich), powstate
przez przeksztatcenie MOPR (miejskiego osrodka pomocy rodzinie - placowki wsparcia tgczacej zadania OPS
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i PCPR).

Kryterium zostato wprowadzone z uwagi na
koniecznos¢ skierowania dziatan projektu do
gmin, uwzgledniajgc rézne rodzaje CUS
przewidziane w Ustawie.

W przypadku typéw 2 i 3 - zapewniona
zostanie wspétpraca centrum z osrodkami
pomocy spotecznej funkcjonujgcymi w tych
gminach m.in. w zakresie kierowania do
Uzasadnienie: centrum oséb zgtaszajgcych sie do osrodkow
pomocy spotecznej.

Dla wszystkich typéw zapewniona zostanie
fizyczna dostepnosé centrum dla mieszkancéw
tych gmin lub dowdz, w przypadku
zidentyfikowanych potrzeb.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci ztlozonego wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czgsci dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

5. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Ww. okres realizacji projektu pozwala na
przeprowadzenie wszystkich etapéw projektu
niezbednych dla realizacji pilotazu w petnym
wymiarze.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach,
w trakcie realizacji projektu, na wniosek
beneficjenta zaopiniowany przez Rade
Programowg i za zgoda IOK bedzie istniata
Uzasadnienie: mozliwo$¢  wydiuzenia okresu realizacji
projektu poza limit okreslony w kryterium,
jezeli w ocenie 10K taka zmiana przyczyni sie
do osiggniecia zatozehn projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w wymaganym przez 10K
terminie.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.)?

TAK X NIE

6. Whnioskodawca bedzie realizowat projekt, uwzgledniajgc wszystkie ponizej wskazane kamienie milowe:

- Kamien Milowy nr 1 (w ciggu okoto 4 m-cy od daty rozpoczecia realizacji projektu):

Whnioskodawca (w porozumieniu z partnerem — w przypadku projektow realizowanych w partnerstwie) wypracuje i
przedstawi Radzie Programowej dokument pn. Plan Wdrazania CUS. Plan powinien zosta¢ przygotowany we
wspotpracy z przedstawicielami spotecznosci lokalnej. Plan bedzie zawierat nastepujgce elementy:
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e przeprowadzenie diagnozy obecnego stanu swiadczenia ustug spotecznych, potrzeb mieszkancéw w tym
zakresie oraz zasobow potencjalnych partneréw, w zakresie realizacji ustug spotecznych,

e planowany katalog ustug spotecznych do wdroZzenia w ramach pilotazu,
e cele, jakie majg by¢ osiagniete w ramach dziatania CUS i sposoby pomiaru stopnia ich osiggniecia,

e plan podnoszenia kwalifikacji i nabycia umiejetnosci przez zespot wdrazajgcy CUS, sposoby promocii i
informac;ji nt. dziatania CUS w odniesieniu do poszczegélnych grup odbiorcow ustug spotecznych oraz opis
planowanych do zastosowania metod docierania do potencjalnych odbiorcéw,

e sposo6b zarzagdzania CUS,

e sposob pozyskiwania i zarzadzania informacjami przydatnymi dla potencjalnych klientéw CUS,
e zalozenia do Programu ustug spotecznych,

e przygotowanie planu organizowania spotecznosci lokalnej w ramach aktywnosci CUS,

e propozycje strukturyzacji indywidualnych planéw ustug spotecznych,

e sposoby testowania oraz okreslenie rezultatow testowania,

e plan i spos6b monitorowania ustug $wiadczonych w ramach CUS (z uwzglednieniem opinii mieszkancéw —
cztonkoéw spotecznosci lokalnych — m.in. o jakosci $wiadczonych ustug), w tym zapewnienie dostarczania
danych na potrzeby ewaluacji, ktéra bedzie realizowana poza projektem,

e okreslenie pakietu dokumentdw, ktéry powstanie w wyniku testowania zatozonego w projekcie modelu
CUsS,

e plan finansowy,
e podziat zadan i obowigzkéw pomiedzy partneréw projektu i partneréw Planu wdrazania (jesli dotyczy).
e zasady wspoipracy miedzy jednostkami zajmujgcymi sie Swiadczeniami i ustugami

- Kamien Milowy nr 2 (w ciggu okoto 12 m-cy od zrealizowania 1 kamienia milowego):

Realizacja Planu Wdrazania CUS i $wiadczenia ustug spotecznych, z uwzglednieniem ustug $wiadczonych w
$rodowisku lokalnym (zasada deinstytucjonalizacji) oraz monitoring przebiegu testowania.

Whioski z monitoringu testowania CUS powinny zosta¢ wykorzystane do aktualizacji Planu Wdrazania CUS.

- Kamien Milowy nr 3 (w ciggu okoto 10 m-cy od zrealizowania 2 kamienia milowego):

Aktualizacja i realizacja Planu Wdrazania CUS i $wiadczenia ustug spotecznych, z uwzglednieniem ustug
Swiadczonych w srodowisku lokalnym (zasada deinstytucjonalizacji), po uwzglednieniu wnioskow z monitoringu
dziatan.

- Kamien Milowy nr 4 (w ciggu okoto 3 m-cy od zrealizowania 3 kamienia milowego):

W ramach kamienia milowego nr 4 zostanie przeprowadzony przeglad dziatan projektu. W oparciu o wyniki
przegladu zostang wypracowane wnioski z realizacji Planu Wdrazania CUS i przediozony Radzie Programowej
pakiet produktdw powstatych w wyniku testowania rozwigzania modelowego, takich jak: (1) schemat organizacyjny i
procedury dziatania CUS, (2) zalecane szkolenia dla pracownikdw CUS (z uwzglednieniem szkolen wskazanych w
Ustawie), zalecane wyposazenie CUS, (3) metody i techniki wykorzystywane w diagnozie potrzeb mieszkancow w
zakresie ustug spotecznych oraz potencjatu lokalnych ustugodawcéw, (4) zalecane metody i narzedzia pracy kadr
CUS z mieszkancami, w tym w zakresie metodyki tworzenia indywidualnych planéw ustug spotecznych (IPUS), (5)
zasady wspotpracy CUS z partnerami, w tym tworzenia partnerstw lokalnych (jesli sg tworzone), (6) narzedzia do
oceny skutecznosci i efektywnosci funkcjonowania CUS.

Whnioskodawca jest zobowigzany przedtozy¢ Plan dziatan ukierunkowanych na utrzymanie i rozwiniecie efektow
fazy testowania.

Pakiet produktow bedzie podlegat zatwierdzeniu przez Rade Programowsa.

Monitoring przebiegu testowania bedzie prowadzony réwnolegle do realizacji Planu Wdrazania CUS i $wiadczenia
ustug spotecznych, od momentu rozpoczecia tych dziatan.

- Stosuje sie do typu/typow
Uzasadnienie: Kryterium okreéla minimum zatoZzen projektu, . e(nr) LS L 1

niezbedne do petnej realizacji celu i

70




osiggniecia rezultatu.

Okresy realizacji kamieni milowych mogg na
siebie zachodzi¢ /naktadac¢ sie jezeli zaistnieje
uzasadniona konieczno$¢ wydiuzenia prac
zwigzanych np. z diagnozg o ktérej mowa w
kamieniu 1 czy aktualizacjg Planu Wdrazania
CUS w kamieniu 3.

Projekt ma charakter projektu pilotazowego
testujgcego stad majgc na uwadze osiggniecie
zatozonego celu, powotana na potrzeby
konkursu Rada Programowa zatwierdza
kolejne etapy projektu.

Na potrzeby konkursu zostanie powotana
Rada Programowa, ktéra bedzie petnita
funkcje nadzorujgcg etap dotyczacy pilotazu
CUS.

Sktad i zadania Rady zostang
uszczegoétowione w Regulaminie konkursu.

Kryterium podlega ocenie na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czgsci dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach TAK X NIE
realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.)?

7. Wnioskodawca zapewni, ze co najmniej 80% kosztéw bezposrednich zostanie przeznaczonych na rozwdj
nowych miejsc Swiadczenia ustug spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ustug realizowanych w
spotecznosci lokalnej (zasada deinstytucjonalizaciji).

W ramach projektu finansowane mogg by¢ ustugi wchodzgce w zakres interwencji EFS, obejmujgcy: ustugi z
zakresu: wsparcia rodziny i pieczy zastepczej, wsparcia osob z niepetnosprawnosciami, oséb starszych i oséb
w Kryzysie bezdomnosci, opieki nad dzieémi do lat 3, aktywizacji zawodowej, mieszkalnictwa spotecznego,
chronionego i wspomaganego, reintegracji spoteczno-zawodowej, ustug zdrowotnych, opiekunczych, a takze
wsparcia opiekunéw faktycznych.

Kryterium okredla minimum zatozen projektu,
niezbedne do petnej realizacji celu i
osiggniecia rezultatu.

Zgodnie z zapisami PO WER 80% kosztow
powinno zostaC¢ przeznaczonych na nowe
Uzasadnienie: ustugi (ktérych gmina do tej pory nie
Swiadczyta albo na zwiekszenie wolumenu
dotad $wiadczonych ustug).

Stosuje sie do typu/typéw
(nr)

Kryterium podlega ocenie na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji TAK X NIE
programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.)?
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8.

Whnioskodawca zapewni, ze CUS bedzie dgzy¢ do zapewnienia koordynacji ustug spotecznych i zdrowotnych
oraz wspotpracy z publicznymi stuzbami zatrudnienia.

Kryterium okresla minimum zatozen projektu,
niezbedne do petnej realizacji celu i
osiggniecia rezultatu.

Zgodnie z art. 14 ust. 1 pkt 5 ustawy o
realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych, przy wykonywaniu zadanh
CUS wspotpracuje z organami administraciji
publicznej, organizacjami pozarzgdowymi i
o podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Stosuje sie do typu/typéw
Uzasadnienie: ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o () 1
dziatalnosci  pozytku publicznego i o
wolontariacie, podmiotami  wykonujgcymi
dziatalnos¢ leczniczg w rozumieniu ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoSci
leczniczej oraz osobami fizycznymi i prawnymi
(zasada wspotpracy).

Kryterium podlega ocenie na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji TAK X NIE
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.)?

9.

Whnioskodawca zapewni zaangazowanie odpowiedniej dla zapewnienia wysokiej jakosci ustug liczby
koordynatorow indywidualnych planéw ustug spotecznych.

Kryterium okresla minimum zatozen projektu,
niezbedne do petnej realizacji celu i
osiggniecia rezultatu.

Koordynator indywidualnych planéw ustug
spotecznych, zgodnie z  art. 29 ustawy,
zapewni m.in. przeprowadzanie rozpoznania
indywidualnych potrzeb osoby
zainteresowanej skorzystaniem z ustug
spotecznych okreslonych w programie ustug
spotecznych, wspdlnie z zainteresowang
osobg i z uwzglednieniem zaspokojenia jej

indywidualnych potrzeb. Stosuje sie do typu/typéw

(nn)

Uzasadnienie:

Wymoég ten (adekwatnosc¢ liczby
koordynatoréw indywidualnych planéw ustug
spotecznych wzgledem liczby klientow CUS)
bedzie monitorowany przez Rade
Programowg i podlega¢ bedzie ewaluacji w
celu ustanowienia referencyjnej wartosci
wskaznika liczby koordynatoréw wzgledem
liczby klientdw lub mieszkancow (do decyzji
réwniez po doswiadczeniach pilotazu).

Docelowa wartos¢ wskaznika zostanie
rekomendowana przez Rade Programowg na
podstawie wnioskow z monitoringu.
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PO WER.

Kryterium podlega ocenie na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czegsci dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.)?

TAK X NIE

10. Wnioskodawca zobowigzany jest do opracowania w ramach projektu programu ustug spotecznych w
rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych. Program ustug spotecznych zostanie przygotowany wspdlnie z przedstawicielami spotecznosci
lokalnej, a takze poddany konsultacjom publicznym.

Uzasadnienie:

Program ustug spotecznych jest kluczowym
dokumentem okres$lajgcym m.in., jakie ustugi
spoteczne bedg swiadczone przez CUS w
celu  zaspokojenia  potrzeb  wspdlnoty
samorzgdowej. Ustawa umozliwi gminom
okreslenie w programie ustug spotecznych
przestanek uzyskiwania przez czionkéw
wspolnoty samorzgdowej dodatkowych, w
stosunku do  wynikajgcych z  aktow
hierarchicznie wyzszych (zwlaszcza ustaw),
ustug spotecznych. Przez ustugi dodatkowe
nalezy rozumie¢ zaréwno ustugi spoteczne
nieprzewidziane w innych aktach
normatywnych, jak i ustugi spoteczne o
zakresie szerszym, anizeli wynika to z innych
aktéw normatywnych. Nalezy podkresli¢, ze
program ustug spotecznych umozliwiat bedzie
przyznawanie ustug spotecznych obok ustug
spofecznych wynikajgcych z innych aktow
normatywnych (ponad te ustugi), a nie
zamiast nich. Gmina, opracowujac program
ustug spotecznych, bedzie mogla trafniej
odpowiedzie¢ na rzeczywiste potrzeby
mieszkancéw w zakresie ustug spotecznych.

Kryterium podlega ocenie na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.)?

TAK X NIE

11. Whnioskodawca, w programie ustug spotecznych opracowanym na potrzeby projektu, zobowigzuje sie do
kontynuacji dziatania CUS i utrzymania oferty ustug spotecznych w okresie co najmniej 3 lat od zakonczenia
realizacji projektu. Liczba miejsc swiadczenia ustug spotecznych moze ulec zmniejszeniu w okresie trwatosci
tylko, gdy wynika to z analizy potrzeb mieszkancow.

Uzasadnienie:

Z zatozenia wdrozone rozwigzania powinny w
sposob trwaty wspiera¢ objete wsparciem w
ramach projektu grupy mieszkancow, jak
rébwniez poszerza¢ zakres swego dziatania o
osoby nieobjete dotychczas dziataniem OPS.

Stosuje sie do typu/typéw
(nr)
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Przetestowane i wdrozone w projektach
rozwigzania stang sie dobrymi praktykami dla
kolejnych jednostek samorzadu terytorialnego
chcacych wdraza¢ CUS. Zasadnym zatem jest
utrzymanie dziatania CUS w dtugim okresie
czasu. Utworzone w wyniku wytonionych w
konkursie projektéw CUS bedag stanowity cel
wizyt studyjnych zainteresowanych podmiotéw
czy tez prezentacji na konferencjach.

W wielu przypadkach wsparcie to jest
dtugoterminowe, wiec przerwanie jego
Swiadczenia bedzie negatywnie wptywaé na
odbiorcow dziatan CUS, dlatego zasadne jest
zagwarantowanie kontynuacji ww. dziatan we
wskazanym okresie.

Kryterium podlega ocenie na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czgsci dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.)?

TAK X NIE

12. Whnioskodawca przeznaczy co najmniej 30% kosztdw bezposrednich projektu na zlecenie realizacji ustug
spotecznych organizacjom pozarzgdowym lub podmiotom ekonomii spoteczne;j.

Zlecanie realizacji ustug  spofecznych
organizacjom i podmiotom wymienionym
wyzej, w tym wypracowanie zasad wspétpracy
L z nimi, jest jednym z kluczowych zatozen
Uzasadnienie: testowania CUS.

Kryterium podlega ocenie na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Whnioskodawca zapewni w ramach projektu realizacje szerszego
zakresu ustug spotecznych niz okreslony w art. 10 Ustawy -
minimalny zakres dla danego typu CUS:

— 5 pkt — w sytuacji zrealizowania 1 ustugi powyzej zakresu
wynikajgcego z art. 10 ustawy,

— 10 pkt — w sytuacji zrealizowania 2 i wiecej ustug powyzej
zakresu wynikajgcego z art. 10 ustawy.

WAGA

51ub 10

Kryterium pozwoli na premiowanie tych
Uzasadnienie: wnioskodawcoéw, ktorzy:

- zaplanujg szerszy zakres ustug spotecznych

Stosuje sie do typu/typéw
(nr)
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niz okreslony w art.10 Ustawy

- zaplanujg realizacje ustug wykraczajgcych
poza dziatania z zakresu pomocy spoteczne;j.

W ramach projektu finansowane moga byé
ustugi wchodzgce w zakres interwencji EFS,
obejmujgce: ustugi z zakresu: wsparcia rodziny
i pieczy zastepczej, wsparcia o0so6b z
niepetnosprawnosciami, oséb starszych i oséb
w kryzysie bezdomno$ci, opieki nad dzie¢mi
do lat 3, aktywizaciji zawodowej,
mieszkalnictwa spotecznego, chronionego i
wspomaganego, reintegraciji spoteczno-
zawodowej, ustug zdrowotnych, opiekunczych,
a takze wsparcie opiekunow faktycznych.

Kryterium oceniane na podstawie zapiséw
wniosku o dofinansowanie i weryfikowane na
zakonczenie realizacji projektu.

2.

Whnioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostanie
zatrudniona osoba z niepetnosprawno$cia, w wymiarze co najmniej

Y, etatu.

WAGA

Uzasadnienie:

Osoba z niepetnosprawnoscig, w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014 — 2020. Kryterium ma na
celu promowanie zaangazowania o0sob z
niepetnosprawnoscia w projektach
wspoifinansowanych ze srodkéw UE.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie PO
WER.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

Whioskodawca przeznaczy powyzej 30% kosztéw bezposrednich
projektu na zlecenie realizacji ustug spotecznych organizacjom
pozarzgdowym lub podmiotom ekonomii spoteczne;j.

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium pozwoli na premiowanie tych
wnioskodawcow, ktorzy zaplanujg wyzszy
poziom zlecania realizacji ustug spotecznych
organizacjom pozarzgdowym lub podmiotom
ekonomii spotecznej niz okreslono w kryterium
dostepu nr 12.

Kryterium oceniane na podstawie zapiséw
wniosku o dofinansowanie i weryfikowane na
zakonczenie realizacji projektu.

Stosuje sie do typu/typéw
(nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:
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ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena merytoryczna

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER Dziatanie 2.9 Rozwéj ekonomii spotecznej

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegdtowy nr 2. Wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej.

Celem projektu jest wspieranie podmiotéw ekonomii spotecznej w podejmowaniu
wspotpracy sprzyjajgcej podnoszeniu konkurencyjnosci oraz rozwojowi dziatalnosci
odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej, poprzez wspieranie
wspotdziatania w ramach szerszych, branzowych sieci i powigzan kooperacyjnych
i klastrowych, a takze stworzenie warunkéw zapewniajgcych mozliwo$é nawigzywania
trwatych, stabilnych wiezi gospodarczych.

Na potrzeby realizacji dziatan przyjeto nastepujgce definicje sieci i klastra®®:

e klaster — geograficzne skupisko przedsiebiorstw i innych instytucji dziatajgcych w
tym samym Ilub pokrewnym sektorze produkcji lub ustug, prowadzgcych

Cel szczegotowy dziatalno$¢ w zblizonych warunkach rynkowych i komplementarnych wzgledem
PO WER, siebie obszarach, powigzanych interakcjami o charakterze formalnym lub
w ramach ktérego nieformalnym, wspdtpracujgcych ze sobg w pewnych obszarach dziatalnosci i
realizowane bedg jednoczesnie konkurujgcym w innych. Funkcjonowanie podmiotdw w ramach
projekty* klastrbw umozliwia im podnoszenie produktywnosci m.in. dzieki tatwiejszemu

dostepowi do kontrahentéw zapewniajgcych ustugi i towar niezbedny w ich
dziatalnosci, przeptywowi wiedzy, dostepowi do potencjalnych klientéw.

e sie¢ — to oparta na kooperacji dobrowolna struktura tgczaca podmioty ekonomii
spotecznej dziatajgce w okreslonej branzy lub takie ktére charakteryzuje podobny
istotny element dziatalnosci (np. zatrudnienia oséb z autyzmem), a takze inne
podmioty. Funkcjonowanie sieci ma na celu doskonalenie okreslonych aspektow
dziatalnosci podmiotéw jg tworzacych (np. wieksza efektywno$¢ prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej) poprzez wspotprace polegajgcg m.in. na wymianie
doswiadczen, wiedzy i informacji o dobrych praktykach, rzecznictwie wspdlnych
intereséw, tworzeniu partnerstw w celu realizowania okreslonych przedsiewziec¢.
Czesto relacje w ramach sieci charakteryzujg sie sformalizowaniem (ich podstawg
moga byé zawierane porozumienia, czy tez zasady formalnego uzyskania

4 W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegdfowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty
nalezy opisa¢ rowniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektéw,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkurséw na projekty innowacyjne i wspétpracy ponadnarodowe;j
w wierszu Cel szczegoétowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty nalezy uwzgledni¢ réowniez temat/tematy, w ramach
ktérych projekty beda wybierane.

4 Definicje sformutowane w oparciu o:

1. Artykut M. Spychaty pt. ,Fundusze unijne wspierajgce tworzenie i rozwoj struktur klastrowych na przykiadzie wojewddztwa
wielkopolskiego”; Zarzadzanie i Finanse 2012 r.| R. 10, nr 1, cz. 2 | s. 43-54 http://www.ipdevelopment.pl/wp-
content/uploads/2015/07/Klastry_i_regionalne_sieci_wspolpracy.pdf

2. PRZEWODNIK KLASTRY | REGIONALNE SIECI WSPOLPRACY realizowany w ramach Projektu pn. ,Wprowadzenie do
oferty INVEST-PARK DEVELOPMENT Sp. z 0.0. kompleksowej ustugi doradczej $wiadczonej na rzecz podmiotéw sektora
MSP”, wspdtfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2007-2013. http://www.ipdevelopment.pl/wp-
content/uploads/2015/07/Klastry_i_regionalne_sieci_wspolpracy.pdf
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cztonkostwa). Ponadto z uwagi na fakt, ze podmioty tworzgce sie¢ czesto dziatajg
na réznych rynkach, rzadziej miedzy sobg konkuruja.

Projekt sktada sie z dwoch modutéw.
W ramach projektu wspierane bedzie:

I.  Wigczanie przedsiebiorstw spotecznych (PS) do ponadregionalnych klastrow
zrzeszajgcych przedsiebiorcow w celu podniesienia konkurencyjnosci oraz
rozwoju dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej
PS;

Il.  Tworzenie ponadregionalnych sieci branzowych PES, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wspierania procesu tworzenia konsorcjow spotdzielczych
(bedacych nowa forma kooperacji wprowadzong Ustawg z dnia 15 grudnia 2017 r.
0 zmianie ustawy o spotdzielniach socjalnych oraz niektorych innych ustaw Dz.U.
2017 poz. 2494).

Modut I:

Wiaczanie PS w dziatalnos¢ juz istniejgcych ponadregionalnych klastrow zrzeszajgcych
przedsiebiorcéw przyczyni sie do wzmocnienia potencjatu PS oraz zwiekszenia poziomu
wspotpracy z podmiotami biznesowymi dziatajgcymi w podobnym obszarze lub branzy
rynkowej. Wigczanie bedzie stuzyé w szczegdlnosci:

e poprawie wspotpracy PS z podmiotami biznesowymi oraz nawigzywaniu trwatych
relacji ekonomicznych;

e profesjonalizacji dziatalnosci PS;

e wzrostowi konkurencyjnosci PS wigczajgcych sie w dziatalno$é klastrow —
w szczegolnosci poprzez podnoszenie jakosci produktéw lub ustug, zmiane
modelu biznesowego itp.;

e upowszechnianiu idei ekonomii spotecznej i solidarnej wsréd przedsiebiorstw oraz
wzajemnemu ,uczeniu sie” i wymianie dobrych praktyk; otwieraniem sie klastréw
biznesowych na wigczanie PS itp.

Szczegolnie istotne bedzie wsparcie PS w odnajdywaniu, adekwatnych dla profilu ich
dziatalnosci, klastrow zrzeszajacych przedsigbiorcow oraz wsparcie
w procesie aplikowania do tych zrzeszen, m. in. poprzez wsparcie w negocjacjach,
adaptacji do wymogéw klastra biznesowego, wprowadzania systemow jakosci, czy tez
wsparcie prawne na etapie podpisywana umowy o przystgpienie do klastra. W ramach
dziatania powstanie takze raport zawierajgcy praktyczne informacje i porady w zakresie
wigczania PS do klastrow zrzeszajgcych przedsiebiorcéw — na podstawie doswiadczen
pozyskanych w trakcie realizacji projektu.

Modut II:

Tworzenie ponadregionalnych sieci branzowych PES, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wspierania procesu tworzenia konsorcjow spotdzielczych, bedacych nowg formg kooperacii
(wprowadzong Ustawg z dnia 15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o spofdzielniach
socjalnych oraz niektérych innych ustaw Dz.U. 2017 poz. 2494), przyczyni sie do
zwiekszania zaréwno ich jednostkowego i grupowego potencjatu, jak i do podnoszenia
rozpoznawalnosci sektora ekonomii spotecznej i zwigekszenia skutecznosci rzecznictwa
intereséw PES. Sieci bedg tez miejscem do wymiany doswiadczen pomiedzy podmiotami
dziatajgcymi w podobnych branzach, co przyczyni sie do wzrostu konkurencyjnosci i
potencjatu catego sektora.

Wspétpraca w ramach sieci stuzy¢ bedzie w szczegodlnosci:

e zwiekszeniu potencjatu ekonomicznego i spotecznego zrzeszonych podmiotow
i przedsiebiorstw,

e zwiekszaniu skali i skutecznosci w ubieganiu sie o udzielenie zamowienh
publicznych, poprzez np. tworzenie wspélnych ofert,

e wspieranie wprowadzania uniwersalnych systemoéw jakosci (na produkt, ustuge
itp.),

e wspodlnemu organizowaniu sieci produkgcji, handlu lub ustug,

e organizowaniu wspolnej promociji dziatan spotecznych lub ekonomicznych,

e promocji wspodlnego znaku towarowego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
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30 czerwca 2000 r. — Prawo wiasnosci przemystowe;j,

e udzialu w regionalnych, krajowych i miedzynarodowych targach branzowych,
a takze innych wydarzeniach promocyjnych stuzacych zwiekszaniu potencjatu
biznesowego PES.

Szczegdlnie istotnym aspektem calego projekiu bedzie zapewnienie trwatosci
wypracowanych rozwigzan. Z tego wzgledu sieci i klastry PES utworzone w ramach
projektu, muszg zosta¢ objete dziataniami zwigekszajgcymi ich widocznos¢ oraz budujgcymi
ich marke, tak aby po =zakonczeniu wsparcia projektowego mogly funkcjonowac
samodzielnie. Waznym elementem wzmacniajgcym trwato$¢ dziatan projektowych bedzie
takze umozliwienie cztonkom sieci i klastrow (zaréwno PES, jak i przedsiebiorcow) udziatu
w regionalnych, krajowych i miedzynarodowych targach branzowych, a takze innych
wydarzeniach stuzgcych zwiekszaniu widocznosci i potencjatu biznesowego. W ramach
tych dziatah nalezy takze przewidzie¢ stworzenie oznaczen wizualnych sieci lub podmiotow
uczestniczgcych w klastrach. W ramach dziatania powstanie takze raport zawierajgcy
praktyczne informacje i porady w zakresie tworzenia sieci branzowych wraz z wzorami
dokumentow, regulaminow itp.

Priorytet Pl 9v  Wspieranie  przedsiebiorczosci  spotecznej i integracji zawodowej
. . w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania
inwestycyjny A
dostepu do zatrudnienia
Lp. konkursu Planowa.ny L | 1l ] [\ X
ogtoszenia konkursu
Planowany miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru wnioskéw o
dofinansowanie*® X
Tryb realizacji CURELL)
konkursu (podzielony na zamkniety X
rundy)
Czy w ramach
konkursu beda TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?
Planowana 7 000 000 PLN
alokacja (PLN) Do dofinansowania zostang wybrane 3 projekty
Wymagany wkfad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wkfadu
TAK NIE X wlasnego Nie dotyczy.

w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych projektu

46 Zaznaczy¢ wiasciwe pole z nr. miesigca znakiem ,X”, uwzgledniajgc fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczy¢
naboru, ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie diuzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast
zgodnie z podrozdziatem 6.7 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybéw wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem aktualizacji
harmonogramu jest dzien jego publikacji na stronie internetowej 1IZ PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w
art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia ogodlnego.
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Tworzenie i rozwoj ponadregionalnych sieci podmiotow ekonomii spotecznej, w tym
partnerstw, klastréw, franczyz (m.in. poprzez ponadregionalne i branzowe spotkania,
konferencje, seminaria, targi, doradztwo i szkolenia) oraz wigczanie podmiotéw ekonomii
spotecznej w funkcjonujgce juz sieci, partnerstwa i klastry podmiotow gospodarczych
dziatajgcych na rynku komercyjnym.

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na*":

Ogoétem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej

. e 51
zrzeszonych w ponadregionalnych sieciach

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na“®;

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba klastrow, do ktérych przystgpity podmioty
ekonomii spotecznej

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako lider lub partner — nie wiecej niz 1 raz we
whiosku/wnioskach o dofinansowanie, przy czym liderem moze by¢ wytgcznie Podmiot Ekonomii Spotecznej
w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spofecznego i
zwalczania ubodstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotfecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

47 Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty maja rozwigza¢ lub ztagodzic.

48 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zalezno$ci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigza¢ lub ztagodzic.
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Uzasadnienie:

Ograniczenie wynika ze
specyfiki typu operacji oraz
koniecznosci ograniczenia

sktadania wnioskow o
dofinansowanie przez te
same podmioty.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.

1460, z pézn. zm.)?

TAK

NIE

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Z dotychczasowego
doswiadczenia MRPIiPS w
zakresie sieciowania wynika,
ze wskazany okres pozwoli
na zrealizowanie tego typu
projektu. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach,
w trakcie realizacji projektu,
na wniosek beneficjenta i za
zgodg IOK bedzie istniata
mozliwos¢ wydtuzenia okresu
realizacji projektu poza limit
okreslony w kryterium, jezeli
w ocenie 10K taka zmiana
przyczyni sie do osiggnigcia
zatozen projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez 10K
terminie.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.

1460, z pézn. zm.)?

TAK

NIE

3. Maksymalna warto$¢ dofinansowania projektu wynosi: 2 330 000 PLN.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia
zaplanowanych
wskaznikéw w ramach
dostepnej alokacji.

Kryterium weryfikowane
na podstawie wniosku o

Stosuje sie do typu/typéw
(nn)
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dofinansowanie projektu
PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK X NIE
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, z pozn. zm.)?

4. Projekt zaktada, ze PS o ktérych mowa w Module | oraz PES, o ktérych mowa w Module Il bedg pochodzity
Z co najmniej 2 wojewddztw (decyduje siedziba).

Kryterium pozwoli zapewni¢
ponadregionalny charakter

realizowanych dziatan.

Stosuje sie do
Kryterium weryfikowane na 1

typu/typéw (nr)
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Uzasadnienie:

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK NIE X
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, z pozn. zm.)?

5. Projekt sktada sie z dwdch Modutow:

a. Modut I: Wigczanie PS w dziatalnos$¢ juz istniejgcych ponadregionalnych klastréw zrzeszajacych
przedsiebiorcéw (co najmniej 5 PS w ramach projektu);

b. Modut Il: Tworzenie ponadregionalnych sieci branzowych PES, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wspierania procesu tworzenia konsorcjow spotdzielczych bedacych nowg
formg kooperacji (wprowadzong Ustawg z dnia 15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy
0 spoétdzielniach socjalnych oraz niektorych innych ustaw Dz.U. 2017 poz. 2494) -
obejmujacych co najmniej 12 PES, w tym co najmniej 1 konsorcjum spétdzielcze.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego Stosuje sie do
wniosku o dofinansowanie typu/typéw (nr)

projektu PO WER.

Uzasadnienie:

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK X NIE
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, z p6zn. zm.)?

6. Whnioskodawca zapewni w trakcie realizacji projektu:

a. dokonanie przegladu wybranych istniejgcych klastrow zrzeszajgcych przedsiebiorcow, w
szczegolnosci pod katem mozliwosci wigczania PS — Modut |,

b. opracowanie koncepcji przeprowadzenia naboru PS, aplikujgcych o wsparcie w dotgczaniu do
istniejacych ponadregionalnych klastréw zrzeszajgcych przedsiebiorcow oraz propozycji
zakresu wsparcia PS w tym procesie oraz sposobu doboru klastrow adekwatnych dla profilu
dziatalnosci PS (ktére bedg mogly ulega¢ modyfikaciom w trakcie realizacji projektu, po
uzyskaniu akceptacji Komitetu Sterujacego) — Modut |,

c. dokonanie przeglagdu wybranych istniejgcych regionalnych sieci branzowych i klastrow PES pod
katem mozliwosci przenoszenia ich na poziom ponadregionalny oraz opracowanie koncepcji
metodyki tworzenia ponadregionalnych sieci branzowych PES, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wspierania procesu tworzenia konsorcjow spotdzielczych bedacych nowa
formg kooperacji (wprowadzong Ustawg z dnia 15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o
spotdzielniach socjalnych oraz niektérych innych ustaw Dz.U. 2017 poz. 2494), a takze
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ponadregionalnych klastrow PES - Modut I,

d. opracowanie koncepcji pracy z PES wigczanych w sie¢ branzowag oraz wstepnej koncepcji i
zasad funkcjonowania sieci ponadregionalnych (ktére bedg mogly ulega¢ modyfikacjom w
trakcie realizacji projektu, po uzyskaniu akceptacji Komitetu Sterujacego) — Modut II.

Istotnym elementem projektu
jest wtasciwy dobor PES
uczestniczacych w
dziataniach projektowych.
Dlatego tez, wazne jest, aby
wnioskodawca
zaprezentowat spojng
koncepcje realizacji tych
dziatan w ramach kazdego z
modutéw. W przypadku
Modutu |, PS powinny
zgtasza¢ swojg chec¢ udziatu
w klastrze zrzeszajgcym
przedsiebiorcow, a
wnioskodawca winien
dokonac analizy mozliwosci
wigczenia PS do istniejgcego

klastra, dobrac klaster L
Uhzeai e najbardziej wtasciwy pod Stosuje sig do
katem specyfiki danego PS typu/typow (nr)
oraz udzieli¢ wsparcia w
procesie przystepowania do
klastra. W przypadku modutu
Il istotnym elementem jest
spoéjna koncepcja docierania
do PES, majacych potencjat
do tworzenia sieci i wsparcie
eksperckie w jej
powstawaniu. W tym module
istotne bedzie takze opisanie
przez Wnioskodawce
wstepnej koncepcji
funkcjonowania sieci.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK X NIE
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, z p6zn. zm.)?

7. Whnioskodawca zapewni w trakcie realizacji projektu:
a. wramach Modutu I:

i. dobdr klastrow adekwatnych dla profilu dziatalnosci i potencjatu PS typowanych do
wigczania;

ii. wsparcie eksperckie i doradcze w przygotowaniu PS do dotgczenia do klastrow
zrzeszajacych przedsiebiorcow;

iii. wsparcie negocjacyjne w procesie dotgczania PS do klastrow zrzeszajgcych
przedsiebiorcow;

iv.  wsparcie prawne dla PS w procesie ewentualnego podpisywania umowy;

v. upowszechnianie dziatan polegajagcych na podejmowaniu wspédtpracy sprzyjajgcej
podnoszeniu konkurencyjnosci i budowaniu branzowych powigzan kooperacyjnych i
klastrowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ukierunkowania na propagowanie idei
ekonomii spotecznej i solidarnej wéréd przedsiebiorcow oraz wzajemne ,uczenie sie” i
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Vi.

wymiana dobrych praktyk; dziatania sprzyjajgce otwieraniu sie klastrow biznesowych na
wigczanie PS oraz przedsiebiorcow na kooperacje z innymi PES;

wsparcie PS wigczanych do klastrow w udziale w krajowych i miedzynarodowych targach
branzowych i wspdlnych przedsiewzieciach promocyjnych, konferencjach, seminariach itp.
Wspierane bedzie uczestnictwo w wydarzeniach, w ktérych poza PS uczestniczy¢ bedg
inni przedsiebiorcy. Wnioskodawca opracuje i wdrozy, niezalezny od dziatan projektowych,
system utatwiajgcy PES udziat w targach i wydarzeniach promocyjnych.

b. wramach Modutu Il

Vi.

opracowanie wzorcowej koncepcji sieci branzowej PES (posiadajgcej udziat do 15%
przedsiebiorcow nie bedacych PES), wraz z wzorami dokumentéw, regulaminéw itp.
wykorzystywanych w ramach tworzenia i funkcjonowania sieci;

stworzenie co najmniej 1 ponadregionalnej sieci branzowej, przy czym kazda sie¢ posiada
w charakterze cztonka:

1. co najmniej 12 PES, w tym co najmniej 1 konsorcjum spotdzielcze
(wprowadzone Ustawg z dnia 15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o
spotdzielniach socjalnych oraz niektérych innych ustaw Dz.U. 2017 poz.
2494);

2. co najmniej 1 przedsiebiorce nie bedacego PES, dziatajgcego
w podobnej branzy lub klastrze; jednakze w skiadzie sieci udziat tego typu
podmiotéw nie moze przekracza¢ 15%;

wsparcie tworzenia profesjonalnej identyfikacji wizualnej dla kazdej z sieci branzowej;
wsparcie eksperckie i doradcze w poczgtkowym okresie dziatalnosci sieci branzowej;

zapewnienie trwatosci tworzonych sieci branzowych, w tym dziatania zwiekszajace ich
widocznosé oraz budujgce marke;

wsparcie udzialu PES reprezentujgcych tworzone sieci branzowe w regionalnych,
krajowych i miedzynarodowych targach/wystawach branzowych i wspdlnych
przedsiewzieciach promocyjnych, konferencjach, seminariach itp. W szczegdlnosci
wspierane bedzie uczestnictwo w wydarzeniach, w ktérych poza PES uczestniczy¢ beda
przedsiebiorcy. Wnioskodawca opracuje i wdrozy, niezalezny od dziatah projektowych,
system utatwiajgcy PES udziat w targach i wydarzeniach promocyjnych.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
zapewnienie minimalnego
zakresu wsparcia w ramach
projektu. Z uwagi na rozny
charakter dziatann w ramach
poszczegdinych Modutéw,
wskazano dla nich rézne
zakresy.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK X NIE
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.

1460, z p6zn. zm.)?

8. Wnioskodawca zapewni, ze w rezultacie realizacji projektu do klastrow zrzeszajgcych przedsiebiorcow

dotgczy co
w Module ).

najmniej 5 przedsiebiorstw spotecznych PS (w ramach dziatan przewidzianych

Uzasadnienie:

Wskazanie minimalnej liczby Stosuije sie do
indywidualnych PS, ktore typu/typéw (nr) 1
muszg zosta¢ wigczone do

83




istniejgcych klastrow
zapobiegnie sytuacji, w ktorej
dziatania projektowe
koncentrowatyby sie jedynie
na tworzeniu nowych sieci
branzowych.

W przypadku PS
przystepujgcego
jednoczesnie do klastra
przedsiebiorcow oraz sieci
branzowej PES, dany
podmiot wykazuje sie we
wskazniku tylko raz.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK NIE X

polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, z p6zn. zm.)?

9. Whnioskodawca zapewni, ze w ramach realizacji projektu, powstanie raport podsumowujgcy Modut | i Modut

Il (tacznie):

a. zawierajgcy praktyczne informacje i porady w zakresie wigczania PS do klastrow zrzeszajacych
przedsiebiorcow — Modut I.

b. zawierajgcy praktyczne informacje i porady w zakresie tworzenia sieci branzowych wraz
z wzorami dokumentéw, regulaminéw itp. — Modut 11

Realizacja Projektéw
powinna prowadzic takze do
zebrania wiedzy,
doswiadczen i dobrych
praktyk wynikajgcych z ich
realizacji. Wiedza, zebrana w
forme raportéw bedzie
przedmiotem dalszego
wykorzystania oraz postuzy
do dalszych prac w obszarze
wsparcia ekonomii
spotecznej prowadzonych
przez departament wtasciwy
w zakresie ekonomii
spotecznej i solidarnej w
MRPIPS.

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK X NIE

polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, z p6zn. zm.)?
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10. Whnioskodawca przedstawi porozumienia o wspotpracy z co najmniej jednym Osrodkiem Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w kazdym z wojewddztw, na terenie kidrych powstanie ponadregionalna sie¢ branzowa PES

oraz wojewddztw, na ktérych dziatajg PS wigczane do klastrow przedsiebiorcow.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium
pozwoli ha zapewnienie
komplementarnosci dziatan w
obszarze ekonomii
spotfecznej oraz
wykorzystanie potencjatu
OWES do wspierania dziatan
przewidzianych w projekcie.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.

1460, z p6zn. zm.)?

TAK

X NIE

11. Whnioskodawca zapewni, ze wypracowane produkty i rezultaty projektu bedg zgodne z zatozeniami

Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spoteczne;.

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z
konieczno$ci zachowania
spojnosci z kierunkami
interwencji w ramach krajowej
polityki publicznej w obszarze
ekonomii spotecznej,
przewidzianymi w KPRES-ie.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.

1460, z p6zn. zm.)?

TAK

X NIE

12. Wnioskodawca zapewni udziat we wspolnym Komitecie Sterujgcym dla wszystkich Wnioskodawcow
projektéw wytonionych do dofinansowania w niniejszym konkursie, ktérego cztonkami beda co najmnie;j:
lider, partnerzy, przedstawiciele IP oraz przedstawiciele departamentu wtasciwego w zakresie ekonomii
spotecznej i solidarnej w MRPiPS. Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarnej, jako kluczowy uczestnik

bedzie inicjatorem i organizatorem Komitetu Sterujgcego.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia mechanizmow
pozwalajgcych na biezgcg
weryfikacje dziatan
projektowych. Komitet bedzie
miat za zadanie zapoznanie
sie z diagnozg potrzeb,
opiniowanie zakresu
tematycznego doradztwa na
poszczegodlnych etapach jego
powstawania oraz wplyw na
niwelowanie zagrozen
wynikajgcych w trakcie

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)
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realizacji projektow.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze byé¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

KRYTERIA PREMIUJACE

1.

Whnioskodawca zobowigzuje sie do zlecenia min.
10% ustug zaplanowanych w ramach projektu
przedsiebiorstwom spofecznym.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Poprzez stosowanie
spotecznie odpowiedzialnych
zamowien publicznych
zamawiajgcy mogg wptywaé
na polityke zatrudnienia w
regionie. Mogg promowac
zatrudnianie osob
dtugotrwale bezrobotnych,
ale rowniez wszelkich innych
grup, ktére na danym terenie
potrzebujg wsparcia.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Projekt realizowany jest w partnerstwie, przy czym
liczba partneréw nie moze wynosi¢ wigcej niz 3 (1.
lider + 2 partneréw). Partnerstwo obejmuje co
najmniej organizacje pozarzgdowg lub podmiot, o
ktorym mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o0 wolontariacie oraz przedsiebiorce bedgcego
cztonkiem ponadregionalnego klastra rynkowego od

co najmniej 1 roku.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Z uwagi na specyfike
projektu zaktada sie, ze takie
partnerstwo powinno
umozliwi¢ potgczenie
kompetenciji i doswiadczen
podmiotéw dziatajgcych
sektorze ekonomii spotecznej
oraz podmiotow
cztonkowskich wspierajgcych
kooperacje oraz zdolnych do
wystepowania w obronie
intereséw cztonkdw.

Kryterium weryfikowane na

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)
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podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

3. Whnioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu
zostanie zatrudniona osoba z niepetnosprawnoscig WAGA
w wymiarze co najmniej 'z etatu.

10

Osoba z
niepetnosprawnosciami
- W rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady
rébwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz
zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata L
Uzasadnienie: 2014-2020. Stosuje ,Sle do 1
typu/typéw (nr)

Kryterium ma na celu
promowanie zaangazowania
0s6b z niepetnosprawnoscia

w projektach
wspoéifinansowanych ze
Srodkoéw UE.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie: W ramach konkursu nie przewiduje sie¢ oceny strategiczne;j.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER Dziatanie 2.9 Rozwdéj ekonomii spotecznej

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel Cel szczegétowy nr 2. Wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

szczegGtowy Konkurs stuzy wytonieniu projektéw w typie operacji ,Podnoszenie kompetencji kadr OWES, w tym
PO WER, w zakresie standardow ustug OWES, przygotowania konsultantéw OWES do wspierania PES i w

w ramach zakresie ubiegania sie o zamodwienia publiczne”.
ktérego Celem projektéw jest podniesienie kompetencji kadr OWES, w tym w zakresie standardéw ustug
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realizowane
bedg projekty*°

OWES i w zakresie przygotowania konsultantdw OWES do wspierania PES
w przedmiocie ubiegania sie o zamowienia publiczne. Utrzymanie i rozwijanie standardoéw jakosci
ustug $wiadczonych przez OWES wymaga stworzenia warunkéw dla systematycznego
podnoszenia kompetencji pracownikéw OWES, pozwalajgcych na utrzymanie i podnoszenie jakosci
Swiadczonych ustug i odnowienie lub zdobycie akredytacji przez OWES. Projekty majg takze na
celu stworzenie warunkow umozliwiajgcych wigczenie sie¢ w system akredytacji rowniez podmiotom
aspirujgcym do petnienia funkcji OWES.

Zgodnie z definicjg pochodzacg z ,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020" - Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej rozumiany jest jako podmiot lub partnerstwo posiadajgce
akredytacje ministra wladciwego ds. zabezpieczenia spotecznego, Swiadczgcy komplementarnie
pakiet ustug wsparcia ekonomii spotecznej wskazanych w KPRES.

Z doswiadczeh pozyskanych w okresie 2007-2018 wynika takze, ze obszarem wymagajagcym
szczegoOlnego wsparcia jest podnoszenie kompetencji OWES w zakresie s$wiadczenia ustug
wsparcia biznesowego na rzecz przedsiebiorstw spotecznych. W zwigzku z przewidywang
nowelizacjg ustawy Prawo zamoéwien publicznych oraz zaktadanym przyjeciem ustawy
o ekonomii spotecznej i solidarnej stwarzajgcymi rozszerzone mozliwosci ubiegania sie o
zamowienia publiczne przez podmioty spetniajgce warunki wiasciwe dla podmiotow ekonomii
spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, istnieje zapotrzebowanie np. na przygotowanie
doradztwa w tym zakresie, $wiadczonego przez pracownikéw/konsultantéw dziatajgcych w ramach
OWES. Oczekuje sig, ze w wyniku interwencji 95% pracownikow OWES objetych wsparciem
podniesie poziom swoich kompetencji. Ponadto oczekuje sig, ze w wyniku interwenc;ji tacznie 100
konsultantéw/doradcow OWES (a w ramach niniejszego konkursu 50 konsultantéw/doradcéw
OWES) zostanie przygotowanych do wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej w zakresie
ubiegania sie 0 zamowienia publiczne.

Realizacja interwencji wymaga wspotpracy z  wilasciwymi  organami  pomocniczymi
i opiniodawczo-doradczymi ministra wlasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego, zaangazowanymi
w przygotowanie i aktualizacje i zestawu standardéw jakosci ustug OWES.

Priorytet
inwestycyjny

Pl 9 % Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integraciji zawodowej
w przedsigbiorstwach spotecznych oraz ekonomii spofecznej i solidarnej
w celu utatwiania dostepu do zatrudnienia

Lp. konkursu Planowany kwartat | I X I W
ogtoszenia konkursu
Planowany
ke 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
dofinansowanie X
50
Tryb realizaciji otwarty
)Il(onkursu ] (podzielony na zamkniety X
rundy)

4 W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegdtowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty
nalezy opisa¢ réwniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektow,
ktére majg zostaé wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkurséw na projekty innowacyjne i wspotpracy ponadnarodowej
w wierszu Cel szczegoétowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty nalezy uwzgledni¢ rowniez temat/tematy, w ramach
ktérych projekty beda wybierane.

50 Zaznaczy¢ wiasciwe pole z nr. miesigca znakiem ,X”, uwzgledniajgc fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczy¢
naboru, ktoérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast
zgodnie z podrozdziatem 6.7 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem aktualizaciji
harmonogramu jest dzien jego publikacji na stronie internetowej 1Z PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w
art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia ogodlnego.
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Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?

6 000 000 PLN
Planowana

alokacja (PLN) | Do dofinansowania zostanie wybranych 5 projektéw, po jednym na kazdy makroregion.

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu

Typltypy
projektow Podnoszenie kompetencji kadr OWES, w tym w zakresie standardow ustug OWES
przewidziane
do realizacji w
ramach
konkursu

i w zakresie przygotowania konsultantéw OWES do wspierania podmiotéw ekonomii spotecznej

w zakresie ubiegania sie o zamoéwienia publiczne.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na®%:

Ogétem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba pracownikéw osrodkéw wsparcia ekonomii
spotecznej, ktérzy w wyniku wsparcia EFS podniesli
kompetencje w zakresie standardéw ustug oraz 498
zamowien publicznych

2. Liczba konsultantéw regionalnych przygotowanych
do $wiadczenia ustug w zakresie udziatu w 50
zamowieniach publicznych

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika
W podziale na®% Ogotem w konkursie

51 Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigza¢ lub ztagodzic.

52 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigzac lub ztagodzié.
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Kobiety Mezczyzn

1. Liczba pracownikéw osrodkow wsparcia ekonomii
spofecznej objetych wsparciem w zakresie 525
standardow ustug oraz zamoéwien publicznych

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Whnioskodawca zapewni podniesienie kompetencji kadr akredytowanych OWES pochodzgcych
z nastepujgcych makroregionéw:

a) Makroregion | (kujawsko-pomorskie, tédzkie, mazowieckie) — maksymalna warto$¢ projektu wynosi 1 432
832 PLN,

b) Makroregion Il (lubelskie, podkarpackie, podlaskie) — maksymalna warto$¢ projektu wynosi 1 074 632
PLN,

c) Makroregion Ill (dolnoslgskie, lubuskie, wielkopolskie, opolskie) — maksymalna warto$¢ projektu wynosi
1253728 PLN,

d) Makroregion IV (pomorskie, warminsko-mazurskie, zachodniopomorskie) — maksymalna wartos$¢
projektu wynosi 1 074 632 PLN,

e) Makroregion V (malopolskie, $lgskie, $wietokrzyskie) — maksymalna warto$¢ projektu wynosi
1164176 PLN.

Do dofinansowania zostanie wybranych 5 projektéw, po jednym na kazdy makroregion.

Realizacja dziatan
szkoleniowych dla OWES z
podziatem na makroregiony jest
niezbedna z punktu widzenia
zachowania wysokiej
efektywnosci, skutecznosci,
spéjnosci oraz trwatosci
realizowanych dziatan.

o Kryterium zapewnia podziat Stosuje sie do
Uzasadnienie: alokacji na makroregiony. Przy typu/typow (nr)
wyliczeniu maksymalnej kwoty
dla makroregionu wzieto pod
uwage planowang liczbe
OWES.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki TAK X NIE
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z
pozn. zm.)?
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2.

Jednostkowy koszt wsparcia uczestnika projektu wynosi maksymalnie 11 428 PLN.

Uzasadnienie: uczestnika uwzglednia wszystkie

Jednostkowy koszt uczestnika
szkolenia zostat ustalony na
podstawie doswiadczen
z realizacji poprzednich
konkurséw.

Koszt wsparcia jednego Stosuie sie do

koszty zaplanowane w ramach g )

projektu.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki TAK X NIE
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z

pézn. zm.)?

3.

Whioskodawca zapewni dziatania stuzgce podniesieniu kompetencji pracownikéw Osrodkéw Wsparcia Ekonomii
Spotecznej (w szczegolnosci poprzez doradztwo i szkolenia) w zakresie standardéw dziatania i ustug wysokiej
jakosci, w szczegdlnosci na podstawie standardow, zatwierdzonych przez ministra witadciwego ds.
zabezpieczenia spotecznego, z uwzglednieniem zagadnien dot. zamowien publicznych. W projekcie zostang
wyodrebnione moduty szkoleniowe obejmujace:

a)

b)

c)

d)

e)

modut szkoleniowy dla doradcow biznesowych OWES, ze szczegdélnym naciskiem na wsparcie dla
istniejgcych PS;

modut szkoleniowy dla konsultantéw regionalnych ds. zamoéwien publicznych;

modut obejmujacy wsparcie OWES w przygotowaniu zindywidualizowanych ustug o charakterze
reintegracyjnym, z uwzglednieniem diagnozy oraz tworzenia programu reintegracji dla PS oraz
indywidualnego planu reintegracyjnego dla osoby zatrudnionej w PS;

modut szkoleniowy dla animatoréw dotyczacy animacji lokalnej na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej, partnerstw miedzysektorowych — w szczegdlnosci wspodtpracy z jednostkami samorzgdu
terytorialnego na rzecz realizacji przez PES ustug spotecznych uzytecznosci publicznej;

modut umozliwiajgcy inne niezbedne szkolenia wynikajgce z diagnozy potrzeb bgdz biezacego
zapotrzebowania.

Wymaganym elementem programu szkoleh bedzie praca warsztatowa nad konkretnymi przypadkami,

zaczerpnietymi z praktyki dziatania wybranych OWES, a takze innymi praktycznymi konsekwencjami

prezentowanych rozwigzan/regulacji — w szczegélnosci w formie wymiany doswiadczen i dobrych praktyk.

Uzasadnienie:

Realizowany na poziomie
centralnym proces akredytacji
ustug OWES wymaga
uruchomienia
komplementarnego wsparcia
pracownikow OWES
ukierunkowanego na
podnoszenie kompetencji w Stosuje sie do typu/typow 1
zakresie spetienia standardéw (nr)
dla akredytowania OWES i
Swiadczenia ustug wysokiej
jakosci. Dla kompleksowosci
oraz wysokiej skutecznosci
wsparcia PES zasadne jest
przygotowanie doradcéw OWES
do realizacji ustugi wsparcia PES
w zakresie rozpoznania ich
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potencjatu biznesowego,
wykonania studium wykonalnosci
dla inwestycji PES oraz
przeprowadzenia montazu
finansowego z wykorzystaniem
finansowania zwrotnego.
Podobne zapotrzebowanie
zostato zdiagnozowane w
zakresie zapewnienia PES i
przedsiebiorstwom spotecznym
wsparcia w zakresie udziatu w
postepowaniach przetargowych
— za posrednictwem
wyspecjalizowanych
konsultantéw regionalnych ds.
zamowien publicznych,
dziatajgcych na rzecz
przedsiebiorstw spotecznych w
ramach OWES.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spoéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z
pbézn. zm.)?

TAK X NIE

4.

Whnioskodawca zapewni, ze pomiar poziomu kompetencji odbedzie sie na poczatku

podstawie testow.

i po zakonczeniu wsparcia na

Uzasadnienie:

Dla dokonania oceny
skutecznosci wsparcia
niezbedna jest ocena poziomu
kompetencji zaréwno przed
rozpoczeciem interwencji oraz
po jej zakonczeniu. Pomiar
niezbedny jest do okreslenia
poziomu zrealizowania
zatozonego w ramach typu
interwencji wskaznika.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢

uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.

45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z

poézn. zm.)?

TAK X NIE

5.

Whioskodawca zapewni organizacje jednego dwudniowego szkolenia stuzgcego wymianie doswiadczen i wiedzy
pomiedzy kierownikami wszystkich OWES z kazdego z makroregionéw. W ramach wydarzenia przewidziane
zostang takze elementy warsztatowe, oparte o studia przypadkéw problemow, ktére zgtoszone zostang przez
same OWES, a takze zagadnienia wskazane przez departament wlasciwy w zakresie ekonomii spotecznej i
solidarnej w MRPiPS. Harmonogram oraz program spotkan musi uzyskac akceptacje Komitetu Sterujgcego.

Uzasadnienie:

Projekt zaktada, ze wiekszos$é

dziatan bedzie realizowana w

makroregionach. Wazne jest
jednak, aby zapewnié

Stosuje sie do typu/typédw
(nn)
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przestrzen do wymiany
doswiadczen pomiedzy
makroregionami. W ramach
projektu zostanie wiec
zorganizowane jedno
wydarzenie (w sumie odbedzie
sie 5 spotkan, kazde
organizowane przez jednego
realizatora), ktére stuzyc
bedzie temu celowi.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z

pbézn. zm.)?

TAK X NIE

6. Wnioskodawca przeprowadzi diagnoze potrzeb w zakresie podnoszenia kompetencji, z wyodrebnieniem
w szczegolnosci potrzeb doradcdéw biznesowych i konsultantow regionalnych ds. zaméwien publicznych oraz

animatoréw.

Uzasadnienie:

W celu przygotowania
adekwatnej oferty szkoleniowej
i doradczej dla OWES, zasadne
jest przeprowadzenie diagnozy

potrzeb doradczych i
szkoleniowych dla OWES
umozliwiajgcej realizacje
wyodrebnionej $ciezki wsparcia
(w obszarze kompetencji
doradcéw biznesowych,
konsultantéw ds. zamowien
publicznych oraz animatoréw
lokalnych) wychodzacej
naprzeciw zarowno potrzebom
OWES, jak i opartej na
aktualnych problemach
zgtaszanych przez PES.
Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z

pézn. zm.)?

TAK X NIE

7. Na podstawie zidentyfikowanych potrzeb Whnioskodawca przygotuje program
szkoleniowych, doradczych i innych, zgodnych ze standardami dziatania i ustug OWES, zatwierdzonymi przez

ministra wifasciwego ds.

i harmonogram dziatan

zabezpieczenia spotecznego. Wnioskodawca bedzie wspotpracowaé przy tym

z wlasciwymi organami pomocniczymi i opiniodawczo-doradczymi ministra wiasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego. Wnioskodawca zapewni przeprowadzenie co najmniej dwunastu cykléw szkoleniowo-doradczych.
Szczegotowy harmonogram cyklow zostanie skonsultowany oraz zatwierdzony przez Komitet Sterujgcy. W trakcie
realizacji projektu - po przeprowadzeniu zaplanowanego na pierwszy rok cyklu szkoleh, powtérzona zostanie
analiza potrzeb, a program i harmonogram zostang ponownie zaktualizowane. Kazdorazowo program i
harmonogram dziatan szkoleniowo-doradczych bedzie konsultowany oraz zatwierdzany przez Komitet Sterujgcy.
Program bedzie mégt byé modyfikowany przez Komitet Sterujgcy przed kazdym z cyklow.
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W celu skutecznej i efektywnej
realizacji kompleksowej i
adekwatnej oferty szkoleniowej
i doradczej dla OWES,
niezbedne jest przygotowanie
programu i harmonogramu
dziatan szkoleniowych i
doradczych dla OWES przez
uruchomieniem wsparcia przez
Whnioskodawce. Propozycja
musi by¢ oparta na wynikach
diagnozy potrzeb, i
jednoczes$nie zgodna z
aktualnymi standardami
dziatania i ustug OWES
zatwierdzonych przez ministra
wiasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego. Analiza potrzeb i
aktualizacja programu i
harmonogramu powinna
dnienie: by¢ powtarzana co najmniej co Stosuje sie do
Uzasadnienie: rok. Liczba cykli szkoleniowych typu/typow (nr) 1
powinna by¢ zwigkszona w
stosunku do poprzedniego
konkursu w tym typie operacji
ze wzgledu na analize
doswiadczen (dtugie cykle sg
mniej atrakcyjne, jest wigksze
zagrozenie rezygnacji ze strony
uczestnikow, pracownicy chcg
zdobywaé nowe umiejetnosci, a
nie uczestniczy¢ w zajeciach,
ktore tylko utrwalajg ich
wiedze). 12 cykli szkoleniowych
— np. w trybie 3 lata x 4 kwartaty
(jeden cykl trwajgcy 3 miesigce)
wydaje sie optymalnym
rozwigzaniem.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.

45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki TAK X NIE
spoéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z

pézn. zm.)?

8. Whnioskodawca w ramach projektu zapewni przygotowanie konsultantéw ds. zamowien publicznych

w akredytowanych OWES do wspierania podmiotdw ekonomii spotecznej w zakresie ubiegania sie
0 zamowienia publiczne. Wnioskodawca zapewni, ze kazdy uczestnik otrzyma min. 30 godzin wsparcia
w ramach projektu. Program i harmonogram szkolen musi by¢ konsultowany i zatwierdzony w ramach Komitetu
Sterujgcego, a takze w miare potrzeb organdw pomocniczych i opiniodawczo-doradczych ministra wtasciwego
ds. zabezpieczenia spotecznego.

Podmioty ekonomii spotecznej,
obok ubiegania sie o
wspieranie/powierzanie realizaciji
. zadan publicznych w trybie Stosuje sie do
Uzasadnienie: otwartego konkursu ofert typu/typ6w (nr) 1
(ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie)
mogg ubiegac¢ sie o zlecenia w
trybie ustawy Prawo zamowien
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publicznych. Jest to obszar o
niskim poziomie wykorzystania
potencjatu, stagd konieczny jest

szczegolny nacisk na doradztwo
i wsparcie w tym zakresie.
Mozliwosci udziatu podmiotéw
ekonomii spotecznej w
postepowaniach przetargowych
zwigkszg sie po wprowadzeniu
do ustawy Prawo zamowien
publicznych zapisow
wynikajgcych z nowych dyrektyw

UE. Program i harmonogram
szkolen bedzie konsultowany z

departamentem wiasciwym w
zakresie ekonomii spotecznej i

solidarnej w MRPIPS w celu
zapewnienia spéjnosci z
kierunkami polityk publicznych w
obszarze ekonomii spotecznej
na poziomie centralnym, a
nastepnie zatwierdzany przez
Komitet Sterujacy.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki TAK
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z

pézn. zm.)?

X NIE

9. Projekt realizowany jest w partnerstwie ztozonym z nie wiecej niz 3 podmiotéw (ij. lider + 2 partneréw).

Z doswiadczen w realizacji ustug
doradczych i szkoleniowych w
obszarze ekonomii spotecznej

dla regiondw z poziomu
centralnego wynika, ze dla
zachowania nalezytej

o skutecznosci, efektywnosci i Stosuije sie do

Uzasadnienie: spéjnosci wsparcia, liczba typu/typéw (nr) 1

podmiotow realizujgcych projekt
nie powinna przekroczy¢ 2-3.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetiania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki TAK X
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z

poézn. zm.)?

NIE

10. Liderem partnerstwa jest organizacja pozarzgdowa lub uczelnia posiadajgca co najmniej 3-letnie doswiadczenie w
realizacji dziatan w obszarze ekonomii spotecznej. Wnioskodawca lub Partner zapewni przeprowadzenie szkolen
przez osoby posiadajgce udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu min. 2 szkolen w ostatnich 3 latach.

Realizacja ogoélnopolskich i
Uzasadnienie: SZkOIenioWyCh dla OWES typu/typéw (nr) 1
wymaga ugruntowanego
doswiadczenia i zakorzenienia w
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$srodowisku ekonomii spoteczne;j.
Majgc na uwadze skuteczng,
efektywng i poprawng
merytorycznie realizacje projektu
niezbedne jest wprowadzenie
wymogu dotyczgcego petnienia
funkcji lidera przez organizacje
pozarzgdowa, uczelni¢ wyzszg).
Zakres dziatan oraz misja
realizowana przez w/w
podmioty, pozwalajg zaktadaé
wysoki poziom znajomosci
specyfiki sektora ekonomii
spotecznej oraz zgodnosci
prowadzonych dziatah z jego
potrzebami. Ze wzgledu na
zakres projektu wazne jest
takze, aby w sktad partnerstwa
wchodzit podmiot, ktéry posiada
doswiadczenie w realizacji
szkolen.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czgsci dotyczgcej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z
pézn. zm.)?

TAK

NIE

11. Whnioskodawca ani partner bedacy gtdbwnym podmiotem odpowiedzialnym za dziatania szkoleniowe nie moze

jednoczesnie pemi¢ funkcji akredytowanego OWES.

Osrodki Wsparcia Ekonomii
Spotecznej realizujg ustugi
wsparcia ekonomii spotecznej
na poziomie wojewodzkim,
obejmujgc wsparciem jeden lub
wiecej subregionow. Kluczowe
dla logiki interwencji w tym
zakresie jest zatem rozdzielenie
roli podmiotu realizujgcego
dziatania szkoleniowe dla
o OWES oraz petnienia funkcji Stosuije sie do
Uzasadnienie: akredytowanego OWES. typu/typow (nr)
tgczenie opisanych powyzej rél
w ramach jednego podmiotu
miatoby niekorzystny wptyw na
realizacje celéw KPRES, takze
w zwigzku z zagrozeniem
wystgpienia konfliktu interesow.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z
poézn. zm.)?

TAK

NIE

12. Wnioskodawca zapewni udziat we wspdélnym Komitecie Sterujgcym dla

wszystkich wytonionych do
dofinansowania w niniejszym konkursie projektéw, kidérego czionkami bedg co najmniej: lider, partnerzy,
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przedstawiciele IP oraz przedstawiciele departamentu wiasciwego w zakresie ekonomii spotecznej i solidarnej w
MRPIiPS. Departament ten, jako kluczowy uczestnik bedzie inicjatorem i organizatorem Komitetu Sterujgcego i
bedzie posiada¢ gtos decydujacy.

Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci zapewnienia
mechanizméw pozwalajgcych na
biezgcg weryfikacje dziatan
realizowanych w projekcie
wytonionym w konkursie. Udziat
przedstawiciela departamentu
wlasciwego w zakresie
ekonomii spotecznej i solidarnej
w MRPIPS w KS jest niezbedny
ze wzgledu na konieczno$¢
zapewnienia zgodnosci zakresu
tematycznego programu i
harmonogramu doradztwa i
szkolen z kierunkami polityk

Uzasadnienie: publicznych, a takze dla
uwzgledniania wynikow prac
organow pomochiczych i
opiniodawczo-doradczych
ministra wlasciwego ds.
zabezpieczenia spotecznego —
w celu zapewnienia przeptywu
informacji oraz zachowania
spoéjnosci z kierunkami
interwencji w ramach krajowej
polityki publicznej w obszarze
ekonomii spotecznej. Kryterium
weryfikowane na podstawie
tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki TAK X NIE
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z
pézn. zm.)?

13. Okres realizacji projektu wynosi nie mniej niz 24 miesigce i nie wiecej niz 36 miesigcy.

Z dotychczasowego
dos$wiadczenia wynika,
ze wskazany okres
pozwoli na
przygotowanie i
przeprowadzenie serii
spotkan sieciujacych
oraz szkolen w
wymiarze i formule
Uzasadnienie: gwarantujgcej spojnos¢ Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
interwencji oraz
wypracowanie
zaktadanych
rezultatow. Kryterium
weryfikowane na
podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie
projektu PO WER

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki

TAK X NIE
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spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z
pézn. zm.)?

14. Whnioskodawca zapewni udziat w projekcie, w charakterze ekspertéw, oséb reprezentujacych Zamawiajgcych w

rozumieniu Prawa zaméwien publicznych, w szczegdlnosci bedgcych jednostkami organizacyjnymi samorzadu
terytorialnego.

Udziat w projekcie, w
charakterze ekspertow,
0s6b reprezentujgcych

Srodowisko
Zamawiajgcych, w
szczegolnosci oséb

zatrudnionych w
jednostkach
samorzadu
terytorialnego, pozwoli

na uwzglednienie w
procesie szkoleniowym

konsultantéw OWES

ds. zamowien
publicznych
praktycznych aspektow
zwigzanych z
funkcjonowaniem
Uzasadnienie: Prawa zamowien Stosuje sie do typu/typow (nr) 1
publicznych. Pozwoli
konsultantom lepiej
zrozumie¢ potrzeby i
oczekiwania
Zamawiajgcych, a
przez to lepiej
przygotowac sie do
wspierania
przedsiebiorstw
spofecznych w
aplikowaniu o
zamowienia publiczne.

Kryterium

weryfikowane na
podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki TAK NIE X
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z
poézn. zm.)?

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Whnioskodawca zobowigzuje sie¢ do zlecenia min.
10% ustug zaplanowanych w ramach projektu WAGA 10
przedsiebiorstwom spotecznym.

Poprzez stosowanie spotecznie
odpowiedzialnych zaméwien
publicznych zamawiajgcy moga
wplywac na polityke zatrudnienia Stosuje sie do

w regionie. Mogg promowac typu/typow (nr) 1
zatrudnianie osob dtugotrwale
bezrobotnych, ale réwniez
wszelkich innych grup, ktére na
danym terenie

Uzasadnienie:
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potrzebujg wsparcia. Kryterium
weryfikowane na podstawie
tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

2. Whnioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu
zostanie zatrudniona osoba z niepetnosprawnoscig WAGA 10
w wymiarze co najmniej 'z etatu.

Osoba z
niepetnosprawnosciami
- W rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla os6b z
niepetnosprawnosciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy Stosuije sie do

Uzasadnienie unijnych na lata 2014-2020. typultypow (nr)

Kryterium ma na celu
promowanie zaangazowania
0s0b z niepetnosprawnoscig w
projektach wspotfinansowanych
ze srodkow UE.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie: W ramach konkursu nie przewiduje sie oceny strategiczne;j.

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER Dziatanie 2.9 Rozwdéj ekonomii spoteczne;j

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy | Cel szczegdtowy nr 2. Wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotéw ekonomii spoteczne;.

PO WER, Tworzenie i rozwijanie trwatego, kompleksowego systemu wsparcia ekonomii spotecznej
w ramach ktdrego | i solidarnej wymaga wspétdziatania m. in. wtadz centralnych i regionalnych oraz spojnosci
realizowane bedg | i komplementarnosci polityki publicznej w tym zakresie w wymiarze ogdlnopolskim
projekty>3 i regionalnym. Krajowy Program Rozwoju Ekonomii (KPRES), m. in. na podstawie ustawy
0 pomocy spotecznej, wskazuje samorzad wojewddztwa jako koordynatora polityki

53 W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegdlowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty
nalezy opisac rowniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktorej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektow,
ktére majg zostaé wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkurséw na projekty innowacyjne i wspotpracy ponadnarodowej
w wierszu Cel szczegoétowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty nalezy uwzgledni¢ réowniez temat/tematy, w ramach
ktorych projekty bedg wybierane.
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publicznej na rzecz ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym. Z uwagi na wzrost roli
regiondow w tym zakresie, kluczowe jest wigczenie polityki wspierania ekonomii spotecznej
i solidarnej w dziatania realizowane na poziomie wojewodztw (w szczegdlnosci w strategie
i programy rozwoju wojewodztw w obszarach zwigzanych z rynkiem pracy, integracjg
spoteczng, rozwojem przedsiebiorczosci oraz innowacji, rozwojem ustug uzytecznosci
publicznej oraz innymi priorytetami, w ramach ktérych mozliwy jest regionalny rozwgj
ekonomii spofecznej i solidarnej). Na poziomie wojewddztw tworzone, wdrazane
i monitorowane sg regionalne programy skierowane bezposrednio na rozwdj ekonomii
spotecznej i solidarnej, ktérych ramowy zakres okresla KPRES, wskazujgc Regionalne
Osrodki Polityki Spotecznej (ROPS) odpowiedzialnymi za ich realizacje w imieniu
samorzadow wojewodztw. W ramach odrebnego typu projektu 2.9. PO WER (projekt
koncepcyjny pn. System partycypacyjnego zarzgdzania sferg ekonomii spotecznej)
przewiduje sie przygotowanie narzedzia/modelu (w tym wspodlnej metodologii, wskaznikéw,
procedur, aplikacji) umozliwiajgcego tworzenie programoéw rozwoju ekonomii spotecznej na
poziomie regionalnym i lokalnym oraz doradztwo dla samorzgdow terytorialnych w tym
zakresie. Natomiast przedmiotem doradztwa w ramach niniejszego konkursu bedg przede
wszystkim kwestie zwigzane z monitorowaniem i aktualizowaniem regionalnych programéw i
strategii, a takze ogodlne =zagadnienia dotyczace ekonomii spotecznej i solidarnej
i sposobdéw jej wykorzystania i wilgczania do nurtéw polityki publicznej na poziomie
regionalnym — w szczegodlnosci wsparcie realizacji zadan witadz regionalnych zwigzanych
z transpozycjag KPRES na poziom wojewoddzki, wdrazaniem funkcji ROPS wynikajacych
z projektdw koordynacyjnych wspoffinansowanych z EFS oraz realizacjg regionalnych
programow rozwoju ekonomii spotecznej. Istotnym elementem dziatan jest réwnolegte
prowadzenie rzecznictwa dla kazdego z wojewddztw, polegajagcego m. in. na zbieraniu
uwag, wnioskow i rekomendacji ptyngcych z regionalnych doswiadczen i potrzeb w zakresie
koordynacji i wspierania ekonomii spotecznej i solidarnej w celu przenoszenia postulatow
regionalnych na poziom centralny. Pozwoli to na debate na forum centralnych instytuciji
odpowiedzialnych za kreowanie ogdlnopolskich polityk publicznych — w szczegdlnosci
w obszarze ekonomii spotecznej; konsultacje i wyjscie naprzeciw sygnalizowanym
potrzebom. Oczekuje sie, ze w wyniku interwencji pracownicy jednostek samorzgdu
regionalnego na poziomie regionu (w szczegolnosci regionalni koordynatorzy ekonomii
spotecznej — Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej) w ramach doradztwa nabedg
kompleksowe kompetencje w zakresie spéjnosci polityk publicznych w obszarze ekonomii
spotecznej. Osiggniecie wyzej wskazanych celéw bedzie mozliwe przy uruchomieniu
skoordynowanego i kompleksowego wsparcia doradczego (w tym doradztwa grupowego) dla
przedstawicieli samorzadu regionalnego (w szczegolnosci ROPS) oraz jego ciat
opiniodawczo-doradczych. Dziatania te bedg rowniez posiadaty charakter komplementarny i
synergiczny w stosunku do przewidzianych w ramach RPO dziatan wiadz regionalnych
adresowanych do przedstawicieli wtadz samorzadowych nizszych szczebli.

Doswiadczenia pierwszej edycji konkursu pokazujg, ze wazne jest wigczanie w dziatania
projektowe takze innych uczestnikdw systemu wsparcia ekonomii spotecznej w regionach —
akredytowanych Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Wiaczenie tych podmiotéw
pozwoli na zapewnienie wiekszej komplementarnosci dziatan w regionie, pomiedzy ROPS a
OWES. Pozwoli to takze na sprawniejsze wypracowywanie wspolnych rozwigzan na
poziomie regionéw oraz lepszg wspotprace pomiedzy IZ RPO a realizatorami wsparcia.
Dziatania te beda stanowi¢ takze wzmocnienie dziatan sieciujgcych OWES na poziomie
regionow, ktére prowadzone sg przez ROPS. Bedg takze swoistym ,pomostem” pomiedzy
rozwigzaniami wypracowywanymi na poziomie regionu a dziataniami ogélnopolskimi.

Priorytet
inwestycyjny

Pl 9 v Wspieranie przedsigbiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w
przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu ufatwiania
dostepu do zatrudnienia

Planowany kwartat | m 1

SEREIEY ogtoszenia konkursu X 1
Planowany

miesiac 1 2 3 4 5 6| 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
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naboru wnioskow
(o] X
dofinansowanie®
L otwarty
T%%;iﬁlrlszgcl' (podzielony na zamkniety X
rundy)
Czy w ramach
konkursu bedag
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana 6 791 950 PLN
alokacja (PLN) Do dofinansowania zostanie wybrany 1 projekt.
Wymagany wkfad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu
wiasnego .
TAK NIE
X w finansowaniu wydatkow Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu
Typltypy Dziatania koordynacyjne w obszarze ekonomii spotecznej, w tym:
projektow Dziatania rzecznicze i doradztwo na poziomie regionalnym i ponadregionalnym
przewidziane do ) L . . . .
realizacji w w zakresie spéjnosci polityk publicznych w obszarze ekonomii spotecznej oraz wspétpraca
ramach konkursu w tym zakresie z ROPS, m.in. opracowywanie rekomendaciji i wytycznych.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na®®;

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w konkursie

1. Liczba jednostek samorzadu regionalnego
(regionalni koordynatorzy ekonomii spotecznej —
Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej), ktérych
pracownicy nabyli kompetencje w ramach
doradztwa w  zakresie spdjnosci  polityk

publicznych w obszarze ekonomii spotecznej

16

54 Zaznaczy¢ whasciwe pole z nr. miesigca znakiem X", uwzgledniajgc fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczy¢
naboru, ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie diuzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast
zgodnie z podrozdziatem 6.7 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem aktualizacji
harmonogramu jest dzien jego publikacji na stronie internetowej 1Z PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w

art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia ogdlnego.

55 Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigzac lub ztagodzié.
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WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na%®;

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba jednostek samorzadu terytorialnego na
poziomie regionu (regionalni koordynatorzy
ekonomii spotecznej — Regionalne Osrodki Polityki
Spotecznej), ktére zostaty objete wsparciem w
ramach doradztwa w zakresie spojnosci polityk
publicznych w obszarze ekonomii spotecznej

16

2. Liczba przedstawicieli akredytowanych OWES,

ktorzy uczestniczyli w dziataniach rzeczniczych 50

3. Liczba raportéw z diagnozy potrzeb doradczych 2
dla przedstawicieli samorzgdu regionalnego

4. Liczba raportow podsumowujgcych dziatalnos¢
rzeczniczg dla organdw centralnych

5. Liczba rekomendacji/wytycznych dla samorzadéw
terytorialnych, sporzgdzonych z uwzglednieniem
raportéw podsumowujgcych dziatalnos¢
rzeczniczg oraz doswiadczen z doradztwa,
dotyczacych sposobu zapewniania spdjnosci
polityki publicznej na poziomie krajowym i
regionalnym (w tym transpozycja KPRES oraz
koordynacja ekonomii spotecznej w wojewoddztwie)

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. W konkursie wyloniony zostanie jeden projekt, ktdéry zapewni na poziomie ogdlnopolskim wsparcie
doradcze i rzecznictwo dla 16 wojewddztw.

Realizacja wsparcia
wszystkich regionow w
jednym projekcie jest
niezbedna z punktu widzenia Stosuje si¢ do
zachowania wysokiej typu/typéw (nr)
efektywnosci i spojnosci
realizowanych dziatan.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na

56 Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetiane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigzac lub ztagodzié.
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podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.

45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki TAK NIE X

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z
pézn. zm.)?

2.

Whioskodawca zapewni w ramach projektu realizacje ponizszych dziatan:

a. Diagnoza potrzeb doradczych dla uczestnikéw okreslonych w kryterium 4, w podziale na wojewddztwa

(w szczegodlnosci potrzeb regionalnych osrodkéw polityki spotecznej) w zakresie transpozycji KPRES
na poziom regionalny, koordynacji ekonomii spotecznej w wojewddztwie, monitorowania i
aktualizowania regionalnych programow i strategii, a takze ogdlnych zagadnien dotyczacych ekonomii
spotecznej i sposobow jej wykorzystania i wigczania do nurtdw polityki publicznej na poziomie
regionalnym. Efektem w/w diagnozy bedzie raport, na podstawie ktdérego opracowany zostanie
program i harmonogram doradztwa (zatgcznik do raportu). Wnioskodawca zapewni 2 raporty z
diagnozy potrzeb doradczych dla przedstawicieli samorzgdu regionalnego.
W/w raport zostanie przedstawiony do akceptacji Komitetowi Sterujgcemu Projektu najpdzniej w
okresie 3 m-cy od rozpoczecia okresu realizacji projektu.

b. Dzialania doradcze dla uczestnikbw okreslonych w kryterium 4, w podziale na wojewddztwa

(w szczegodlnosci Regionalnych Osrodkéw Polityki Spotecznej) w zakresie ekonomii spofecznej
i solidarnej — w szczegdlnosci wspierania ekonomii spotecznej i solidarnej na poziomie regionalnym
i finansowania z EFS (w zakresie transpozycji KPRES na poziom regionalny, koordynacji ekonomii
spofecznej w wojewddztwie, monitorowania i aktualizowania regionalnych programéw i strategii,
a takze ogoélnych zagadnien dotyczgcych ekonomii spotecznej i solidarnej i sposobow jej wykorzystania
i wigczania do nurtéw polityki publicznej na poziomie regionalnym). W/w dziatania prowadzone bedg
zgodnie z programem i harmonogramem opracowanym na podstawie raportu, o ktérym mowa w pkt. a)
— zaakceptowanego przez Komitet Sterujgcy Projektu.

c. Dzialania rzecznicze dla uczestnikow okreslonych w kryterium 4, w podziale na wojewddztwa

(w szczegdlnosci regionalnych osrodkéw polityki spotecznej oraz akredytowanych OWES) w zakresie
ekonomii spotecznej i solidarnej. Efektem dziatan rzeczniczych i doradczych bedg coroczne raporty,
ktére podlega¢ bedg akceptacji Komitetu Sterujgcego Projektu (raporty z diagnozy potrzeb doradczych
dla uczestnikow okreslonych w kryterium 4 oraz raporty z wnioskami i rekomendacjami z dziatan
rzeczniczych). Wnioskodawca zapewni 2 raporty podsumowujgce dziatalno$¢ rzeczniczg dla organéw
centralnych (podsumowanie, wnioski i rekomendacje) oraz 2 rekomendacji/wytycznych dla
samorzgdow terytorialnych, sporzadzonych z uwzglednieniem raportéw podsumowujgcych dziatalnosé
rzeczniczg oraz doswiadczen z doradztwa, dotyczgcych sposobu zapewniania spdéjnosci polityki
publicznej na poziomie krajowym i regionalnym (w tym transpozycja KPRES oraz koordynacja
ekonomii spotecznej w wojewoddztwie). Ostateczne brzmienie rekomendaciji/wytycznych oraz raportéw
podlega akceptacji Komitetu Sterujgcego.

Dziatania, o ktérych mowa w pkt. b) i ¢) prowadzone bedg réwnolegle.

Powyzsze dziatania uwzglednia¢ beda doswiadczenia i produkty wypracowane w projekcie pn. Spéjna integracja
regionalna ekonomii spotecznej, realizowanym w wyniku rozstrzygnigcia pierwszej edycji konkursu w zakresie

niniejszego typu operacji.

Uzasadnienie:

Konieczne jest wsparcie
przedstawicieli jednostek
samorzadu regionalnego
poprzez dostarczenie
adekwatnej wiedzy zwigzanej
Z monitorowaniem i
aktualizowaniem regionalnych
programow i strategii, a takze
z 0gblnymi zagadnieniami
dotyczgcymi ekonomii
spotecznej i sposobdw jej
wykorzystania i wigczania do
nurtéw polityki

publicznej na poziomie
regionalnym.
Istotnym elementem dziatan

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)
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jest
rownolegte prowadzenie
rzecznictwa dla kazdego z
wojewddztw, polegajgcego m.
in. na zbieraniu uwag,
wnioskow i rekomendaciji
ptynacych z regionalnych
doswiadczen i potrzeb w
zakresie koordynaciji i
wspierania ekonomii
spotecznej w celu
przenoszenia postulatow
regionalnych na poziom
centralny. W ramach
rzecznictwa objeci wsparciem
zostang takze przedstawiciele
akredytowanych OWES.
Oferta doradcza powinna by¢
stworzona na podstawie
uprzednio
zdiagnozowanych potrzeb
zgtaszanych przez
przedstawicieli jednostek
samorzadu regionalnego, a
nastepnie
okresowo aktualizowana.
Program i harmonogram musi
by¢ konsultowany w ramach
Komitetu Sterujacego, a w
miare potrzeb — organéw
pomocniczych oraz
opiniodawczo-doradczych
ministra wlasciwego ds.
zabezpieczenia spotecznego,
w celu zapewnienia spojnosci
z kierunkami polityk
publicznych w obszarze
ekonomii spoteczne;j i
solidarnej na poziomie
centralnym. Dziatalno$¢
doradcza, opierajgca sie na
regularnej i bezposredniej
wspotpracy z
przedstawicielami samorzadu
regionalnego i jego ciat
opiniodawczo-doradczych
pozwala na biezgce
gromadzenie uwag, wnioskéw
i rekomendacji dla krajowej
polityki publicznej w obszarze
ekonomii spofecznej i
solidarne;j.
Dziatania rzecznicze
rozumiane sg m.in. jako
zbieranie uwag, wnioskow i
rekomendacji ptyngcych z
regionalnych doswiadczen i
potrzeb w zakresie koordynaciji
i wspierania ekonomii
spotecznej w celu
przenoszenia postulatow
regionalnych
na poziom centralny.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
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projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.

45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki | TAK X NIE
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z
pézn. zm.)?

3. Whnioskodawca do realizacji projektu zapewni odpowiedni potencjat kadrowy, w tym m.in.: minimum

czterech specjalistow posiadajgcych udokumentowane co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy w
obszarze ekonomii spotecznej (polegajgce np. na prowadzeniu szkolen, doradztwa dla podmiotow
ekonomii spofecznej, wspieraniu w tworzeniu podmiotdw ekonomii spotecznej, realizacji dziatan
merytorycznych w ramach projektdw skierowanych do podmiotéw ekonomii spotecznej), w tym co
najmniej dwéch ekspertow musi posiada¢ doswiadczenie we wsparciu doradczym lub szkoleniowym oraz
dwoch ekspertdw musi posiada¢ doswiadczenie w zakresie tworzenia dokumentéw o charakterze
strategicznym lub programowym.

Przedmiotowe kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia rzetelnej i

prawidtowej realizacji dziatah
projektowych przez
Whioskodawce lub Partnera
projektu, wynikajgcej z wiedzy
i doswiadczenia zawodowego
w realizacji doradztwa w ww.

zakresie.
Charakter typu operaciji
. implikuje konieczno$é Stosuje sie do
Uzasadnienie: zapewnienia kadry typultypéw (nr) 1

posiadajgcej doswiadczenie w
obszarze ekonomii spotecznej,
w szczegolnosci w zakresie
wsparcia dla ROPS i innych
przedstawicieli samorzadu
terytorialnego oraz tworzenia
dokumentow o charakterze
strategicznym i programowym.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki TAK X NIE
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z
pézn. zm.)?

4,

Whnioskodawca zapewni, ze uczestnikami projektu bedg przedstawiciele samorzgdéw wojewddztw, w
szczegolnosci dziatdbw urzeddw marszatkowskich odpowiedzialnych za planowanie strategiczne w
regionie (w szczegolnosci w zakresie wsparcia rozwoju ekonomii spotecznej i finansowania tych dziatah z
EFS), Regionalnych Osrodkow Polityki Spotecznej, a takze cztonkowie Regionalnych Komitetow Rozwoju
Ekonomii Spotecznej i innych ciat opiniodawczo-doradczych na poziomie regionu, a takze przedstawiciele
akredytowanych OWES (w szczegdlnosci w zakresie komponentu rzeczniczego).

Uzasadnienie: samorzadu regionalnego i ich

Gtéwnym adresatem dziatan
przewidzianych w projekcie sg
przedstawiciele instytuciji Stosuje sie do
ciat opiniodawczo-doradczych, typu/typow (nr)
zajmujgcych sie problematykag
koordynaciji regionalnej i
wspierania ekonomii

105




spotecznej, a takze bedgcych
inicjatorami lub uczestnikami
tworzenia dokumentéw o
charakterze strategicznym i
programowym na poziomie
regionalnym. Kryterium
weryfikowane na podstawie
tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO
WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.

45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki TAK NIE X
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z
pézn. zm.)?

5. Whnioskodawca zobowigzuje sie do wspotpracy na wszystkich etapach projektu z departamentem

wlasciwym w zakresie ekonomii spotecznej i solidarnej w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz wtasciwymi organami pomocniczymi i opiniodawczo-doradczymi ministra wlasciwego ds.
zabezpieczenia spotecznego (w szczegolnosci poprzez uwzglednianie podczas realizacji projektu
zapiséw Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, rekomendacji i innych dokumentéw
wypracowanych w ramach organéw i zatwierdzonych przez Ministra w odniesieniu do koordynacji rozwoju
ekonomii spoftecznej na poziomie regionalnym, tworzenia regionalnych programéw rozwoju ekonomii
spotecznej itp.), a takze z Regionalnymi Komitetami Rozwoju Ekonomii Spotecznej (m. in. poprzez
spotkania konsultacyjne itp.).

Uzasadnienie: publicznej w obszarze

Dla przygotowania zakresu
doradztwa niezbedne jest
uwzglednianie wynikow prac
organow pomochniczych i
opiniodawczo-doradczych
ministra wtasciwego ds.
zabezpieczenia spotecznego —
w celu zachowania spéjnosci z
kierunkami interwencji w

ramach krajowej polityki Stosuje sie do

ekonomii spotecznej, a takze z BN R

Regionalnymi Komitetami
Rozwoju Ekonomii Spotecznej
— dla zachowania przeptywu
informacji oraz spojnosci na
poziomie regionalnym.
Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.

45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki TAK NIE X

spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z
pbézn. zm.)?

6.

Whioskodawca zapewni obstuge (pod wzgledem merytorycznym i technicznym) Komitetu Sterujacego,
ktorego cztonkami bedg co najmniej: lider, partnerzy, przedstawiciele IP oraz departamentu wtasciwego w
zakresie ekonomii spoteczne;j i solidarnej w MRPiPS jako kluczowego uczestnika Komitetu Sterujgcego,
posiadajgcego gtos decydujgcy.

Uzasadnienie: zapewnienia mechanizmow

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci Stosuje sie do
pozwalajacych na biezaca typu/typow (nr)

weryfikacje realizowanego w
ramach konkursu zakresu

106




tematycznego doradztwa.
Komitet bedzie miat za zadanie
zapoznanie sie z diagnoza
potrzeb oraz opiniowanie
zakresu tematycznego
doradztwa na poszczegodlnych
etapach jego powstawania,
stad konieczny jest udziat
przedstawiciela departamentu
wiasciwego w zakresie
ekonomii spotecznej i
solidarnej w MRPIPS.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spoéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z

pézn. zm.)?

TAK NIE

7. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Z dotychczasowego
dos$wiadczenia MRPiPS
wynika, ze wskazany okres
pozwoli na kompleksowg
diagnoze potrzeb i
przygotowanie szczegétowego
zakresu doradztwa i jego o
realizacje, a takze Stosuje sig do
przeprowadzenie szeroko typu/typow (nr)
zakrojonych dziatan
rzeczniczych.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z
pézn. zm.)?

TAK X NIE

8. Projekt realizowany jest w partnerstwie ztozonym z nie wiecej niz 3 podmiotow

(tj. lider + 2 partnerow).

Z doswiadczen w realizacji
ustug doradczych w obszarze
ekonomii spotecznej dla
regiondw z poziomu
centralnego wynika, ze dla
zachowania nalezytej
skutecznosci, efektywnosci i
spojnosci wsparcia, liczba Stosuje sig do
podmiotéw realizujacych typu/typdw (nr)

projekt nie powinna
przekroczy¢ 3.

Uzasadnienie:

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.
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Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z
pézn. zm.)?

TAK

NIE X

9. Podmioty wchodzace w skfad partnerstwa nie mogg jednoczesnie petic funkcji akredytowanego OWES,
Instytucji Zarzadzajgcej RPO, Instytucji Posredniczgcej RPO Ilub podmiotu odpowiedzialnego za
koordynowanie dziatan na rzecz sektora ekonomii spotecznej w regionie (w rozumieniu art. 21 pkt. 4a

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej).

Osrodki Wsparcia Ekonomii
Spotecznej realizujg ustugi
wsparcia ekonomii spotecznej
na poziomie wojewodzkim,
obejmujac wsparciem jeden lub
wigcej subregionow. Kluczowe
dla logiki interwencji w tym
zakresie jest zatem
rozdzielenie roli podmiotu
petnigcego role doradczg w
zakresie projektowania
systemu wsparcia ekonomii
spotecznej i solidarnej na
poziomie regionalnym
(projektodawca) oraz podmiotu
wdrazajgcego system wsparcia
— realizatora ustug wsparcia w

o regionie (OWES). Krajowy
Uzasadnienie: Program Rozwoju Ekonomii
Spotecznej okresla podziat
kompetenciji i zakres
odpowiedzialnosci
poszczegdinych podmiotéw w
realizacji systemu wsparcia
ekonomii spofecznej. taczenie
opisanych powyzej rél w
ramach jednego podmiotu
miatoby niekorzystny wptyw na
realizacje celéw KPRES, takze
w zwigzku z zagrozeniem
wystgpienia konfliktu
interesow.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z
pbézn. zm.)?

TAK

NIE X

10. Liderem partnerstwa jest organizacja pozarzgdowa lub uczelnia posiadajgca co najmniej 3-letnie
doswiadczenie w realizacji ustug doradczych lub w realizacji dziatan rzeczniczych w zakresie ekonomii

spoteczne;j.
Petnienie funkgiji lidera przez
organizacje pozarzgdowg lub
uczelnie wyzszg ze wzgledu na L
Uzasadnienie: ich misje oraz zakres SIEED I D 1

realizowanych dziatan pozwala typu/typéw (nr)
zaktada¢ wysoki poziom

znajomosci specyfiki sektora

oraz zgodno$ci dziatan z jego
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potrzebami. Ponadto podmiot
posiadajgcy doswiadczenie w
Swiadczeniu analogicznych
ustug zwigeksza gwarancje
skutecznej, efektywnej i
poprawnej merytorycznie
realizacji projektu.
Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
whiosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z
pbézn. zm.)?

TAK

NIE X

11. Projektodawca zapewni, ze kwota przeznaczona na dziatania rzecznicze nie przekroczy 20% kosztow

bezposrednich w projekcie.

Dziatania rzecznicze
w ramach projektu majg
charakter uzupetniajacy i
wtérny w stosunku do
doradztwa i sg prowadzone
réwnolegle, wynikajgc z
doswiadczen zbieranych w ich
trakcie.

Istotnym elementem dziatan
jest rownolegte prowadzenie
rzecznictwa dla kazdego z
wojewodztw, polegajgcego
m.in. na zbieraniu uwag,
wnioskéw i rekomendacji
ptynacych z regionalnych
o doswiadczen i potrzeb w Stosuje sie do
Uzasadnienie: zakresie koordynacji i typu/typ6w (nr)
wspierania ekonomii
spofecznej w celu
przenoszenia postulatéw
regionalnych na poziom
centralny

W uzasadnionych przypadkach
— za uprzednig zgoda IP —
mozliwe jest zwiekszenie ww.
proporcji, jednak nie wiecej, niz
do 30% kosztow
bezposrednich w projekcie.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie art.
45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z
pézn. zm.)?

TAK

X NIE

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Wnioskodawca zobowigzuje sig¢ do zlecenia min. WAGA
10% ustug zaplanowanych w ramach projektu

10
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przedsiebiorstwom spotecznym.

Poprzez stosowanie
spotecznie odpowiedzialnych
zamowien publicznych
zamawiajgcy moga wptywaé
na polityke zatrudnienia w
regionie. Mogg promowac
zatrudnianie oso6b dtugotrwale

Uzasadnienie: bezrobotnych, ale réwniez Stosuje sig do 1
wszelkich innych grup, ktére typu/typow (nr)
na danym terenie potrzebujg
wsparcia.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

2. Whnioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu

zostanie zatrudniona osoba z niepetnosprawnoscig WAGA 10
w wymiarze co najmniej 2 etatu.

Osoba z
niepetnosprawnosciami
- w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady
rébwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz
zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata

Stosuje sie do
2014-2020.

typu/typéw (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
promowanie zaangazowania
0s6b z niepetnosprawnoscig

w projektach
wspoétfinansowanych ze
srodkow UE.

Kryterium weryfikowane na

podstawie tresci ztozonego

wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie: W ramach konkursu nie przewiduje sie¢ oceny strategicznej.

DZIALANIE/PODDZIAL.ANIE PO WER Dziatanie 2.9 Rozwéj ekonomii spotecznej
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FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel nr 2: Wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej

Idea spotecznie odpowiedzialnego terytorium jest nierozerwalnie zwigzana z dziatalno$cig
w zakresie ekonomii spotecznej. Uruchomienie dziatan w ramach projektu pozwoli na przeszkolenie
na szeroka skale przedstawicieli wspdlnot lokalnych na poziomie powiatu oraz gminy m.in. w
zakresie rozwoju ustug spotecznych uzytecznosci publicznej realizowanych przez podmioty
ekonomii spotecznej we wspdlnotach samorzadowych i — tym samym — zwiekszenie udziatu PES w

CeI' realizacji tychze ustug. Przeprowadzenie akcji edukacyjnej ma na celu zwigkszenie efektywnosci i
szczegotow | yzupetnienie ustug $wiadczonych przez OWES, prowadzgce do zwiekszenia wiedzy, kompetencii i
y Swiadomosci spotecznej w zakresie spotecznie odpowiedzialnego terytorium, ale takze spotecznie
PO WER, odpowiedzialnej konsumpciji, zréwnowazonego rozwoju itd.
w ramach
ktérego W celu zachowania demarkacji z dziataniami szkoleniowymi w zakresie PZP, prowadzonymi przez
realizowane | UZP. gtowny nacisk zostanie potozony na zamowienia o wartosci ponizej progu wskazanego
beda w ustawie PZP - z uwzglednieniem aspekitdéw spotecznych, zlecanie zadan publicznych w ramach
projekty UODPPIW oraz inne tryby nieobjete ww. ustawami. Projekt zawiera¢ ma takze szersze elementy
edukacyjne, zwigzane nie tylko z wyjasnianiem procedur, ale takze z pokazywaniem korzysci
ptyngcych z wigczania podmiotdw ekonomii spotecznej, w szczegdlnosci przedsiebiorstw
spotecznych, w realizacje ustug spotecznych uzytecznosci publicznej.
Konkurs wpisuje sie w dziatania przewidziane w przyjetej przez Rade Ministréw w dn. 31 stycznia
2019 r. aktualizacji Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej. Ekonomia Solidarnosci
Spotecznej do 2023 (dalej: KPRES) — Obszar | Solidarna wspodlnota samorzadowa.
Priorytet . . _ o - . . _—
inwestycyjn Pl 9v Wspieranie przedsiebiorczosci spoteczne;j i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach
. spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania dostepu do zatrudnienia
Planowany
Lp. 3 LR I 1 X W
konkursu ogtoszenia
konkursu
Planowany
e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskow o
dofinansow X
anie
Tryb otwarty
realizaciji (podzielony zamkniety X
konkursu na rundy)
Czy w
ramach
konkursu
bedg TAK NIE X
wybierane
projekty
grantowe?
PlanOWa..na 2 500 000
alokacja ] ] ) )
(PLN) Do dofinansowania zostanie wybrany 1 projekt.
Wymagany wkiad wiasny beneficjenta
TAK

il X Minimalny udziat Nie dotyczy
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wktadu wtasnego
w finansowaniu

wydatkéw
kwalifikowalnych
projektu
Typltypy
projektow | Dziatania wspierajgce edukacje na rzecz rozwoju ekonomii spoteczne;j:
przewidzian | Opracowanie i pilotazowe wdrozenie kompleksowego programu edukacyjnego zwiekszajgcego
e do poziom zlecania i powierzania przez JST realizacji ustug spotecznych podmiotom ekonomii
realizacjiw | spotecznej, w tym przedsigbiorstwom spotecznym (rozwéj spotecznie odpowiedzialnego
ramach terytorium).
konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w
konkursie
Kobiety Mezczyzn
3. Liczba jst, w ktérych po udziale w projekcie
) 285
wzrosta liczba zlecanych ustug spotecznych.
WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogoétem w
konkursie

3. Liczba jst,

ktorych pracownicy zostali
programem edukacyjnym w zakresie spotecznie

odpowiedzialnego terytorium.

objeci

570

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

5. Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt, przy czym jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach
konkursu — jako Wnioskodawca albo Partner — nie wiecej niz 1 raz we wniosku/wnioskach o dofinansowanie.
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Uzasadnienie:

Ograniczenie wynika ze specyfiki typu
operacji oraz koniecznos$ci ograniczenia
skladania wnioskéw o dofinansowanie przez
te same podmioty.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Stosuje sie do typu/typow
(nn)

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie

finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK NIE

6. Okres realizacji projektu nie przekracza 28 miesiecy.

Uzasadnienie:

Z dotychczasowego doswiadczenia MRPiPS
w zakresie szkoleh wspierajgcych rozwoj
ekonomii spotecznej wynika, ze wskazany
okres pozwoli na zrealizowanie tego typu

projektu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
w trakcie realizacji projektu, na wniosek
beneficjenta i za zgoda IOK bedzie istniata
mozliwo$¢ wydtuzenia okresu realizacji
projektu poza limit okreslony w kryterium,
jezeli w ocenie IOK taka zmiana przyczyni sie
do osiggniecia zatozen projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w wymaganym przez IOK
terminie.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.

z 2017 r. poz. 1460, 1475) tres¢ wniosku o
dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym

w regulaminie konkursu.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Stosuje sie do typu/typéw
(nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetiana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

operacji nr 8.

7. Projekt jest realizowany w Partnerstwie, przy czym liczba Partneréw nie moze wynosi¢ wiecej niz 3 (ij. Lider
+ 2 Partneréw). Partnerstwo obejmuje co najmniej organizacje pozarzadowg lub podmiot, o ktérym mowa w
art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. W
sktad Partnerstwa moga wchodzi¢ podmioty wskazane w SZOOP PO WER, w Dziataniu 2.9, dla typu

Uzasadnienie:

Z uwagi na specyfike projektu zaktada sie, ze
ztozenie wniosku przez Wnioskodawce

Stosuje sie do typu/typow
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bedgcego jednym z ww. podmiotéw daje (nr)
szanse na efektywna realizacje projektu.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1460, 1475) tres¢ wniosku o
dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach TAK X NIE
realizacji programéw w zakresie polityki sp6jnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

8. Whnioskodawca oraz Partnerzy posiadajg tgcznie:

— co najmniej 3-letnie do$wiadczenie w zakresie tworzenia i realizacji programow/projektdw szkoleniowych
lub doradczych skierowanych do pracownikéw jst w obszarze spraw spotecznych, wspétpracy ngo-jst
oraz zamowien publicznych,

— co najmniej 3-letnie doswiadczenie w realizacji dziatan w zakresie ekonomii spotecznej (polegajace np.
na prowadzeniu szkolen, doradztwa dla podmiotow ekonomii spotecznej oraz jst, wspieraniu tworzenia
podmiotoéw ekonomii spotecznej, realizacji dziatan merytorycznych w ramach projektoéw skierowanych do
podmiotow ekonomii spotecznej oraz jst).

Kryterium to pozwoli wytonic
Whnioskodawcow, ktérzy posiadajg
odpowiednig wiedze dotyczacg ekonomii
spotecznej.

Kryterium podlega ocenie na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Uzasadnienie: Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1460, 1475) tres¢ wniosku
o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana
lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu

Stosuje sie do typu/typow
(nn)

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetiana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach TAK X NIE
realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

6. Whnioskodawca fgcznie z Partnerami zapewni, ze posiada odpowiedni potencjat kadrowy, ktory zostanie
bezposrednio zaangazowany do realizacji projektu, w tym co najmniej: po 2 pracownikdw posiadajgcych
minimum 3-letnie doswiadczenie w zakresie ekonomii spotecznej (polegajgce np. na prowadzeniu szkolen,
doradztwa dla podmiotow ekonomii spotecznej oraz jst, wspieraniu w tworzeniu podmiotow ekonomii
spotecznej, realizacji dziatan merytorycznych w ramach projektéw skierowanych do podmiotéw ekonomii
spotecznej oraz jst) oraz znajomos$¢ ustaw: Prawo zamdwien publicznych, ustawa o dziatalnosci pozytku
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publicznego i o wolontariacie, a takze KPRES.

Kryterium to pozwoli wytonic
Whnioskodawcow, ktérzy dysponujg
odpowiednim zapleczem kadrowym.

Kryterium podlega ocenie na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu

PO WER.
Uzasadnienie: .Na podstawie art. 45 ust. 3 qstayyy z dnia 1’1 Stosuje sie do typu/typow 1
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw (nr)

w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. 22017 r. poz. 1460, 1475) tres¢

wniosku o dofinansowanie w czesci
dotyczgcej spetniania kryterium moze byc¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetiania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach TAK X NIE
realizacji programoéw w zakresie polityki sp6jnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

6. Whnioskodawca zobowigzuje sie do zapewnienia spojnosci efektéw dziatan w projekcie z politykami
publicznymi w tym zakresie poprzez wspotprace z Departamentem Ekonomii Spotecznej i Solidarnej w
MRPIiPS na wszystkich etapach projektu (w szczegdlnosci poprzez uwzglednianie podczas realizacji projektu
rekomendacji i innych dokumentéw wypracowanych z udziatem Ministerstwa w odniesieniu do zwiekszania
udziatu podmiotéw ekonomii spotecznej w realizacji ustug spotecznych uzytecznosci publicznej).

Kryterium wynika z koniecznos$ci zachowania
spéjnosci z kierunkami interwencji w ramach
krajowej polityki publicznejw KPRES —
Obszar | Solidarna wspdlnota lokalna oraz
z pracami prowadzonymi w ramach organow
pomocniczych oraz opiniodawczo-doradczych
ministra wlasciwego ds. zabezpieczenia
spotecznego.

Konieczne jest takze zapewnienie spojnosci
efektéw dziatan w projekcie z dziataniami w
obszarze zamowien publicznych
realizowanymi w projektach konkursowych
Uzasadnienie: majacych na c.elu. podniesienie kompetencji Stosuje sie do typu/typéw

przedsiebiorstw spotecznych (nr)
w ubieganiu sie 0 zamowienia publiczne
w Dziataniu 2.9 PO WER, a takze
z dziataniami w obszarze podnoszenia
kompetenciji pracownikéw administracji
publicznej w obszarze zamdwien publicznych,
realizowanymi przez Urzad Zamowienh
Publicznych w ramach PO WER.

Whnioskodawca uwzgledni takze
wykorzystanie dokumentu pn. Rekomendacije
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dotyczgce stosowania spotecznie
odpowiedzialnych zaméwien publicznych
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http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/index.p
hp?document=4124

.Rekomendacje Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej — standardy wspotpracy
jednostek samorzadu terytorialnego ze
spotdzielniami socjalnymi w zakresie realizacji
ustug spofecznych uzytecznosci publiczne;j
(w interesie ogdélnym)”

A takze pomocniczo:

http://pozytek.gov.pl/Nasze,
publikacje,657.html, ,Model wspoipracy
administracji publicznej i organizaciji
pozarzgdowych”
http://www.pozytek.gov.pl/download/files/Bibli
oteka/
BPP/model_wspolpracy.pdf oraz ,Poradnik
modelowej wspoétpracy administracji
publicznej
i organizacji pozarzgdowych”
http://www.pokl541.pozytek.gov.
pl/files/Model/Produkty/odbior-
%20na%20strone/Poradnik%20cz.1.pdf

http://www.pokl541.pozytek.gov.pl/files/
Model/Produkty/odbior-
%20na%20strone/Poradnik%20cz.2.pdf

Ww. dokumenty powinny zosta¢ wykorzystane
w programie i materiatach szkoleniowych.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1460, 1475) tre$¢ wniosku
o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana
lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu.

Peten katalog dokumentow referencyjnych
zostanie okreslony w Regulaminie konkursu.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetiania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie

TAK

NIE

finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

Whnioskodawca zapewni obstuge (pod wzgledem merytorycznym i organizacyjno-biurowym) Komitetu
Sterujacego, ktorego cztonkami bedg co najmniej: przedstawiciel(ka) Wnioskodawcy, przedstawiciele
Partneréw, przedstawiciel(ka) Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej, przedstawiciel(ka) Podmiotu
Ekonomii Spotecznej oraz przedstawicie(ka) Departamentu Ekonomii Spotecznej i Solidarnej w MRPIPS jako
kluczowego uczestnika Komitetu Sterujgcego (z gtosem decydujgcym). Whnioskodawca wystosuje
zaproszenie do uczestnictwa w Komitecie Sterujgcym takze do strony samorzadowej w Komisji Wspdlnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, Konwentu Dyrektoréw ROPS, Rady Dialogu Spotecznego (po jednym
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przedstawicielu strony pracownikéw i strony pracodawcéw) oraz Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego

(jeden przedstawiciel).

Ostateczne wersje produktow przewidzianych w projekcie podlegajg zatwierdzeniu przez Komitet Sterujgcy.

Komitet bedzie miat za zadanie opiniowanie
zakresu tematycznego wypracowanych
w projekcie produktéw na poszczegdlnych
etapach ich powstawania, stad konieczny jest
udziat przedstawicieli instytucji wymienionych
powyzej.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1460, 1475) tres¢ wniosku
o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu.

Uzasadnienie:

Kryterium podlega ocenie na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Stosuje sie do typu/typow
(nr)

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czegsci dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

Whnioskodawca zapewni objecie programem edukacyjnym w zakresie spotecznie odpowiedzialnego

terytorium 570 jst — Srednio 2 osoby z jednego jst lub ich jednostek organizacyjnych. Dodatkowo
wnioskodawca zapewni, ze w pierwszej kolejnosci wsparciem objete zostang jst, ktére w najmniejszym
stopniu zlecajg i powierzajg realizacje ustug spotecznych uzytecznos$ci publicznej podmiotom ekonomii

spotecznej, w tym przedsiebiorstwom spotecznym

Wprowadzone kryterium pozwoli zapewnic
osiggniecie zatozonych rezultatow.

Kryterium podlega ocenie na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1460, 1475) tres¢ wniosku
o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana
lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typéw
(nn)

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetiania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 20142020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X NIE

9. Whnioskodawca zapewni, ze w projekcie programem edukacyjnym

zostang objete jst z kazdego z 16
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wojewoddztw.

Wprowadzane kryterium pozwoli na objecie
wsparciem przedstawicieli jst na terenie catej
Polski.  Zagwarantuje to  réwnomierng

Uzasadnienie: dystrybucje wsparcia.

Kryterium podlega ocenie na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Stosuje sie do typu/typow

(nr)

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium
moze byé uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

TAK X

NIE

10. Wnioskodawca przedstawi na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie koncepcje programu edukacyjnego

w zakresie spotecznie odpowiedzialnego terytorium (zwiekszajgcego poziom zlecania i powierzania przez JST
realizacji ustug spotecznych uzytecznosci publicznej podmiotom ekonomii spotecznej, w tym
przedsigbiorstwom spotecznym na podstawie trybdw przewidzianych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz zaméwien publicznych nieobjetych ustawg z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych, z uwzglednieniem aspektow spotecznych - definicje zgodne z
KPRES (w szczegolnosci katalog ustug spotecznych uzytecznosci publicznej, podmiot ekonomii spotecznej,
przedsiebiorstwo spoteczne oraz Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020) dotyczacego m.in.:

— wspierania grup i inicjatyw nieformalnych o charakterze spotecznym, w tym inicjatyw lokalnych
dziatajgcych w ramach ekonomii spotecznej na rzecz wspdélnot samorzgdowych;

— wspierania rozwoju zlecania i powierzania przez JST realizacji ustug spotecznych uzytecznosci
publicznej podmiotom ekonomii spotecznej z wykorzystaniem ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz zamdwien publicznych nieobjetych ustawg z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych;

— edukacji JST w zakresie stosowania aktywnych form polityki spotecznej w ramach ekonomii
spotecznej (m.in. jako narzedzi aktywizacji oraz integracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym);

— udzielania doradztwa JST przygotowujgcym postepowania zlecenia lub powierzenia PES realizacji
ustug spotecznych uzytecznosci publicznej w trybach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz zaméwien publicznych nieobjetych ustawg z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych, z uwzglednieniem aspektéw spotecznych.

Ostateczna wersja programu edukacyjnego podlega zatwierdzeniu przez Komitet Sterujgcy.

Wprowadzone kryterium pozwoli na
osiggniecie rezultatéw przewidzianych
w projekcie.

Spotecznie odpowiedzialne terytorium -
w powigzaniu z KPRES, Obszar I: Solidarna
wspolnota samorzadowa: rozumianym jako Stosuje sie do typu/typéw
zespot dziatan wspdlnoty samorzadowe;j (nr)
opartych i skierowanych do spotecznosci
lokalnej, zorientowanych na kwestie
spoteczne, preferencje zwigzane z
aktywnoscig lokalng i lokalnym rynkiem
wewnetrznym; do najwazniejszych elementéw
tych dziatan nalezy zaliczy¢: wspieranie

Uzasadnienie:
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partycypacyjnych modeli badania potrzeb
spofecznych i planowania lokalnego,
wspieranie lokalnej samoorganizacji i
aktywnosci spotecznej, wspieranie rozwoju
ustug spotecznych uzytecznosci publicznej
poprzez ekonomie spoteczng, wspieranie
ekonomii spotecznej w kluczowych sferach
rozwoju lokalnego, w tym zréwnowazony
rozwdj, tozsamos$c i edukacja kulturowa,
solidarno$c¢ pokolen, ustugi aktywnej
integracji, innowacije itd.

Kryterium podlega ocenie na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéow
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1460, 1475) tres¢ wniosku
o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana
lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetiania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie

TAK X

NIE

finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

11. Wnioskodawca zapewni, ze program edukacyjny bedzie obejmowat cykl co najmniegj

2 x 2-dniowego szkolenia (przy czym kazdy dzien szkoleniowy musi obejmowa¢ minimum 8 godzin
lekcyjnych) oraz wizyty studyjnej w podmiotach ekonomii spotecznej realizujgcych ustugi spoteczne
uzytecznosci publiczne;j.

Co najmniej 8 godzin lekcyjnych w ramach szkolenia obejmowa¢ bedzie zajecia praktyczne, np. dotyczace
przygotowania dokumentacji zwigzanej ze zlecaniem zadan publicznych, planowania procesu konsultacji itp.

Whnioskodawca zapewni takze minimum 5 godzin doradztwa dla kazdego jst objetego programem, majgcego
na celu wsparcie w przygotowaniu procedur zlecania ustug spotecznych uzytecznosci publicznej.
Whnioskodawca zapewni pokrycie kosztéw co najmniej materiatow, sal szkoleniowych, noclegéw, wyzywienia
uczestnikéw. Wnioskodawca zapewni demarkacje dziatan realizowanych w ramach doradztwa z dziataniami
ROPS w poszczegdlnych wojewddztwach w ramach projektéw w zakresie ekonomii spotecznej
wspoffinansowanych z RPO.

Whprowadzone kryterium pozwoli w sposéb
efektywny zrealizowa¢ podstawowe zatozenia
merytoryczne projektu.

Kryterium podlega ocenie na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu

Uzasadnienie: PO WER.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1460, 1475) tre$¢ wniosku
o dofinansowanie w czesci dotyczacej

Stosuje sie do typu/typéw
(nn)

119




spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana
lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach TAK X NIE
realizacji programow w zakresie polityki sp6jnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014—-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

12. Whnioskodawca zapewni, ze przed przystgpieniem do wdrozenia programu edukacyjnego, od co najmniej 285
jst objetych programem zostanie uzyskana deklaracja o gotowosci do zwigkszenia liczby zlecanych ustug
spotecznych uzytecznosci publicznej, a nastepnie w trakcie lub po zakonczeniu wdrozenia programu
edukacyjnego podmioty te przedstawig plan zwigekszenia liczby zlecanych ustug spotecznych uzytecznosci
publicznej obejmujgcy perspektywe co najmniej 1 roku budzetowego. Plan zostanie wypracowany w ramach
projektu i moze by¢ czescig lub zatgcznikiem do: strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych, o ktorej
mowa w ustawie o pomocy spotecznej, rocznego programu wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi, o
ktorym mowa w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub innego lokalnego
dokumentu o charakterze strategicznym lub programowym dotyczgcego obszaru spraw spotecznych.
Whnioskodawca, w porozumieniu z jst, zapewni niezbedne doradztwo zwigzane z przygotowaniem ww. planu.
Liczba ustug spotecznych uzytecznosci publicznej mierzona bedzie w sztukach, bez uwzglednienia wartosci
Zlecen.

Wprowadzone kryterium pozwoli skutecznie
zweryfikowac skutecznos¢ i efektywnosé
dziatan realizowanych w ramach projektu.

Dla prawidtowej oceny dynamiki w obszarze
Zlecania ustug spotecznych uzytecznosci
publicznej dla PES niezbedne jest dokonanie
analizy ex-ante dla kazdego jst
przystepujacego do programu, dotyczacej
liczby zlecanych ustug spotecznych
uzytecznosci publicznej PES, np. w roku
kalendarzowym poprzedzajgcym rozpoczecie

programu edukacyjnego. in ai <
Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow

Kryterium podlega ocenie na podstawie tresci (nr)
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1460, 1475) tres¢ wniosku
o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana
lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetiania kryterium

moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach TAK NIE X
realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?

13. Whnioskodawca wskaze we wniosku minimum nastepujgce kamienie milowe projektu, wraz z terminem
realizacji, od poczatku realizacji projektu:
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| kamien milowy:

— Opracowanie programu edukacyjnego (diagnoza, prace eksperckie, konsultacje, raport — szczegdtowy
zakres programu) — 4 miesigce od poczatku realizacji projektu.

Il kamien milowy:

— Wdrozenie programu edukacyjnego — przeprowadzenie szkolen, wizyt studyjnych oraz doradztwa — 8
miesiecy od osiggniecia kamienia milowego |.

— Przygotowanie planéw zwigkszenia liczby zlecanych ustug spotecznych uzyteczno$ci publicznej w
kazdym jst przystepujgcym do programu edukacyjnego oraz doradztwo — 10 miesiecy od osiggniecia
kamienia milowego I;

[l kamien milowy:

— Podsumowanie — wnioski i rekomendacje wynikajgce z pilotazowego wdrozenia programu edukacyjnego
oraz doradztwa — raport — 12 miesigcy od osiggnigcia kamienia milowego |I.

IV kamien milowy:

— Badanie efektywnosci przeprowadzonego programu edukacyjnego — raport — 13 miesiecy od osiggniecia
kamienia milowego II.

Kryterium okresla minimum zatozen projektu,
niezbedne do petnej realizacji celu i
osiggniecia rezultatu. Rozpoczecie

przygotowanie planow zwiekszenia liczby
zlecanych ustug spotecznych uzytecznosci
publicznej w kazdym jst powinno rozpoczgc¢
sie juz w momencie przystgpienia jst do
udziatu w programie edukacyjnym.

Kryterium podlega ocenie na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
w trakcie realizacji projektu, na wniosek
o beneficjenta i za zgoda IOK bedzie istniata Stosuije sie do typu/typéw
Uzasadnienie: mozliwo$¢ wydtuzenia terminow realizacji (nn) 1
kamieni milowych poza limit okre$lony w
kryterium, jezeli w ocenie 10K taka zmiana
przyczyni si¢ do osiggnigcia zatozen projektu i
umozliwi rozliczenie projektu w wymaganym
przez IOK terminie.

Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1460, 1475) tres¢ wniosku
o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana
lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie konkursu.

Czy tre$¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetiania kryterium
moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie
konkursu (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach TAK X NIE
realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.)?
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KRYTERIA PREMIUJACE

4. Wnioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostanie
zatrudniona osoba z niepetnosprawnoscig w wymiarze co najmniej

Y5 etatu.

WAGA 10

Osoba z niepetnosprawnosciami
- w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020. St T G

Uzasadnienie: . .

Kryterium ma na celu promowanie (nr)

zaangazowania osob z niepetnosprawnoscig

w projektach wspoffinansowanych ze srodkow
UE.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
PO WER.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna

2. Ocena merytoryczna

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
podpis osoby
Warszawa upowaznionej

............. r.,
Miejscowos¢, data

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 11 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2017 R. POZ. 1460, z p6zn. zm.)
(wypetnia Instytucja Zarzadzajagca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziafania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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