
Projekty 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój

realizowane przez
Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 

w Rzeszowie



Projekt 
„Bliżej rodziny ‐ szkolenia dla kadr 
systemu wspierania rodziny i pieczy 

zastępczej”



Projekt partnerski w Makroregionie Wschodnim
Realizacja projektu „Bliżej rodziny – szkolenia dla kadr systemu wspierania rodzin
i pieczy zastępczej” rozpoczęła się od 1 czerwca 2017 roku.
Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Działanie 2.8 Rozwój
usług społecznych świadczonych w środowisku lokalnym.

Projekt jest realizowany przez Lidera: Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
w Rzeszowie oraz Partnerów projektu: Regionalne Ośrodki Polityki Społecznej
w Lublinie, Białymstoku oraz Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Urzędu
Marszałkowskiego w Kielcach.

Wartość projektu wynosi 4 341 683,55 PLN ogółem, w tym wkład własny
w wysokości 3 % wartości projektu 130 250,51 zł wnoszony proporcjonalnie przez
Lidera i Partnerów Projektu.



Założenia i cele projektu

Projekt zakłada przeszkolenie w Makroregionie Wschodnim na terenie
województw: podkarpackiego, lubelskiego, świętokrzyskiego i podlaskiego
grupy ok. 2500 osób, przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego
i kadry systemu wspierania rodziny i pieczy zastępczej.

Celem projektu jest podniesienie kompetencji przedstawicieli jednostek
samorządu terytorialnego i kadry systemu wspierania rodziny i pieczy
zastępczej oraz służb zaangażowanych w realizację zadań wynikających
z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastępczej w zakresie realizacji niniejszej ustawy.



Rezultaty projektu

 pogłębienie wiedzy i doskonalenie umiejętności praktycznych
uczestników w pracy z dziećmi i rodzinami

 rozwój umiejętności współpracy zespołowej
 ujednolicenie i zwiększenie koordynacji działań koniecznych do

budowania nowego systemu wspierania rodziny, który umożliwi
wsparcie rodziny niewydolnej wychowawczo na różnych etapach jej
funkcjonowania

 pogłębienie współpracy i koordynacji działań pomiędzy różnymi
szczeblami samorządu terytorialnego gmina, powiat, województwo.



Beneficjenci projektu
grupy docelowe



Grupa docelowa – poziom gminy

 asystenci rodziny;
 pracownicy placówek wsparcia dziennego, w tym:
− kierownicy placówek wsparcia dziennego,
− wychowawcy,
− psychologowie,
− pedagodzy,
− osoby prowadzące terapię,
− opiekunowie dziecięcy,
− rodziny wspierające oraz inne osoby prowadzące prace z rodziną

lub zajmujące się opieką, pomocą w opiece i wychowaniu dziecka



Grupa docelowa ‐ beneficjenci poziom powiatu

 koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej,
 pracownicy organizatora rodzinnej pieczy zastępczej,
 pracownicy powiatowego centrum pomocy rodzinie zaangażowani

w realizację zadań związanych z organizacją pieczy zastępczej,
 pracownicy placówek opiekuńczo – wychowawczych, w tym:

dyrektorzy placówek opiekuńczo‐wychowawczych (lub centrum),
w tym placówek typu rodzinnego;

 inni pracownicy tj. pedagog, psycholog, osoba prowadzącą terapię,
opiekun dziecięcy, pracownik socjalny w placówce, rodziny zastępcze
oraz prowadzący rodzinne domy dziecka



Grupę docelowa ‐ beneficjenci poziom województwa

poziom samorządu województwa (marszałek): pracownicy:
 regionalnych placówek opiekuńczo – terapeutycznych;
 interwencyjnych ośrodków preadopcyjnych;
 oraz ośrodków adopcyjnych.

poziom wojewody:
 pracownicy realizujący zadania z zakresu wspierania rodziny

i systemu pieczy zastępczej.



Grupa docelowa uzupełniająca – max. do 30 % UP

 przedstawicieli wymiaru sprawiedliwości (sędziów, kuratorów,);
 przedstawicieli oświaty (m.in. pedagogów i psychologów szkolnych,

wychowawców);
 przedstawicieli systemu zdrowia (lekarze, pielęgniarki);
 inne służby pracujące z dziećmi i rodzinami biologicznymi, osobami

sprawującymi pieczę zastępczą i rodzinami adopcyjnymi.



Formy wsparcia w ramach 
projektu pn. „Bliżej rodziny –
szkolenia dla kadr systemu 

wspierania rodziny 
i pieczy zastępczej” 



1. Szkolenia powiatowe
• Szkolenia wielodyscyplinarne;
• Szkolenia jednorodne zawodowo;

2. Superwizja
3. Szkolenia ponadregionalne

• Szkolenia dla pracowników wojewody realizujących zadania 
z zakresu wsparcia rodziny i pieczy zastępczej;

• Szkolenia z zakresu kompetencji interdyscyplinarnych;
4. Platforma e‐learning



Liczba szkoleń powiatowych zrealizowanych w 2017 r.
Województwo liczba grup

Województwo podkarpackie 63 gr.

Województwo lubelskie 64 gr.

Województwo podlaskie 41 gr.

Województwo świętokrzyskie 20 gr.



Harmonogram szkoleń w ramach projektu na lata 2018‐2019
Typ szkolenia Rok i liczba grup

Szkolenia dla pracowników wojewody 
realizujących zadania z zakresu wsparcia 

rodziny 
i pieczy zastępczej (ponadregionalne)

2018 r. ‐ 4 grupy

Szkolenia z zakresu kompetencji 
interpersonalnych (ponadregionalne)

2018r. ‐ 7 grup
2019r. ‐ 1 grupa

Szkolenia powiatowe dla województwa 
podkarpackiego i lubelskiego

2018 r. – 277 grup
2019 r. – 96 grup 

Szkolenia powiatowe dla województwa 
świętokrzyskiego i podlaskiego

2018 r. – 191 grup
2019 r. – 64 grup 

Superwizja dla województwa 
podkarpackiego 
i  lubelskiego

2018 ‐ 2019 r. ‐ 28 grup

Superwizja dla województwa 
świętokrzyskiego 
i  podlaskiego

2018 ‐ 2019 r. ‐ 24 grupy



Platforma e‐learning w projekcie „Bliżej rodziny” to bezpłatna forma 
edukacji on‐line składająca się z 35 szkoleń multimedialnych

w 6 obszarach tematycznych:

 Organizacja polityki społecznej;
 Praca z rodziną;
 Organizacja pieczy zastępczej;
 Problematyka psychologii rozwojowej dzieci i młodzieży;
 Metodyka pracy z dzieckiem i rodziną;
 Prawa dziecka.

Platforma udostępniona jest dla pracowników realizujących zadania
z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej

z obszaru województw:
podkarpackiego, lubelskiego, podlaskiego i świętokrzyskiego 

(Makroregion Wschodni)



Szkolenia multimedialne na platformie e‐learning
dostępne są w okresie:

od stycznia 2018 roku do maja 2019 roku.

Na dzień 11 kwietnia 2018 roku:

191 – zarejestrowanych użytkowników platformy;

491 ‐ ukończonych szkoleń multimedialnych;

491 ‐ wydanych zaświadczeń o ukończeniu kursów;

1 559 ‐ liczba dostępnych loginów dla nowych użytkowników 
platformy e‐learning do końca maja 2019 roku.



Projekt 
„Standardy w zakresie mieszkalnictwa wspomaganego 

dla osób chorujących psychicznie po wielokrotnych 
pobytach w szpitalu psychiatrycznym”

Projekt konkursowy w ramach Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja Rozwój 2014‐2020 

współfinansowany ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego



Oś priorytetowa II: Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, 
gospodarki edukacji.

Działanie: 2.8 Rozwój usług społecznych świadczonych 
w środowisku lokalnym

Okres realizacji: 01.03.2018 r. – 28.02.2022 r.

Całkowita kwota projektu: 10 103 705,70 PLN



Lider projektu: 
województwo lubelskie –

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Lublinie

Partnerzy projektu: 
województwo lubelskie –

Charytatywne Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Chorym Misericordia 

województwo podkarpackie –
• Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Rzeszowie 

• Stowarzyszenie Rodziców i Przyjaciół Osób Niepełnosprawnych 
„Radość” w Dębicy

województwo świętokrzyskie –
• Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Kielcach 

• Caritas Diecezji Kieleckiej



Cel projektu: 

wypracowanie, wdrożenie i upowszechnienie standardu w zakresie
mieszkalnictwa wspomaganego dla osób chorujących psychicznie
po wielokrotnych pobytach w szpitalu psychiatrycznym. Program będzie
realizowany na terenie 3 województw: lubelskiego, świętokrzyskiego
i podkarpackiego. Wypracowany w ramach projektu standard zostanie
wdrożony i przetestowany w 5 gminach, w tym 1 gminie na terenie
województwa podkarpackiego.



Projekt 
Liderzy kooperacji 

realizowany w ramach 
Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwój  

finansowanego ze środków EFS 
na lata 2014‐2020



Okres realizacji: 01.04.2018 r. – 31.03.2021 r.
Całkowita kwota projektu: 12 893 583,46 PLN

Lider projektu: 
województwo podkarpackie –

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Rzeszowie

Partnerzy projektu: 
województwo lubelskie –

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Lublinie

województwo podlaskie –
Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Białymstoku 

województwo świętokrzyskie –
Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Kielcach 

województwo mazowieckie –
Mazowieckie Centrum Polityki Społecznej w Warszawie



Celem głównym projektu jest wypracowanie i wdrożenie modelu
kooperacji pomiędzy instytucjami pomocy i integracji społecznej,
a podmiotami innych polityk sektorowych istotnych z punktu widzenia
włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa dla gmin wiejskich
na obszarze makroregionu I województw: lubelskiego, mazowieckiego,
podkarpackiego, podlaskiego i świętokrzyskiego.



Beneficjenci projektu
grupy docelowe



Grupę docelową projektu stanowić będzie 350 podmiotów gminnych,
powiatowych oraz wojewódzkich z obszaru pomocy i integracji społecznej
oraz polityk sektorowych istotnych z punktu widzenia włączenia
społecznego i zwalczania ubóstwa na terenach wiejskich województw:
mazowieckiego, lubelskiego, podkarpackiego, podlaskiego
i świętokrzyskiego.



Grupę docelową projektu stanowić będzie 350 podmiotów gminnych, powiatowych
oraz wojewódzkich z obszaru pomocy i integracji społecznej oraz polityk sektorowych
istotnych z punktu widzenia włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa na terenach
wiejskich woj. mazowieckiego, lubelskiego, podkarpackiego i świętokrzyskiego.

Wśród 350 podmiotów objętych wsparciem znajdą się:

• jednostki samorządu terytorialnego gminy/powiatu i ich jednostki organizacyjne
pomocy społecznej (Ośrodki Pomocy Społecznej, powiatowe Centra Pomocy Rodzinie),
edukacji (przedszkola, szkoły itp) i kultury (ośrodki kultury, biblioteki, centra);

• inne instytucje pomocy i integracji społecznej (domy pomocy społecznej, ośrodki
wsparcia, Ośrodki Interwencji Kryzysowej, ośrodki poradnictwa specjalistycznego.,
ekonomii społecznej, warsztaty terapii zajęciowej, zakłady aktywności zawodowej itp.);

• podmioty realizujące działania na rzecz dziecka i rodziny (placówki wsparcia
dziennego, placówki opiekuńczo‐wychowawcze, placówki socjoterapeutyczne itp.);

• organizacje pozarządowe.



Wśród 350 podmiotów objętych wsparciem znajdą się c.d.:

• inne podmioty sektorowe istotne z punktu widzenia włączenia społecznego:

o sądowe (zespoły kuratorskiej służby sądowej, służba więzienna);
o powiatowe podmioty policji, policyjne izby dziecka;
o instytucje systemu oświaty, poradnie psychologiczno‐pedagogiczne;
o jednostki systemu ochrony zdrowia‐ podmioty działalności leczniczej;

• sportu i rekreacji, instytucje rynku pracy
• podmioty samorządowe i administracji rządowej, realizujące zadania na poziomie

wojewódzkim (kuratoria oświaty, komendy wojewódzkie Policji, Wojewódzkie
Stacje Sanitarno‐Epidemiologiczne, Wojewódzkie Urzędy Pracy, Regionalne Ośrodki
Polityki Społecznej itp.)



Zapraszam do współpracy

www.rops.rzeszow.pl

Jerzy Jęczmienionka
Dyrektor

Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej 
w Rzeszowie


