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specjalizacji w zawodzie

PRACOWNIK SOCJALNY



Biuro Projektu
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ul. Wojska Polskiego 30 
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Projekt pn. „Profesjonalny Pracownik Socjalny”
realizowany jest przez Centrum Kształcenia
Zawodowego w Busku – Zdroju Zakładu
Doskonalenia Zawodowego w Kielcach
na podstawie umowy o dofinansowanie realizacji
projektu zawartej z Ministerstwem Rodziny, Pracy
i Polityki Społecznej w ramach Programu
OperacyjnegoWiedza Edukacja Rozwój 2014‐2020
(POWER 2014‐2020).



Projekt jest współfinansowany przez 
Unię Europejskąw ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego.

Numer i nazwa Osi priorytetowej:
II. „Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, 

gospodarki i edukacji”

Numer i nazwa Działania:
2.5 „Skuteczna pomoc społeczna”



GŁÓWNYM CELEM Projektu jest podniesienie
kwalifikacji zawodowych 250 Kobiet i Mężczyzn
(230K i 20M) kluczowych pracowników instytucji
pomocy i integracji społecznej zatrudnionych
na terenie woj. świętokrzyskiego, małopolskiego,
lubelskiego, podkarpackiego poprzez uczestnictwo
w szkoleniach z zakresu I stopnia specjalizacji
w zawodzie pracownik socjalny.



Wsparciem zostali objęci jedynie kluczowi
pracownicy instytucji pomocy i integracji społecznej
skierowani do uczestnictwa w Projekcie przez
Kierownika właściwej instytucji pomocy i integracji
społecznej, którzy w momencie zgłoszenia do
Projektu posiadają podpisane zobowiązanie, do
kontynuowania zatrudnienia u obecnego
pracodawcy przez czas trwania szkolenia oraz rok
po jego zakończeniu.



GRUPĘ DOCELOWĄ w Projekcie stanowią osoby 
zatrudnione na stanowiskach takich jak:

Pracownik socjalny ,
Starszy pracownik socjalny,
Specjalista pracy socjalnej,
Starszy specjalista pracy socjalnej,
Starszy specjalista pracy socjalnej – koordynator,
Główny specjalista .



Projekt zakładał przeszkolenie 250 osób 
zatrudnionych na terenie IIImakroregionu 
z podziałem na poszczególne województwa tj. :
30 osób z województwa świętokrzyskiego
80 osób z województwa małopolskiego
80 osób z województwa podkarpackiego
60 osób z województwa lubelskiego



Na dzień 31.01.2018r. Projekt objął wsparciem:
72 osoby z województwa świętokrzyskiego

82 osoby z województwa małopolskiego

81 osób z województwa podkarpackiego

62 osoby z województwa lubelskiego



Każda edycja szkolenia trwa 190 godzin.
Zajęcia dydaktyczne są realizowane 

w systemie weekendowym 
(dwa zjazdy w miesiącu, sobota i niedziela).

Czas trwania szkolenia ok. 5miesięcy.

Szkolenia są przeprowadzone w oparciu o autorski 
program ZDZ Kielce zatwierdzony przez 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.



Szkolenia odbywały/odbywają się w jednostkach 
szkoleniowych ZDZ:

CKZ Busko‐Zdrój – 5 edycji,
CKZ Ostrowiec Świętokrzyski – 5 edycji,
OKZ Miechów – 1 edycja,
ZDZ Kraków – 3 edycje,
ZDZ Lublin – 2 edycje,
ZDZ Rzeszów – 2 edycje.



Podstawą rekrutacji było terminowe dostarczenie poprawnie
wypełnionego i podpisanego Formularza Zgłoszeniowego wraz z
oświadczeniem o spełnieniu kryteriów formalnych oraz dołączenie
stosownych dokumentów wskazanych w Formularzu Zgłoszeniowym
tj.:

skierowania do uczestnictwa w Projekcie podpisanego przez
Kierownika właściwej instytucji pomocy i integracji społecznej,

umowy pomiędzy pracownikiem kierowanym na Szkolenie w
ramach Projektu a pracodawcą, obligującą pracownika do
kontynuowania zatrudnienia u obecnego pracodawcy przez
czas trwania Szkolenia oraz rok po jego zakończeniu.



Osoby spełniające wszystkie formalne kryteria
rekrutacyjne mogły uzyskać dodatkowe punkty po
spełnieniu następujących kryteriów dodatkowych:
 niepełnosprawni – 5 pkt,
 mężczyźni – 5 pkt,
 osoby pracujące na terenach wiejskich – 5 pkt,
 osoby w wieku 50+ – 5 pkt,
 osoby nie korzystające ze wsparcia w postaci specjalizacji 

I stopnia w zawodzie pracownik socjalny w ramach projektów 
finansowanych z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 
– 2013 – 20 pkt,



Egzaminy przeprowadza 
Regionalna Komisja Egzaminacyjna ds. stopni specjalizacji zawodowej 

pracowników socjalnych w województwie świętokrzyskim (RKE), 
której członków powołuje Centralna Komisja Egzaminacyjna 

(powołana przez MRPiPS).

Egzamin ma formę ustną i obejmuje zagadnienia z zakresu minimum 
programowego.

Egzamin odbywa się w obecności co najmniej trzech członków RKE.



Egzamin przed RKE



Uroczyste wręczenie dyplomów



Uroczyste wręczenie dyplomów 
na sesji Sejmiku Województwa Świętokrzyskiego





CEL SZCZEGÓŁOWY PO WER 2014‐2020:

WZMOCNIENIE POTENCJAŁU 
INSTYTUCJI DZIAŁAJĄCYCH 

NA RZECZ WŁĄCZENIA SPOŁECZNEGO

WSKAŹNIKI REZULTATU



Liczba kluczowych pracowników instytucji pomocy i integracji 
społecznej, którzy w wyniku wsparcia uzyskali kwalifikacje.
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Liczba kluczowych pracowników instytucji pomocy i integracji 
społecznej, którzy w wyniku wsparcia EFS nabyli kompetencje 

w zakresie realizacji działań na rzecz osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym.
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WSKAŹNIKI PRODUKTU



Liczba kluczowych pracowników instytucji pomocy
i integracji społecznej, objętych wsparciem w programie.
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Liczba zrealizowanych godzin dydaktycznych w ramach Projektu.
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Liczba utworzonych grup szkoleniowych w ramach Projektu
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Liczba wydanych Zaświadczeń ukończenia Szkolenia z 
zakresu specjalizacji I stopnia w zawodzie pracownik socjalny 
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Liczba sztuk przekazanych na własność Uczestnikom 
Projektu materiałów piśmienniczych i pomocy dydaktycznych
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Liczba pracowników socjalnych przystępujących do egzaminu 
na I stopień specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.
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Liczba Uczestników Projektu ubezpieczonych od NNW
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W ramach Projektu Uczestnicy mogli 
BEZPŁATNIE skorzystać:

1. Z noclegów,
2.Ze zwrotu kosztów dojazdu na szkolenie,

3. Każdy UP otrzymał bogaty zestaw materiałów 
dydaktycznych m.in. komplet 7 podręczników,

4.Materiały piśmienne (notatnik + długopis + teczka),

5. Ubezpieczenie NNW,

6.Egzamin RKE.



Pensjonat „Zamek Dersława” w Busku‐Zdroju



W ramach Projektu Uczestnicy mogli również 
BEZPŁATNIE skorzystać ze zwrotu kosztów 

poniesionych na dojazd

publicznym               lub             prywatnym 

środkiem transportu

Zasady korzystania z noclegów oraz zwrotu kosztów dojazdu zostały
określone szczegółowo w REGULAMINIE ZWROTU KOSZTÓW za DOJAZDY
oraz NOCLEGI dostępnym na stronie www.pracowniksocjalny.zdz.kielce.pl



Dziękuję za uwagę;‐)

Grzegorz Solarz

Koordynator Projektu 

pn. „Profesjonalny Pracownik Socjalny”


