Zatacznik nr 18 do Regulaminu konkursu nr POWR.02.09.00-1P-03-006/16

Zestawienie standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowanych wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER)
dla projektow szkoleniowych realizowanych w ramach Dziatania 2.9 ,,Rozwdj ekonomii spotecznej” PO WER

Zestawienie sporzgdzono na podstawie zapiséw rozdziatu 8.3 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020 oraz zgodnie z Zaleceniami Instytucji Zarzqdzajgcej Programem Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj do opracowania standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowanych wydatkéw w ramach PO WER.

Ujete w Zestawieniu ceny rynkowe oraz oczekiwany standard wsparcia okres$lono na podstawie w/w Zalecen I1Z PO WER, szacowan rynku przeprowadzonych przez Instytucje
Posredniczaca (IP) oraz dotychczasowych doswiadczen IP, wynikajgcych z realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

Katalog okresla ceny rynkowe oraz oczekiwany standard wsparcia, w zakresie najczesciej finansowanych wydatkéw dla projektow szkoleniowych realizowanych
w ramach Dziatania 2.9 ,,Rozwdj ekonomii spotecznej” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j.

Zestawienie standardu i cen rynkowych obowigzuje beneficjenta na etapie sporzadzania wniosku o dofinansowanie oraz realizacji i rozliczenia projektu. Spetnienie
warunkow okreslonych w niniejszym katalogu jest wymagane, aby wydatki w ramach projektéw szkoleniowych mogty zosta¢ uznane za kwalifikowalne.

Zestawienie standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowanych wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj dla projektow
szkoleniowych

L.p. Towar/Ustuga Max cena rynkowa Standard
(brutto)

Maksymalny koszt 1 godziny doradztwa

1 doradztwo 160 zt/godzina Zakfada sie, iz jedna godzina doradztwa nie przekroczy 160 zt.

ustugi szczegétowe

2 kadra dydaktyczna cena uzalezniona od Wydatek kwalifikowalny, o ile kadra dydaktyczna posiada odpowiednie kwalifikacje odpowiadajace rodzajowi prowadzonych
wysokosci wynagrodzen | zaje¢, gwarantujgce wysoki poziom nauczania z wybranego zakresu tematycznego.
stosowanych u
beneficjenta zgodnych z
zatwierdzonym
Regulaminem




wynagradzania
pracownikow

zakwaterowanie
(nocleg w kraju)

Hotel o maksymalnym
standardzie 3 *:

- 360 PLN/1 nocleg za 2
osoby w pokoju 2 —
osobowym,

- 250 PLN/1 noclegza 1
osobe w pokoju 1 —
osobowym

Hotel o nizszym
standardzie niz 3 * oraz
pensjonat, motel itp.:

- 260 PLN/1 nocleg za 2
osoby w pokoju 2-
osobowym,

-120 PLN/1 noclegza 1
osobe w pokoju 1 —
osobowym.

Wydatek kwalifikowalny, o ile spetnione zostajg warunki okreslone ponize;j.

Zwrot kosztéw zakwaterowania przystuguje wytacznie w przypadku, gdy miejsce odbywania szkolenia znajduje sie poza
miejscem zamieszkania uczestnika projektu oraz w przypadku, gdy dojazd na szkolenie lub powrét do miejsca zamieszkania
po zajeciach bytby niemozliwy tego samego dniai.

Zwrot kosztow zakwaterowania przystuguje, o ile wsparcie dla tej samej grupy oséb trwa minimum dwa dni.

W przypadku wsparcia trwajgcego nie dtuzej niz jeden dzien wydatek jest kwalifikowalny w sytuacji, gdy miejsce
prowadzenia szkolenia jest oddalone od miejsca zamieszkania osoby w nim uczestniczagcej o wiecej niz 50 km (droga
publiczng, nie w linii prostej), a jednoczesnie wsparcie zaczyna sie przed godzing 9.00 lub koriczy sie po godzinie 17.00, chyba
ze nie ma dostepnego dojazdu publicznymi srodkami transportu.

Wsparcie obejmuje nocleg w miejscu noclegowym o standardzie maksymalnie hotelu 3* wraz ze $niadaniem, przy czym
istnieje mozliwos¢ szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie w okreslonej cenie rynkowej i jest to uzasadnione celami
projektu.

Co do zasady wsparcie obejmuje nocleg w pokojach 2 — osobowych (nocleg w pokojach 1 — osobowych jest kwalifikowalny
tylko w uzasadnionych przypadkach).

Cena rynkowa powinna by¢ uzalezniona od rodzaju oferowanej ustugi i jest nizsza w przypadku, gdy finansowany jest
mniejszy zakres ustugi (np. nocleg w pokoju 3 — osobowym).

Przy rozliczaniu kosztéw zakwaterowania Wnioskodawca powinien kierowaé sie zapisami Rozporzqdzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej.

Przy doborze miejsca zakwaterowania uczestnikdw oraz w celu zapewnienia odpowiedniego standardu zakwaterowania,
Whnioskodawca powinien kierowac sie zapisami ustawy o ustugach turystycznych oraz zapisami rozporzqdzenia Ministra
Gospodarki i Pracy w sprawie obiektow hotelarskich i innych obiektéw, w ktorych sq swiadczone ustugi hotelarskie.

zwrot kosztéw dojazdu

cena uzalezniona od
cennika operatoréw
komunikacji publicznej

Wydatek kwalifikowalny, o ile miejsce odbywania szkolenia znajduje sie poza miejscem zamieszkania uczestnika projektu.
Zwrotowi nie bedg podlegac koszty dojazdu w obrebie jednej miejscowosci.

Wydatek kwalifikowalny do wysokosci optat za srodki transportu publicznego szynowego lub kotowego (w przypadku
podrézy miedzynarodowych takze transportu lotniczego) zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy obowigzujgcym na danym
obszarze, takze w przypadku korzystania ze srodkéw transportu prywatnego (w szczegdlnosci samochodem lub taksowka)

Uzasadniony przypadek to przede wszystkim taki, kiedy Uczestnik szkolenia dojezdza na szkolenie za pomoca srodkéw komunikacji publicznej (autobus, pociag, lokalni przewoznicy) oraz (ze wzgledu odlegtosé, czas dojazdu i/lub rozktad jazdy
wiasciwego $rodka lokomocji) nie ma mozliwosci dojazdu na szkolenie w ciggu trzech godzin przed godzing rozpoczecia zajeé, lub powrotu do miejsca zamieszkania w ciggu trzech godzin po zakoriczeniu zajec. Koniecznos$¢ skorzystania z noclegu
powinna by¢ starannie udokumentowana (np. bilet, rozktad jazdy przewoznikéw pokazujacy, ze faktycznie dojazd w okreslonym czasie nie byt mozliwy).
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jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego do w/w wysokosci.

Przy rozliczaniu kosztéow podrézy Whnioskodawca powinien kierowac sie zapisami Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej.

Beneficjent zobowigzany bedzie do zwrotu udokumentowanych kosztédw podrézy z miejsca zamieszkania uczestnika projektu
do miejsca, w ktéorym prowadzone bedg zajecia i powrdt do miejsca zamieszkania.




