Zatacznik 12 - Wskazniki kluczowe PO WER, Pl 9i Aktywne wiqczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans
oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

Typ wskaznika
(produkt,
rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wskaznika

Definicja wskaznika

Cel szczegétowy 3:

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w szczegélnym stopniu zagrozonych wykluczeniem

spotecznym
We wskazniku nalezy wykaza¢ Romoéw (zgodnie z ustawg o mniejszosciach
Liczba Romdw objetych . ywy . ( .g . ? j
. narodowych i etnicznych oraz jezyku regionalnym z dnia 6 stycznia 2005 r.
produkt wsparciem w ., . L) . 3 ) .
) Z poZn. zm. stanowig mniejszos¢ etniczng), ktérzy rozpoczeli udziat w
programie o
projekcie.
Liczba Roméw L. . , . . .
racuiacvch po Wskaznik mierzy liczbe Romdw pracujacych po opuszczeniu projektu.
rezultat P 1acy ] P Definicja pracujgcych (tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) zgodnie z
) ) opuszczeniu programu L L . . . . .
bezposredni (facznie z pracujacymi definicjg wskaznika wspdlnego liczba 0séb pracujgcych po opuszczeniu
rogramu (fgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) - patrz ponizej.
na wtasny rachunek) prog (fa pracujacy y )
Liczba wieznidw L , , . - L.
] ] Wskaznik mierzy liczbe oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci,
produkt objetych wsparciem w ] . ]
] ktore rozpoczety udziat w projektach.
programie
Liczba wiezniéw oraz We wskazniku nalezy wykazaé wieznidw lub bytych wieznidw
rezultat bytych wiezniow uczestniczacych w projekcie podczas odbywania kary pozbawienia
bezposredni pracujacych po wolnosci, ktérzy pracujg po opuszczeniu projektu.
opuszczeniu programu | Definicja pracujgcych (facznie z pracujacymi na wiasny rachunek) zgodnie z
(tacznie z pracujacymi | definicjg wskaznika wspdlnego liczba osob pracujgcych po opuszczeniu




na wtasny rachunek) programu (fqgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) - patrz ponizej.

Pracujgcy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonujq prace, za ktorg
otrzymujq wynagrodzenie, z ktdrej czerpiq zyski lub korzysci rodzinne lub
osoby posiadajqce zatrudnienie lub wtasnq dziatalnos¢, ktére jednak
chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzgce dziatalnosc¢ na wtasny rachunek — prowadzqce
dziatalnos¢ gospodarczqg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowgq - sq
rowniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych

Liczba oséb warunkow:

pracujacych, facznie z | 1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub

prowadzacymi gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
produkt dziatalnoéé na wiasny | Przedsigbiorstwo nie osiqga zyskow.

rachunek, objetych 2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

wsparciem w praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie

programie (C) zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na

przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w
swoim biurze; rybak naprawiajgcy tédke czy siatki rybackie, aby moc dalej
pracowad; osoby uczestniczqgce w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup
lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do
uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujgcq, jeZzeli wykonywangq przez siebie pracq




wnosi bezposredni wktad w dziatalnosc¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne
lub praktyke zawodowq bedqgcq w posiadaniu lub prowadzonq przez
spokrewnionego czfonka tego samego gospodarstwa domowego.
Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci (LFS).

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny
uznawany jest za ,,0sobe prowadzacg dziatalnosé na witasny rachunek”.
Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreélong prace, za ktérg
otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia
odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujgce".

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim
(rozumianym jako Swiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub
bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg
krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby
pracujace”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos$¢ w pracy, spowodowang opieka nad dzieckiem w okresie,
ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego)
sg uznawane za ,,0soby bierne zawodowo”, chyba ze s zarejestrowane juz
jako ,,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

»Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je
rozumiec jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku
Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg Srodki, ktére utatwiajg
rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagaja
zapewni¢ ciggtosc zatrudnienia osdb narazonych na przymusowe
zwolnienie z pracy.




Zachety do zatrudnienia odnoszq sie do subsydiowania miejsc pracy na
otwartym rynku prac, ktére moggq istniec¢ lub zostac stworzone bez dotacji
publicznych i ktore, jak nalezy miec¢ nadzieje, utrzymajq sie po okresie
subsydiowania. Miejsca pracy, ktore mogq byc subsydiowane, dotyczq
zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujq sie
rownieZz miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych,
przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci
zachet w zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia,
przy czym wiekszosc tych kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza
to jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sq przez
okreslony czas ze srodkow publicznych.

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML
Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
projekcie.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na
otwartym rynku prac, ktére mogg istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji
publicznych i ktdre, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymaja sie po okresie
subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogg by¢ subsydiowane, dotyczg
zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie
rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych,
przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci
zachet w zakresie zatrudnienia majg swéj udziat w kosztach zatrudnienia,
przy czym wiekszos¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza
to jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez
okreslony czas ze srodkdéw publicznych.

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML
Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci




ekonomicznej ludnosci (BAEL).
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
projekcie.

Osoby, ktore otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje nalezy
rozumiec jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie w
sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, Zze dana osoba osiggneta efekty
uczenia sie spetniajgce okreslone standardy. Wskaznik mierzony do

Liczba oséb, ktére czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
rezultat uzyskaty kwalifikacje Zrédto: Komisja Europejska, Europejskie Ramy Kwalifikacji
bezposredni po opuszczeniu http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm

programu (C) Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg Europejskich

Ram Kwalifikacji. Wskaznik ten moze by¢ rozbity miedzy poziomami ISCED
i EQF, przy czym rejestruje sie najwyzszy osiggniety wynik. Wykazywac
nalezy wytacznie kwalifikacje osiggniete w wyniku operacji Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla
uczestnika/projektu.




