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PODSTAWY PRAWNE | ZAKRES DZIAtANIA
StUZBY WIEZIENNE)

O Ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej
O Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy

Stuzba Wiezienna jest umundurowang i uzbrojong formacjg apolityczng podlegta

Ministrowi Sprawiedliwosci, posiadajgcg wtasng strukture organizacyjna.




STRUKTURA ORGANIZACYJNA
StUZBY WIEZIENNE)J




JEDNOSTKI PENITENCJARNE OKREGU OPOLSKIEGO

Dyrektorowi Okregowemu Stuzby Wieziennej w Opolu podlega 9 jednostek
penitencjarnych: 2 areszty sledcze i 7 zaktadow karnych.
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CELE WYKONANIA KARY POZBAWIENIA WOLNOSCI

Art. 67 § 1 Kodeksu karnego

wykonawczego:

,Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci

ma na celu wzbudzanie w skazanym woli
wspofdziatania w  ksztaftowaniu jego
spofecznie pozqdanych postaw,
w szczegolnosci poczucia odpowiedzialnosci
oraz potrzeby przestrzegania porzqdku

prawnego i tym samym powstrzymania sie

od powrotu do przestepstwa.”



SRODKI ODDZIALYWANIA RESOCJALIZACYJNEGO -
ART. 67 § 3 KODEKSU KARNEGO WYKONAWCZEGO

R

Zajecia kulturalno-
oSwiatowe i

Konfca,kt_z rodzing érodki
I Swiatem
terapeutyczne
zewnetrznym

sportowe




CELE WYKONANIA KARY POZBAWIENIA WOLNOSCI

Art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy o Stuzbie Wieziennej:

,Do podstawowych zadan Stuzby Wieziennej

nalezy:

1) prowadzenie oddziatywan penitencjarnych
i resocjalizacyjnych wobec o0sob skazanych
na kare pozbawienia wolnosci, przede
wszystkim przez organizowanie pracy
sprzyjajgcej  zdobywaniu kwalifikacji
zawodowych, nauczania, zajec¢ kulturalno-

oswiatowych, zaje¢ z zakresu kultury

fizycznej i sportu oraz specjalistycznych

oddziatywan terapeutycznych; (...)”



SRODKI ODDZIALYWANIA RESOCJALIZACYJNEGO

Praca — obecnie w jednostkach penitencjarnych podlegtych Dyrektorowi
Okregowemu Stuzby Wieziennej w Opolu jest zatrudnionych 2242
osadzonych, w tym 1285 odpfatnie i 957 nieodptatnie. Wskaznik
powszechnosci zatrudnienia osadzonych wynosi 49.01%.

Nauczanie — w roku szkolnym 2017/2018 w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego dziatajacym przy Zaktadzie Karnym w Nysie nauke rozpoczeto
166 stuchaczy w 8 oddziatach szkolnych. W pierwszym kwartale 2018 roku
nauczaniem objeto 189 stuchaczy w 10 oddziatach szkolnych.

Zajecia kulturalno-oswiatowe i sportowe - osadzeni majg mozliwosc¢
uczestnictwa w zajeciach kulturalno-oswiatowych i sportowych, ktore s3g
organizowane zarowno na terenie jednostek penitencjarnych, jak réwniez
poza nimi.



SRODKI ODDZIALYWANIA RESOCJALIZACYJNEGO

KONTAKTY Z RODZINA | SWIATEM ZEWNETRZNYM - umozliwiaja utrzymanie
i budowanie wiezi emocjonalnej z bliskimi, co znacznie ufatwia adaptacje
osadzonego po zakonczeniu izolacji. Art. 105 § 1 Kodeksu karnego
wykonawczego daje osadzonym prawo do kontaktdw i utrzymywania wiezi
z rodzing i osobami bliskimi przez widzenia, korespondencje, rozmowy
telefoniczne, paczki, przekazy pieniezne, a w uzasadnionych wypadkach, rowniez
przez inne srodki tgcznosci. Zakres i sposdb kontaktdw sg uzaleznione od rodzaju
i typu zaktadu karnego, w ktorym skazany odbywa kare, a takze od wymogdéw
indywidualnego oddziatywania.

SRODKI TERAPEUTYCZNE - forma oddziatywania realizowana przede wszystkim
przez oddziaty terapeutyczne. W swoim przeznaczeniu Zaktad Karny Nr 2
w Strzelcach Opolskich posiada oddziat terapeutyczny dla skazanych
z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych umystowo,
natomiast Zaktad Karny w Brzegu — oddziat terapeutyczny dla skazanych
uzaleznionych od srodkéw odurzajgcych lub psychotropowych.



ZNACZENIE PRACY W WIEZIENIU

Uzyskanie nowych kompetencji
i kwalifikacji, utrzymanie posiadanych
kwalifikacji, rozwdj cech charakteru
takich jak systematycznos¢, sumiennosc,
obowigzkowosé, odpowiedzialnosc.

Ksztattowanie spotfecznie pozgadanych
wzorcow, m.in. wyksztatcanie ,,nawyku
pracy’.

Mozliwos¢ sptaty cigzacych na
osadzonym zobowigzan finansowych, w
szczegolnosci  alimentacyjnych, realna
pomoc dla rodziny.

Ograniczenie negatywnych  zachowan
osadzonych, jakie moze wywotywad
bezczynnosd.




PROGRAM , PRACA DLA WIEZNIOW”

Program obejmuje trzy podstawowe filary, ktore determinujg realizowane w jego
ramach dziatania:

O Budowe w zaktadach karnych hal produkcyjnych

d Rozszerzenie zakresu mozliwosci nieodptatnej pracy wieznidw na rzecz
samorzadow.

O Ulgi dla przedsiebiorcéw zatrudniajgcych wieznidw.



HALA PRODUKCYJNA W ZAKtADZIE KARNYM
W SIERAKOWIE SLASKIM

Data uruchomienia * lipiec 2017

Powierzchnia

. ® 785 m?2
uzytkowa

Liczba utworzonych
miejsc pracy

*® 50 (system dwuzmianowy)

Branza * produkcja elementdw z
tworzyw sztucznych

Wartosc inwestycji

e 1889 159 zt




ADAPTACJA POMIESZCZEN PO BYLEJ KUCHNI
W ZAKtADZIE KARNYM NR 1 W STRZELCACH OPOLSKICH

Data uruchomienia EREESkY;

Powierzchnia

; 353 m?2
uzytkowa

Liczba utworzonych

. . * 28 (system dwuzmianowy)
MiejsC pracy

Branza =
* Produkcja wigzek elektrycznych

Wartos¢ inwestycji

* 106 000 zt




BUDOWA HALI PRODUKCYJNEJ W MIEJSCU BYtEJ KUCHNI
W ZAKtADZIE KARNYM NR 2 W STRZELCACH OPOLSKICH

Data uruchomienia « pazdziernik 2018

Powierzchnia

2 ® 638 m?
uzytkowa

Liczba utworzonych
miejsc pracy

e 70 (system dwuzmianowy)

B ranza e produkcja statywow ,
muzycznych oraz elementéw

konstrukcji scen

Wartosc inwestycji

® 2134904 zt




ADAPTACJA | CZESCIOWY REMONT HALI PRODUKCYJNE!)
W ZAKtADZIE KARNYM W NYSIE

Data uruchomienia * grudzier 2017

Powierzchnia

) e 1225,80m?2
uzytkowa

Liczba utworzonych

® 20 (system dwuzmianowy)

miejsc pracy

B ran ia e produkcja statywow '
muzycznych oraz elementéw

konstrukcji scen

Koszt remontu | etapu . 208000




DALSZY REMONT HALI PRODUKCYJNEJ W ZAKLADZIE
KARNYM W NYSIE

Data uruchomienia * grudzien 2018

Powierzchnia
uzytkowa

e 2297 m?

Liczba utworzonych
miejsc pracy

¢ 100 (system dwuzmianowy)

¢ produkcja statywow
muzycznych oraz elementow
konstrukcji scen

Koszt remontu Il
etapu e 2134904 zt




UZUPELNIENIE PROGRAMU ,,PRACA DLA
WIEZNIOW”

O System szkolenia w ramach projektu pn. ,Podniesienie

kwalifikacji zawodowych wieZniow w celu ich powrotu na
rynek pracy po zakoriczeniu odbywania kary pozbawienia S e o
wolnosci” Dziatania 2.7 Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwoj 2014-2020.

O System szkolnictwa przywieziennego oparty na Centrach

Ksztatcenia Ustawicznego.




DZIALANIE 2.7 PO WER - STRUKTURA ZARZADZANIA

[ Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

» Zastepca Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej wtasciwy ds. penitencjarnych.
e Zespot ds. Funduszy Europejskich w Biurze Penitencjarnym Centralnego Zarzgdu

Stuzby Wieziennej.

d 15 okregowych inspektoratow Stuzby Wieziennej

1 zaktady karne i areszty Sledcze



DZIALANIE 2.7 PO WER - STRUKTURA ZARZADZANIA

Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

e Zarzadzanie systemowe i nadzor nad projektem (w tym m.in. czynnosci
administracyjno-organizacyjne, planistyczne, sprawozdawcze i kontrolne).

Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej

* Nadzor nad projektem wg wiasciwosci miejscowej (w tym m.in. czynnosci
administracyjno-organizacyjne, sprawozdawcze i nadzorcze).

» Zakup ustug szkoleniowych oraz sprzetu dla jednostek podlegtych.

Jednostka penitencjarna
* |dentyfikacja potrzeb uczestnikow i lokalnego rynku pracy oraz zgtaszanie potrzeb do
wtasciwego okregowego inspektoratu Stuzby Wiezienne,;.

* Realizacja projektu (w tym m.in. promocja projektu, nabdr uczestnikdw, nadzér nad
realizacjg szkolen, zatrudnienie absolwentow).



DZIALANIE 2.7 PO WER - PODSTAWOWE ZASADY
REALIZACII

Realizacja cykli szkoleniowo-aktywizacyjnych sktadajgcych sie z dwdch czesci:
e kursu zawodowego,
* szkolenia ,miekkiego” — aktywizacji zawodowe;j.

Realizacja kurséw zawodowych odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych, a takze uregulowan dotyczacych Stuzby Wieziennej.

Okres realizacji cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego wynosi od 2 do 6 miesiecy.

Zatrudnienie min. 56 % absolwentéw w dowolnej formie prawnej przez
nielimitowany okres czasu, jako praktyczna nauka zawodu.



DZIALANIE 2.7 PO WER - PRIORYTETY

Okreslenie w ramach szkolen rodzajéw zawoddw priorytetowych:

operator koparko-tadowarki,
spawacz,
monter sieci elektrycznych i instalacji gazowych,

opiekun osdb starszych, przewlekle chorych

niepetnosprawnych.

POWER szansg dla skazanych kobiet — dodatkowa oferta dla kobiet zwigzana

z mozliwoscig wykonywania zawodow:

florystki,
wizazystki, manicure, pedicure,

opiekunki osdb starszych i niepetnosprawnych,

ogrodnika.



DZIAtANIE 2.7 PO WER - REALIZACJA W JEDNOSTKACH
PODLEGLYCH DYREKTOROWI OKREGOWEMU StUZBY
WIEZIENNEJ W OPOLU

DOTYCHCZAS ZREALIZOWANO:

61 cykli szkoleniowo-aktywizacyjnych.

735 beneficjentow (wieznidw) zostato objetych wsparciem.

Srednia warto$¢ jednego szkolenia — 25 293,00 zt.

Srednia warto$¢ przypadajaca na jednego beneficjenta — 2108,00 zt.

Zatrudnienie po kursach — 499 osob.

c o O o O O

Zakup sprzetu, urzadzen i narzedzi do praktycznej nauki zawodu — 16 322,10 zi.



DZIAtANIE 2.7 PO WER - REALIZACJA W JEDNOSTKACH
PODLEGLYCH DYREKTOROWI OKREGOWEMU StUZBY
WIEZIENNEJ W OPOLU

® ILOSC CYKLI SZKOLENIOWO-AKTYWIZACYJNYCH ®ILOSC BENEFICJENTOW OBJETYCH WSPARCIEM
LICZBA ZATRUDNIONYCH BENEFICJENTOW
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DZIALANIE 2.7 PO WER — PLAN NA KOLEJNE LATA
W JEDNOSTKACH PODLEGLYCH DYREKTOROWI
OKREGOWEMU StUZBY WIEZIENNEJ W OPOLU
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* 48 cykli « 66 cykli e 34 cykle \
szkoleniowo- szkoleniowo- szkoleniowo-
aktywizacyjnych ktywizacyjnych aktywizacyjne \\
* 576 osb6b » 792 osoby 4 » 408 oso6b i
objetych objete / objetych
wsparciem wsparciem , wsparciem
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#“% Ministerstwo Rodziny,
[ RN
7M™ Pracy i Polityki Spofecznej

KPT. MARCIN GOMOtA

Specjalista Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Opolu



