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2014‐2020

Służba Więzienna



 Ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Służbie Więziennej

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy

Służba Więzienna jest umundurowaną i uzbrojoną formacją apolityczną podległą

Ministrowi Sprawiedliwości, posiadającą własną strukturę organizacyjną.

PODSTAWY PRAWNE I ZAKRES DZIAŁANIA
SŁUŻBY WIĘZIENNEJ



STRUKTURA ORGANIZACYJNA 
SŁUŻBY WIĘZIENNEJ

Ministerstwo Sprawiedliwości

Centralny Zarząd Służby Więziennej

okręgowe inspektoraty 
Służby Więziennej ‐ 15

zakłady karne ‐ 84areszty śledcze ‐ 46

Centralny Ośrodek 
Szkolenia Służby 

Więziennej w Kaliszu 

Ośrodek Szkolenia 
Służby Więziennej 

w Kulach 
Ośrodek Szkolenia
Służby Więziennej 

w Popowie
Ośrodek Doskonalenia 
Kadr Służby Więziennej 

w Suchej



JEDNOSTKI PENITENCJARNE OKRĘGU OPOLSKIEGO

Dyrektorowi Okręgowemu Służby Więziennej w Opolu podlega 9 jednostek 
penitencjarnych: 2 areszty śledcze i 7 zakładów karnych. 



Art. 67 § 1 Kodeksu karnego

wykonawczego:

„Wykonywanie kary pozbawienia wolności

ma na celu wzbudzanie w skazanym woli

współdziałania w kształtowaniu jego

społecznie pożądanych postaw,

w szczególności poczucia odpowiedzialności

oraz potrzeby przestrzegania porządku

prawnego i tym samym powstrzymania się

od powrotu do przestępstwa.”

CELE WYKONANIA KARY POZBAWIENIA WOLNOŚCI



ŚRODKI ODDZIAŁYWANIA RESOCJALIZACYJNEGO –
ART. 67 § 3 KODEKSU KARNEGO WYKONAWCZEGO

Praca

Nauczanie

Środki 
terapeutyczne

Kontakt z rodziną        
i światem 

zewnętrznym

Zajęcia kulturalno‐
oświatowe i 
sportowe



Art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy o Służbie Więziennej:

„Do podstawowych zadań Służby Więziennej

należy:

1) prowadzenie oddziaływań penitencjarnych

i resocjalizacyjnych wobec osób skazanych

na karę pozbawienia wolności, przede

wszystkim przez organizowanie pracy

sprzyjającej zdobywaniu kwalifikacji

zawodowych, nauczania, zajęć kulturalno‐

oświatowych, zajęć z zakresu kultury

fizycznej i sportu oraz specjalistycznych

oddziaływań terapeutycznych; (…)”

CELE WYKONANIA KARY POZBAWIENIA WOLNOŚCI



 Praca – obecnie w jednostkach penitencjarnych podległych Dyrektorowi
Okręgowemu Służby Więziennej w Opolu jest zatrudnionych 2242
osadzonych, w tym 1285 odpłatnie i 957 nieodpłatnie. Wskaźnik
powszechności zatrudnienia osadzonych wynosi 49.01%.

 Nauczanie – w roku szkolnym 2017/2018 w Centrum Kształcenia
Ustawicznego działającym przy Zakładzie Karnym w Nysie naukę rozpoczęło
166 słuchaczy w 8 oddziałach szkolnych. W pierwszym kwartale 2018 roku
nauczaniem objęto 189 słuchaczy w 10 oddziałach szkolnych.

 Zajęcia kulturalno‐oświatowe i sportowe – osadzeni mają możliwość
uczestnictwa w zajęciach kulturalno‐oświatowych i sportowych, które są
organizowane zarówno na terenie jednostek penitencjarnych, jak również
poza nimi.

ŚRODKI ODDZIAŁYWANIA RESOCJALIZACYJNEGO



 KONTAKTY Z RODZINĄ I ŚWIATEM ZEWNĘTRZNYM – umożliwiają utrzymanie
i budowanie więzi emocjonalnej z bliskimi, co znacznie ułatwia adaptację
osadzonego po zakończeniu izolacji. Art. 105 § 1 Kodeksu karnego
wykonawczego daje osadzonym prawo do kontaktów i utrzymywania więzi
z rodziną i osobami bliskimi przez widzenia, korespondencję, rozmowy
telefoniczne, paczki, przekazy pieniężne, a w uzasadnionych wypadkach, również
przez inne środki łączności. Zakres i sposób kontaktów są uzależnione od rodzaju
i typu zakładu karnego, w którym skazany odbywa karę, a także od wymogów
indywidualnego oddziaływania.

 ŚRODKI TERAPEUTYCZNE – forma oddziaływania realizowana przede wszystkim
przez oddziały terapeutyczne. W swoim przeznaczeniu Zakład Karny Nr 2
w Strzelcach Opolskich posiada oddział terapeutyczny dla skazanych
z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi lub upośledzonych umysłowo,
natomiast Zakład Karny w Brzegu – oddział terapeutyczny dla skazanych
uzależnionych od środków odurzających lub psychotropowych.

ŚRODKI ODDZIAŁYWANIA RESOCJALIZACYJNEGO



 Uzyskanie nowych kompetencji
i kwalifikacji, utrzymanie posiadanych
kwalifikacji, rozwój cech charakteru
takich jak systematyczność, sumienność,
obowiązkowość, odpowiedzialność.

 Kształtowanie społecznie pożądanych
wzorców, m.in. wykształcanie „nawyku
pracy”.

 Możliwość spłaty ciążących na
osadzonym zobowiązań finansowych, w
szczególności alimentacyjnych, realna
pomoc dla rodziny.

 Ograniczenie negatywnych zachowań
osadzonych, jakie może wywoływać
bezczynność.

ZNACZENIE PRACY W WIĘZIENIU



Program obejmuje trzy podstawowe filary, które determinują realizowane w jego
ramach działania:

 Budowę w zakładach karnych hal produkcyjnych

 Rozszerzenie zakresu możliwości nieodpłatnej pracy więźniów na rzecz
samorządów.

 Ulgi dla przedsiębiorców zatrudniających więźniów.

PROGRAM „PRACA DLA WIĘŹNIÓW”



HALA PRODUKCYJNA W ZAKŁADZIE KARNYM                     
W SIERAKOWIE ŚLĄSKIM

• lipiec 2017Data uruchomienia

• 785 m ²
Powierzchnia 
użytkowa

• 50 (system dwuzmianowy)
Liczba utworzonych 

miejsc pracy

• produkcja elementów z 
tworzyw sztucznych

Branża

• 1 889 159 złWartość inwestycji



ADAPTACJA POMIESZCZEŃ PO BYŁEJ KUCHNI                     
W ZAKŁADZIE KARNYM NR 1 W STRZELCACH OPOLSKICH

• Lipiec 2017Data uruchomienia

•353 m ²
Powierzchnia 
użytkowa

•28 (system dwuzmianowy)
Liczba utworzonych 

miejsc pracy

•Produkcja wiązek elektrycznych
Branża

•106 000 złWartość inwestycji



BUDOWA HALI PRODUKCYJNEJ W MIEJSCU BYŁEJ KUCHNI 
W ZAKŁADZIE KARNYM NR 2 W STRZELCACH OPOLSKICH 

• październik 2018Data uruchomienia

• 638 m ²
Powierzchnia 
użytkowa

• 70 (system dwuzmianowy)
Liczba utworzonych 

miejsc pracy

• produkcja statywów 
muzycznych oraz elementów  
konstrukcji scen

Branża

• 2 134 904 złWartość inwestycji



ADAPTACJA I CZĘŚCIOWY REMONT HALI PRODUKCYJNEJ  
W ZAKŁADZIE KARNYM W NYSIE

• grudzień 2017Data uruchomienia

• 1 225,80 m ²
Powierzchnia 
użytkowa

• 20 (system dwuzmianowy)
Liczba utworzonych 

miejsc pracy

• produkcja statywów 
muzycznych oraz elementów  
konstrukcji scen

Branża

• 1 200 000 złKoszt remontu I etapu



DALSZY REMONT HALI PRODUKCYJNEJ W ZAKŁADZIE 
KARNYM W NYSIE

• grudzień 2018Data uruchomienia

• 2 297 m ²
Powierzchnia 
użytkowa

• 100 (system dwuzmianowy)
Liczba utworzonych 

miejsc pracy

• produkcja statywów 
muzycznych oraz elementów  
konstrukcji scen

Branża

• 2 134 904 zł
Koszt remontu II 

etapu



UZUPEŁNIENIE PROGRAMU „PRACA DLA 
WIĘŹNIÓW”

 System szkolenia w ramach projektu pn. „Podniesienie 

kwalifikacji zawodowych więźniów w celu ich powrotu na 

rynek pracy po zakończeniu odbywania kary pozbawienia 

wolności” Działania 2.7 Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014‐2020.

 System szkolnictwa przywięziennego oparty na Centrach 

Kształcenia Ustawicznego.



DZIAŁANIE 2.7 PO WER – STRUKTURA ZARZĄDZANIA

 Centralny Zarząd Służby Więziennej
• Zastępca Dyrektora Generalnego Służby Więziennej właściwy ds. penitencjarnych.

• Zespół ds. Funduszy Europejskich w Biurze Penitencjarnym Centralnego Zarządu

Służby Więziennej.

 15 okręgowych inspektoratów Służby Więziennej

 zakłady karne i areszty śledcze



DZIAŁANIE 2.7 PO WER – STRUKTURA ZARZĄDZANIA

Centralny Zarząd Służby Więziennej
• Zarządzanie systemowe i nadzór nad projektem (w tym m.in. czynności

administracyjno‐organizacyjne, planistyczne, sprawozdawcze i kontrolne).

Okręgowy Inspektorat Służby Więziennej
• Nadzór nad projektem wg właściwości miejscowej (w tym m.in. czynności

administracyjno‐organizacyjne, sprawozdawcze i nadzorcze).

• Zakup usług szkoleniowych oraz sprzętu dla jednostek podległych.

Jednostka penitencjarna
• Identyfikacja potrzeb uczestników i lokalnego rynku pracy oraz zgłaszanie potrzeb do

właściwego okręgowego inspektoratu Służby Więziennej.
• Realizacja projektu (w tym m.in. promocja projektu, nabór uczestników, nadzór nad

realizacją szkoleń, zatrudnienie absolwentów).



DZIAŁANIE 2.7 PO WER – PODSTAWOWE ZASADY 
REALIZACJI

 Realizacja cykli szkoleniowo‐aktywizacyjnych składających się z dwóch części:

• kursu zawodowego,

• szkolenia „miękkiego” – aktywizacji zawodowej.

 Realizacja kursów zawodowych odbywa się zgodnie z rozporządzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie kształcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych, a także uregulowań dotyczących Służby Więziennej.

 Okres realizacji cyklu szkoleniowo‐aktywizacyjnego wynosi od 2 do 6 miesięcy.

 Zatrudnienie min. 56 % absolwentów w dowolnej formie prawnej przez
nielimitowany okres czasu, jako praktyczna nauka zawodu.



DZIAŁANIE 2.7 PO WER – PRIORYTETY

Określenie w ramach szkoleń rodzajów zawodów priorytetowych:

• operator koparko‐ładowarki,

• spawacz,

• monter sieci elektrycznych i instalacji gazowych,

• opiekun osób starszych, przewlekle chorych                                                      i 

niepełnosprawnych.

POWER szansą dla skazanych kobiet – dodatkowa oferta dla kobiet związana

z możliwością wykonywania zawodów:

• florystki,

• wizażystki, manicure, pedicure,

• opiekunki osób starszych i niepełnosprawnych,

• ogrodnika.



DOTYCHCZAS ZREALIZOWANO:

 61 cykli szkoleniowo‐aktywizacyjnych.

 735 beneficjentów (więźniów) zostało objętych wsparciem.

 Średnia wartość jednego szkolenia – 25 293,00 zł.

 Średnia wartość przypadająca na jednego beneficjenta – 2108,00 zł.

 Zatrudnienie po kursach – 499 osób.

 Zakup sprzętu, urządzeń i narzędzi do praktycznej nauki zawodu – 16 322,10 zł.

DZIAŁANIE 2.7 PO WER – REALIZACJA W JEDNOSTKACH 
PODLEGŁYCH DYREKTOROWI OKRĘGOWEMU SŁUŻBY 

WIĘZIENNEJ W OPOLU
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DZIAŁANIE 2.7 PO WER – REALIZACJA W JEDNOSTKACH 
PODLEGŁYCH DYREKTOROWI OKRĘGOWEMU SŁUŻBY 

WIĘZIENNEJ W OPOLU



• 48 cykli 
szkoleniowo-

aktywizacyjnych
• 576 osób 

objętych 
wsparciem

2018
• 66 cykli 

szkoleniowo-
aktywizacyjnych

• 792 osoby 
objęte 

wsparciem

2019
• 34 cykle 
szkoleniowo-
aktywizacyjne
• 408 osób 

objętych 
wsparciem

2020

DZIAŁANIE 2.7 PO WER – PLAN NA KOLEJNE LATA 
W JEDNOSTKACH PODLEGŁYCH DYREKTOROWI 
OKRĘGOWEMU SŁUŻBY WIĘZIENNEJ W OPOLU



KPT. MARCIN GOMOŁA

Specjalista Okręgowego Inspektoratu Służby Więziennej w Opolu


