


PODKARPACKA WOJEWÓDZKA KOMENDA 
OCHOTNICZYCH HUFCÓW PRACY

REALIZACJA PROJEKTÓW W RAMACH „GWARANCJI DLA 
MŁODZIEŻY”



BENEFICJENCI GWARANCJI DLA MŁODZIEŻY

Europejska inicjatywa Gwarancje dla młodzieży stanowi postulat zapewnienia wszystkim
młodym ludziom w wieku do 25 lat dobrej jakości oferty zatrudnienia, dalszego kształcenia,
przyuczenia do zawodu lub stażu w ciągu czterech miesięcy od zakończenia kształcenia
formalnego lub utraty pracy - skierowany przez Komisję Europejską do państw
członkowskich Unii Europejskiej.

„Gwarancje dla młodzieży” adresowane są do 4 grup:

• osób w wieku 15-17 lat, które zaniedbują obowiązek szkolny lub obowiązek nauki;
• osób w wieku 18-24 lata, które nie są zatrudnione, nie uczą się i nie doszkalają,

w tym również osób wymagających szczególnego wsparcia;
• osób w wieku 18-25 lat zarejestrowanych jako bezrobotni, w tym również

studentów zaocznych i wieczorowych;
• absolwentów szkół i uczelni, pozostających bez pracy w okresie 48 miesięcy

po ukończeniu edukacji oraz bezrobotnych w wieku 18-29 lat w zakresie wsparcia
przedsiębiorczości.



OBSZARY WSPARCIA W RAMACH 
GWARANCJI DLA MŁODZIEŻY

Do Ochotniczych Hufców Pracy mogły zgłaszać się osoby które chciały brać udział
w projektach:

• osoby w wieku 15-17 lat zaniedbujące obowiązek szkolny lub obowiązek nauki, 

• osoby w wieku 18-25 lat nieuczące się i niepracujące, nie posiadający kwalifikacji 
zawodowych lub kwalifikacje niedostosowane do potrzeb rynku pracy, nie mający 
doświadczenia zawodowego i wiedzy na temat skutecznych metod poszukiwania pracy.

W szczególności mogą być to:

• osoby posiadające wykształcenie co najmniej na poziomie szkoły podstawowej, które
wypadły z systemu edukacji, co spowodowało brak wyuczonego zawodu i zmniejszyło
szanse na zatrudnienie;

• absolwenci szkół zawodowych, techników, liceów zawodowych itp., którzy po skończeniu
nauki nie mogą znaleźć zatrudnienia.



PROJEKTY SYSTEMOWE REALIZOWANE W CAŁYM KRAJU 
PRZEZ OCHOTNICZE HUFCE PRACY
W RAMACH PROGRAMU „GWARANCJE DLA MŁODZIEŻY”

Projekt RÓWNI NA RYNKU PRACY – EFS, YEI

Okres
realizacji

od 01.04.2014
do 31.12.2015

Budżet
projektu 97 274 400

Liczba
uczestników 6 180 osób



PROJEKTY SYSTEMOWE REALIZOWANE W CAŁYM KRAJU 
PRZEZ OCHOTNICZE HUFCE PRACY
W RAMACH PROGRAMU „GWARANCJE DLA MŁODZIEŻY”

Projekt POMYSŁ NA SIEBIE – EFS, YEI

Okres
realizacji

od 01.04.2014
do 31.12.2015

Budżet
projektu 19 147 500

Liczba
uczestników 1 320 osób



PROJEKTY SYSTEMOWE REALIZOWANE W CAŁYM KRAJU 
PRZEZ OCHOTNICZE HUFCE PRACY
W RAMACH PROGRAMU „GWARANCJE DLA MŁODZIEŻY”

Projekt OBUDŹ SWÓJ POTENCJAŁ – EFS, YEI

Okres
realizacji

od 01.02.2016
do 30.04.2017

Budżet
projektu

16 052 000
obszar EFS

26 977 999,42
obszar YEI

Liczba
uczestników

1 000 osób
obszar EFS

1 600 osób
obszar YEI



PROJEKTY SYSTEMOWE REALIZOWANE W CAŁYM KRAJU 
PRZEZ OCHOTNICZE HUFCE PRACY
W RAMACH PROGRAMU „GWARANCJE DLA MŁODZIEŻY”

Projekt AKCJA AKTYWIZACJA – EFS, YEI

Okres
realizacji

od 01.03.2016
do 30.11.2017

Budżet
projektu

14 586 757,50
obszar EFS

24 295 000,00
obszar YEI

Liczba
uczestników

1 000 osób
obszar EFS

1 600 osób
obszar YEI



PROJEKTY SYSTEMOWE REALIZOWANE W CAŁYM KRAJU 
PRZEZ OCHOTNICZE HUFCE PRACY
W RAMACH PROGRAMU „GWARANCJE DLA MŁODZIEŻY”

Projekt OD SZKOLENIA DO ZATRUDNIENIA – EFS, YEI

Okres
realizacji

od 01.09.2017
do 31.08.2018

Budżet
projektu

15 129 361
obszar EFS

37 700 322
obszar YEI

Liczba
uczestników

800 osób
obszar EFS

2 000 osób
obszar YEI



W WOJEWÓDZTWIE PODKARPACKIM ZREALIZOWANO 4
PROJEKTY SYSTEMOWE W RAMACH PROGRAMU „GWARANCJE
DLA MŁODZIEŻY” W KTÓRYCH WZIĘŁO UDZIAŁ 905 OSÓB

Równi na rynku pracy – YEI – 405 os.
27 grup: uczestnicy gr. NEET w wieku 18-24 lata

Pomysł na siebie - YEI - 100 os.
10 grup, w tym: 30 os. -15-16 l. i 70 os -16-17 l. uczestnicy gr. NEET w wieku 15-17 lata

Obudź swój potencjał - YEI - 200 os.
20 grup, w tym: 200 os. - 18-24 l. uczestnicy gr. NEET w wieku 18-24 lata

Akcja aktywizacja - YEI - 200 os.
20 grup, w tym: 50 os. -15-16 l., 20 os -16-17 l. i 130 os. - 18-24 l. uczestnicy gr. NEET w wieku 15-24 lata



1. Dla osób w wieku 15-16 lat:

• szkolenia np. warsztaty wyrównawcze z przedmiotów szkolnych, kursy językowe, 

warsztaty komputerowe, kursy przedsiębiorczości,

• wsparcie pedagogiczno-psychologiczne,

• poradnictwo zawodowe.

2. Dla osób w wieku 16 – 17 lat, mających ukończone gimnazjum:

• kwalifikacyjne kursy zawodowe (wraz ze stypendium dla uczestników kursów),

• szkolenia np. kursy komputerowe o standardzie ECDL lub równoważnym, kursy 

przedsiębiorczości,

• wsparcie pedagogiczno-psychologiczne,

• poradnictwo zawodowe,

• nauka aktywnego poszukiwania pracy.

OBSZARY WSPARCIA W RAMACH 
GWARANCJI DLA MŁODZIEŻY



3. Dla osób pełnoletnich - 18-25 lata:

• szkolenia zawodowe (w tym kursy przekwalifikowujące lub doskonalące),

• trzymiesięczne staże zawodowe (wraz ze stypendium dla uczestników staży),

• szkolenia w zakresie umiejętności poszukiwanych przez pracodawców np. 

z zakresu kompetencji miękkich,   językowych, komputerowych, kursu prawa 

jazdy kat. B,

• wsparcie pedagogiczno-psychologiczne,

• indywidualne wsparcie opiekuna/tutora,

• trening umiejętności społecznych (autoprezentacja, komunikacja itp.),

• poradnictwo zawodowe,

• nauka aktywnego poszukiwania pracy,

• pośrednictwo pracy lub pośrednictwo w zakresie organizacji staży,

• pomoc w podjęciu szkolenia zawodowego, stażu, a także pracy poza miejscem 

stałego zamieszkania



OD SZKOLENIA DO ZATRUDNIENIA YEI

Projekt skierowany do 290 osób 

Grupa wiekowa uczestników projektu:
• 18‐ 24 lata 

Realizacja projektu:
• 01 września 2017 – 31 sierpnia 2018



JEDNOSTKI PWK OHP REALIZUJĄCE PROJEKT

Rzeszów
Jarosław

Łańcut

Przeworsk

Przemyśl

Cieszanów

Stalowa Wola

Nowa Dęba

Tarnobrzeg

Gorzyce

Mielec

Dębica

Jasło Krosno

Strzyżów
Brzozów

Sanok
Lesko

Nisko

województwo
podkarpackie

Iwonicz



PROJEKT PRZEWIDUJE

Wsparcie przewidziane dla wszystkich uczestników 
projektu:
• Indywidualne i grupowe zajęcia z doradcą zawodowym,
• Grupowe wsparcie psychologiczne oraz zajęcia z zakresu 

zapobiegania depresji,
• Warsztaty przygotowujące do usamodzielnienia się,
• Warsztaty z zakresu kreowania wizerunku połączone 

z usługą stylisty i zakupem strojów,
• Kurs zawodowy,
• 3-miesięczne płatne staże zawodowe u pracodawców,
• Indywidualne pośrednictwo pracy.



• podniesienie kwalifikacji – 30 % uczestników

• uzyskanie efektu zatrudnieniowego (tj. otrzymanie 
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy), w tym:

– wśród osób o niskich kwalifikacjach - 48 % uczestników
– pozostałe osoby – 43 % uczestników
– wśród osób niepełnosprawnych  - 17 % uczestników

PLANOWANE REZULTATY PROJEKTU
OD SZKOLENIA DO ZATRUDNIENIA - YEI DLA
WOJEWÓDZTWA PODKARPACKIEGO



DZIAŁANIA PROJEKTOWE W OBIEKTYWIE



DZIAŁANIA PROJEKTOWE W OBIEKTYWIE





Dziękujemy za wysłuchanie prezentacji, 
a przede wszystkim za możliwość 

przedstawienia projektów 
„Gwarancje dla młodzieży” 

realizowanych przez 
Podkarpacką Wojewódzką Komendę 

Ochotniczych Hufców Pracy

Rzeszów, 17.04.2018 r.



JERZY CYPRYŚ

Wojewódzki Komendant

Podkarpackiej Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych Hufców Pracy


