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REALIZACJA PROJEKTOW W RAMACH ,,GWARANCJI DLA
MLODZIEZY"



BENEFICJENCI GWARANCJI DLA MtODZIEZY

Europejska inicjatywa Gwarancje dla mtodziezy stanowi postulat zapewnienia wszystkim
mtodym ludziom w wieku do 25 lat dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu czterech miesiecy od zakonczenia ksztatcenia
formalnego Ilub utraty pracy - skierowany przez Komisje Europejskg do panstw
cztonkowskich Unii Europejskiey.

.Gwarancje dla mtodziezy” adresowane sg do 4 grup:

0sOb w wieku 15-17 lat, ktore zaniedbujg obowigzek szkolny lub obowigzek nauki;

0sOb w wieku 18-24 lata, ktore nie sg zatrudnione, nie uczg sie i nie doszkalajg,
w tym réwniez osOb wymagajacych szczegolnego wsparcia;

osob w wieku 18-25 lat zarejestrowanych jako bezrobotni, w tym réwniez
studentow zaocznych i wieczorowych;

absolwentow szkot i uczelni, pozostajacych bez pracy w okresie 48 miesiecy
po ukonczeniu edukacji oraz bezrobotnych w wieku 18-29 lat w zakresie wsparcia
przedsiebiorczosci.



OBSZARY WSPARCIA W RAMACH
GWARANCJI DLA MLODZIEZY

Do Ochotniczych Hufcow Pracy mogty zgtaszaC sie osoby ktére chciaty bra¢ udziat
w projektach:

osoby w wieku 15-17 lat zaniedbujgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki,

osoby w wieku 18-25 lat nieuczace sie i niepracujace, nie posiadajacy kwalifikacji
zawodowych lub kwalifikacje niedostosowane do potrzeb rynku pracy, nie majacy
doswiadczenia zawodowego i wiedzy na temat skutecznych metod poszukiwania pracy.

W szczegolnosci moga by¢ to:

osoby posiadajgce wyksztatcenie co najmniej na poziomie szkoty podstawowej, ktore

wypadty z systemu edukacji, co spowodowato brak wyuczonego zawodu i zmniejszyto
szanse na zatrudnienie;

absolwenci szkot zawodowych, technikéw, liceow zawodowych itp., ktorzy po skonczeniu
nauki nie moga znalez¢ zatrudnienia.



PROJEKTY SYSTEMOWE REALIZOWANE W CALYM KRAJU
PRZEZ OCHOTNICZE HUFCE PRACY
W RAMACH PROGRAMU ,,GWARANCJE DLA MtODZIEZY"

Projekt ROWNI NA RYNKU PRACY - EFS, YEI
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PROJEKTY SYSTEMOWE REALIZOWANE W CALYM KRAJU
PRZEZ OCHOTNICZE HUFCE PRACY
W RAMACH PROGRAMU ,,GWARANCJE DLA MtODZIEZY"

Projekt POMYSL NA SIEBIE - EFS, YEI
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PROJEKTY SYSTEMOWE REALIZOWANE W CALYM KRAJU
PRZEZ OCHOTNICZE HUFCE PRACY
W RAMACH PROGRAMU ,,GWARANCJE DLA MtODZIEZY"

Projekt OBUDZ SWOJ POTENCJAL - EFS, YEI
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PROJEKTY SYSTEMOWE REALIZOWANE W CALYM KRAJU
PRZEZ OCHOTNICZE HUFCE PRACY

W RAMACH PROGRAMU ,,GWARANCJE DLA MtODZIEZY"

Projekt AKCJA AKTYWIZACJA - EFS, YEI
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PROJEKTY SYSTEMOWE REALIZOWANE W CALYM KRAJU

PRZEZ OCHOTNICZE HUFCE PRACY
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W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM ZREALIZOWANO 4
PROJEKTY SYSTEMOWE W RAMACH PROGRAMU ,,GWARANCJE
DLA MLODZIEZY” W KTORYCH WZIELO UDZIAL 905 OSOB

Rowni na rynku pracy - YEI - 405 os.
27 grup: uczestnicy gr. NEET w wieku 18-24 lata

Pomyst na siebie - YEI -100 os.
10 grup, w tym: 30 os. -15-16 I. i 70 os -16-17 I. uczestnicy gr. NEET w wieku 15-17 lata

Obudz swéj potencijat - YEI - 200 os.

20 grup, w tym: 200 os. - 18-24 |. uczestnicy gr. NEET w wieku 18-24 lata

[Akcja aktywizacja - YEI - 200 os. ]

20 grup, w tym: 50 o0s. -15-16 |., 20 0s -16-17 |. i 130 os. - 18-24 |. uczestnicy gr. NEET w wieku 15-24 lata




OBSZARY WSPARCIA W RAMACH
GWARANCJI DLA MLODZIEZY

1. Dla oséb w wieku 15-16 lat:

szkolenia np. warsztaty wyréwnawcze z przedmiotow szkolnych, kursy jezykowe,

warsztaty komputerowe, kursy przedsiebiorczosci,
wsparcie pedagogiczno-psychologiczne,
poradnictwo zawodowe.
2. Dla oséb w wieku 16 - 17 lat, majacych ukonczone gimnazjum:
kwalifikacyjne kursy zawodowe (wraz ze stypendium dla uczestnikdw kursow),

szkolenia np. kursy komputerowe o standardzie ECDL lub rébwnowaznym, kursy

przedsiebiorczosci,
wsparcie pedagogiczno-psychologiczne,
poradnictwo zawodowe,

nauka aktywnego poszukiwania pracy.



3. Dla osob petnoletnich - 18-25 lata:
szkolenia zawodowe (w tym kursy przekwalifikowujace lub doskonalace),
trzymiesieczne staze zawodowe (wraz ze stypendium dla uczestnikdw stazy),

szkolenia w zakresie umigjetnosci poszukiwanych przez pracodawcow np.
z zakresu kompetencji miekkich, jezykowych, komputerowych, kursu prawa

jazdy kat. B,

wsparcie pedagogiczno-psychologiczne,

indywidualne wsparcie opiekuna/tutora,

trening umiejetnosci spotecznych (autoprezentacja, komunikagja itp.),
poradnictwo zawodowe,

nauka aktywnego poszukiwania pracy,

posrednictwo pracy lub posrednictwo w zakresie organizacji stazy,

pomoc w podjeciu szkolenia zawodowego, stazu, a takze pracy poza miejscem

statego zamieszkania



OD SZKOLENIA DO ZATRUDNIENIA YEI

Projekt skierowany do 290 osob

Grupa wiekowa uczestnikow projektu:
e 18-24|ata

Realizacja projektu:
e 01 wrzesnia 2017 — 31 sierpnia 2018
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PROJEKT PRZEWIDUJE

Wsparcie przewidziane dla wszystkich uczestnikow
projektu:
Indywidualne i grupowe zajecia z doradcg zawodowym,
Grupowe wsparcie psychologiczne oraz zajecia z zakresu
zapobiegania depresji,
Warsztaty przygotowujgce do usamodzielnienia sie,
Warsztaty z zakresu kreowania wizerunku potgczone
z ustugg stylisty | zakupem strojow,
Kurs zawodowy,
3-miesieczne ptatne staze zawodowe u pracodawcow,
Indywidualne posrednictwo pracy.




PLANOWANE REZULTATY PROJEKTU
OD SZKOLENIA DO ZATRUDNIENIA - YEI DLA
WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

podniesienie kwalifikacji — 30 % uczestnikow

uzyskanie efektu zatrudnieniowego (tj. otrzymanie
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy), w tym:

— wsrod osob o niskich kwalifikacjach - 48 % uczestnikow
— pozostate osoby — 43 % uczestnikow
— wsrod osob niepetnosprawnych - 17 % uczestnikow



DZIAtANIA PROJEKTOWE W OBIEKTYWIE




DZIAtANIA PROJEKTOWE W OBIEKTYWIE







Dziekujemy za wystuchanie prezentacji,
a przede wszystkim za mozliwos¢
przedstawienia projektow
~Gwarancje dla mtodziezy”
realizowanych przez
Podkarpacka Wojewodzka Komende
Ochotniczych Hufcow Pracy

Rzeszéw, 17.04.2018 r.



&5 2 - .
%%‘% Ministerstwo Rodziny,
71N

}1)‘%\' Pracy i Polityki Spotecznej

Wojewddzki Komendant

Podkarpackiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy



