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Służba Więzienna



– Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy

– Ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Służbie Więziennej

Służba Więzienna jest umundurowaną i uzbrojoną formacją apolityczną

podległą Ministrowi Sprawiedliwości, posiadającą własną strukturę

organizacyjną.

PODSTAWY PRAWNE I ZAKRES DZIAŁANIA

SŁUŻBY WIĘZIENNEJ



STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Ministerstwo Sprawiedliwości

Centralny Zarząd Służby Więziennej

Okręgowe Inspektoraty 
Służby Więziennej 

15

Zakłady Karne 
86

Areszty Śledcze 
67

Centralny Ośrodek Szkolenia 
Służby Więziennej w Kaliszu 

Ośrodek Szkolenia 
Służby Więziennej w Kulach 

Ośrodek Szkolenia
Służby Więziennej w Popowie

Ośrodek Doskonalenia Kadr 
Służby Więziennej w Suchej

Oddziały zewnętrzne



ZALUDNIENIE 

JEDNOSTEK PENITENCJARNYCH
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Średnioroczna liczba skazanych, 
tymczasowo aresztowanych i ukaranych

Pojemność jednostek penitencjarnych – 82 255 miejsc 

Poziom zaludnienia – 74 250 osadzonych /90,3%/

Stan na dzień 06.11.2017 r.



MISJA SŁUŻBY WIĘZIENNEJ



 ochrona społeczeństwa przed sprawcami przestępstw osadzonymi w zakładach

karnych i aresztach śledczych, poprzez wykonywanie na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej tymczasowego aresztowania oraz kar pozbawienia wolności,

 zapewnienie w zakładach karnych i aresztach śledczych porządku i bezpieczeństwa,

 prowadzenie oddziaływań resocjalizacyjnych wobec osób skazanych na karę

pozbawienia wolności, przede wszystkim przez organizowanie pracy sprzyjającej

zdobywaniu kwalifikacji zawodowych, nauczanie, zajęć kulturalno-oświatowych,

zajęć z zakresu kultury fizycznej i sportu oraz specjalistycznych oddziaływań

terapeutycznych.

OCHRONA – BEZPIECZEŃSTWO - RESOCJALIZACJA



PŁK GRZEGORZ FEDOROWICZ

Zastępca Dyrektora Generalnego

Służby Więziennej



Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój

2014-2020

Służba Więzienna



OKRĘGOWY INSPEKTORAT SŁUŻBY 

WIĘZIENNEJ W POZNANIU

Jednostki penitencjarne 

w Okręgowym Inspektoracie 

Służby Więziennej 

w Poznaniu



OKRĘGOWY INSPEKTORAT SŁUŻBY 

WIĘZIENNEJ W POZNANIU

Jednostki penitencjarne 

w Okręgowym Inspektoracie Służby Więziennej 

w Poznaniu:

Areszty Śledcze – 9

Zakłady Karne – 5

Oddziały zewnętrzne – 5

Pojemność: 6817

Liczba osadzonych: 6221

Zaludnienie: 93%

Liczba funkcjonariuszy i pracowników cywilnych: 2534 

Dane na dzień 10.11.2017r.



Tytuł projektu:

„Podniesienie kwalifikacji zawodowych więźniów w celu ich powrotu

na rynek pracy po zakończeniu odbywania kary pozbawienia

wolności”

Wartość projektu systemowego: 131,2 mln PLN

Przewidywany okres realizacji:

4 lipca 2016 r. – 31 grudnia 2020 r.

PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA-EDUKACJA-ROZWÓJ



Tytuł projektu:

„Podniesienie kwalifikacji zawodowych więźniów w celu ich powrotu

na rynek pracy po zakończeniu odbywania kary pozbawienia

wolności”

Obszary oddziaływań:

 szkolenia zawodowe,

 szkolenia o charakterze aktywizacyjnym

 kursy pierwszej pomocy przedmedycznej,

Zakładane wielkości wskaźników:

min. liczba przeszkolonych więźniów: 46 128 osób

% zatrudnienia absolwentów szkoleń: 56 % (27 750 osób)

PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA-EDUKACJA-ROZWÓJ



Jednostki, w których realizowany jest Program:

AŚ Lubsko, AŚ Ostrów Wlkp., AŚ Poznań, AŚ Szamotuły, 

AŚ Śrem, AŚ Środa Wlkp., AŚ Zielona Góra, 

ZK Gębarzewo, ZK Koziegłowy, ZK Krzywaniec, 

ZK Rawicz, ZK Wronki. 

REALIZACJA PROJEKTU



Wielkości wskaźników:

liczba przeszkolonych więźniów: 898 osób

% zatrudnienia absolwentów szkoleń: 588 osób (65,4 %)

Poziom wykorzystania przyznanych środków:

Globalna wartość projektu dla OISW: 10 558 000,00 zł, 

wydatkowano: 2 665 857,00 zł tj. 25,3%

Ilość szkoleń zakończonych do dn. 16.11.2017 r. - 84 

w trakcie realizacji 11 (95 szkoleń).    

POSTĘP W REALIZACJI PROJEKTU



 kontynuacja realizacji szkoleń 

zawodowych dostosowanych do 

potrzeb wewnętrznego i zewnętrznego 

rynku pracy,

 zakupy sprzętu i narzędzi niezbędnych 

do realizacji szkoleń,

 promocja zatrudnienia beneficjentów 

projektu – wsparcie Programu „Praca 

dla więźniów”

ZAŁOŻENIA NA KOLEJNE LATA



PŁK MARCELI SAUERMANN

Dyrektor Okręgowy 

Służby Więziennej w Poznaniu


