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CZESC A. OGOLNE KRYTERIUM FORMALNE DOTYCZACE TERMINU ZtOZENIA WNIOSKU (zaznaczy¢ whasciwe znakiem ,X”)

Czy wniosek ztozono w terminie wskazanym regulaminie konkursu?

O TAK — WYPEENIC CZESC B 0 NIE — ODRzUCIC PROJEKT

CZESC B. POZOSTALE OGOLNE KRYTERIA FORMALNE (kazdorazowo zaznaczyé wiasciwe znakiem ,X”)

Czy wniosek opatrzony podpisem osoby uprawnionej / podpisami oséb uprawnionych do ztozenia
whiosku ztozono we wiasciwej instytucji?

1.
O TAK o NIE
Czy wniosek wypetniono w jezyku polskim?
2.
O TAK o NIE
Czy wniosek ztozono w formie wskazanej w regulaminie konkursu?
3.
O TAK o NIE
Czy wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajgcej wyrazonej w PLN réwnowartosci kwoty
100 000 EUR! wktadu publicznego? s rozliczane uproszczonymi metodami, o ktérych mowa w
4 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-20207?

O TAK o NIE o NIE DOTYCZY

Czy wnioskodawca oraz partnerzy (jesli dotyczy) podlegajg wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie
o dofinansowanie w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia
5. 2009 r. o finansach publicznych?

O TAK — ODRZUCIC PROJEKT o NIE

Czy wnioskodawca zgodnie ze Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest podmiotem
uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach wtasciwego Dziatania/Podziatania PO
6. WER?

o TAK o NIE

Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace

1) wyboru partneréw spoza sektora finansow publicznych, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4
7. ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

2) braku powigzan, o ktérych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020

1Powyisza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez Komisje
Europejska aktualnego na dzien ogtoszenia konkursu w przypadku projektéw konkursowych albo na dziern wystosowania wezwania do
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w przypadku projektéw pozakonkursowych. Kurs jest publikowany na
stronie internetowe;j: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en.

2Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego
wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz.
UE 2 20.12.2013, str. 320 L 347, z p&zn. zm.).




oraz
w Szczegdétowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER, pomiedzy podmiotami tworzgcymi
partnerstwo oraz

3) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym ze Szczegdétowym Opisem Osi
Priorytetowych PO WER tj. przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed
rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o
dofinansowanie?

O TAK o NIE

Czy wnioskodawca oraz partnerzy krajowi® (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie z
EFS, posiadajg faczny obrét za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z pdin. zm.) (jesli dotyczy) lub za
ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od tgcznych rocznych
8. wydatkéw w ocenianym projekcie i innych projektach realizowanych w ramach EFS, ktérych strong
umowy o dofinansowanie jest instytucja, w ktérej dokonywana jest ocena formalno-merytoryczna
whniosku w roku kalendarzowym, w ktérym wydatki sg najwyzsze*?

O TAK o NIE O NIE DOTYCZY

Czy projekt spetnia wszystkie pozostate kryteria formalne?

O TAK—WYPEENIC CZESC C KARTY O NIE—uzASADNIC | ODRzZUCIC PROJEKT

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW FORMALNYCH (WYPEENIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA
ODPOWIEDZI ,,NIE” POWYZEJ)

CZESC C. KRYTERIA DOSTEPU (zaznaczy¢ wiasciwe znakiem ,X”)

KRYTERIA DOSTEPU OBOWIAZUJACE W RAMACH KONKURSU
(wypetnia IOK zgodnie z zapisami wtasciwego Rocznego Planu Dziatania):

1. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie w ramach danego konkursu.

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

3. Wnhnioskodawcg w ramach konkursu moga by¢:

o instytucje szkoleniowe,
. uczelnie wyisze,

3W przypadku podmiotéw niebedgcych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumieé warto$é przychodéw (w
tym przychoddéw osiagnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektéw) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku
przez danego wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzier sktadania wniosku o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek
sektora finanséw publicznych. W przypadku realizacji projektéw w partnerstwie pomiedzy podmiotem niebedgcym jednostka sektora
finanséw publicznych oraz jednostka sektora finanséw publicznych poréwnywane sg tylko te wydatki i obrét, ktére dotycza podmiotu
niebedacego jednostka sektora finanséw publicznych. W przypadku projektow, w ktérych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci
pozyczek lub poreczen jako obroét nalezy rozumie¢ kwote kapitatu pozyczkowego i poreczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/
partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim zamknietym i zatwierdzonym roku obrotowym.

4 W przypadku gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy wartoé¢ obrotéw odnie$¢ do roku realizacji projektu, w ktérym
wartosé planowanych wydatkdéw jest najwyzsza.




o jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze,

. partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg przyjetg w PO WER,

. agencje zatrudnienia,

. jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne,

o ogdlnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego,
. organizacje pozarzadowe.

4. Projekt jest realizowany w partnerstwie. Partnerami sg co najmniej jeden przedstawiciel organizacji
pracodawcéw i co najmniej jeden przedstawiciel IRP.

5. Whnioskodawca tacznie z partnerami posiada:

1. doswiadczenie w realizacji, w okresie 3 lat przed terminem ztozenia wniosku, co najmniej jednego
przedsiewziecia  (projekt, program, umowa, zamdwienie) polegajgcego na opracowaniu
procedury/procedur postepowania, na ktérg sktadaty sie np. standardy, wytyczne, etc. dotyczace
wspotpracy i obstugi klienta, ktéra nastepnie zostata wdrozona i pozytywnie zweryfikowana. Podstawg do
opracowania tych procedur byly analizy obejmujace: uwarunkowania prawne, uwarunkowania
organizacyjne oraz praktyczne zastosowanie.

2. doswiadczenie, min. 3 lata przed ztozeniem wniosku, w zakresie wspotpracy z pracodawcami w obszarze
badania ich potrzeb w tym: potrzeb kadrowych i szkoleniowych, tworzenia nowych stanowisk, rozwoju
zawodowego pracownikow.

3. doswiadczenie, min. 3 lata przed ztozeniem wniosku, w zakresie prowadzenia badan z wykorzystaniem
naukowych metod badawczych.

4. doswiadczenie, min. 3 lata przed ztozeniem wniosku, w prowadzeniu zaje¢ warsztatowych dla
pracownikow IRP.

5. potencjat kadrowy, w tym m.in.:

— pracownikéw posiadajacych przygotowanie i doswiadczenie, min. 3-letnie, w tworzeniu narzedzi do
badania potrzeb klientéw i opracowywania zgromadzonych danych,

— pracownikow posiadajacych przygotowanie i doswiadczenie, min. 3-letnie, w tworzeniu
wytycznych, zalecen, instrukcji, etc. i materiatéw informacyjnych,

— pracownikow posiadajacych przygotowanie i doswiadczenie, min. 3-letnie, w tworzeniu narzedzi do
ewaluacji wynikéw projektu i opracowywania zgromadzonych danych,

— pracownikow posiadajgcych przygotowanie i doswiadczenie, min. 3-letnie, w zakresie badan i analiz
rynku pracy,

— pracownikow posiadajgcych min. 3-letnie doswiadczenie w zamawianiu i nadzorowaniu realizacji
szkolen,

6. pracownikdw posiadajgcych min. 3-letnie doswiadczenie w zakresie realizacji dla pracodawcy projektow
szkoleniowych.

6. Wnioskodawca wskaze we wniosku minimum nastepujgce kamienie milowe projektu, wraz z terminem realizacji,
od momentu podpisania umowy o dofinansowanie:

| kamien milowy:
— Przygotowanie koncepcji przeprowadzenia badania dotyczacego rozwigzan stosowanych przez PSZ,
OHP, AZi IS w ramach wspétpracy z pracodawcami oraz narzedzia (narzedzi) do przeprowadzenia
badania, z wykorzystaniem naukowych metod badawczych (np. FGI i IDI), dotyczacego rozwigzan




stosowanych przez PSZ, OHP, AZ i IS w ramach wspotpracy z pracodawcami.

Il kamien milowy:

— Przeprowadzenie badania, dotyczgcego rozwigzan stosowanych przez PSZ, OHP, AZ i IS w ramach
wspotpracy z pracodawcami. Badanie obejmie minimum:

— 76 PSZ, wtym 6 WUP i 70 powiatowych urzeddw pracy (w zaleznosci od wielkosci powiatu, ktéry
obstuguja - 20 z duzych powiatéw, 30 - srednich, 20 - matych),

— 60 jednostek OHP, w tym centra edukacji i pracy mtodziezy (20) oraz dziatajgce w ich ramach
mitodziezowe biura pracy (20), punkty posrednictwa pracy (20),

— 100 AZ realizujgcych rézne rodzaje ustug dla pracodawcow i dziatajacych w réznej skali
(ogdlnokrajowej, regionalnej, lokalnej)

— 60 IS realizujgcych réozne rodzaje ustug szkoleniowych i dziatajgcych w réznej skali (ogdlnokrajowej,
regionalnej, lokalnej)

— 100 pracodawcéw, wybranych losowo, reprezentujacych w rownych czesciach mikro, mate, srednie i
duze przedsiebiorstwa.

— Opracowanie wstepnej wersji modelowej procedury nr 1 w zakresie wspdtpracy z pracodawcami, z
uwzglednieniem specyfiki dziatania PSZ, OHP, AZ oraz zasad wspodtpracy i wymiany informac;ji
pomiedzy ww. IRP w zakresie obstugi pracodawcéw; a takze wstepnej wersji modelowej procedury nr
2 w zakresie wspotpracy instytucji szkoleniowych z pracodawcami i wzajemnej wymiany informacji.
Weryfikacja wstepnej wersji ww. modelowych procedur w trakcie zaje¢ warsztatowych
przeprowadzonych dla wybranej grupy przedstawicieli PSZ, OHP, AZ i IS, w tym 20 z PSZ, 20 z OHP, 20
zAZi20zISiopracowanie pierwszej wersji modelowych procedur.

Il kamien milowy:

— Test pierwszej wersji modelowych procedur w wybranych IRP, obejmujacy minimum po 5 jednostek z
PSZ, OHP, AZ i IS. Opracowanie raportu z przebiegu testu zawierajgcego dane jakosciowe i ilosciowe.

— Ocena pierwszej wersji modelowych procedur na podstawie wynikoéw testu i wprowadzenie
ewentualnych korekt.

— Przygotowanie ostatecznych wersji: modelowej procedury nr 1, w zakresie wspotpracy IRP z
pracodawcami oraz zasad wspotpracy i wymiany informacji pomiedzy IRP w zakresie obstugi
pracodawcow oraz modelowej procedury nr 2 w zakresie wspotpracy instytucji szkoleniowych z
pracodawcami i wzajemnej wymiany informacji.

IV kamien milowy:

—  Przygotowanie podrecznika zawierajgcego ostateczng wersje: modelowej procedury nr 1 w zakresie
wspotpracy IRP z pracodawcami oraz zasad wspoétpracy i wymiany informacji pomiedzy IRP w zakresie
obstugi pracodawcéw oraz modelowej procedury nr 2 w zakresie wspofpracy instytucji szkoleniowych z
pracodawcami i wzajemnej wymiany informacji pomiedzy pracodawcami i instytucjami szkoleniowymi.
Podrecznik przygotowany zostanie w wersji elektronicznej oraz wydrukowany w 4.000 egz.

— Pilotazowe wdrozenie modelowej procedury nr 1 w zakresie wspoétpracy IRP z pracodawcami oraz zasad
wspotpracy i wymiany informacji pomiedzy IRP w zakresie obstugi pracodawcow oraz modelowej
procedury nr 2 w zakresie wspotpracy instytucji szkoleniowych z pracodawcami i wzajemnej wymiany
informacji pomiedzy pracodawcami i instytucjami szkoleniowymi poprzez upowszechnienie podrecznika
w formie elektronicznej i papierowej we wszystkich PSZ, OHP i wybranych 20 AZi 20 IS.

7. Whnioskodawca zapewni, ze opracowane w ramach projektu procedury oparte bedg na:
1) Analizie stanu prawnego, w szczegdlnosci:

— ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015
r., poz. 149, z pdzn. zm.) oraz wiasciwych przepiséw wykonawczych do tej ustawy,

— ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z pdzn.




2)

3)

4)

zm.),

— ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926, z
pozn. zm.).

— ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2004 r., Nr 173, poz.
1807, z pdzn. zm.),

— przepisow Miedzynarodowe]j Organizacji Pracy i Unii Europejskiej regulujacych zasady wspotpracy
PSZ, OHP i AZ z pracodawcami.

Analizie rozwigzan stosowanych przez PSZ, OHP, AZ i IS przy wspotpracy z pracodawcami w oparciu
o badanie z wykorzystaniem naukowych metod badawczych, przeprowadzone w minimum 76 PSZ, 60
OHP, 60 IS i co najmniej 100 AZ realizujgcych rézne rodzaje ustug dla pracodawcdw i dziatajgcych w réznej
skali oraz u minimum 100 losowo wybranych pracodawcow.

Znajomosci rozwigzan stosowanych na poziomie Unii Europejskiej i w krajach UE, w zakresie wspdtpracy
IRP z pracodawcami oraz dotyczacych zasad wspotpracy i wymiany informacji pomiedzy IRP przy obstudze
pracodawcéw (w szczegdlnosci rezultaty wypracowane przez Europejskg Sie¢ Publicznych Stuzb
Zatrudnienia).

Opiniach pracownikéw IRP biorgcych udziat w weryfikacji i tescie procedur.

8. Wnhnioskodawca zapewni, ze modelowa procedura nr 1 wspétpracy pomiedzy IRP i pracodawcami oraz zasady

wspotpracy i wymiany informacji pomiedzy IRP w zakresie obstugi pracodawcéw opracowana w ramach projektu

obejmowac bedzie minimum:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

Podstawowe zadania PSZ, OHP i AZ w zakresie wspotpracy z pracodawcami.

Wytyczne dotyczgce przeprowadzania cyklicznych badan rynku pracy w celu identyfikacji pracodawcéw
dziatajgcych na rynku pracy, na ktérym dziata dana jednostka IRP, np. w przypadku PSZ lokalny rynek
pracy, rozumiany jest jako zasieg dziatania danego powiatowego urzedu pracy.

Wytyczne dotyczace przeprowadzania wyboru pracodawcow, z ktérymi dana jednostka IRP nawigze
wspotprace.

Wytyczne dotyczgce nawigzywania wspotpracy z ,nowym” pracodawca.
Wytyczne dotyczgce utrzymywania wspotpracy z pracodawca.

Wytyczne dotyczace sposobdéw promocji réznych form pomocy swiadczonej na rzecz pracodawcoéw przez
poszczegolne IRP objete projektem.

Wytyczne dotyczgce wspotpracy z pracodawcami w obszarze réznych form pomocy oferowanych przez
dang jednostke IRP, ze szczegdlnym uwzglednieniem ustugi posrednictwa pracy.

Wytyczne dotyczgce form i sposobdw promocji instytucji w celu budowania jej pozytywnego wizerunku.

Zasady wymiany informacji o pracodawcach pomiedzy stanowiskami w danej jednostce IRP.

10) Wytyczne dotyczgce wspdtpracy i wymiany informacji pomiedzy IRP w zakresie obstugi klientow.

Whioskodawca zapewni, ze modelowa procedura nr 2 wspotpracy pomiedzy instytucjami szkoleniowymi i

pracodawcami obejmowac bedzie minimum:

1)

2)

3)

Wytyczne dotyczagce wykorzystania istniejgcych baz danych z opisami zawoddw i standardéw
kompetencji/kwalifikacji oraz baz danych zawierajgcych oferty instytucji szkoleniowych - w celu
nawigzania wspotpracy IS z pracodawca.

Wytyczne dotyczace ustalania zakresu wspétpracy IS z pracodawcy przy realizacji ksztatcenia/szkolenia
finansowanego przez urzad pracy.

Wytyczne dotyczace diagnozy potrzeb szkoleniowych pracodawcy (firmy) i dostosowania programu
ksztatcenia/szkolenia do tych potrzeb.




4) Wytyczne dot. wspdtpracy IS z pracodawcg w ramach realizacji ustugi ksztatcenia/szkolenia
finansowanego przez urzad pracy

5) Woytyczne dot. sporzadzania oceny efektéw uczenia sie w ramach przeprowadzonego
ksztatcenia/szkolenia.

9. Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt, dla ktdérego negocjacje zakonczyty sie wynikiem
pozytywnym.

Czy projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu?

[0 TAK—WYPELNIC CZESC D KARTY [0 NIE— UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT 0 NIE DOTYCZY

UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA KRYTERIOW DOSTEPU (WYPELNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI
»NIE” POWYZEJ)

CZESC D. KRYTERIA HORYZONTALNE (kazdorazowo zaznaczy¢ wiasciwe znakiem ,X”)

Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszgcym sie do sposobu
realizacji i zakresu projektu?

1.

O Tak [ TAK, ALE WARUNKOWO O Nie- ,
UZASADNIC

Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?

O TAK O NIE

Woyjatki, co do ktdrych nie stosuje sie standardu minimum:

1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe),

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swodj zakres oddziatywania)

wsparciem  wszystkich  pracownikow/personel  konkretnego podmiotu, wyodrebnionej
organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wniosku o
2. dofinansowanie projektu.

W przypadku projektéw ktére naleza do wyjgtkdéw, zaleca sie rowniez planowanie dziaftan
zmierzajgcych do przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktéw za ponizsze
kryteria oceny.

We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére potwierdzaja
1. istnienie (albo brak istniejgcych) barier réwnosciowych w obszarze tematycznym
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

oo ol




Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na
2. zidentyfikowane bariery rownosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub
zasiegu oddziatywania projektu.
o0 ol o2
W przypadku stwierdzenia braku barier rdwnosciowych, wniosek o dofinansowanie
3. projektu zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystapity.
oo ol o2
Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pteé i/lub zostat umieszczony
4. opis tego, w jaki sposdb rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia barier rdwnosciowych,
istniejgcych w obszarze tematycznym interwenc;ji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
oo ol o2
5 We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu
) zapewnienia rGwnosciowego zarzadzania projektem.
o0 ol
Czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu
minimum)?
O TAK O TAK, ALE WARUNKOWO = N'F )
UZASADNIC

Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wtasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadg réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami i zasadg zrdwnowazonego

3. rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym?
O NIE-
O Tak O TAK, ALE WARUNKOWO .
UZASADNIC
Czy projekt jest zgodny ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER?
4.
0 NIE-
O Tak O TAK, ALE WARUNKOWO )
UZASADNIC
Czy projekt jest zgodny z wiasciwym celem szczegétowym PO WER?
5.
LI NIE-
O Tak O TAK, ALE WARUNKOWO ]
UZASADNIC

Czy projekt spetnia albo warunkowo spetnia wszystkie kryteria horyzontalne?

0 TAK—WYPEENIC CZESC E KARTY [0 NIE— UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT




UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW HORYZONTALNYCH (WYPEtNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA
ODPOWIEDZI ,,NIE” POWYZEJ)

CZESC E. KRYTERIA MERYTORYCZNE

Uzasadnien
ie oceny
w
przypadku
bezwarunk
owego
przyznania
liczby

unktow
Liczba punktow r:nie'sze'
Maksymalna / X przyznana _J. )
. Liczba niz
L ) . . minimalna i warunkowo
Nr czesci wniosku o dofinansowanie projektu oraz . i punktdw przyznana | . . . . maksymaln
. liczba punktow . (jezeli oceniajacy
kryterium merytoryczne ) wytacznie s, a
ogotem dostrzega mozliwos¢
bezwarunkowo (w
warunkowego
przypadku

przyznania punktow) liczby

punktéw
przyznanej
warunkowo
uzasadnieni
e nalezy
podac¢ w
czesci H
karty)

3.1 ADEKWATNOSC DOBORU i OPISU

WSKAZNIKOW REALIZACJI PROJEKTU 10/6
(W TYM WSKAZNIKOW DOTYCZACYCH albo
WEASCIWEGO CELU SZCZEGOtOWEGO PO WER) (5/3)*

ORAZ SPOSOBU ICH POMIARU

* dotyczy wytacznie projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zt

3.2 ADEKWATNOSC DOBORU GRUPY
DOCELOWEJ* DO W+ASCIWEGO CELU
SZCZEGOLOWEGO PO WER ORAZ JAKOSCI
DIAGNOZY SPECYFIKI TEJ GRUPY, w tym opis:

— istotnych cech uczestnikow (osdb lub
podmiotéw), ktdrzy zostang objeci wsparciem; 15/9

— potrzeb i oczekiwan uczestnikow projektu w
kontekscie wsparcia, ktére ma by¢ udzielane
w ramach projektu;

— barier, na ktére napotykajg uczestnicy
projektu;

— sposobu rekrutacji uczestnikéw projektu, w
tym kryteridw rekrutacji i kwestii zapewnienia
dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

* w przypadku projektow innowacyjnych (schemat mikro) okreslenie , grupa docelowa” we wniosku o dofinansowanie odnosi sie do




potencjalnych grantobiorcow

3.3 TRAFNOSC OPISANEJ ANALIZY RYZYKA

NIEOSIAGNIECIA ZALtOZEN PROJEKTU, w tym

opis:

— sytuacji, ktorych wystgpienie utrudni lub
uniemozliwi osiggniecie wartosci docelowe;j
wskaznikow rezultatu;

(5/3)*

— sposobu identyfikacji wystgpienia takich
sytuacji (zajscia ryzyka);

— dziatan, ktore zostang podjete, aby zapobiec
wystgpieniu ryzyka i jakie bedg mogty zostac
podjete, aby zminimalizowac skutki
wystgpienia ryzyka.

dotyczy wytgcznie projektow, ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min zt

4.1 SPOINOSC ZADAN PRZEWIDZIANYCH DO
REALIZACJI W RAMACH PROJEKTU ORAZ
TRAFNOSC DOBORU | OPISU TYCH ZADAN , w
tym opis:

— uzasadnienia potrzeby realizacji zadan;
—  planowanego sposobu realizacji zadan;

—  sposobu realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami;

—  wartosci wskaznikow realizacji wiasciwego
celu szczegétowego PO WER lub innych 20/12
wskaznikéw okreslonych we wniosku o
dofinansowanie, ktdre zostang osiggniete w
ramach zadan;

—  sposobu, w jaki zostanie zachowana
trwatosé rezultatéw projektu (o ile dotyczy);

— uzasadnienia wyboru partnerow do realizacji
poszczegdlnych zadan (o ile dotyczy)

oraz trafnos¢ doboru wskaznikéw dla rozliczenia

kwot ryczattowych i dokumentéw

potwierdzajacych ich wykonanie (o ile dotyczy).

4.3 ZAANGAZOWANIE POTENCJALU
WNIOSKODAWCY | PARTNEROW (O ILE
DOTYCZY), w tym w szczegdlnosci:

—  potencjatu kadrowego wnioskodawcy
i partnerow (o ile dotyczy) i sposobu jego
wykorzystania w ramach projektu
(kluczowych oséb, ktore zostang
zaangazowane do realizacji projektu oraz ich
planowanej funkcji w projekcie);

15/9

—  potencjatu technicznego, w tym
sprzetowego i warunkow lokalowych
whioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) i
sposobu jego wykorzystania w ramach
projektu;

—  zasobow finansowych, jakie wniesie do
projektu wnioskodawca i partnerzy (o ile
dotyczy).




4.4. ADEKWATNOSC OPISU POTENCJALU
SPOLECZNEGO WNIOSKODAWCY

I PARTNEROW (O ILE DOTYCZY) DO ZAKRESU
REALIZACIJI PROJEKTU, w tym uzasadnienie
dlaczego doswiadczenie wnioskodawcy i
partneréw (o ile dotyczy) jest adekwatne do
zakresu realizacji projektu, z uwzglednieniem
dotychczasowej dziatalnosci wnioskodawcy

i partneréw (o ile dotyczy) prowadzonej: 15/9

1) w obszarze wsparcia projektu,

2) narzecz grupy docelowej, do ktorej
skierowany bedzie projekt oraz

3) na okreslonym terytorium, ktérego bedzie
dotyczy¢ realizacja projektu

oraz wskazanie instytucji, ktéore moga potwierdzic

potencjat spoteczny wnioskodawcy i partneréw.

4.5 ADEKWATNOSC SPOSOBU ZARZADZANIA

PROJEKTEM DO ZAKRESU ZADAN W PROJEKCIE 5/3

V. PRAWIDLOWOSC SPORZADZENIA BUDZETU
PROJEKTU, w tym:

- kwalifikowalnos¢ wydatkow,

—  niezbednos¢ wydatkéw do realizacji
projektu i osiggania jego celow,

—  racjonalnosc i efektywnos¢ wydatkow

20/12
projektu, /
—  poprawnos¢ uzasadnienia wydatkow

w ramach kwot ryczattowych (o ile dotyczy),
—  zgodnosc ze standardem i cenami

rynkowymi okreslonymi

w regulaminie konkursu.

Suma punktow przyznanych bezwarunkowo
i warunkowo (jesli dotyczy) za kryteria merytoryczne:

Czy wniosek bezwarunkowo otrzymat minimum 60% punktéw w VI:V|YP|:1!_IIE\II_
kazdej z czesci 3.1, 3.2, 3.3 (o ile dotyczy), 4.1,4.3,4.4i4.5 oraz L] TAK-WYPELNIC CZESCF é
v? CZESC G
CZI-:S';('Z F. KRYTERIA PREMIUJACE (w odniesieniu do kazdego kryterium jednokrotnie zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X”)
Kryterium jest
Pola ponizej uzupetnia 10K zgodnie . . . .
- ) . spetnione spetnione niespetnio
z wiasciwym Rocznym Planem Dziatania o L.
catkowicie czesciowo ne
LI -0
KIYEEMIUM NI L1t e O—.. pkt pkt
WAEA PUNKEOWA: 1evvireireerienreirieresreereeseesseeseessseseessesseenes - pkt (UZASADNIC)  (UZASAD
NIC)
LI -0
KEYEEIIUM NIE 0l ettt st s s s e ] O—... pkt pkt
WAL PUNKEOWE: +..vvvvieeeeeririreseeseeseseeseseseseesseseesesessessensesens T pkt (UZASADNIC) (UZASAD
NIC)
L] —.... pkt O - o
() O-.. pkt (UZASADN|C)

pkt




(UZASAD
NIC)

Suma dodatkowych punktéw za catkowite lub czesciowe
spetnianie kryteridw premiujgcych:

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW PREMIUJACYCH (WYPEtNIC W PRZYPADKU GDY CO NAJMNIEJ JEDNO
KRYTERIUM UZNANO ZA CZESCIOWO SPELNIONE ALBO NIESPEENIONE)

CZESC G. LICZBA PUNKTOW | DECYZJA O MOZLIWOSCI REKOMENDOWANIA DO DOFINANSOWANIA

WARUNKOWO

BEZWARUNKOWO (O ILE DOTYCZY)

tACZNA LICZBA PUNKTOW PRZYZNANYCH W CZESCIE i F:

CZY PROJEKT SPELNIA WYMAGANIA MINIMALNE (W TYM KRYTERIA DOSTEPU | HORYZONTALNE) ALBO SPEENIA WYMAGANIA
MINIMALNE (W TYM KRYTERIA DOSTEPU) ORAZ WARUNKOWO SPENIA KRYTERIA HORYZONTALNE, ABY MIEC MOZLIWOSC
UZYSKANIA DOFINANSOWANIA?

] TAK LI NIE

CZESC H. NEGOCJACIE (wypetni¢ jezeli w czesci G zaznaczono odpowiedz , TAK”)

CZY PROJEKT ZOSTAt OCENIONY WARUNKOWO | JEST KIEROWANY DO NEGOCJACII?

O TAK O] NIE

ZAKRES NEGOCJACJI (WYPEENIC JEZELI POWYZEJ ZAZNACZONO ODPOWIEDZ ,, TAK”)

l. WYBRANE WARUNKI W ZAKRESIE KRYTERIUM DOTYCZACEGO BUDZETU PROJEKTU

1. Kwestionowane pozycje wydatkéw jako niekwalifikowalne

Zadanie nr Pozycja nr Nazwa pozycji | Wartos¢ pozycji Uzasadnienie

2. Kwestionowane wysokosci wydatkow

. . Nazwa Wartos¢ Proponowana s —
Zadanie nr Pozycja nr " » 4 Réznica | Uzasadnienie
pozycji pozycji wartosc
3. Proponowana kwota dofinansowania: PLN

Il. POZOSTALE WARUNKI DOTYCZACE ZAKRESU MERYTORYCZNEGO PROJEKTU

Kryterium, ktdrego

Warunek Uzasadnienie
dotyczy warunek

Lp.




podpis oceniajgcego data




