Wypracowanie metodologii i wdrozenie
monitorowania efektywnosci
zatrudnieniowej podstawowych form
aktywizacji zawodowej bezrobotnych w
okresie dtuzszym niz 12 miesiecy od
zakonczenia dziatan urzedu pracy
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Cel projektu

Wypracowanie, przetestowanie i wdrozenie modelu
oceny efektywnosci dziatan prowadzonych przez
Publiczne stuzby zatrudnienia (PSZ)
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Partnerstwo projektowe

Stowarzyszenie Czas Przestrzen Tozsamosc
FUNDACJA IM. KROLOWEJ POLSKI SW. JADWIGI
Fundacja Pasja
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Problemy do rozwiazania

Pomiar jedynie w ujeciu kréotkoterminowym (tj. 3 miesigce po ukonczeniu wsparc

Brak mozliwosci oceny wptywu catego procesu aktywizacji (koncentracja na
krotkoterminowych efektach poszczegolnych form, bez uwzglednienia catosci czas
trwania, kosztow i uczestnictwa w innych formach w catym przebiegu aktywizacji),

Wykazywanie udziatu osoby bezrobotnej w niektorych formach aktywizacji (np.
roboty publiczne, podjecie dziatalnosci gospodarczej po uzyskaniu dofinansowania)
jako podjecie zatrudnienia, co fatszuje obraz rzeczywistych efektow dziatan
podejmowanych przez PUP

Brak uwzglednienia w sposobie pomiaru efektywnosci dziatania poszczegélnych
powiatowych urzedow pracy struktury oséb bezrobotnych,

Jednakowy sposob liczenia wskaznikow efektywnosci dla wszystkich bezrobotnych
niezaleznie od stopnia ich oddalenia od rynku pracy i motywacji.

Wtaczenie do okresu aktywizacji rowniez okresu obowiazkowego zatrudnienia, czy
tez prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
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Grupa docelowa

Szkoleniami w ramach projektu zostang objeci pracownicy instytucji rynku pracy:
Liczba PUP - 343 podmioty (po 2 pracownikow z kazdego PUP)
Liczba filii PUP - 92 (po 1 pracowniku z kazdej filii PUP)

Liczba WUP - 16 podmiotow (po 3 pracownikdw z kazdego WUP, tacznie 48 pracownikow WUP)

19 pracownikow Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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Zadania
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Zadanie 1 - Przeglad dotychczasowych rozwiazan i pogtebion
analiza problemu - do maja 2018

Zadanie 2 - Opracowanie metodologii pomiaru efektéw dziata
urzeddéw pracy w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych. - d
lutego 2019

%S?Snie 3 - Wdrozenie opracowanej metodologii - do sierpnia

Zadanie 4 - Przeprowadzenie szkolen dla 845 pracownikéw
instytucji rynku pracy - do stycznia 2020

%Sganie 5 - Nadzér nad wdrazaniem metodologii - do lutego
1

Zadanie 6 - Organizacja prac Zespotu merytorycznego i
Komitetu Sterujacego
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Dziekujemy za uwage!
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