
Wypracowanie metodologii i wdrożenie 
monitorowania efektywności 

zatrudnieniowej podstawowych form 
aktywizacji zawodowej bezrobotnych w 

okresie dłuższym niż 12 miesięcy od 
zakończenia działań urzędu pracy



Cel projektu

Wypracowanie, przetestowanie i wdrożenie modelu 
oceny efektywności działań prowadzonych przez 

Publiczne służby zatrudnienia (PSZ)



Partnerstwo projektowe

Stowarzyszenie Czas Przestrzeń Tożsamość 
FUNDACJA IM. KRÓLOWEJ POLSKI ŚW. JADWIGI 

Fundacja Pasja 



Problemy do rozwiązania

Pomiar jedynie w ujęciu krótkoterminowym (tj. 3 miesiące po ukończeniu wsparcia)
Brak możliwości oceny wpływu całego procesu aktywizacji (koncentracja na 
krótkoterminowych efektach poszczególnych form, bez uwzględnienia całości czasu 
trwania, kosztów i uczestnictwa w innych formach w całym przebiegu aktywizacji),
Wykazywanie udziału osoby bezrobotnej w niektórych formach aktywizacji (np. 
roboty publiczne, podjęcie działalności gospodarczej po uzyskaniu dofinansowania) 
jako podjęcie zatrudnienia, co fałszuje obraz rzeczywistych efektów działań 
podejmowanych przez PUP,
Brak uwzględnienia w sposobie pomiaru efektywności działania poszczególnych 
powiatowych urzędów pracy struktury osób bezrobotnych,
Jednakowy sposób liczenia wskaźników efektywności dla wszystkich bezrobotnych 
niezależnie od stopnia ich oddalenia od rynku pracy i motywacji.
Włączenie do okresu aktywizacji również okresu obowiązkowego zatrudnienia, czy 
też prowadzenia działalności gospodarczej



Grupa docelowa

Szkoleniami w ramach projektu zostaną objęci pracownicy instytucji rynku pracy:

• Liczba PUP - 343 podmioty (po 2 pracowników z każdego PUP)

• Liczba filii PUP - 92 (po 1 pracowniku z każdej filii PUP)

• Liczba WUP - 16 podmiotów (po 3 pracowników z każdego WUP, łącznie 48 pracowników WUP)

• 19 pracowników Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej



Zadania



Zadanie 1 - Przegląd dotychczasowych rozwiązań i pogłębiona 
analiza problemu – do maja 2018
Zadanie 2 - Opracowanie metodologii pomiaru efektów działań 
urzędów pracy w zakresie aktywizacji osób bezrobotnych. – do 
lutego 2019
Zadanie 3 - Wdrożenie opracowanej metodologii – do sierpnia 
2018
Zadanie 4 - Przeprowadzenie szkoleń dla 845 pracowników 
instytucji rynku pracy – do stycznia 2020
Zadanie 5 - Nadzór nad wdrażaniem metodologii – do lutego 
2021
Zadanie 6 - Organizacja prac Zespołu merytorycznego i 
Komitetu Sterującego



Dziękujemy za uwagę!


