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Bezpośrednia pomoc i wspieranie osób znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji 
na rynku pracy

Dzięki środkom PO WER udzielane jest bezpośrednie wsparcie:

• osobom młodym w wieku 15 - 29 lat

• członkom społeczności romskiej 

• osobom odbywającym karę pozbawienia wolności.

Celem kompleksowego wsparcia ww. osób jest min. zwiększenie możliwości 
ich zatrudniania a także likwidacja barier ich funkcjonowania w społeczeństwie. 
(Działanie 1.3 oraz 2.7) 
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Obszar wsparcia instytucji rynku pracy

projekty konkursowe i pozakonkursowe mające na celu w szczególności profesjonalizację 
kadr i standaryzację działań a także lepszy system monitorowania efektywności instytucji 
rynku pracy. (Działanie 2.4)

Równość szans mężczyzn i kobiet a także godzenia życia zawodowego i prywatnego

projekt pozakonkursowy (KPRM), obejmujący monitoring postępów w realizacji Krajowego 
Programu Działań na Rzecz Równego Traktowania a także wypracowanie 
i rozpowszechnienie modelu współpracy międzysektorowej na rzecz równości szans płci.
Ponadto, konkursy na projekty dotyczące:

 szkoleń w zakresie form opieki nad dziećmi (ustawa żłobkowa)
 szkoleń kadr instytucji publicznych w zakresie równości szans płci, z wykorzystaniem 

modelu i programów szkoleń wypracowanych w ramach PO KL
 wdrożenia narzędzia wspierającego równość kobiet i mężczyzn w procesach 

podejmowania decyzji ekonomicznych w średnich przedsiębiorstwach oraz 
narzędzia wspierającego przeciwdziałanie dyskryminacji w miejscu pracy 
i w dostępie do zatrudnienia w małych przedsiębiorstwach (Działanie 2.1)
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Skuteczna pomoc społeczna 

projekty konkursowe i pozakonkursowe mające na celu w szczególności wzmocnienie 
potencjału instytucji działających na rzecz włączenia społecznego a także wzmocnienia 
procesów monitorowania i ewaluacji polityki na rzecz włączenia społecznego i zwalczania 
ubóstwa. (Działanie 2.5)

Obszar polityki na rzecz osób niepełnosprawnych

projekty konkursowe i pozakonkursowe mające na celu zwiększanie zdolności podmiotów do 
wdrażania Konwencji ONZ na rzecz osób niepełnosprawnych jak również podnoszenie 
jakości działań realizowanych przez podmioty na rzecz osób niepełnosprawnych. (Działanie 
2.6)

Zwiększenie szans na zatrudnienie osób szczególnie zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

projekty konkursowe i pozakonkursowy mające na celu aktywizację społeczno-zawodową 
członków społeczności romskiej oraz więźniów (Działanie 2.7)
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Rozwój usług społecznych świadczonych w środowisku lokalnym

projekty mające na celu podniesienie kompetencji w zakresie wsparcia rodziny i pieczy 
zastępczej jak również standaryzację jakości usług asystenckich i opiekuńczych a także 
rozwój form mieszkalnictwa wspomaganego na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym. (Działanie 2.8)

Rozwój ekonomii społecznej

projekty, których celem jest zwiększenie liczby podmiotów ekonomii społecznej 
korzystających ze zwrotnych instrumentów finansowych jak również mające na celu 
wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotów ekonomii społecznej (GUS, BGK). 
(Działanie 2.9)



OSOBY MŁODE NA RYNKU PRACY 
GWARANCJE DLA MŁODZIEŻY – POZIOM CENTRALNY

I OŚ PRIORYTETOWA OSOBY MŁODE NA RYNKU PRACY

Działanie 1.3 Wsparcie osób młodych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji 
projekty kierowane do osób młodych – bezrobotnych, biernych zawodowo, nieuczących się 
oraz poszukujących pracy, w tym w szczególności osób niezarejestrowanych w urzędzie 
pracy, obejmujące instrumenty i usługi rynku pracy mające na celu ich kompleksowe 
wsparcie w zwiększaniu ich szans na rynku pracy

Poddziałanie 1.3.2 Wsparcie udzielane z YEI (projekty systemowe KG OHP)

Poddziałanie 1.3.1 - Wsparcie udzielane z EFS 
(projekty konkursowe MRPiPS i projekty systemowe KG OHP)



NEET
not in 

employment, 
education or 

training
(15-29)

- młodzież 
opuszczająca pieczę 
zastępczą
- absolwenci 
młodzieżowych 
ośrodków 
wychowawczych i 
socjoterapii 
- absolwenci 
specjalnych ośrodków 
wychowawczych/ 
szkolno-
wychowawczych 
- matki przebywające 
w domach samotnej 
matki, 
- młodzież 
opuszczająca zakłady 
karne lub areszty 
śledcze

CEL:
objęcie 
indywidulanym 
wsparciem ponad 
17 tys. osób 
młodych;
ponad 40% z tych 
osób podejmie 
pracę;
pula środków 

wynosi 75 mln Euro

OSOBY MŁODE NA RYNKU PRACY
GWARANCJE DLA MŁODZIEŻY – KONKURS MRPIPS



• opracowanie indywidualnego planu działania, 
• doradztwo zawodowe pomoc w planowaniu 

kariery zawodowej, 
• bezpośrednia pomoc w znalezieniu pracy, 
• wysokiej jakości szkolenia, kursy zawodowe 
• staże i praktyki zawodowe 
• finansowanie pracy asystenta osoby 

niepełnosprawnej

Indywidualna 
i kompleksowa 

aktywizacja 
zawodowo-

edukacyjna to m.in.:

• Instytucje rynku pracy: np. agencje zatrudnienia, 
instytucje szkoleniowe,

• Jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu 
pieczy zastępczej,

• Młodzieżowe ośrodki wychowawcze, socjoterapii,
• Specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, specjalne 

ośrodki wychowawcze,
• Domy samotnej matki,
• Centralny Zarząd Służby Więziennej.
• od 2017 r. również PFRON i szkoły specjalne.

Przez kogo:

OSOBY MŁODE NA RYNKU PRACY
FORMY WSPARCIA, BENEFICJENCI



736 osób młodych 
objęto wsparciem

672 osoby bierne 
zawodowo, 

nieuczestniczące 
w kształceniu lub 

szkoleniu

64 osoby bezrobotne
(w tym 21 długotrwale 

bezrobotnych, 
43 niezarejestrowane w 

ewidencji urzędów 
pracy) 

226 osób z 
niepełnosprawnościami

OSOBY MŁODE NA RYNKU PRACY
PIERWSZE EFEKTY WDRAŻANIA KONKURSU



I konkurs centralny: maj 2015 r. 
(realizowane są 31 projekty na kwotę ok. 30 mln zł, 
736 osób otrzymało już wsparcie z ok. 1,7 planowanych)

II konkurs centralny: IV kw. 2017 r. / I kw. 2018 r. 
(pula środków 150 mln zł, ok. 8,5 tys. osób) 

III konkurs centralny:  2019 r.
(pula środków ok. 118 mln zł, ok. 6,8 tys. osób) 

OSOBY MŁODE NA RYNKU PRACY
KONKURSY – TERMINY, ALOKACJA  



OSOBY MŁODE NA RYNKU PRACY
II KONKURS CENTRALNY - ZMIANY  

• osoby, które opuściły pieczę zastępczą 
(do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),

• osoby, które opuściły młodzieżowe ośrodki wychowawcze i młodzieżowe 
ośrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

• osoby, które opuściły specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze i specjalne 
ośrodki wychowawcze 
(do 2 lat po opuszczeniu),

• osoby, które zakończyły naukę w szkole specjalnej 
(do 2 lat po zakończeniu  nauki w szkole specjalnej),

• matki przebywające w domach samotnej matki,
• osoby, które opuściły zakład karny lub areszt śledczy 

(do 2 lat po opuszczeniu)
• osoby, które opuściły zakład poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 

lat po opuszczeniu), 
• osoby, które opuściły zakłady pracy chronionej 

(do 2 lat po zakończeniu zatrudnienia w zakładzie),
• imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby 

odchodzące z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujący, osoby 
zatrudnione na umowach krótkoterminowych oraz pracujący w ramach 
umów cywilno-prawnych (wsparcie tych grup powinno wynikać z diagnozy 
sytuacji społeczno-gospodarczej - wywodzący się z powyższych grup 
docelowych.

UCZESTNICY



OSOBY MŁODE NA RYNKU PRACY
II KONKURS CENTRALNY - ZMIANY  

• ograniczenie liczby kryteriów wyboru projektów 
w konkursie,

• brak wskazania wartości minimalnej 
i maksymalnej projektu,

• możliwość rozliczania projektów metodami uproszczonymi (kwoty 
ryczałtowe), 

• rozszerzenie katalogu potencjalnych Wnioskodawców,
• zmiana systemowa PO WER zmieniająca definicję NEET: 

Osoba młoda w wieku 15-29 lat, która spełnia łącznie trzy warunki, 
czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie kształci 
się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym 
albo zaniedbuje obowiązek szkolny lub nauki) ani nie szkoli.

• możliwość stosowania instrumentów aktywnej integracji o charakterze 
społecznym

INNE 
ZMIANY 



Szkolenia  dla przedstawicieli samorządów w zakresie form opieki 
nad dziećmi (ustawa żłobkowa) 

– zorganizowano dwa konkursy: 2015 r. i 2016 r. 
– 8 projektów jest  realizowanych na kwotę ponad 9 mln zł, 

zaplanowano wsparcie dla  ok. 5 tysięcy osób

Na terenie województwa dolnośląskiego projekty są  realizowane przez:

– Grupę Doradczą Projekt sp. z o.o., Kraków
– JK Consulting Joanna Kubik, Węgrzce

RÓWNOŚĆ SZANS MĘŻCZYZN I KOBIET ORAZ GODZENIE ŻYCIA 
ZAWODOWEGO I PRYWATNEGO - PROJEKTY KONKURSOWE 



Szkolenia dla pracowników Instytucji Rynku Pracy, zaplanowano wsparcie 
dla 2 400 pracowników IRP

• Na terenie województwa dolnośląskiego, projekt realizuje MDDP 
Akademia Biznesu sp. z o.o., Warszawa.

Opracowanie narzędzia do oceny jakości usług  IRP, projekt realizuje 
WiseEuropa – Fundacja Warszawski Instytut Studiów Ekonomicznych 
i Europejskich, Warszawa

Opracowanie modelowej procedury działań IRP w zakresie współpracy 
z pracodawcami i przedsiębiorcami, projekt realizuje Konfederacja 
Lewiatan

Opracowanie zasobów informacyjnych w zakresie 1 000 zawodów 
– projekt realizuje Doradca Consultants Ltd. Sp. z o.o., Gdynia

WSPARCIE SYSTEMOWE DLA INSTYTUCJI RYNKU PRACY
- PROJEKTY KONKURSOWE



SKUTECZNA POMOC SPOŁECZNA
WSPARCIE KADR INSTYTUCJI POMOCY SPOŁECZNEJ

• w zakresie specjalizacji I i II stopnia w zawodzie pracownik socjalny ‐ 13 
projektów

• zaplanowano wsparcie dla  ok. 2 210 osób
• na terenie  województwa dolnośląskiego projekt realizuje Regionalny 

Ośrodek Polityki Społecznej w Opolu
szkolenia

• I i II stopień  dla aspirantów pracy socjalnej ‐ 2 projekty
• zaplanowano wsparcie dla  64 osób
• na terenie  województwa dolnośląskiego projekt realizuje Dolnośląska 

Szkoła Wyższa
studia



SKUTECZNA POMOC SPOŁECZNA
PROJEKTY KONKURSOWE

• rozdzielenie pracy socjalnej od administracyjnej 
w ośrodkach pomocy społecznej

• 22 projekty w realizacji
• 82 projekty w ocenie

OPS

• stworzenie modeli współpracy między instytucjami 
pomocy i integracji społecznej a instytucjami 
edukacji, zdrowia, sądownictwa i policji

• trwa nabór
ROPS

• wypracowanie i upowszechnienie modelu współpracy 
instytucji zatrudnienia socjalnego z innymi 
podmiotami realizującymi usługi społeczne 

nabór
XII 2017



SKUTECZNA POMOC SPOŁECZNA
PROJEKTY POZAKONKURSOWE

Nowe specjalności

II stopnia 
specjalizacji w 

zawodzie pracownik 
socjalny

Stworzenie 
narzędzia 

monitorowania 
danych 

pochodzących z 
oceny zasobów 

pomocy społecznej, 
przeprowadzanej na 
poziomie jednostek 

samorządu 
terytorialnego

Krajowa Sieć 
Reintegracji 

– wzmocnienie 
instytucji 

zatrudnienia 
socjalnego w 

działaniach polityki 
społecznej wobec 

wykluczenia 
społecznego

Projekty pozakonkursowe realizowane przez 
Departament Pomocy i Integracji Społecznej w partnerstwie:



SYSTEM WSPARCIA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

1) identyfikacja barier we wdrażaniu Konwencji ONZ o prawach osób 
niepełnosprawnych – 1 projekt  realizowany przez Polskie Forum Osób 
Niepełnosprawnych z partnerami ;
2) monitoring jednostek administracji rządowej i samorządowej pod kątem 
dostosowania do postanowień Konwencji ONZ – 17 projektów (1 centralny i 16 
wojewódzkich) 
‐ na terenie województwa dolnośląskiego  projekt realizowany przez 

Fundację Eudajmonia. 

Nowoczesne narzędzia wsparcia aktywności zawodowej osób 
niepełnosprawnych
realizowany przez Biuro Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych

KONKURSY

POZA
KONKURS



WSPARCIE OSÓB SZCZEGÓLNIE ZAGROŻONYCH 
WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM

Szkolenia i praktyki  dla osób odbywających karę pozbawienia 
wolności realizowane  przez Centralny Zarząd Służby Więziennej
wartość porozumienia ponad 132 mln zł.

Wsparcie kierowane na rzecz poprawy wykształcenia 
i zatrudnienia członków społeczności romskiej

POZA
KONKURS

KONKURSY



Szkolenia oraz staże zawodowe dla członków społeczności 
romskiej a także działania na rzecz likwidacji barier, które 
utrudniają zatrudnianie Romów.

Zorganizowano 2 konkursy :w 2016 r. i 2017 r. 
Realizowanych jest 21 projektów na kwotę ok. 19 mln zł. 
Planowane jest objęcie wsparciem ponad 3 tysiące Romów

WSPARCIE DLA CZŁONKÓW SPOŁECZNOŚCI 
ROMSKIEJ - KONKURSY



1. Romska Droga do sukcesu poprzez aktywność zawodową i edukacyjną - projekt dla 
społeczności romskiej Dolnego Śląska oraz Aktywni Romowie Dolnego Śląska 
– wnioskodawca Centrum Wspierania Biznesu Europea Sp. z o.o.

2. Aktywizacja zawodowa dolnośląskich Romów – wnioskodawca Fundacja 
Bezpieczna Przystań

3. Romano Waśt - program aktywizacji zawodowej dolnośląskich Romów 
– wnioskodawca Mediator Group S.A.

4. Droga do zatrudnienia – wnioskodawca Fundacja Integracji Społecznej "Prom"

5. Romowie na swoim - wnioskodawca Ośrodek Edukacji i Psychoterapii Barbara 
Pełyńska Pośrednictwo Pracy "Dream Work”

WSPARCIE DLA CZŁONKÓW SPOŁECZNOŚCI ROMSKIEJ 
PROJEKTY W WOJEWÓDZTWIE DOLNOŚLĄSKIM



Szkolenia kadr z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 
zaplanowano wsparcie dla  ponad 10 tys. pracowników, 4 projekty. 

Na terenie województwa dolnośląskiego, projekt realizuje Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej w Krakowie.

Opracowanie narzędzia weryfikacji  rozwiązań dotyczących deinstytucjonalizacji 
pieczy zastępczej, projekt realizuje WiseEuropa – Fundacja Warszawski Instytut Studiów 
Ekonomicznych i Europejskich, Warszawa

Opracowanie 3 standardów usług asystenckich i opiekuńczych dla osób 
niesamodzielnych, projekt realizuje Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa

Opracowanie 6 standardów w zakresie usług mieszkalnictwa wspomaganego 
dla osób niepełnosprawnych – konkurs w trakcie, wnioskodawcami są ROPS-y.

ROZWÓJ USŁUG SPOŁECZNYCH ŚWIADCZONYCH 
W ŚRODOWISKU LOKALNYM - PROJEKTY KONKURSOWE



Szkolenia dla pracowników przedsiębiorstw społecznych  z zamówień 
publicznych - na terenie województwa dolnośląskiego Wnioskodawcą 
jest  Fundacja "Merkury”.

Sieciowanie OWES i koordynacja współpracy sieci OWES z innymi sieciami 
oraz podnoszenie kompetencji kadr OWES – projekt ogólnopolski. 

Doradztwo w zakresie spójności ekonomii społecznej oraz współpraca 
z ROPS - projekt ogólnopolski. 

Model franczyzy społecznej dla podmiotów ekonomii społecznej  – konkurs 
planowany na IV kwartał 2017 r.

ROZWÓJ EKONOMII SPOŁECZNEJ 
PROJEKTY KONKURSOWE 



ROZWÓJ EKONOMII SPOŁECZNEJ
PROJEKTY POZAKONKURSOWE

DPP
• stworzenie systemu monitorowania ekonomii społecznej ‐
GUS

DPP
• usprawnienie  procesu akredytacji Ośrodków Wsparcia 
Ekonomii Społecznej 

DPP
• partycypacyjny system zarządzania sferą ekonomii 
społecznej

BGK
• wdrożenie instrumentu pożyczkowego i reporęczeniowego



MICHAŁ PELCZARSKI

Zastępca Dyrektora Departamentu Wdrażania EFS
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej


