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GLOWNE DZIALANIA | CELE MRPIPS
W RAMACH PO WER 1/4

Bezposrednia pomoc i wspieranie os6b znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuaciji
na rynku pracy

Dzieki srodkom PO WER udzielane jest bezposrednie wsparcie:

- osobom mtodym w wieku 15 - 29 lat

- cztonkom spotecznosci romskiej

- osobom odbywajgcym kare pozbawienia wolnosci.

Celem kompleksowego wsparcia ww. 0osob jest min. zwiekszenie mozliwosci

ich zatrudniania a takze likwidacja barier ich funkcjonowania w spoteczenstwie.
(Dziatanie 1.3 oraz 2.7)



GLOWNE DZIALANIA | CELE MRPIPS
W RAMACH PO WER 2/4

Obszar wsparcia instytucji rynku pracy

projekty konkursowe i pozakonkursowe majgce na celu w szczegodlnosci profesjonalizacije
kadr i standaryzacje dziatan a takze lepszy system monitorowania efektywnosci instytucji
rynku pracy. (Dziatanie 2.4)

Rownos¢ szans mezczyzn i kobiet a takze godzenia zycia zawodowego i prywatnego

projekt pozakonkursowy (KPRM), obejmujgcy monitoring postepow w realizacji Krajowego
Programu Dziatan na Rzecz Rownego Traktowania a takze wypracowanie

I rozpowszechnienie modelu wspotpracy miedzysektorowej na rzecz rownosci szans ptci.
Ponadto, konkursy na projekty dotyczgce:

v’ szkolen w zakresie form opieki nad dzie¢mi (ustawa ztobkowa)

v’ szkolen kadr instytucji publicznych w zakresie rownosci szans pici, z wykorzystaniem
modelu i programoéw szkolen wypracowanych w ramach PO KL

v wdrozenia narzedzia wspierajgcego rownos¢ kobiet i mezczyzn w procesach
podejmowania decyzji ekonomicznych w srednich przedsiebiorstwach oraz
narzedzia wspierajgcego przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy
I w dostepie do zatrudnienia w matych przedsiebiorstwach (Dziatanie 2.1)



GLOWNE DZIALANIA | CELE MRPIPS
W RAMACH PO WER 3/4

Skuteczna pomoc spoteczna

projekty konkursowe i pozakonkursowe majgce na celu w szczegolnosci wzmocnienie
potencjatu instytucji dziatajgcych na rzecz wigczenia spotecznego a takze wzmocnienia
procesOw monitorowania i ewaluaciji polityki na rzecz wtgczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa. (Dziatanie 2.5)

Obszar polityki na rzecz oséb niepetnosprawnych

projekty konkursowe i pozakonkursowe majgce na celu zwiekszanie zdolnosci podmiotéw do
wdrazania Konwencji ONZ na rzecz os6b niepetnosprawnych jak rowniez podnoszenie
jakosci dziatan realizowanych przez podmioty na rzecz osob niepetnosprawnych. (Dziatanie
2.0)

Zwiekszenie szans na zatrudnienie os6b szczegodlnie zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

projekty konkursowe i pozakonkursowy majgce na celu aktywizacje spoteczno-zawodowg
cztonkow spotecznosci romskiej oraz wiezniow (Dziatanie 2.7)



GLOWNE DZIALANIA | CELE MRPIPS
W RAMACH PO WER 4/4

Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych w srodowisku lokalnym

projekty majgce na celu podniesienie kompetencji w zakresie wsparcia rodziny i pieczy

zastepczej jak rowniez standaryzacje jakosci ustug asystenckich i opiekunczych a takze
rozwoj form mieszkalnictwa wspomaganego na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem

spotecznym. (Dziatanie 2.8)

Rozwdj ekonomii spotecznej

projekty, ktorych celem jest zwiekszenie liczby podmiotow ekonomii spotecznej
korzystajacych ze zwrotnych instrumentow finansowych jak rowniez majgce na celu
wzmochienie systemu wsparcia dla podmiotoéw ekonomii spotecznej (GUS, BGK).
(Dziatanie 2.9)



OSOBY MLODE NA RYNKU PRACY
GWARANCJE DLA MLODZIEZY — POZIOM CENTRALNY

| OS PRIORYTETOWA OSOBY MLODE NA RYNKU PRACY

Dziatanie 1.3 Wsparcie oséb mtodych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji

projekty kierowane do osob mtodych — bezrobotnych, biernych zawodowo, nieuczacych sie
oraz poszukujgcych pracy, w tym w szczegolnosci osob niezarejestrowanych w urzedzie
pracy, obejmujgce instrumenty i ustugi rynku pracy majgce na celu ich kompleksowe
wsparcie w zwiekszaniu ich szans na rynku pracy

Poddziatanie 1.3.1 - Wsparcie udzielane z EFS
(projekty konkursowe MRPIPS i projekty systemowe KG OHP)

Poddziatanie 1.3.2 Wsparcie udzielane z YEI (projekty systemowe KG OHP)



OSOBY MLODE NA RYNKU PRACY

GWARANCJE DLA MLODZIEZY — KONKURS MRPIPS

NEET

not in

employment,
education or
training

(15-29)

- mtodziez
opuszczajgca piecze
zastepczg

- absolwenci
miodziezowych
osrodkow
wychowawczych i
socjoterapii

- absolwenci
specjalnych osrodkow
wychowawczych/
szkolno-
wychowawczych

- matki przebywajgce
w domach samotnej
matki,

- mtodziez
opuszczajgca zaktady
karne lub areszty
Sledcze

CEL:

objecie
indywidulanym
wsparciem ponad

17 tys. osob
mtodych;

ponad 40% z tych
0sOb podejmie
prace;

pula srodkow
wynosi 75 min Euro




OSOBY MLODE NA RYNKU PRACY
FORMY WSPARCIA, BENEFICJENCI

opracowanie indywidualnego planu dziatania,

doradztwo zawodowe pomoc w planowaniu
kariery zawodowej,

bezposrednia pomoc w znalezieniu pracy,
wysokiej jakosci szkolenia, kursy zawodowe
staze i praktyki zawodowe

finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej

Indywidualna
| kompleksowa
aktywizacja
zawodowo-
edukacyjna to m.in.:

* Instytucje rynku pracy: np. agencje zatrudnienia,
instytucje szkoleniowe,

« Jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej,

» Mtodziezowe osrodki wychowawcze, socjoterapii,

PI’ZGZ kOQO:  Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne
osrodki wychowawcze,

* Domy samotnej matki,
 Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej.
» od 2017 r. rowniez PFRON i szkoty specjalne.




OSOBY MLODE NA RYNKU PRACY
PIERWSZE EFEKTY WDRAZANIA KONKURSU

736 0sob mtodych
objeto wsparciem

672 osoby bierne
zawodowo,
nieuczestniczgce
w ksztatceniu lub
szkoleniu

\_

~
64 osoby bezrobotne

(w tym 21 diugotrwale
bezrobotnych,
43 niezarejestrowane w
ewidencji urzedow
pracy)

J

226 0s0Ob z
niepetnosprawnosciami




OSOBY MLODE NA RYNKU PRACY
KONKURSY - TERMINY, ALOKACJA

A

| konkurs centralny: maj 2015 .

(realizowane sg 31 projekty na kwote ok. 30 min zt,
736 0sob otrzymato juz wsparcie z ok. 1,7 planowanych)

\
4
Il konkurs centralny: IV kw. 2017 r. / | kw. 2018 r.
(pula Srodkoéw 150 min zt, ok. 8,5 tys. oséb)

 —

lll konkurs centralny: 2019r.
(pula srodkoéw ok. 118 min zi, ok. 6,8 tys. oséb)

y



OSOBY MLODE NA RYNKU PRACY
Il KONKURS CENTRALNY - ZMIANY

* osoby, ktore opuscity piecze zastepczg
(do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),

* osoby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe
osrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

* osoby, ktére opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne
osrodki wychowawcze
(do 2 lat po opuszczeniu),

* osoby, ktére zakonczyty nauke w szkole specjalnej
(do 2 lat po zakonczeniu nauki w szkole specjalnegj),

* matki przebywajgce w domach samotnej matki,

UCZESTNICY * osoby, ktore opuscity zaktad karny lub areszt Sledczy
(do 2 lat po opuszczeniu)

* osoby, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2
lat po opuszczeniu),

* osoby, ktére opuscity zaktady pracy chronionej
(do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia w zaktadzie),

* imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby
odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujgcy, osoby
zatrudnione na umowach krotkoterminowych oraz pracujgcy w ramach
umow cywilno-prawnych (wsparcie tych grup powinno wynikac¢ z diagnozy
sytuacji spoteczno-gospodarczej - wywodzacy sie z powyzszych grup
docelowych.




OSOBY MLODE NA RYNKU PRACY
Il KONKURS CENTRALNY - ZMIANY

* ograniczenie liczby kryteriow wyboru projektow
w konkursie,

* brak wskazania wartosci minimalnej
I maksymalnej projektu,

» mozliwo$¢ rozliczania projektow metodami uproszczonymi (kwoty
ryczattowe),

INNE * rozszerzenie katalogu potencjalnych Wnioskodawcow,
« zmiana systemowa PO WER zmieniajgca definicje NEET:

ZMIANY

Osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy warunki,
czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna Iub bierna zawodowo), nie ksztatci
sie (1j. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym
albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki) ani nie szkoli.

* mozliwosc stosowania instrumentow aktywnej integracji o charakterze
spotecznym



ROWNOSC SZANS MEZCZYZN | KOBIET ORAZ GODZENIE ZYCIA
ZAWODOWEGO | PRYWATNEGO - PROJEKTY KONKURSOWE

Szkolenia dla przedstawicieli samorzadow w zakresie form opieki
nad dzie¢mi (ustawa ztobkowa)

— zorganizowano dwa konkursy: 2015 r. i1 2016 r.

— 8 projektow jest realizowanych na kwote ponad 9 min zt,
zaplanowano wsparcie dla ok. 5 tysiecy osoéb

Na terenie wojewodztwa dolnoslgskiego projekty sg realizowane przez:

— Grupe Doradczg Projekt sp. z 0.0., Krakow
— JK Consulting Joanna Kubik, Wegrzce



WSPARCIE SYSTEMOWE DLA INSTYTUCJI RYNKU PRACY
- PROJEKTY KONKURSOWE

Szkolenia dla pracownikow Instytucji Rynku Pracy, zaplanowano wsparcie
dla 2 400 pracownikéw IRP

* Na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego, projekt realizuje MDDP
Akademia Biznesu sp. z 0.0., Warszawa.

Opracowanie narzedzia do oceny jakosci ustug IRP, projekt realizuje
WiseEuropa — Fundacja Warszawski Instytut Studiéw Ekonomicznych
| Europejskich, Warszawa

Opracowanie modelowej procedury dziatan IRP w zakresie wspoétpracy
z pracodawcami i przedsiebiorcami, projekt realizuje Konfederacja
Lewiatan

Opracowanie zasobow informacyjnych w zakresie 1 000 zawodow
— projekt realizuje Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia



SKUTECZNA POMOC SPOLECZNA
WSPARCIE KADR INSTYTUCJI POMOCY SPOLECZNEJ

szkolenia

studia

w zakresie specjalizacji | i Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny - 13
projektow

zaplanowano wsparcie dla ok. 2 210 osob

na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego projekt realizuje Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu

l'ill stopien dla aspirantdéw pracy socjalnej - 2 projekty

zaplanowano wsparcie dla 64 osob

na terenie wojewaddztwa dolnoslgskiego projekt realizuje Dolnoslgska
Szkota Wyisza



SKUTECZNA POMOC SPOLECZNA
PROJEKTY KONKURSOWE

OPS

nabor
X1l 2017

rozdzielenie pracy socjalnej od administracyjne;
w osrodkach pomocy spotecznej

22 projekty w realizacji

82 projekty w ocenie

stworzenie modeli wspoétpracy miedzy instytucjami
pomocy i integracji spotecznej a instytucjami
edukacji, zdrowia, sgdownictwa i policji

trwa nabor

wypracowanie i upowszechnienie modelu wspotpracy
instytucji zatrudnienia socjalnego z innymi
podmiotami realizujagcymi ustugi spoteczne



SKUTECZNA POMOC SPOLECZNA
PROJEKTY POZAKONKURSOWE

Projekty pozakonkursowe realizowane przez
Departament Pomocy i Integracji Spotecznej w partnerstwie:

Stworzenie Krajowa Siec¢

narzedzia Reintegracji

monitorowania
danych

pochodzacych z
oceny zasobow
pomocy spotecznej,
przeprowadzanej na dziataniach polityki
poziomie jednostek spotecznej wobec
samorzadu wykluczenia
terytorialnego spotecznego

Nowe specjalnosci

— wzmochienie
Instytuci
zatrudnienia
socjalnego w

|l stopnia
specjalizacji w
zawodzie pracownik
socjalny




SYSTEM WSPARCIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

POZA
KONKURS

1) identyfikacja barier we wdrazaniu Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych — 1 projekt realizowany przez Polskie Forum Osdb
Niepetnosprawnych z partnerami ;

2) monitoring jednostek administracji rzagdowej i samorzagdowej pod katem

dostosowania do postanowien Konwencji ONZ — 17 projektow (1 centralny i 16

wojewddzkich)

- na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego projekt realizowany przez
Fundacje Eudajmonia.

Nowoczesne narzedzia wsparcia aktywnosci zawodowej osob
niepetnosprawnych

realizowany przez Biuro Petnomocnika Rzgdu ds. Osob Niepetnosprawnych




WSPARCIE OSOB SZCZEGOLNIE ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

Szkolenia i praktyki dla oséb odbywajgcych kare pozbawienia
POZA o : . . . :
KONKURS WO|I"IO’S’CI realizowane przez Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej
wartos¢ porozumienia ponad 132 min zt.

Wsparcie kierowane na rzecz poprawy wyksztatcenia
| zatrudnienia cztonkoéw spotecznosci romskiej




WSPARCIE DLA CZLONKOW SPOLECZNOSCI
ROMSKIEJ - KONKURSY

-

Szkolenia oraz staze zawodowe dla cztonkdéw spotecznosci
romskiej a takze dziatania na rzecz likwidacji barier, ktore
utrudniaja zatrudnianie Romoéw.

.

-~

Zorganizowano 2 konkursy :w 2016 r. i 2017 r.

Realizowanych jest 21 projektow na kwote ok. 19 min zt.
Planowane jest objecie wsparciem ponad 3 tysigce Romoéw

-




WSPARCIE DLA CZLONKOW SPOLECZNOSCI ROMSKIEJ
PROJEKTY W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM

1. Romska Droga do sukcesu poprzez aktywnos¢ zawodows i edukacyjng - projekt dla
spotecznosci romskiej Dolnego Slgska oraz Aktywni Romowie Dolnego Slgska
— wnioskodawca Centrum Wspierania Biznesu Europea Sp. z o.0.

2. Aktywizacja zawodowa dolnoslgskich Roméw — wnioskodawca Fundacja
Bezpieczna Przystan

3. Romano Wast - program aktywizacji zawodowej dolnoslgskich Romow
— wnioskodawca Mediator Group S.A.

4. Droga do zatrudnienia — wnioskodawca Fundacja Integracji Spotecznej "Prom"

5. Romowie na swoim - wnioskodawca Osrodek Edukacji i Psychoterapii Barbara
Pelynska Posrednictwo Pracy "Dream Work”



ROZWOJ USLUG SPOLECZNYCH SWIADCZONYCH
W SRODOWISKU LOKALNYM - PROJEKTY KONKURSOWE

Szkolenia kadr z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
zaplanowano wsparcie dla ponad 10 tys. pracownikéw, 4 projekty.

Na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego, projekt realizuje Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie.

Opracowanie narzedzia weryfikacji rozwigzan dotyczacych deinstytucjonalizacji
pieczy zastepczej, projekt realizuje WiseEuropa — Fundacja Warszawski Instytut Studiéw
Ekonomicznych i Europejskich, Warszawa

Opracowanie 3 standardoéw ustug asystenckich i opiekunczych dla oséb
niesamodzielnych, projekt realizuje Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa

Opracowanie 6 standardow w zakresie ustug mieszkalnictwa wspomaganego
dla oséb niepetnosprawnych — konkurs w trakcie, wnioskodawcami sg ROPS-y.



ROZWOJ EKONOMII SPOLECZNEJ
PROJEKTY KONKURSOWE

Szkolenia dla pracownikow przedsiebiorstw spotecznych z zamoéwien
publicznych - na terenie wojewodztwa dolnoslgskiego Wnioskodawca
jest Fundacja "Merkury”.

Sieciowanie OWES i koordynacja wspotpracy sieci OWES z innymi sieciami
oraz podnoszenie kompetencji kadr OWES — projekt ogoéinopolski.

Doradztwo w zakresie spojnosci ekonomii spotecznej oraz wspotpraca
z ROPS - projekt ogolnopolski.

Model franczyzy spotecznej dla podmiotow ekonomii spotecznej — konkurs
planowany na IV kwartat 2017 r.



ROZWOJ EKONOMII SPOLECZNEJ
PROJEKTY POZAKONKURSOWE

e stworzenie systemu monitorowania ekonomii spotecznej -
GUS

|

e usprawnienie procesu akredytacji Osrodkéw Wsparcia
Ekonomii Spotecznej

e partycypacyjny system zarzadzania sferg ekonomii
spotecznej

e wdrozenie instrumentu pozyczkowego i reporeczeniowego

\

J
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MICHAL PELCZARSKI

Zastepca Dyrektora Departamentu Wdrazania EFS
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej



