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Projekt ,,Podniesienie kwalifikacji zawodowych wiezniéw
w celu ich powrotu na rynek pracy
po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci”
jako uzupetnienie Programu ,,Praca dla wiezniéw”



CELE WYKONANIA KARY POZBAWIENIA WOLNOSCI

Art. 67 § 1 Kodeksu karnego wykonawczego

,Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci ma na

celu wzbudzanie w skazanym woli

wspotdziatania w ksztatltowaniu jego spotecznie
pozadanych postaw, w szczegolnosci poczucia
odpowiedzialnosci oraz potrzeby przestrzegania
porzadku prawnego i tym samym powstrzymania

sie od powrotu do przestepstwa.”




CELE WYKONANIA KARY POZBAWIENIA WOLNOSCI

Art. 2 ust. pkt 1 Ustawy o Stuzbie Wieziennej:

,D0 podstawowych zadan Stuzby Wieziennej nalezy:

1) prowadzenie oddziatywan penitencjarnych

| resocjalizacyjnych wobec os6b skazanych na kare
pozbawienia wolnosci, przede wszystkim przez
organizowanie pracy sprzyjajacej zdobywaniu kwalifikacji
zawodowych, nauczania, zajec kulturalno-oswiatowych,
zajec€ z zakresu kultury fizycznej i sportu oraz

specjalistycznych oddziatywan terapeutycznych; (...)”




SRODKI ODDZIALYWANIA RESOCJALIZACYJNEGO
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ZNACZENIE PRACY W WIEZIENIU

» rozwoj kompetenciji i kwalifikacji zawodowych, zdobycie
szeregu umiejetnosci spotecznych, np. wspotpracy,
odpowiedzialnosci, wytrwatosci, punktualnosci,
gospodarowania wtasnymi finansami,

» budowanie poczucia wtasnej wartosci, bezpieczenstwa
I odpowiedzialnosci za wiasne zycie, rozbudzanie
zainteresowan, ksztattowanie sprawnosci fizycznej
| psychicznej,

* mozliwosc¢ sptaty zobowigzan finansowych i wsparcia
rodziny, spadek zadtuzenia,

« zatrudnienie staje sie ,treningiem” przygotowujgcym
do zycia po opuszczeniu wiezienia.




PROGRAM ,,PRACA DLA WIEZNIOW”
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UZUPELNIENIE PROGRAMU
-PRACA DLA WIEZNIOW?”

system szkolenia w ramach projektu

pn. ,Podniesienie kwalifikacji zawodowych wiezniéw
w celu ich powrotu na rynek pracy po zakonczeniu
odbywania kary pozbawienia wolnosci” Dziatania 2.7
Programu Operacyjnego Wiedza-Edukacja-Rozwo;
2014-2020

system szkolnictwa przywieziennego oparty na
Centrach Ksztatcenia Ustawicznego.

POTWIERDZAJACY
KWALIFIKACJE
W ZAWODZIE

2016

|




EDUKACJA JAKO ATRAKCYJNA
OFERTA

« Atrakcyjne kierunki szkolen zawodowych
« Dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci
« Pomoc i wsparcie nauczycieli i funkcjonariuszy

 Dodatkowa oferta szkoleniowa kierowana do kobiet




DZIALANIE 2.7 POWER

Os priorytetowa Il:
,Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukac;ji’
Numer i nazwa Dziatania:

2.7 ,Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob w szczegolnym stopniu
zagrozonych wykluczeniem spotecznym”

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj



DZIALANIE 2.7 POWER
— STRUKTURA ZARZADZANIA

Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

Zastepca Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej wtasciwy ds. penitencjarnych
« Zespot ds. Funduszy Europejskich w Biurze Penitencjarnym CZSW

15 okregowych inspektoratow Stuzby Wieziennej

135 jednostek penitencjarnych



DZIALANIE 2.7 POWER
— STRUKTURA ZARZADZANIA

Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

» zarzagdzanie systemowe i nadzor nad projektem (w tym m.in. czynnos$ci administracyjno-
organizacyjne, planistyczne, sprawozdawcze i kontrolne)

okregowy inspektorat Stuzby Wieziennej

* nadzoér nad projektem wg wtasciwosci miejscowej (w tym m.in. czynnosci administracyjno-
organizacyjne, sprawozdawcze i kontrolne)

» zakup ustug szkoleniowych oraz sprzetu dla jednostek podlegtych
jednostka penitencjarna

» identyfikacja potrzeb uczestnikow i lokalnego rynku pracy oraz zgtaszanie potrzeb do wiasciwego

» realizacja projektu (w tym m.in. promocja projektu, nabdr uczestnikéw, nadzér nad realizacjg
szkolen, zatrudnienie absolwentow)



DZIALANIE 2.7 POWER - ZASADY REALIZACJI

« realizacja cykli szkoleniowo-aktywizacyjnych sktadajgcych sie z dwoch czesci:
kursu zawodowego oraz szkolenia miekkiego aktywizujgcego do podijecia
zatrudnienia,

* realizacja kursow zawodowych odbywa sie zgodnie z rozporzgdzenie, Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych, a takze obowigzujgcych uregulowan
Stuzby Wieziennej

» okres realizacji cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego wynosi od 2 do 6 miesiecy,

« zatrudnienie min. 56 % absolwentéw w dowolnej formie prawnej przez
nielimitowany okres czasu jako praktyczna nauka zawodu,

* mozliwosc¢ zakupu materiatow niezbednych do praktycznej nauki zawodu do
maks. 40 % jednostkowej wartosci umowy szkoleniowe;.



DZIALANIE 2.7 POWER - ZASADY REALIZACJI

« aktywne zaangazowanie i scista wspotpraca wszystkich piondw Stuzby
Wieziennej w realizacje projektu,

 realizacja zadan projektowych zgodnie z funkcjonujgcymi zakresami
dziatania pionow i dziatow stuzby,

» jakosc szkolen

* organizacja zamowien publicznych przez okregowe inspektoraty Stuzb
Wieziennej na podstawie potrzeb zgtoszonych przez jednostki podlegte
opracowane na podstawie analizy potrzeb lokalnego rynku pracy i potrzeb
uczestnikow projektu,

* uwzglednianie wsrod wykonawcow podmiotow zatrudniajgcych osoby
defaworyzowane (art. 22 ust. 2 pkt 2 ppkt 3 oraz ust 2a projektu UPZP)



DZIALANIE 2.7 POWER - PRIORYTETY

Okreslenie w ramach szkolen rodzajow zawodoéw priorytetowych:
v' operator obrabiarek i maszyn CNC, '
v’ spawacz,

v" monter sieci elektrycznych i gazowych,

v’ opiekun o0sob starszych,

POWER szansg dla skazanych kobiet - dodatkowa oferta dla kobiet
zwigzana z mozliwoscig wykonywania zawodow:
v florystki,

v opiekunki osob starszych i niepetnosprawnych,

v kucharz matej gastronomii.



ZATRUDNIENIE SKAZANYCH - OGOLEM

2017 2017
2017 Stan na Stan na
Zatrudnienie ogotem 2012 2013 2014 2015 2016 p . 30.09.2017r.
srednia |{30.09.2017r.
poLska | DOLNY
SLASK
Zatrudnienie
odpftatne i 23 630 24 442 25182 24 762 26 850 33 248 35 302 2924
nieodptatne
Powszechnos¢
zatrudnienia
(procent liczby 31% 32% 35% 36% 40% 49 % 53 % 51 %
zatrudnionych do
ogolnej liczby
skazanych)
Zatrudnieni poza
terenem jednostek
- % udziat w 27% 27% 28% 25% 27% 27 % 29 % 26 %

ogolnej liczbie
zatrudnionych




WZROST DOCHODOW SKAZANYCH ORAZ DOCHODY
FUNDUSZU AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ SKAZANYCH

2015,

Dochody osadzonych —
fundusz ptac brutto

|

V

Dochody FAZS z tytutu
wykonywania pracy przez
skazanych

37 272 233 zt

2016r.

Dochody osadzonych —
fundusz ptac brutto

168 043 606 z1

\ 4

Stan na 30.05.2017r.

Dochody osadzonych —
fundusz ptac brutto

84 440 401 z1

Dochody FAZS z tytutu
wykonywania pracy przez
skazanych

42 010 901 zt

\ 4

Dochody FAZS z tytutu
wykonywania pracy przez
skazanych

24 710 644 zt




WSPOLPRACA Z POCZTA POLSKA

N SLUZBA ..(o/ Poczta Polska
WIEZIENNA




SLUZBA
WIEZIENNA

Zatozenia:

zatrudnienie odptatne
500 wiezniow

w 14 regionalnych centrach
dystrybucji Poczty Polskie,j.

|




PROMOCJA ZATRUDNIENIA WIEZNIOW

szczednosci

0(3 dia miasta

Puikac: 20 marce 2017, 1728
3

_—
™ acowst, & dia muasta Al
e s ey

i grabia o W parkis. Prograr

18:46

) -
o w2y aua PRACA DLA WIEZNIOW

U——— : AMA.GORETVP.PL UTOWC: TRZY 0
i PP P
10 ¢ | prd
"N;“‘m;ﬁf,,’,,w masto
" resocyekracys w praTyCR:

a ok 600 osadtzonych. Na 2eanalit
Y qtiennymi muram

1an® Lo w0 e
udriet e
e

Rakowiska k. Bialej Podlaskiej: Ruszyla budowa przedszkola z funkcja éwietlicy
wijskiej
2017-05-10 16:54:02 Artykul czytany 493 razy

Podiacka. 10 maja odbyla sig Inauguracio
Imwestycii. Placwia docelowo ma pombedcié 80 dsioci, Do prae budswianych zostarie zatrudnionych &
wiginiéw 2 bialsiiego zakladu karnego.

| bectie partesewy, Powierzchnis 862 m2, »
A48T, Poweracheia uiytkowa powstalacesa budyris: 15 738m2. Zaajdy sk tam 4 sale ook
prEdszininych, gabinet dyrekiora, sala ety wior oy sorkariatcw pray safach proedsziinych | setliy,
0kt pomieszezens caterivgu | Zmyseal 8 taF “ocjalne, satnle, magezyni, kodiomma,

Wiclug hasmenogramu prace maly 2ostat 15t o roku.

Prastasg isograniczony s wykonanie v Pudtaskie, ke prezesem fest Marian
Kaksmeki,

Wartodé robat budomtanyeh Lo hos* ~ganainege Programu
Operscyiego Wojewsdiwa Lutr

- s e gminy Bala P

e 342 e
0 punkica | oddeiake, e, wiym
0 pelncgodzinowyeh ez
o0 peedsakoll w e ik

Graiymn M
horkuss na ¢
nauerye

wh
a




PLANY | ZAMIERZENIA - 2017 R.

* kontynuacja realizacji dziatan szkoleniowych i zatrudniania
wieznidw w ramach projektu Dziatania 2.7 POWER,

* dostosowanie systemu nauczania w szkotach wieziennych do
obecnych i prognozowanych potrzeb rynku pracy

« tworzenie mozliwosci podjecia zatrudnienia przez skazanych
przebywajacych oddziatach terapeutycznych oraz uczacych sie
w Centrach Ksztatcenia Ustawicznego,

* rozpoczecie budowy 13 hal produkcyjnych i stworzenie
ok. 1 530 miejsc pracy

* promocja zatrudniania skazanych, szczegolnie w jednostkach
typu zamknietego, pozyskiwanie nowych kontrahentow
| rozszerzanie dotychczasowej wspotpracy

« aktywne poszukiwanie mozliwosci zatrudnienia skazanych na
terenie jednostek poprzez modernizacje i adaptacje istniejgcych

zasobow /szczegdblnie w jednostkach typu zamknietegol/.




WSPOLPRACA

WARUNKIEM POWODZENIA
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MJR KRZYSZTOF ANDERS

Specijalista

Okregowego Inspektoratu
Stuzby Wieziennej we Wroctawiu



