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• W odpowiedzi na coraz wyższy poziom bezrobocia ludzi młodych Komisja 

Europejska podjęła działania wspierające młodych w podejmowaniu 

zatrudnienia

• Na szczeblu UE opracowano Pakiet na rzecz zatrudnienia młodzieży

• Częścią pakietu jest projekt Gwarancji dla młodzieży skierowany do państw 

członkowskich UE

• Wdrażają go państwa członkowskie, w których występują regiony o stopie 

bezrobocia osób młodych powyżej 25%

• Objęto nim Młodzież NEET‐która nie pracuje, nie kształci się, ani nie szkoli
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• Działania realizowane przez OHP w ramach Gwarancji dla Młodzieży 

finansowane są z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

2014‐2020  (PO WER).  I oś priorytetowa‐ osoby młode na rynku pracy

 Środki z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych –
10 województw, w których poziom bezrobocia osób w wieku 15‐24
lata przekracza 25%

 Środki z Europejskiego Funduszu Społecznego – 6 województw, w
których poziom bezrobocia osób w wieku 15‐24 lata nie przekracza
25%



Finansowanie działań w ramach Gwarancji dla Młodzieży
od  2014 roku      10 województw (YEI):

dolnośląskie,
kujawsko‐pomorskie,
lubelskie,
lubuskie,
łódzkie,
małopolskie,
podkarpackie,
świętokrzyskie,
warmińsko‐mazurskie,  
zachodniopomorskie 

6 województw (EFS):
mazowieckie,
opolskie,
pomorskie,
podlaskie,
śląskie,
wielkopolskie 
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Jednostki Świętokrzyskiej Wojewódzkiej  Komendy OHP 
w Kielcach na terenie województwa

• 1 Środowiskowy Hufiec Pracy
• 1 Ośrodek Szkolenia i Wychowania
• 3 Hufce Pracy z formą dochodzącą
• 1 Hufiec Pracy z formą dochodząca i stacjonarną
• 1 Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży, które posiada:
• 9 MCK w tym 3 w ramach URP
• 1 Mobilne Centrum Informacji Zawodowej
• 1 Młodzieżowe Biuro Pracy
• 3 PPP w ramach URP
• 2 OSZ w ramach URP
• 1 Rejonowy Ośrodek Szkolenia Zawodowego Młodzieży

 Razem 8 jednostek organizacyjnych i 16 jednostek rynku pracy
wchodzących w skład Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Kielcach.
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Beneficjenci projektów w ramach programu 
Gwarancji dla Młodzieży

Młodzież z grupy NEET – młodzi ludzie w wieku od 15 do 25 r.ż., którzy nie mają

zatrudnienia, ani nie uczestniczą w kształceniu lub szkoleniu.

Wsparcie OHP adresowane jest do młodzieży najbardziej potrzebującej pomocy,

znajdującej się w najtrudniejszej sytuacji życiowej i materialnej, a w szczególności

do osób wywodzących się z rodzin niepełnych, bezrobotnych, niewydolnych

wychowawczo i zagrożonych patologiami społecznymi.



Projekty  systemowe w latach 2014‐2018
realizowane na rzecz młodzieży w wieku 15‐24 lata w województwie świętokrzyskim 

w    ramach Gwarancji dla młodzieży

,,Pomysł na siebie – YEI” – 60 osób – kwota 737 000 PLN
Całkowity budżet projektu: 19 147 500 PLN, z czego:
podprojekt finansowany z YEI: 11 488 500 PLN
podprojekt finansowany z EFS: 7 659 000 PLN
Ogółem 1 500 osób

,,Równi na rynku pracy – YEI” – 150 osób ‐ kwota  2 035 000 PLN
Całkowity budżet projektu  97 286 850  PLN
podprojekt finansowany z YEI: 58 517 628 PLN
podprojekt finansowany z EFS: 38 769 222 PLN
Ogółem  dla 6 000osób 
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„Obudź swój potencjał‐ YEI”  ‐ 80 osób – kwota  1 250 000 PLN
Całkowity budżet projektu: 43 029 999 PLN, z czego:
podprojekt finansowany z YEI: 26 977 999 PLN
podprojekt finansowany z EFS: 16 052 000 PLN
Ogółem 2 600 osób

„Akcja Aktywizacja – YEI”  ‐ 80 osób – kwota  1 122 000 PLN
Całkowity budżet projektu: 24 295 000 PLN, z czego:
podprojekt finansowany z YEI: 24 295 000 PLN
podprojekt finansowany z EFS: PLN
Ogółem 2 600 osób
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od listopada 2017 roku do 31 sierpnia 2018 roku 
rozpoczęto projekt

„Od szkolenia do zatrudnienia –YEI” ‐130  osób 
na kwotę    2 227 000 PLN
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Całkowity budżet projektu: 52 859 683 PLN, z czego:
podprojekt finansowany z YEI: 37 700 322 PLN
podprojekt finansowany z EFS: 15 159 361 PLN
Ogółem 2 800 osób
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Cele projektów: 
Objęcie młodych osób z grupy NEET zróżnicowanym wsparciem prowadzącym do 
zatrudnienia,   umożliwienie  nabycia lub podwyższenia umiejętności/kwalifikacji 
lub przekwalifikowanie połączone ze stażem u pracodawcy 

formy wsparcia:
• poradnictwo zawodowe (forma indywidualna i grupowa),
• konsultacje psychologiczne, pedagogiczne lub inne konsultacje specjalistyczne,  wynikające 

z diagnozy indywidualnej z doradcą zawodowym
• szkolenia zawodowe (w tym kursy przekwalifikowujące lub doskonalące) wraz z kosztem 

badań lekarskich oraz kosztem egzaminu kwalifikacyjnego,
• szkolenia w zakresie umiejętności poszukiwanych przez pracodawców, w tym z zakresu 

kompetencji miękkich oraz językowych, cyfrowych i innych 
np. kurs prawa jazdy kat. B , kurs podstawowy komputerowy, kurs ECDL Start , kurs języka 
obcego    
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• staże zawodowe u pracodawców (wraz ze stypendium dla uczestników staży
i dodatkami do wynagrodzeń dla opiekunów staży z zakładu pracy),

• wsparcie zatrudnienia (realizowane w formie jednorazowej premii dla pracodawcy za
utrzymanie w zatrudnieniu uczestnika przez 6 miesięcy),

• nauka aktywnego poszukiwania pracy (zajęcia aktywizacyjne, warsztaty z zakresu
umiejętności poszukiwania pracy),

• wsparcie towarzyszące w postaci wyżywienia, dofinansowania dojazdów,
ubezpieczenia NNW, refundacji kosztów opieki nad dzieckiem w czasie uczestnictwa
w projekcie.

Formy wsparcia dedykowane osobom zamieszkującym tereny wiejskie i małe
miejscowości oraz niepełnosprawnym
• indywidualne wsparcie opiekuna/tutora,
• wsparcie mobilności geograficznej,
• trening umiejętności społecznych (autoprezentacja, komunikacja itp.).
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1. Każdy uczestnik projektów otrzymuje wsparcie w terminie najpóźniej
do czterech miesięcy od dnia podpisania deklaracji uczestnictwa

2. Okres realizacji projektów wynosi nie więcej niż 24 miesiące.

3. Każdy z uczestników otrzymuje pełną ofertę wsparcia niezbędną do poprawy
jego sytuacji na rynku pracy

4. Projekty skierowane są procentowo do osób niepełnosprawnych
oraz do osób zamieszkujących tereny wiejskie

5. Wszystkie kursy (językowe, ECDL, podstawowe komputerowe, prawo jazdy 
kat. ”B”) kończą się uzyskaniem certyfikatu 

6. Wszystkie kursy zawodowe kończą się uzyskaniem świadectwa  
potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie.



Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na  poziomie nie 
niższym niż 20%

„Pomysł na siebie – YEI”  – na 60 osób ‐ 26 osób podjęło 
pracę (wskaźnik 43%)

,,Równi na rynku pracy – YEI” – na 150 osób ‐ 33 osób   podjęło 
pracę (wskaźnik 22 %)

„Obudź swój potencjał‐ YEI” – na 80 osób ‐42 osoby podjęło  
pracę (wskaźnik 52 %)

„Akcja Aktywizacja – YEI”   – na 80 osób  ‐ 18 osób podjęło 
pracę  (wskaźnik 36 %)
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Rodzaje szkoleń zawodowych
• Fryzjer 
• Kucharz z modułami carvingu, 
• kelner‐barman, barista
• Operator koparko‐ładowarki
• Magazynier z obsługa wózka jezdniowego
• Kurs prawa jazdy kat C, E
• Profesjonalny sprzedawca z obsługą kas fiskalnych
• Pracownik biurowy z elementami księgowo‐kadrowymi
• Mechanik pojazdów samochodowych
• Monter elektronik
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• Operator walca drogowego kl. III
• Spawanie blach i rur metodą TIG 
• Stylizacja paznokcia
• Wizaż
• Operator obrabiarki sterowanej numerycznie CNC 
• Nowoczesny  Sprzedawca
• Kosmetyczka
• Operator wózka widłowego z systemem vocaler
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Galeria zdjęć



,,Pomysł na siebie – YEI” 
KKZ – mechanik samochodowy 



Obudź swój potencjał‐ YEI
Prawo jazdy kat „B”



‚Pomysł na siebie‐YEI”    KKZ – fryzjer 



„Od szkolenia do zatrudnienia‐YEI” 
doradztwo zawodowe



„Od szkolenia do zatrudnienia‐YEI” 
doradztwo zawodowe‐autoprezentacja



„Od szkolenia do zatrudnienia‐YEI” 
doradztwo zawodowe



„Obudź swój potencjał‐YEI”
stylizacja paznokci



„Obudź swój potencjał‐YEI”
kosmetyczka



„Równi na rynku pracy‐YEI”
piekarz



„Równi na rynku pracy‐YEI” 
pracownik biurowy



,,Pomysł na siebie – YEI” 
KKZ  ‐monter elektronik



„Obudź swój potencjał‐YEI”
magazynier z obsługą wózka widłowego



„Akcja aktywizacja‐YEI”
Magazynier z obsługą wózka widłowego



„Pomysł na siebie –YEI” 
mechanik samochodowy



„Akcja aktywizacja‐YEI”
spawacz



„Akcja aktywizacja‐YEI”
kelner‐barman



„Akcja aktywizacja‐YEI”
Operator  koparki 



„Akcja aktywizacja‐YEI” 
Manicure  pedicure



„Obudź swój potencjał‐YEI”  kucharz
z elementami carvingu



„Pomysł na siebie‐YEI” 
Mechanik samochodowy



„Akcja aktywizacja‐YEI”  fryzjer



„Akcja aktywizacja‐YEI”  Kurs komputerowy



„Obudź swój potencjał‐YEI”  
kelner – barman



„Akcja aktywizacja‐YEI” 
Rozdanie certyfikatów



Dziękuję za uwagę!

ŚWIĘTOKRZYSKA WOJEWÓDZKA KOMENDA OCHOTNICZYCH HUFCÓW PRACY
w Kielcach


