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Dziatania Ochotniczych Hufcéw Pracy
w ramach Gwarancji dla Mtodziezy



GWARANCJE DLA MLODZIEZY - ODPOWIEDZ NA
WYSOKI POZIOM BEZROBOCIA LUDZI MLODYCH

Gwarancja dla mtodziezy to zobowigzanie wszystkich panstw cztonkowskich
do zagwarantowania mtodym ludziom do 25. roku zycia dostepu do dobrych
jakosciowo ofert pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego
lub stazu w ciggu czterech miesiecy od utraty pracy lub zakonczenia
ksztatcenia formalnego

Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (YEI) jest jednym

z gtownych zrodet finansowania UE przewidzianych na wspieranie
wdrazania programow Gwarancji dla mtodziezy. Zostata ona uruchomiona, aby
wesprze¢ mtodych ludzi mieszkajgcych w regionach, gdzie stopa bezrobocia
wsrod mtodziezy przekracza 25 procent.



GWARANCJE DLA MLODZIEZY - ODPOWIEDZ NA
WYSOKI POZIOM BEZROBOCIA LUDZI MLODYCH

W Polsce Gwarancje dla Miodziezy sg realizowane w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwé6j 2014-2020 Os |. Osoby miode na
rynku pracy, Priorytet Inwestycyjny 8ii. Trwata integracja na rynku pracy ludzi
mtodych, w szczegolnosci tych, ktorzy nie pracujg, nie ksztatcg sie ani nie
szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi
mitodych wywodzgcych sie ze srodowisk marginalizowanych.

W wojewddztwie dolnoslgskm Gwarancje dla Mtodziezy sg finansowane
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (YEI).



STRUKTURA REALIZACJI GWARANCJI DLA
MLODZIEZY

Poziom krajowy Poziom lokalny

4

Komend Gtéwna
OHP

* zarzgdzanie
catoksztattem dziatan
dot. wdrazania
Gwarancji na terenie
kraju

¢ projektowanie
przedsiewzieé

® koordynacja i nadzor
nad jednostkami OHP
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Komendy
Wojewoddzkie
OHP

* koordynacja wdrazania
przedsiewziec przez
jednostki lokalne

$

Jendostki rynku
pracy OHP,
Jednostki

opiekunczo

wychowawcze OHP
* organizacja dziatan
adresowanych
bezposrednio do
mtodziezy




GWARANCJE DLA MLODZIEZY W DOLNOSLASKIEJ WK OHP

Dotychczas zrealizowane projekty:

Réwni na rynku pracy — YEI

— Okres realizacji: 16.08.2014 — 30.06.2016
— Liczba oséb objetych wsparciem: 550 oséb

Pomyst na siebie —YEI

— Okres realizacji: 16.08.2014 — 31.12.2015
— Liczba osbb objetych wsparciem: 80 oséb

Akcja Aktywizacja — YEI

— Okres realizacji: 01.03.2016 — 31.12.2017
— Liczba 0s6 objetych wsparciem: 220 osob

Obudz swdj potencjat — YEI

— Okres realizacji: 01.02.2016 — 31.05.2017
— Liczba osbb objetych wsparciem: 200 osob



PROJEKT ,,O0BUDZ SWOJ POTENCJAL - YEI”
W DOLNOSLASKIEJ WK OHP

Cel: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych w wieku 18-24 lata bez pracy,
w tym w szczegolnosci tzw. mtodziezy NEET

Grupa docelowa: osoby w wieku 18-24 |lata pozostajgce bez zatrudnienia, nieksztatcgce
sie i nieszkolgce, ktore nie posiadajg kwalifikacji zawodowych lub posiadajg kwalifikacje
zawodowe niedostosowane do potrzeb rynku pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem
0sOb zamieszkujgcych tereny wiejskie i mniejsze miejscowosci.

Okres realizaciji: 01.02.2016 r. — 31.05.2017 r.

Wartos¢ projektu: 3 117 129,00 PLN

Liczba uczestnikéw: 200 oséb

w tym:

23 osoby z niepetnosprawnosciami (12%)

60 osob, ktore zakonczyty edukacje na poziomie gimnazjum lub nizszym (30%)
62 osoby zyjgce w gospodarstwach domowych bez oséb pracujgcych (31%)
124 o0s6b pochodzacych z terenow wiejskich (62%)

Liczba jednostek wdrazajacych projekt: 13



SCIEZKA WSPARCIA W PROJEKCJE
,OBUDZ SWOJ POTENJAL - YEI”

Kwalifikacje Akofcrent Podjecie

Kompetencje Doswiadczenie udziatu pracy/ .

Umiejetnosci roiekcie ksztatcenia/
szkolenia

Kurs
zawodowy
Szkolenia

Oferta

Wsparcie dedykowane wszystkim uczestnikom projektu:

indywidualne zajecia z doradztwa zawodowego (opracowanie IPD)
grupowe zajecia z doradztwa zawodowego

grupowe wsparcie psychologiczne

indywidualne posrednictwo pracy

kursy zawodowe

3-miesieczne staze w zaktadach pracy



Formy wsparcia dobierane
indywidualnie dla uczestnika
przez doradcow zawodowych
wg IPD:

* Kreowane wizerunku
pracownika

* Indywidulne konsultaje
psychologiczne

e Kurs prawo jazdy kat. B
* Kurs o standardzie ECDL

* Podstawowy kurs
komputerowy

e Kurs jezykowy

* Kurs przedsiebiorczosci




Wsparcie
towarzyszace:

* wsparcie opiekuniczo-
wychowawcze w formie
grupowej

* ubezpieczenie nastepstw
nieszczesliwych wypadkow

* dofinansowanie dojazdow
na zajecia projektowe

* wyzywienie w trakcie zajec
grupowych

* stypendia — szkoleniowe
i stazowe

* refundacja kosztow opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezng
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EFEKTY REALIZACJI PROJEKTU
,OBUDZ SWOJ POTENCJAL - YEI”

OSIAGNIETE WARTOSCI WSKAZNIKOW

97%

95% 94%

uczestnikéw ukoniczyta catg uczestnikdw po opuszczeniu uczesnikdw odbyto 3-miesieczne
zaplanowang sciezke wsparciaw  pogramu uczestniczyto w ksztatceniu, staze zawodowe
projekcie uzyskato kwalifikacje lub podjeto

prace



EFEKTY REALIZACJI PROJEKTU ,,0BUDZ
SWOJ POTENCJAL - YEI”

70 0sd6b podjeto zatrudnienie (35% uczestnikow projektu)
w tym 60 os6b zawarto umowy spetniajgce kryteria efektywnosci zatrudnieniowej
(30 % uczestnikow projektu)

STRUKTURA ZATRUDNIENIA
ze wzgledu na status na

ze wzgledu na ptecé

rynku pracy

M bierni zawodowo W bezrobotni

M kobiety M mezczyini

W dtugotrwale berobotni



EFEKTY REALIZACJI PROJEKTU ,,0BUDZ
SWOJ POTENCJAL - YEI”

30 % uczestnikow podjeto prace spetniajaca kryteria efektywnosci zatrudnieniowej,
w tym:

mezczyzni

kobiety

osoby bierne zawodowo

osoby bezrobotne

osoby dtugotrwale bezrobotnych

o
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GWARANCJE DLA MLODZIEZY W DOLNOSLASKIEJ WK OHP

Planowane dziatania na 2018 rok:

Od szkolenia do zatudnienia — YEI

— Okres realziacji proejktu: 01.09.2017- 31.08.2018
— Liczb osdb objetych wsparciem: 250 oséb, w tym 25 os6b niepetnosprawnych
— rekrutacja: wrzesien-pazdziernik 2017

kryteria naboru:

« wiek 18-24 lata,

* Dbycie osobg bierng zawodowo, bycie osobg nieksztatcgca sie i nieszkolgcy sie
(tzw. grupa NEET)

« nieposiadanie w ogole kwalifikacji zawodowych, posiadanie niskich kwalifikacji
zawodowych lub posiadanie kwalifikacji zawodowych niedostosowanych do
potrzeb rynku pracy kryteria promoujgce:

kryteria premiujgce:

« posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci

* bycie rodzicem/opiekunem prawnym dziecka/osoby z niepetnospranosciami

« zycie w gospodarstwie domowym korzystajgcym ze swiadczeh pomocy
spoteczne;.




GWARANCJE DLA MLODZIEZY W DOLNOSLASKIEJ WK OHP

Od szkolenia do zatrudnienia — YEI

Szkolenia obowigzkowe:

- Indywidualne i grupowe zajecia z doradcg zawodowym

—  grupowe wsparcie psychologiczne zajecia z zakresu zapobiegania depresji wsrod mtodziezy
—  kurs zawodowy

—  3-miesieczny staz zawodowy

— indywidualne posrednictwo pracy

—  warsztaty przygotowujgce do usamodzielnienia sie

Szkolenia fakultatywne

— indywidualne wsparcie psychologiczne

—  kurs jezykowy zajecia z zakresu obstugi programow komputerowych
—  kurs ECDL (European Computer Driving Licence)

—  Kkurs prawa jazdy kat. B

—  warsztaty z zakresu kreowania wizerunku potgczone z ustugg stylisty

Dodatkowe wsparcie

— wsparcie opiekunczo-wychowawcze

—  Opieka tutora dla os6b niepetnosprawnych

— dofinansowanie kosztow dojazdéw na zajecia projektowe
— wyzywienie w trakcie tych zaje¢

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
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