


Działania Ochotniczych Hufców Pracy
w ramach Gwarancji dla Młodzieży



Gwarancja dla młodzieży to zobowiązanie wszystkich państw członkowskich 
do zagwarantowania młodym ludziom do 25. roku życia dostępu do dobrych 
jakościowo ofert pracy, kształcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego 
lub stażu w ciągu czterech miesięcy od utraty pracy lub zakończenia 
kształcenia formalnego

Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi młodych (YEI) jest jednym 
z głównych źródeł finansowania UE przewidzianych na wspieranie 
wdrażania programów Gwarancji dla młodzieży. Została ona uruchomiona, aby 
wesprzeć młodych ludzi mieszkających w regionach, gdzie stopa bezrobocia 
wśród młodzieży przekracza 25 procent.

GWARANCJE DLA MŁODZIEŻY - ODPOWIEDŹ NA 
WYSOKI POZIOM BEZROBOCIA LUDZI MŁODYCH



W Polsce Gwarancje dla Młodzieży są realizowane w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 Oś I. Osoby młode na 
rynku  pracy, Priorytet Inwestycyjny 8ii. Trwała integracja na rynku pracy ludzi 
młodych, w szczególności tych, którzy nie pracują, nie kształcą się ani nie 
szkolą, w tym ludzi młodych zagrożonych wykluczeniem społecznym i ludzi 
młodych wywodzących się  ze środowisk marginalizowanych.

W województwie dolnośląskm Gwarancje dla Młodzieży są finansowane 
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych (YEI).

GWARANCJE DLA MŁODZIEŻY - ODPOWIEDŹ NA 
WYSOKI POZIOM BEZROBOCIA LUDZI MŁODYCH



STRUKTURA REALIZACJI GWARANCJI DLA 
MŁODZIEŻY

Poziom krajowy

Komend Główna 
OHP 
• zarządzanie 
całokształtem działań 
dot. wdrażania 
Gwarancji na terenie 
kraju
• projektowanie 
przedsięwzięć
• koordynacja i nadzór 
nad jednostkami OHP

Komendy 
Wojewódzkie 
OHP  
• koordynacja wdrażania 
przedsięwzięć przez 
jednostki lokalne

Jendostki rynku 
pracy OHP,
Jednostki 
opiekuńczo 
wychowawcze OHP 
• organizacja działań 
adresowanych 
bezpośrednio do 
młodzieży

Poziom regionany Poziom lokalny



Dotychczas zrealizowane projekty:

Równi na rynku pracy – YEI 

– Okres realizacji: 16.08.2014 – 30.06.2016
– Liczba osób objętych wsparciem: 550 osób

Pomysł na siebie –YEI

– Okres realizacji: 16.08.2014 – 31.12.2015
– Liczba osób objętych wsparciem: 80 osób

Akcja Aktywizacja – YEI

– Okres realizacji: 01.03.2016 – 31.12.2017
– Liczba osó objętych wsparciem: 220 osób

Obudż swój potencjał – YEI 

– Okres realizacji: 01.02.2016 – 31.05.2017
– Liczba osób objętych wsparciem: 200 osób

GWARANCJE DLA MŁODZIEŻY W DOLNOŚLĄSKIEJ WK OHP



Cel: Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych w wieku 18-24  lata bez pracy,  
w tym w szczególności tzw. młodzieży NEET

Grupa docelowa: osoby w wieku 18-24 lata pozostające bez zatrudnienia, niekształcące 
się  i nieszkolące, które nie posiadają kwalifikacji zawodowych lub posiadają kwalifikacje 
zawodowe niedostosowane do potrzeb rynku pracy, ze szczególnym uwzględnieniem 
osób zamieszkujących tereny wiejskie i mniejsze miejscowości. 

Okres realizacji: 01.02.2016 r. – 31.05.2017 r.

Wartość projektu: 3 117 129,00 PLN

Liczba uczestników:  200 osób

w tym:

23 osoby z niepełnosprawnościami (12%)

60 osób, które zakończyły edukację na poziomie gimnazjum lub niższym (30%)

62 osoby żyjące w gospodarstwach domowych bez osób pracujących (31%)

124 osób pochodzących z terenów wiejskich (62%)

Liczba jednostek wdrażających projekt: 13

PROJEKT „OBUDŹ SWÓJ POTENCJAŁ – YEI” 
W DOLNOŚLĄSKIEJ WK OHP



Wsparcie dedykowane wszystkim uczestnikom projektu:

indywidualne zajęcia z doradztwa zawodowego (opracowanie IPD)

grupowe zajęcia z doradztwa zawodowego

grupowe wsparcie psychologiczne

indywidualne pośrednictwo pracy

kursy zawodowe

3-miesięczne staże w zakładach pracy 

ŚCIEŻKA WSPARCIA W PROJEKCJE 
„OBUDŹ SWÓJ POTENJAŁ – YEI”

Oferta
Doradztwo 
zawodowe 

IPD

• Kwalifikacje
• Kompetencje 

Umiejętności

Kurs 
zawodowy
Szkolenia

DoświadczenieStaż
Podjęcie                         
pracy/ 

kształcenia/ 
szkolenia

Zakończenie 
udziału w 
projekcie



Formy wsparcia  dobierane  
indywidualnie dla uczestnika 
przez doradców zawodowych 
wg IPD:

• Kreowane wizerunku 
pracownika

• Indywidulne konsultaje 
psychologiczne

• Kurs prawo jazdy kat. B

• Kurs o standardzie ECDL

• Podstawowy kurs 
komputerowy

• Kurs językowy 

• Kurs przedsiębiorczości 



Wsparcie 
towarzyszące:
• wsparcie opiekuńczo‐
wychowawcze w formie 
grupowej

• ubezpieczenie następstw 
nieszczęśliwych wypadków

• dofinansowanie dojazdów 
na zajęcia projektowe

• wyżywienie w trakcie zajęć 
grupowych

• stypendia – szkoleniowe 
i stażowe

• refundacja kosztów opieki nad 
dzieckiem lub osobą zależną  



EFEKTY REALIZACJI PROJEKTU 
„OBUDŹ SWÓJ POTENCJAŁ – YEI” 
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EFEKTY REALIZACJI PROJEKTU „OBUDŹ 
SWÓJ POTENCJAŁ – YEI” 

70 osób podjęło zatrudnienie (35% uczestników projektu)
w tym  60 osób zawarło umowy spełniające kryteria efektywności zatrudnieniowej 

(30 % uczestników projektu)

STRUKTURA ZATRUDNIENIA
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56%
44%

kobiety mężczyźni
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EFEKTY REALIZACJI PROJEKTU „OBUDŹ 
SWÓJ POTENCJAŁ – YEI” 
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30 % uczestników podjęło pracę spełniającą kryteria efektywności zatrudnieniowej,
w tym:



Planowane działania na 2018 rok:

Od szkolenia do zatudnienia – YEI

– Okres realziacji proejktu: 01.09.2017- 31.08.2018
– Liczb osób objętych wsparciem: 250 osób, w tym 25 osób niepełnosprawnych
– rekrutacja:  wrzesień-październik 2017

kryteria naboru: 
• wiek 18-24 lata,
• bycie osobą bierną zawodowo, bycie osobą niekształcącą się i nieszkolącą się 

(tzw. grupa NEET)
• nieposiadanie w ogóle kwalifikacji zawodowych, posiadanie niskich kwalifikacji 

zawodowych lub posiadanie kwalifikacji zawodowych niedostosowanych do 
potrzeb rynku pracy  kryteria promoujące:

kryteria premiujące:  
• posiadanie orzeczenia o stopniu niepełnosprawności  
• bycie rodzicem/opiekunem prawnym dziecka/osoby z niepełnospranościami
• życie w gospodarstwie domowym korzystającym ze świadczeń pomocy 

społecznej.

GWARANCJE DLA MŁODZIEŻY W DOLNOŚLĄSKIEJ WK OHP



Od szkolenia do zatrudnienia – YEI

Szkolenia obowiązkowe:

– Indywidualne i grupowe zajęcia z doradcą zawodowym
– grupowe wsparcie psychologiczne zajęcia z zakresu zapobiegania depresji wśród młodzieży 
– kurs zawodowy
– 3-miesięczny staż zawodowy
– indywidualne pośrednictwo pracy 
– warsztaty przygotowujące do usamodzielnienia się 

Szkolenia fakultatywne

– indywidualne wsparcie psychologiczne
– kurs językowy zajęcia z zakresu obsługi programów komputerowych
– kurs ECDL (European Computer Driving Licence) 
– kurs prawa jazdy kat. B
– warsztaty z zakresu kreowania wizerunku połączone z usługą stylisty 

Dodatkowe wsparcie 

– wsparcie opiekuńczo-wychowawcze 
– Opieka tutora dla osób niepełnosprawnych 
– dofinansowanie kosztów dojazdów na zajęcia projektowe
– wyżywienie w trakcie tych zajęć 
– ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków

GWARANCJE DLA MŁODZIEŻY W DOLNOŚLĄSKIEJ WK OHP



ALEKSANDRA JAKUBEK

Kierownik Zespołu ds. Programów Europejskich 
i Współpracy Międzynarodowej
Dolnośląska Wojewódzka Komenda OHP


