ZNACZENIE PRACY W WIEZIENIU

rozwoj kompetencji i kwalifikacji zawodowych, zdobycie
szeregu umiejetnosci spotecznych, np. wspotpracy,
odpowiedzialnosci, wytrwatosci, punktualnosci,

gospodarowania witasnymi finansami,

budowanie poczucia wlasnej wartosci, bezpieczenstwa
i odpowiedzialnosci za wtasne zycie, rozbudzanie
zainteresowan, ksztaltowanie sprawnosci fizycznej

i psychicznej,

mozliwosC sptaty zobowigzan finansowych i wsparcia

rodziny, spadek zadtuzenia,

zatrudnienie staje sie »treningiem”

przygotowujacym do zycia po opuszczeniu

wiezienia.



PROGRAM ,,PRACA DLA WIEZNIOW?”
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= rozszerzenie zakresu mozliwosci

nieodptatnej pracy wigzniow na

rzecz samorzgdow,

= ulgi dla przedsiebiorcow

zatrudniajgcych wiezniow.




PROGRAM ,,PRACA DLA WIEZNIOW?”

Korzysci dla przedsiebiorcéw zatrudniajgcych osoby pozbawione wolnosci
= Zwrot w formie ryczattu w wysokosci do 35% wynagrodzenia brutto.

» Przedsiebiorca zatrudniajgcy skazanego odptatnie, spetniajgcy kryteria okreslone w
rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 30 maja 2017r. W sprawie Funduszu
Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy, moze
uzyskac¢ nieoprocentowang pozyczke bgdz dotacje.

» Pracodawca zwolniony jest z obowigzku stosowania przepiséw prawa pracy(z wyjatkiem
przepiséw dotyczacych czasu pracy oraz BHP).

» Brak potrzeby zawierania indywidualnych uméw o zatrudnieniu oséb pozbawionych
wolnosci.

= Prawo wnioskowania o zmiang miejsca i rodzaju pracy lub wycofania osoby pozbawionej
wolnosci z zatrudnienia, bez zachowania formy i terminéw przewidzianych w prawie pracy.



PROGRAM ,,PRACA DLA WIEZNIOW?”

Korzysci dla przedsiebiorcéw zatrudniajgcych osoby pozbawione wolnosci

Nie odprowadza sie sktadki zdrowotnej, brak potrzeby wyptacania zasitku
chorobowego za okres przebywania skazanego na zwolnieniu lekarskim.

Wynagrodzenie naliczane proporcjonalnie do faktycznie przepracowanych godzin bez
wzgledu na powody nieobecnosci w pracy.

Urlop wypoczynkowy w wymiarze tylko 14 dni roboczych.

Korzystanie z darmowej ochrony obiektéw produkcyjnych z lokalizowanych na
terenach Scistych jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej.

Mozliwos¢ szkolenia skazanych w pozgdanych przez przedsiebiorce zawodach w
ra(r)nach europejskiego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020—
POWER.



KTO JEST UPRAWNIONY DO ZATRUDNIENIA
OSADZONYCH?

W zakresie zatrudnienia nieodpfatnego (zgodnie z Kodeksem Karnym
Wykonawczym):

= Samorzad terytorialny

= Podmioty, dla ktérych organ gminy, powiatu lub wojewddztwa jest organem
zatozycielskim

= Panstwowe lub samorzadowe jednostki organizacyjne

=  Spotki prawa handlowego z wytacznym udziatem Skarbu Panstwa lub
gminy, powiatu lub wojewodztwa

* Organizacje pozytku publicznego

= |nstytucje charytatywne



KTO JEST UPRAWNIONY DO ZATRUDNIENIA
OSADZONYCH?

W zakresie zatrudnienia odptatnego:

Osoby prowadzgce jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg
Spotdzielnie

Spofki:

Osobowe

Spoétka cywilna

Spotka jawna

Spoétka komandytowa

Spoétka komandytowo —akcyjna
Spotka partnerska

Kapitatowe

Spotka akeyjna

Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Przedsiebiorstwa panstwowe



UZUPELNIENIE PROGRAMU
,PRACA DLA WIEZNIOW”

» system szkolenia w ramach projektu pn.

,Podniesienie  kwalifikacji zawodowych

wiezniow w celu ich powrotu na rynek pracy
po zakonczeniu odbywania kary
pozbawienia wolnosci” Dziatania 2.7
Programu Operacyjnego Wiedza-Edukacja-
Rozwaoj 2014-2020

» system szkolnictwa przywieziennego oparty

na Centrach Ksztatcenia Ustawicznego.
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