


Program Operacyjny 
Wiedza – Edukacja – Rozwój

2014 – 2020

Służba Więzienna



Jednostki penitencjarne okręgu krakowskiego

Stan osadzonych
w okręgu krakowskim 
(15.01.2018):  5 190

Kielce

Pińczów

Kraków - Nowa HutaKraków

Kraków - Podgórze

Trzebinia

Wadowice

Nowy Wiśnicz

Nowy Sącz

Tarnów

Tarnów - Mościce

3 – areszty  śledcze
8 – zakładów karnych

Pojemność wszystkich
jednostek okręgu
krakowskiego: 5810



Cele wykonania kary pozbawienia wolności:

Art. 67 § 1 Kodeksu karnego wykonawczego
„Wykonywanie kary pozbawienia wolności ma na 
celu wzbudzanie w skazanym woli  
współdziałania w kształtowaniu jego społecznie 
pożądanych postaw, w szczególności poczucia 
odpowiedzialności oraz potrzeby przestrzegania 
porządku prawnego i tym samym powstrzymania 
się od powrotu do przestępstwa.”



Art. 2 ust. pkt 1 Ustawy o Służbie Więziennej:
„Do podstawowych zadań Służby Więziennej należy: 
1) prowadzenie oddziaływań penitencjarnych
i resocjalizacyjnych wobec osób skazanych na karę 
pozbawienia wolności, przede wszystkim przez 
organizowanie pracy sprzyjającej zdobywaniu 
kwalifikacji zawodowych, nauczania, zajęć kulturalno-
oświatowych, zajęć z zakresu kultury fizycznej i sportu 
oraz specjalistycznych oddziaływań 
terapeutycznych; (…)”

Cele wykonania kary pozbawienia wolności:



PRACA

NAUCZANIE

ZAJĘCIA KULTURALNO – OŚWIATOWE

TERAPIA

Środki oddziaływania resocjalizacyjnego:





Działanie 2.7 POWER – struktura zarządzania:

Centralny Zarząd Służby Więziennej:
Zastępca Dyrektora Generalnego Służby Więziennej

właściwy ds. penitencjarnych
Zespół ds. Funduszy Europejskich w Biurze Penitencjarnym CZSW

15 okręgowych inspektoratów Służby Więziennej

135 jednostek penitencjarnych 
w tym 11 podległych OISW w Krakowie



Centralny Zarząd Służby Więziennej
zarządzanie systemowe i nadzór nad projektem 
(w tym m.in. czynności administracyjno-organizacyjne, 
planistyczne, sprawozdawcze i kontrolne)

Okręgowy Inspektorat Służby Więziennej
nadzór nad projektem wg właściwości miejscowej 
(w tym m.in. czynności administracyjno-organizacyjne, 
sprawozdawcze i kontrolne) zakup usług szkoleniowych
oraz sprzętu dla jednostek podległych

Jednostka penitencjarna
identyfikacja potrzeb uczestników i lokalnego rynku
pracy oraz zgłaszanie potrzeb do właściwego OISW
realizacja projektu (w tym m.in. promocja projektu, 
nabór uczestników, nadzór nad realizacją szkoleń, 
zatrudnienie absolwentów)

Działanie 2.7 POWER – struktura zarządzania:



Działanie 2.7 POWER – zasady realizacji :

Realizacja cykli szkoleniowo-aktywizacyjnych składających się z dwóch części:
kursu zawodowego oraz
szkolenia miękkiego aktywizującego do podjęcia zatrudnienia.

Realizacja kursów zawodowych odbywa się zgodnie z rozporządzeniem 
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie kształcenia 
ustawicznego w formach pozaszkolnych, a także obowiązujących uregulowań 
Służby Więziennej.

Okres realizacji cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego wynosi od 2 do 6 miesięcy.

Zatrudnienie min. 56 % absolwentów w dowolnej formie prawnej przez
nielimitowany okres czasu jako praktyczna nauka zawodu.

Możliwość zakupu materiałów niezbędnych do praktycznej nauki zawodu
Maksymalnie do 40 % jednostkowej wartości umowy szkoleniowej.



Działanie 2.7 POWER – zasady realizacji :

aktywne zaangażowanie i ścisła współpraca wszystkich pionów Służby 
Więziennej w realizację projektu,

realizacja zadań projektowych zgodnie z funkcjonującymi zakresami 
działania pionów i działów służby,

wysoka jakość szkoleń,

organizacja zamówień publicznych przez okręgowe inspektoraty Służb 
Więziennej na podstawie potrzeb zgłoszonych przez jednostki podległe 
opracowane na podstawie analizy potrzeb lokalnego rynku pracy i potrzeb 
uczestników projektu,

uwzględnianie wśród wykonawców podmiotów zatrudniających osoby 
defaworyzowane (art. 22 ust. 2 pkt 2 ppkt 3 oraz ust 2a UPZP)



Działanie 2.7 POWER – priorytety :
W ramach realizacji programu w OISW w Krakowie 
przeprowadzono m.in. kursy określone w priorytetowych 
profilach zawodowych:
spawacz,
monter sieci elektrycznych,
opiekun / asystent osób starszych i niepełnosprawnych

Ponadto realizowany był szeroki zakres kursów w zawodach:
technolog robót wykończeniowych w budownictwie, tynkarz,
malarz, brukarz, ślusarz, pilarz, stolarz oraz wielu innych.



Dodatkowa oferta dla kobiet związana 
z możliwością wykonywania zawodów:

ogrodnika,

opiekunki osób starszych i niepełnosprawnych,

krawcowej.

POWER szansą dla skazanych kobiet



Działanie 2.7 POWER
realizacja w OISW w Krakowie

ZREALIZOWANO:

91 kursów zawodowych, 

1074 beneficjentów,

średnia wartość jednego szkolenia: 27 030 zł.

średnia wartość przypadająca na jednego beneficjenta: 2 290 zł.

zatrudnienie po kursach – 73,1 %

zakup sprzętu na potrzeby kursów np.: rusztowanie systemowe, 
frezarki, spawarki, zagęszczarki gruntu, betoniarki, wiertarki, młoty 
udarowe, maszyna do szycia: 359 288 zł.

planowana ilość szkoleń łącznie 321 - zrealizowano 28,35 %



POWER - ilość cykli szkoleniowych:
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POWER - ilość więźniów objętych wsparciem:
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POWER - ilość więźniów odbywających staż:
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POWER w jednostkach penitencjarnych
województwa świętokrzyskiego:

Wskaźnik 2016 2017 Łącznie

Liczba więźniów objęta wsparciem 48 179 227

Liczba więźniów, którzy ukończyli cykl
szkoleniowo - aktywizacyjny 48 179 227

Liczba wydanych certyfikatów 96 358 454

Liczba uczestników programu objętych 
zatrudnieniem 40 167 207







Realizacja budowy hal produkcyjnych
w ramach Program „Praca dla więźniów”
w OISW w Krakowie:







Józef Drażniowski

Starszy inspektor
Okręgowego Inspektoratu Służby Więziennej
w Krakowie


