.Zestaw programow szkolen dla pracownikow instytucji rynku pracy (IRP), w tym w szczegdlnosci dla pracownikow publicznych stuzb

zatrudnienia (PSZ), petniacych funkcje doradcy klienta”.
Ankieta ewaluacyjna dla uczestnikow szkolenia.

- WZOR -

ANKIETA EWALUACYJNA
dla uczestnikow szkolenia

Realizowanego w dniach:

Szanowni Panstwo! Uprzejmie prosimy o wypetnienie niniejszej ankiety i wyrazenie
opinii o ukonczonym szkoleniu przez zakreslenie odpowiedniego pola wedtug

wskazanej skali. Panstwa uwagi i sugestie pozwolg

nam oceni¢ efektywnoS$c

szkolenia oraz lepiej dostosowac naszg oferte do potrzeb Uczestnikow.

. Co sadzag Panstwo na temat programu zaje¢ oraz czasu trwania szkolenia?

Program zajeé byt : [] zbyt obszerny Dodpowiedni

Szkolenie trwato: [ za dtugo

. Jak oceniajg Panstwo prace trenera?
(w skali 1-nisko do 5- bardzo wysoko)

Imie i nazwisko trenera

Sposob prowadzenia zajec /
przystepnosc¢ przekazywanych
informaciji

Przygotowanie merytoryczne
trenera

100 200 300 400 s 100 201 300 40 s

Imie i nazwisko trenera

Sposob prowadzenia zajec /
przystepnosc¢ przekazywanych
informacji

Przygotowanie merytoryczne
trenera

100 200 300 400 s 100 201 300 40 s

L] odpowiednio

] zbyt elementarny

[ za krotko

Prowadzenie ¢wiczen

1] 200 30 41 s

Prowadzenie ¢wiczen

1] 200 30 a1 s

T
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. W jakim stopniu szkolenie spetnito Panstwa oczekiwania?
(w skali od 1- nie spetnito oczekiwan do 5- przerosto oczekiwania);

1L 20F 30k 40% sCf

. Czy zdobyta w trakcie szkolenia wiedza bedzie przydatna w Panstwa pracy
zawodowej-?
(w skali od 1- nieprzydatna do 5 - bardzo przydatna)

1Lk 20 3lf alk sl

. Czy zdobyte w trakcie szkolenia umiejetnosci beda przydatne w Panstwa pracy
zawodowej-?
(w skali od 1- nieprzydatna do 5 - bardzo przydatna)

1Lk 20 30% 4l sl

. Jak —oceniajg Panstwo materiaty szkoleniowe otrzymane w trakcie szkolenia-?
(w skali od 1- niezadowalajgce do 5 - bardzo dobre):

1Lk 20 30% 4Lk sl

. Jak oceniajg Panstwo organizacje szkolenia
(w skali od 1- niezadowalajgca do 5 - bardzo dobra)

sala wyktadowa 1L 2[F 30k 4k 50

zakwaterowanie 1|:|T 2|:|T 3|:|T 4|:|T 5|:|T

. Jaka jest ogdélna ocena szkolenia?
(w skali od 1- niska do 5 - bardzo wysoka)

1Lk 20k 3k allk sl

2 L
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9. Czy polecilibyscie Panstwo udziat w takim szkoleniu innym osobom?

TAK [ NIETL]

10.Zagadnienia, o ktére powinno by¢ poszerzone szkolenie:

12.Inne uwagi dotyczace poszczegdélnych elementéw szkolenia
(np. trenera, sali wyktadowej, materiatow, metod, ogdlnej atmosfery itp.):

DZIEKUJEMY ZA WYPELNIENIE ANKIETY

I




