,Zestaw programow szkolen dla pracownikow instytucji rynku pracy (IRP), w tym w szczegdlnosci dla pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia (PSZ), petnigcych funkcje doradcy klienta”.
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1 - TYTUL PROGRAMU SZKOLENIA nr 1:

) ZADANIA DORADCY KLIENTA
W SWIETLE USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA

(kaczna liczba godzin szkolenia: 16)

2 - OPRACOWANIE - ZESPOL:

e Katarzyna Pankiewicz
o Elzbieta Liwosz



,Zestaw programow szkolen dla pracownikow instytucji rynku pracy (IRP), w tym w szczegdlnosci dla pracownikéw publicznych
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3-LISTAIOPIS ZADAN ZAWODOWYCH DORADCY KLIENTA, DO REALIZACJI,
KTORYCH PRZYGOTOWUJE PROGRAM SZKOLENIA:

Nazwa zadania (Z1): Prawa i obowigzki klienta korzystajgcego z réznych form
pomocy Swiadczonych przez powiatowy urzad pracy (PUP).

Dziatania i czynnosci:

identyfikowanie i analiza podstaw prawnych okreslajgcych sytuacje klienta
w urzedzie pracy,

identyfikowanie praw i obowigzkow klienta wynikajgcych z korzystania przez
niego z réznych form pomocy w powiatowym urzedzie pracy,

okreslanie skutkow nieprzestrzegania przez klienta obowigzkéw w urzedzie
pracy.

Nazwa zadania 2 (Z2): Znajomosc¢ przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149,
z pézn. zm.), zwana dalej ustawg o promocji zatrudnienia (...) w szczegdlnosci
wprowadzonych nowelizacjg z 2014 roku.

Dziatania i czynnosci:

identyfikowanie przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia (...), w szczegolnosci
przepisow w zakresie nawigzywania i utrzymywania przez doradce klienta
kontaktu z Kklientami indywidualnymi oraz wspétpracy z klientami
instytucjonalnymi, wprowadzonych w 2014 roku,

identyfikowanie rozporzadzen do ustawy o promoc;ji zatrudnienia (...).

Nazwa zadania 3 (Z3): Realizowanie ustug rynku pracy przez doradce klienta
oraz utatwianie dostepu do instrumentéw wsparcia dla klientow
instytucjonalnych i klientow indywidualnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nowych form pomocy wprowadzonych do ustawy o promocji zatrudnienia (...)
w 2014 roku.

Dziatania i czynnosci:

realizacja ustug rynku pracy wobec klientéw doradcy klienta zgodnie
z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia (...) i wybranymi
rozporzadzeniami,

wykorzystanie w pracy z klientami wiedzy dotyczgcej warunkéw realizacji oraz
trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy,

stosowanie przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia (...) z uwzglednieniem
wyjasnien i interpretaciji,

stosowanie dotychczasowych instrumentdéw rynku pracy,
- stosowanie nowych instrumentéw rynku pracy oraz zasad ich dostepno$ci.
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4 - CELE SZKOLENIA:

e DlazadaniaZl
Aby poprawnie wykona¢ Z1 doradca klienta powinien posiada¢ wiedze w obszarze:
— podstaw prawnych regulujgcych prawa i obowigzki klienta w powiatowym
urzedzie pracy,
— praw i obowigzkéw wynikajgcych z faktu korzystania przez klienta z roznych
form pomocy w urzedzie pracy,
— skutkéw nie wywigzywania sie klienta z natozonych obowigzkéw w urzedzie
pracy,
oraz umiejetnosci w zakresie:
— wykorzystania w kontakcie z klientem wiedzy wynikajgcej ze znajomosci
przepiséw prawa,
— identyfikowanie katalogu praw i obowigzkéw klienta w urzedzie pracy,
— identyfikowania skutkéw nieprzestrzegania przez klienta obowigzkow
W urzedzie pracy.

e Dlazadania Z2
Aby poprawnie wykona¢ Z2 doradca klienta powinien posiada¢ wiedze w obszarze:
- przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia (...),
- obowigzujgcych aktow wykonawczych do ustawy o promociji zatrudnienia (...),
- dostepnych wyjasnien do ustawy o promocji zatrudnienia (...), wydanych przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej po nowelizacji przepiséw,
oraz umiejetnosci w zakresie:
- interpretowania przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia (...) i wybranych
aktow wykonawczych do ustawy,
- stosowania obowigzujgcych przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia (...)
i aktéw wykonawczych do ustawy.

e Dlazadania Z3
Aby poprawnie wykonaé Z3 doradca klienta powinien posiada¢ wiedze w obszarze:
- przepisOw w zakresie prowadzenia ustug rynku pracy przez doradce klienta,
- instrumentow rynku pracy dla klienta,
- nowych form pomocy wprowadzonych do ustawy o promociji zatrudnienia (...)
w 2014 roku,
oraz umiejetnosci w zakresie:
- realizacji poszczegdlnych ustug i instrumentow rynku pracy,
- dobierania ustug i instrumentéw rynku pracy do sytuacji i potrzeb klienta
w mys| obowigzujgcych przepisow.
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5 - TEMATYKA ZAJEC:

(Tematy zajeC oraz zagadnienia poruszane w ramach tematu i orientacyjna liczba
godzin dydaktycznych przeznaczona na ich realizacje.)

Temat 1: PRZEPISY USTAWY DOTYCZACE KORZYSTANIA PRZEZ KLIENTA
Z POMOCY W URZEDZIE PRACY (tgczna liczba godzin: 2)
- Z1.1: Podstawy prawne okres$lajgce prawa i obowigzki klienta korzystajgcego
z roznych form pomocy urzedu pracy
- Z1.2: Okres$lanie skutkbw nieprzestrzegania przez klienta obowigzkéw
w urzedzie pracy.

Temat 2: USTAWA O PROMOCJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU
PRACY — DOTYCHCZASOWE | NOWE PRZEPISY (tgczna liczba godzin: 5)

- Z 2.1: Gtéwne kierunki zmian w ustawie.

- Z 2.2: Zadania i kompetencje doradcy Klienta.

- Z 2.2.1: Zmiany dotyczgce posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

- Z2.2.2: Zmiany dotyczgce Indywidualnego Planu Dziatania.

- Z 2.2.3: Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych.

- Z 2.3: Zmiany dotyczgce instrumentdw rynku pracy.

- Z 2.4: Program Aktywizacja i Integracja.

- Z 2.5: Realizacja programow regionalnych.

- Z.2.6. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych.

Temat 3: WYBRANE ROZPORZADZENIA DO USTAWY O PROMOCJI
ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY (tgczna liczba godzin: 3)

- Z 3.1. Stosowanie rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

- Z 3.2: Stosowanie rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 639).

- Z 3.3: Stosowanie rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie programow specjalnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 638).

- Z 3.4: Stosowanie rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego
(Dz. U. z 2014 r. poz. 631).

- Z 3.5: Stosowanie rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych
i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864).

- Z3.6: Stosowanie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 lipca 2011 r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych
(Dz. U. 22011 r. Nr 155, poz. 921).

Temat 4: REALIZACJA USLUG | NOWYCH INSTRUMENTOW RYNKU PRACY
DLA KLIENTA PRZEZ DORADCE KLIENTA - PRAKTYCZNE STOSOWANIE
PRZEPISOW (tgczna liczba godzin: 5)

- Z4.1: Formalne i praktyczne aspekty prowadzenia ustug rynku pracy.

- Z4.2: Bony stazowe, szkoleniowe, zatrudnieniowe, na zasiedlenie.
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- Z 4.3: Grant na teleprace oraz swiadczenie aktywizacyjne.

- Z 4.4:Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego 50+ i 60 +.

- Z 4.5: Pozyczki na utworzenie miejsca pracy oraz pozyczki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;.

- Z 4.6: Rozwigzania dotyczgce wspierania pracodawcow w podnoszeniu rozwoju
zawodowego pracodawcy i pracownikéw — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

- Z 4.7:Tréjstronne umowy szkoleniowe.

- Z 4.8: Reforma sieci EURES.

- Z 4.9: Stosowanie w praktyce przepisow dotyczgcych nowych instrumentow
rynku pracy oraz ustug rynku pracy.

ZAKONCZENIE:
— Sesja pytan i odpowiedzi oraz wypetienie sprawdzianu (1 godz.).
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TYTUL SZKOLENIA: ZADANIA DORADCY KLIENTA W SWIETLE USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA

ADRESACI / WYMAGANIA WSTEPNE DLA UCZESTNIKOW:

ADRESACI: Pracownicy instytuciji rynku pracy (IRP), w tym pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ) wymienieni w art. 91 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pézn. zm.), petnigcy lub przygotowujgcy sie do petnienia funkcji
doradcy klienta.

WYMAGANIA: Wyksztatcenie $rednie lub wyzsze oraz zatrudnienie w instytucji rynku pracy, wykonywanie pracy na stanowisku zwigzanym z prowadzeniem
ustug rynku pracy lub programow rynku pracy.

PROGRAM SZKOLENIA

L Zagadnienia Forma/metody
Lp. Temat zaje¢ - _- Czas
poruszane w ramach tematu prowadzenia zajeé
PRZEPISY USTAWY Z1.1: Podstawy prawne okreslajgce prawa i obowigzki klienta| . wyktad 80 min
DOTYCZACE korzystajgcego z réznych form pomocy urzedu pracy. dvskusia Kierowana '
1. |KORZYSTANIA PRZEZ LYSKUSJE p -
KLIENTA Z POMOCY Z1.2: Okreslanie skutkow nieprzestrzegania przez klienta | SWicZenia (odgrywanie rol, .
W URZ - ; praca w grupach) 35 min.
EDZIE PRACY obowigzkow w urzedzie pracy.
Liczba godzin dydaktycznych —temat 1| 2 godz.
Z2.1: Gtéwne kierunki zmian w ustawie 22 min.
Z2.2: Zadania i kompetencje doradcy klienta 22 min.
Z2.21: Zmiany dotyczgce posrednictwa pracy i poradnictwa 20 min
USTAWA O PROMOCJ| | Zawodowego i wvklad
ZATRUDNIENIA Z2.2.2: Zmiany dotyczace Indywidualnego Planu Dziatania mini wykia 25 min.
L INSTYTUCJACH ¢wiczenia (praca w grupach, .
2. RYNKU PRACY — Z2.2.3: Profilowanie pomocy dla os6b bezrobotnych praca indywidualna) 90 min.
. , ) dyskusja kierowana
PI\(I)C-I)-\\I(VCI:EHF?RZ;\I;FEI)\SA\/(E Z2.3: Zmiany dotyczgce instrumentow rynku pracy praca z tekstem
Z2.4: Program Aktywizacja i Integracja 90 min.
Z2.5: Realizacja programéw regionalnych
Z2.6. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych 80 min.
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Liczba godzin dydaktycznych —temat 2| 5 godz.

Z3.1: Stosowanie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizaciji
oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 667)
Z3.2: Stosowanie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
Zz dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z KFS
(Dz. U. 22014 r. poz. 639)
\I/QVJZBILQSIIQ\IZE Z3.3: Stosowanie rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
ADZENIA : . . . .
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie programéw specjalnych

DO USTAWY mini wyktad
O PROMOCJI (Dz. _U' 2 2014 . poz. 638) — - — — ¢wiczenia (praca w grupach)
Z3.4: Stosowanie rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j )
ZATRUDNIENIA z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rofilowania pomocy dla dyskusja kierowana 135 min
| INSTYTUCJACH J ' b P pomocy praca z tekstem :

bezrobotnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 631)

Z3.5: Stosowanie rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robdét publicznych oraz jednorazowej refundacii
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(Dz. U. z 2014 r. poz. 864)

Z3.6: Stosowanie rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia22 lipca 2011 r. w sprawie organizowania prac spotecznie
uzytecznych (Dz. U. z 2011 r. Nr 155, poz. 921)

RYNKU PRACY

Liczba godzin dydaktycznych —temat 3| 3 godz.

REALIZACJA USLUG Z4.1: Formalne i praktyczne aspekty prowadzenia ustug rynku pracy

| NOWYCH

INSTRUMENTOW Z4.2: Bony stazowe, szkoleniowe, zatrudnieniowe, na zasiedlenie mini wyktad

RYNKU PRACY 743 Grant na tel <wiad = aktvwi : éwiczenia (praca w grupach, 110 min.
DLA KLIENTA -5- brant na teleprace oraz swiadczenie aklywizacyjne praca indywidualna, odgrywanie rol)
INDYWIDUALNEGO Z4.4: Dofinansowanie o wynagrodzenia za  zatrudnienie | dyskusja kierowana

I INSTYTUCJONALNEGO | skierowanego bezrobotnego 50+ i 60 + praca z tekstem

PRZEZ DORADCE Z4.5: Pozyczki na utworzenie miejsca pracy oraz pozyczki na

KLIENTA- PRAKTYCZNE | rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze; 25 min.
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STOSOWANIE Z4.6: Rozwigzania dotyczgce wspierania pracodawcow
PRZEPISOW w podnoszeniu rozwoju zawodowego pracodawcy i pracownikéw )
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy 40 min.
ZA4.7:Tréjstronne umowy szkoleniowe
Z4.8: Reforma sieci EURES 25 min.
Z4.9: Stosowanie w praktyce przepiséw dotyczgcych nowych 25 min
instrumentow rynku pracy oraz ustug rynku pracy '
Liczba godzin dydaktycznych —temat 4| 5 godz.
ZAKONCZENIE Sesja pytan i odpowiedzi oraz wypetnienie sprawdzianu 1 godz.
taczna liczba godzin dydaktycznych szkolenia| 16 godz.
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WYKAZ SPRZETU | SRODKOW DYDAKTYCZNYCH NIEZBEDNYCH DO REALIZACJI ZAJEC:

Lp. Nazwa / opis llos¢ *
1. |Zestaw komputerowy /laptop/ 1
2. | Projektor multimedialny 1
3. | Tablica flipchart 1
4. |Papier flipchart /opakowanie 1
5. | Markery /komplet 4 kolory/ 4
6. | Kartki papieru formatu A4 /ryza/ 1
7. | Opakowanie masy mocujgcej lub tasmy samoprzylepne;j 2
8. |Dtugopisy 16
9. | Komputery/laptopy z dostepem do Internetu 2
10. | Formularz Indywidualnego Planu Dziatania 16
11. |Kwestionariusz do profilowania pomocy dla bezrobotnych 16
12. | Tekst ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pézn. zm.). 4
13. | Tekst rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu 4
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)

14. | Tekst rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu 4
Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 639)

15. | Tekst rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie programow specjalnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 4
638)

16. | Tekst rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych 4
i poszukujgcych pracy (Dz. U. z 2012 r. poz. 1299)

17. | Tekst rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego 4
(Dz. U. z 2014 r. poz. 631)

18. | Tekst rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t 4
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych skfadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864)

19. | Tekst rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia22 lipca 2011 r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych 4
(Dz. U. z 2011 r. Nr 155, poz. 921)

20. | Tekst decyzji Komisji Europejskiej w sprawie wykonywania rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 492/2011 odnosnie 4

kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskow o zatrudnienia oraz ich réwnowazenia oraz ponownego ustanowienia EURES

Tekst wskazéwek i standardéw technicznych dla sieci EURES przy wdrazaniu rozporzadzenia 492/2011 i decyzji Komisji 2012/733/EU

* llos¢ Srodkow dydaktycznych i materiatow pomocniczych przewidziana jest dla 16 osobowej grupy uczestnikow
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SZNOLENIZ ) ZADANIA DORADCY KLIENTA
. W SWIETLE USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA

PORADNIK | MATERIALY DLA TRENERA

WSKAZOWKI METODYCZNE DOTYCZACE REALIZACJI ZAJEC

Trener przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ w ramach poszczegoélnych tematow,
powinien zapozna¢ sie z celami szkolenia, materiatami do studiowania
dla uczestnikow oraz literaturg uzupetniajgca.

Realizujgc poszczegdlne <Ewiczenia trener moze dokonywacé weryfikacji czasu
ich trwania (np. ze wzgledu na liczebnos¢ grupy lub jej specyfike) oraz niekiedy
odstgpi¢ od realizacji niektérych ich etapow, przy zatozeniu, ze cele szkolenia
zostang osiggniete.

TEMAT ZAJEC:
Temat 1: PRZEPISY USTAWY DOTYCZACE KORZYSTANIA PRZEZ KLIENTA
Z POMOCY W URZEDZIE PRACY

ZAGADNIENIE:
Z1.1: Podstawy prawne okreslajace prawa i obowiagzki klienta korzystajgcego
z réznych form pomocy urzedu pracy

We wstepnej czesci zaje¢ nalezy w formie wyktadu przedstawi¢ lub przypomnieé
uczestnikom prawa i obowigzki klienta korzystajgcego z roznych form pomocy urzedu
pracy. Nalezy réwniez omowi¢, kiedy i w jakich sytuacjach klienci sg informowani
o swoich prawach i obowigzkach. Celem utrwalenia wiedzy z tego zagadnienia
nalezy wykorzystac ponizsze ¢wiczenie.

Czas na wprowadzenie — 15 min.

OPIS CWICZEN i ZADAN

Cwiczenie 1.1-1: Informacja dla klienta

Cel éwiczenia: nabycie umiejetnosci informowania klienta o podstawach prawnych
okreslajgcych jego sytuacje w urzedzie pracy.

Czas éwiczenia: 40 min.

Srodki dydaktyczne: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pbézn. zm.), zwana dalej
ustawg o promocji zatrudnienia (...), rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujgcych pracy (Dz. U. z 2012 r. poz. 1299), zwane dalej rozporzgdzeniem
w sprawie rejestracji bezrobotnych (...), rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkéw realizaciji
oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667),
zwane dalej rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji (...),
kartki papieru formatu A4, diugopisy.



,Zestaw programow szkolen dla pracownikow instytucji rynku pracy (IRP), w tym w szczegolnosci dla pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia (PSZ), petnigcych funkcje doradcy klienta”.
Szkolenie nr 1: ,Zadania doradcy klienta w Swietle ustawy o promocji zatrudnienia”.

Opis éwiczenia:
Trener dzieli uczestnikow na 3 zespoty zadaniowe. Zespoty otrzymujg dtugopisy,
kartki papieru formatu A4, tekst ustawy o promociji zatrudnienia (...) i rozporzadzenia
w sprawie rejestracji bezrobotnych (...) oraz tekst rozporzgdzenia w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji (...). Kazdy zespdt ma za zadanie przygotowac
postepowanie z klientem urzedu pracy obejmujgce informowanie go o jego prawach
i obowigzkach w sytuacji:

- zespot 1: rejestracji osoby bezrobotnej;

- zespot 2: rejestracji osoby poszukujgcej pracy;

- zespot 3: pierwszego spotkania z pracodawcy.
Po opracowaniu scenariuszy postepowania zespoty prezentujg wyniki swojej pracy
w formie scenki. Ocena poprawnosci wykonania ¢wiczenia prowadzona jest przez
trenera oraz uczestnikdw pozostatych dwoch zespotow.
Czas realizacji cwiczenia — 30 min.
Na zakonczenie c¢wiczenia trener zwraca uwage uczestnikom na znaczenie
pierwszego kontaktu z klientem urzedu pracy i koniecznos¢ dopetnienia obowigzku
udzielania klientowi rzetelnej informacji o jego prawach i obowigzkach wynikajgcych
z faktu bycia klientem urzedu pracy. W podsumowaniu trener wskazuje jak powinno
przebiega¢ prawidtowe postepowanie z klientem urzedu pracy w zakresie
informowania go o jego prawach i obowigzkach.
Czas na podsumowanie — 10 min.

Cwiczenie 1.1-2: Prawa i obowiazki klienta urzedu pracy

Cel éwiczenia: nabycie umiejetnosci identyfikowania praw i obowigzkéw klienta
indywidualnego wynikajgcych z zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy
(PUP) lub pracodawcy korzystajgcego z pomocy PUP.

Czas éwiczenia: 25 min.

Srodki dydaktyczne: ustawa o promocji zatrudnienia (...), rozporzadzenie w sprawie
rejestracji bezrobotnych (...), rozporzgdzenie w sprawie szczegétowych warunkéw
realizacji (...), kartki papieru formatu A4, dtugopisy.

Opis ¢éwiczenia:
W oparciu o ¢éwiczenie z poprzedniego zagadnienia trener w formie dyskusji
kierowanej zwraca uwage uczestnikdw na specyfike ustugowej roli Publicznych Stuzb
Zatrudnienia (PSZ). Porusza takze temat wilasciwego identyfikowania praw
i obowigzkéw klienta wynikajgcych z przepisow prawa. Omawia réwniez prawa
i obowigzki osoby niepetnosprawnej oraz pracodawcy zgtaszajgcego krajowg oferte
pracy. Nastepnie trener dzieli uczestnikbw na 2 zespoty zadaniowe. Zespoty
otrzymujg dtugopisy, kartki papieru formatu A4, tekst ustawy o promocji zatrudnienia
(...), tekst rozporzgdzenia w sprawie rejestracji bezrobotnych (...) oraz tekst
rozporzgdzenia w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji (...). Zespoty majg za
zadanie:
- zespot 1: zidentyfikowanie praw i obowigzkdw niepetnosprawnej osoby
bezrobotnej;
- zespot 2: zidentyfikowanie praw i obowigzkéw pracodawcy zgtaszajgcego krajowg
oferte pracy.
Po przygotowaniu materiatu zespoty prezentujg na forum wyniki swojej pracy.
Podczas prezentacji trener zacheca do dyskusji na temat wtasnych spostrzezen
i doswiadczen uczestnikow dotyczgcych sytuacji, kiedy nalezato poinformowaé
klienta o jego prawach i obowigzkach.



,Zestaw programow szkolen dla pracownikow instytucji rynku pracy (IRP), w tym w szczegolnosci dla pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia (PSZ), petnigcych funkcje doradcy klienta”.
Szkolenie nr 1: ,Zadania doradcy klienta w Swietle ustawy o promocji zatrudnienia”.

Czas realizacji ¢wiczenia — 20 min.

Na zakonczenie <¢wiczenia trener zwraca uczestnikom uwage na znaczenie
wiasciwego identyfikowania praw i obowigzkow klienta w jego dalszej obstudze przez
pracownikow urzedu pracy. Wskazuje takze na przepisy i materiaty, gdzie
te zagadnienia sg szczegotowo omdwione.

Czas na podsumowanie — 5 min.

ZAGADNIENIE:
Z1.2: Okreslanie skutkéw nieprzestrzegania przez klienta obowigzkéw
wobec urzedu pracy

We wstepnej czesci zajec trener w formie dyskusji kierowanej porusza temat skutkéw
nieprzestrzegania przez klienta obowigzkéw w urzedzie pracy i zacheca uczestnikow
do przedstawiania przyktadow z wilasnych doswiadczen. Jesli uczestnicy nie majg
doswiadczen w tym zakresie, trener powinien w formie mini wyktadu omowic¢ temat
nieprzestrzegania przez klienta obowigzkéw wobec urzedu pracy. Celem utrwalenia
wiedzy z tego zagadnienia nalezy wykorzystac¢ ponizsze ¢wiczenie.

Czas na wprowadzenie — 5 min.

OPIS CWICZEN i ZADAN

Cwiczenie 1.2:Skutki nieprzestrzegania przez klienta obowigzkéw wobec
urzedu pracy

Cel ¢wiczenia: nabycie umiejetnosci okreslania skutkdw nieprzestrzegania przez
klienta obowigzkdéw w urzedzie pracy.

Czas éwiczenia: 30 min.

Srodki dydaktyczne: ustawa o promocji zatrudnienia (...), oraz rozporzadzenie
w sprawie rejestracji bezrobotnych (...), tablica i papier flipchart, markery (komplet
4 kolory).

Opis ¢éwiczenia:

Trener prosi uczestnikdw szkolenia, aby podali przyktady najczestszych sytuacji
nieprzestrzegania obowigzkoéw przez klientow urzeddw pracy i zapisuje je na tablicy.
Nastepnie wybiera cztery przyktady i dzieli grupe na cztery zespoty — kazdemu z nich
rozdaje po jednym arkuszu papieru i markery. Prosi, aby w zespotach wypisa¢ skutki
nieprzestrzegania obowigzkéw w urzedzie pracy przez klienta indywidualnego
i instytucjonalnego w oparciu o konkretne przyktady. Po zakonczeniu pracy zespoty
prezentujg przygotowany materiat, a oceny poprawnosci wykonania zadania
dokonujg trener oraz uczestnicy pozostatych zespotéw.

Czas realizacji ¢wiczenia — 20 min.

W podsumowaniu ¢wiczenia trener podkresla znaczenie poinformowania klientéw
o ich prawach i obowigzkach w kontekscie ponoszenia przez nich odpowiedzialnosci
za nieprzestrzeganie obowigzkoéw w urzedzie pracy. Podsumowuje takze temat
nieprzestrzegania przez klienta obowigzkéw wobec urzedu pracy.

Czas na podsumowanie — 10 min.




,Zestaw programow szkolen dla pracownikow instytucji rynku pracy (IRP), w tym w szczegolnosci dla pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia (PSZ), petnigcych funkcje doradcy klienta”.
Szkolenie nr 1: ,Zadania doradcy klienta w Swietle ustawy o promocji zatrudnienia”.

TEMAT ZAJEC:
Temat 2: USTAWA O PROMOCJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU
PRACY - DOTYCHCZASOWE | NOWE PRZEPISY

ZAGADNIENIE:
Z2.1: Glowne kierunki zmian w ustawie

We wstepnej czesci zajec trener inicjuje krotkg dyskusje na temat zmian w ustawie
0 promocji zatrudnienia (...), ktére wedtug uczestnikbw mogg wptyngé na poprawe,
jakosci obstugi klientéw. Przedstawia takze cele zmian wprowadzonych w 2014 r.
Celem utrwalenia wiedzy z tego zagadnienia mozna wykorzysta¢ ponizsze
cwiczenie.

Czas na wprowadzenie — 8 min.

OPIS CWICZEN i ZADAN

Cwiczenie 2.1: Zmiany w ustawie

Cel éwiczenia: usystematyzowanie wiedzy w zakresie przepisow ustawy o promocji
zatrudnienia (...).

Czas ¢wiczenia: 15 min.

Srodki dydaktyczne: ustawa o promocji zatrudnienia (...), dtugopisy, kartki papieru
formatu A4, materiaty dla uczestnika.

Opis éwiczenia:

Trener dzieli uczestnikébw na 2 zespoty, z ktérych kazdy dostaje do opracowania

zadanie:

- zespot 1: przedstawi¢ pozostatym uczestnikom 5 wybranych zmian w ustawie
wprowadzonych w 2014 roku;

- zespot 2: przedstawi¢ pozostatym uczestnikom 5 wybranych zmian
w ustawie wprowadzonych w 2014 roku.

Podczas prezentacji prac pozostali uczestnicy dokonujg ewentualnych uzupetnien

do przygotowanych prezentacji zespotéw.

Czas realizacji ¢wiczenia — 10 min.

Na zakonczenie ¢wiczenia trener weryfikuje opracowane prezentacje i komentuje

ich poprawnos¢. Uzupetnia takze katalog gtéwnych zmian w ustawie w przypadku,

gdy uczestnicy zaprezentowali jedynie cze$¢ zmian. Wskazuje takze na przepisy

i materiaty, gdzie te zagadnienia sg szczegdétowo omodwione.

Czas na podsumowanie — 5 min.

ZAGADNIENIE:
Z2.2: Zadania i kompetencje doradcy klienta

We wstepnej czeéci zaje¢ trener w krotkim wyktadzie charakteryzuje zadania
i kompetencje doradcy klienta wprowadzone w ustawie o promocji zatrudnienia (...).
Celem utrwalenia wiedzy z tego zagadnienia mozna wykorzysta¢ ponizsze
cwiczenie.

Czas na wprowadzenie — 7 min.




,Zestaw programow szkolen dla pracownikow instytucji rynku pracy (IRP), w tym w szczegolnosci dla pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia (PSZ), petnigcych funkcje doradcy klienta”.
Szkolenie nr 1: ,Zadania doradcy klienta w Swietle ustawy o promocji zatrudnienia”.

OPIS CWICZEN i ZADAN

Cwiczenie 2.2: Zadania i kompetencje doradcy klienta

Cel éwiczenia: uporzadkowanie wiedzy z zakresu zadan i kompetencji doradcy
klienta.

Czas éwiczenia: 15 min.

Srodki dydaktyczne: ustawa o promocji zatrudnienia (...), diugopisy, kartki papieru
formatu A4, materiaty dla uczestnika.

Opis éwiczenia:
Trener dzieli uczestnikow na 2 zespoty, z ktérych kazdy dostaje do opracowania inne
zadanie:

- zespot 1: zadania i kompetencje doradcy klienta indywidualnego;

- zespot 2: zadania i kompetencje doradcy klienta instytucjonalnego.
Po zakonhczeniu pracy przedstawiciele poszczegdlnych zespotdw prezentujg
pozostatym uczestnikom wyniki swoich prac, a oceny poprawnosci wykonania
zadania dokonujg trener oraz uczestnicy drugiego zespotu.
Czas realizacji ¢wiczenia — 10 min.
Na zakonczenie ¢wiczenia trener zwraca uczestnikom uwage na znaczenie
prawidlowego wykonywania pracy w zakresie przydzielonych zadan podczas obstugi
klientéw urzedu pracy. Uzupetnia réwniez wykaz zadan i kompetencji doradcy klienta
w przypadku, gdy uczestnicy zaprezentowali jedynie czes¢ informacji w tym zakresie.
W podsumowaniu trener wskazuje takze przepisy i materiaty, gdzie te zagadnienia
sg szczegotowo omowione.
Czas na podsumowanie — 5 min.

ZAGADNIENIE:
Z 2.2.1: Zmiany dotyczace posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

We wstepnej czedci zaje¢ trener omawia gtdwne obszary zmian dotyczgcych
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, wprowadzonych w ustawie
0 promocji zatrudnienia (...) w wyniku nowelizacji z 2014 r. Celem utrwalenia wiedzy
z tego zagadnienia mozna wykorzystac ponizsze ¢wiczenie.

Czas na wprowadzenie — 7 min.

OPIS CWICZEN i ZADAN

Cwiczenie 2.2-1: Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

Cel ¢éwiczenia: nabycie umiejetnosci identyfikacji zmian z zakresu posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego.

Czas ¢wiczenia: 15 min.

Srodki dydaktyczne: ustawa o promocji zatrudnienia (...), rozporzgdzenie w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji (...), diugopisy, kartki papieru formatu A4,
materiaty dla uczestnika.

Opis éwiczenia:
Trener dzieli uczestnikdw na 2 zespoty, z ktérych kazdy dostaje zadanie polegajgce
na opracowaniu zmian w swiadczeniu ustug rynku pracy. Zadania zespotow:



,Zestaw programow szkolen dla pracownikow instytucji rynku pracy (IRP), w tym w szczegolnosci dla pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia (PSZ), petnigcych funkcje doradcy klienta”.
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- zespot 1: zmiany w Swiadczeniu ustug w zakresie posrednictwa pracy;

- zespot 2: zmiany w Swiadczeniu ustug w zakresie poradnictwa zawodowego.

Po zakonczeniu pracy przedstawiciele poszczegdlnych zespotéw prezentujg
pozostatym uczestnikom wyniki swoich prac, a oceny poprawnosci wykonania
zadania dokonujg trener oraz uczestnicy pozostatych zespotow.

Czas realizacji cwiczenia — 10 min.

Na zakonczenie c¢wiczenia trener zwraca uczestnikom uwage na koniecznosc¢
stosowania aktualnego stanu prawnego w zakresie swiadczenia ustug posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego. W podsumowaniu trener uzupetnia informacje
0 zmianach w Swiadczeniu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
w przypadku, gdy uczestnicy zaprezentowali jedynie czes¢ informacji w tym zakresie.
Wskazuje takze na przepisy i materiaty, gdzie te zagadnienia sg szczegodtowo
omowione.

Czas na podsumowanie — 5 min.

ZAGADNIENIE:
Z 2.2.2: Zmiany dotyczace Indywidualnego Planu Dziatania

Trener w formie wyktadu przedstawia uczestnikom szkolenia podstawowe
zagadnienia zwigzane 2z metodologia opracowywania Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD), jego zawartoscig oraz zasadami wspotpracy z klientem. Nastepnie
omawia zmiany w IPD w ustawie o promocji zatrudnienia (...)., ze szczegdlnym
uwzglednieniem Art.34a.Przedstawia m.in. termin przygotowania IPD, warunki jego
modyfikacji, powigzanie z ustalonym profilem pomocy, warunkami modyfikacji oraz
jego zawartosc, tj.:

- dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy,

- dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez osobe bezrobotng

lub poszukujgcg pracy w celu poszukiwania pracy,
- planowane terminy realizacji poszczegodlnych dziatan,
- formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradcg klienta lub innym
pracownikiem urzedu pracy,

- termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.
W podsumowaniu trener wskazuje, ze w opracowanie IPD, w zaleznosci od potrzeb,
doradca klienta moze wigczy¢ pracownikow instytucji zewnetrznych, np. Klubu
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Ochotniczych Hufcéw Pracy
(OHP), Agencji Zatrudnienia, instytucji szkoleniowych, przedstawiciela pracodawcy
petnigcego role np. opiekuna stazysty oraz wskazuje ograniczenia w przekazywaniu
informacji o kliencie pomiedzy PUP a pracownikami instytucji zewnetrznych.
W trakcie wyktadu trener wykorzystuje przyktadowy formularz IPD.
Czas wyktadu — 20 minut.

ZAGADNIENIE:
Z 2.2.3: Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych

Trener w formie wykiadu przedstawia uczestnikom sposob postepowania przy
obstudze osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktéry polega na okresleniu
profilu pomocy dla bezrobotnego, cel ustalania tego profilu oraz narzedzie



,Zestaw programow szkolen dla pracownikow instytucji rynku pracy (IRP), w tym w szczegolnosci dla pracownikéw publicznych
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do ustalenia profilu, tj. Kwestionariusz do profilowania pomocy dla bezrobotnych.
Omawia takze m.in.:

- zakres form pomocy okreslonych w ustawie dla kazdego profilu,

- okres realizacji IPD w zaleznosci od profilu pomocy dla bezrobotnego,

- sposo6b ustalania profilu pomocy,

- postepowanie w ramach profili pomocy,

- warunki ponownego ustalenia profilu pomocy.

W podsumowaniu trener podkresla celowos¢ ustalania profilu pomocy dla klienta
urzedu pracy oraz koniecznosc przygotowania sie do jego przeprowadzenia. Zwraca
takze uwage na mozliwos¢ zmiany profilu wskazywanego przez system, rozne
okresy realizacji IPD dla poszczegélnych profili, obowigzek monitorowania pomocy,
warunki ponownego ustalania profilu.

Czas wyktadu — 25 min.

ZAGADNIENIE:

Z2.3: Zmiany dotyczace instrumentéw rynku pracy
Z2.4: Program Aktywizacja i Integracja

Z2.5: Realizacja programoéw regionalnych

We wstepnej czesci zaje¢ trener w formie wyktadu przypomina uczestnikom zmiany
w ustawie o promocji zatrudnienia (...) dot. instrumentéw rynku pracy oraz nowych
form wsparcia, skierowanych zaréwno do osob bezrobotnych jak i pracodawcéw.
Celem utrwalenia wiedzy z tego zagadnienia mozna wykorzystaé ponizsze
cwiczenie.

Czas na wprowadzenie — 20 min.

OPIS CWICZEN i ZADAN

Cwiczenie 2.3: Instrumenty rynku pracy

Cel éwiczenia: nabycie umiejetnosci stosowania obowigzujgcych przepiséw ustawy
0 promocji zatrudnienia (...).

Czas ¢wiczenia: 70 min.

Srodki dydaktyczne: ustawa o promocji zatrudnienia (...), 2 komputery/ laptopy
z dostepem do Internetu, dtugopisy, kartki papieru formatu A4, tablica i papier
flipchart, markery (komplet 4 kolory).

Opis ¢éwiczenia:

Cwiczenie trener rozpoczyna od dyskusji kierowanej na temat dotychczasowych

doswiadczen uczestnikow w stosowaniu instrumentéw rynku pracy oraz realizaciji

programéw regionalnych i Programu Aktywizacja i Integracja. Jesli uczestnicy nie

majg doswiadczeh w tym zakresie trener powinien w formie mini wyktadu omowic ten

temat. Nastepnie dzieli uczestnikbw na 3 zespoly, z ktoérych kazdy dostaje

do opracowania inne zadanie:

- zespot 1. opracowanie i przedstawienie pozostatym uczestnikom zestawienia
opracowanego w formie tabeli zamieszczonej ponizej dotyczgcego form wsparcia
dla klientow urzedow pracy;
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Lp. Forma wsparcia Odbiorca Nowel
wsparcie
- zespot 2. opracowanie i przedstawienie pozostatym uczestnikom trzech

przyktaddéw realizacji Programu Aktywizacja i Integracja na podstawie wybranych
powiatowych urzeddéw pracy; w tym celu czionkowie zespotu mogg korzystac
z komputera/laptopa z dostepem do Internetu;
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- zespot 3. opracowanie i przedstawienie pozostatym uczestnikom trzech
przyktadéw programéw regionalnych realizowanych przez wojewddzkie urzedy
pracy (WUP) we wspoitpracy z powiatowymi urzedami pracy (PUP) na podstawie
wybranych trzech PUP; w tym celu czionkowie zespotu mogg korzystac
z komputera/laptopa z dostepem do Internetu.

Tytut programu

Cele i zadania programu

Realizatorzy

Zaktadane efekty

Liczba os6b bezrobotnych

Kryteria doboru osob
bezrobotnych

Okres realizacji

Zakres dziatan

Kwota wydatkow i zrédta
finansowania programu

© (00| N O a | W |DN|F




,Zestaw programow szkolen dla pracownikow instytucji rynku pracy (IRP), w tym w szczegolnosci dla pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia (PSZ), petnigcych funkcje doradcy klienta”.
Szkolenie nr 1: ,Zadania doradcy klienta w Swietle ustawy o promocji zatrudnienia”.

Po zakonczeniu pracy przedstawiciele poszczegdlnych zespotéw prezentujg
pozostatym uczestnikom wyniki swoich prac.

Czas realizacji ¢wiczenia — 50 min.

W podsumowaniu ¢wiczenia trener zwraca uczestnikom uwage na te elementy
z poszczegolnych prezentacji, ktére bezposrednio wymagajg zaangazowania bgdz
wspOtpracy osoby petnigcej funkcje doradcy klienta. Ponadto przedstawia przyktady
dobrych praktyk w zakresie realizacji roznych form wsparcia dla klientow urzedow
pracy, programow regionalnych oraz Programu Aktywizacja i Integracja (PAl).

Czas na podsumowanie — 20 min.

ZAGADNIENIE:
Z2.6: Zlecanie dziatan aktywizacyjnych

We wstepnej czesci zajeé trener inicjuje krotkg dyskusje na temat doswiadczen
uczestnikdbw przy realizacji zlecania dziatan aktywizacyjnych wprowadzonych
w ustawie o promoc;ji zatrudnienia (...). Jesli uczestnicy nie majg doswiadczen w tym
zakresie trener powinien w formie mini wyktadu oméwi¢ ten temat. Celem utrwalenia
wiedzy z tego zagadnienia mozna wykorzystac ponizsze ¢wiczenie.

Czas na wprowadzenie — 8 min.

OPIS CWICZEN i ZADAN

Cwiczenie 2.6: Dziatania aktywizacyjne

Cel ¢éwiczenia: nabycie umiejetnosci identyfikowania i stosowania przepiséw
dotyczacych zlecania dziatan aktywizacyjnych

Czas éwiczenia: 15 min.

Srodki dydaktyczne: ustawa o promocji zatrudnienia (...), materiaty dla uczestnika,
kartki papieru formatu A4, dtugopisy.

Opis ¢éwiczenia:
Trener dzieli uczestnikéw na 3 zespoty zadaniowe, ktore otrzymujg dtugopisy, kartki
papieru formatu A4, tekst ustawy o promocji zatrudnienia (...)i majg odpowiedzie¢
na nastepujgce pytania:
- zespot 1: Jaki jest cel kierowania bezrobotnych do realizatora dziatan
aktywizacyjnych?
- zespot 2: Ktéry powiatowy urzgd pracy moze skorzystac ze zlecania?
- zespot 3: Ktorych zarejestrowanych bezrobotnych mozna skierowacd
do realizatora dziatan aktywizacyjnych?
Po przygotowaniu odpowiedzi przedstawiciele zespotow prezentujg odpowiedzi
na forum.
Czas realizacji cwiczenia — 10 min.
Na zakonczenie ¢wiczenia trener zwraca uczestnikom uwage na znaczenie
wlasciwego przygotowania, przeprowadzenia, monitorowania oraz rozliczania
Zlecanych dziatan aktywizacyjnych. Prosi takze uczestnikbw o opisanie wtasnych
spostrzezen i doswiadczen. W podsumowaniu trener przypomina cel i warunki
kierowania oséb bezrobotnych do realizatora dziatah aktywizacyjnych.
Czas na realizacje éwiczenia — 5 min.
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TEMAT ZAJEC:
Temat 3: WYBRANE ROZPORZADZENIA DO USTAWY O PROMOCJI
ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

ZAGADNIENIE:

Z3.1: Stosowanie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)

Z3.2: Stosowanie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 639)

Z3.3: Stosowanie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie programow specjalnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 638)

Z 3.4: Stosowanie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego
(Dz. U. z 2014 r. poz. 631)

Z3.5: Stosowanie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864)

Z3.6: Stosowanie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 lipca 2011 r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych
(Dz. U. z 2011 r. Nr 155, poz. 921)

Realizacja zaje¢ z tematu: Wybrane rozporzgdzenia do ustawy o0 promociji
zatrudnienia (...) przewidziana zostata na 3 godziny. W zwigzku z tym we wstepnej
czesci zajec trener w formie wyktadu powinien dokonac analizy:

— rozporzgdzenia w sprawie szczego6towych warunkow realizaciji (...);

— rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. z 2014 r. poz. 639), zwanego dalej rozporzgdzeniem w sprawie
przyznawania srodkéw (...);

— rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie programow specjalnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 638), zwanego dalej
rozporzgdzeniem w sprawie programoéw specjalnych (...);

— rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 631),
zwanego dalej rozporzgdzeniem w sprawie profilowania pomocy (...);

— rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864), zwanego dalej rozporzgdzeniem
W sprawie organizowania prac interwencyjnych (...);

— rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 r.
W sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2011 r. Nr 155,
poz. 921), zwanego dalej rozporzgdzeniem w sprawie organizowania prac
spotecznie uzytecznych (...).

Celem utrwalenia wiedzy z tych zagadnien mozna wykorzystac¢ ponizsze ¢wiczenie.

Czas na wprowadzenie — 25 min.
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OPIS CWICZEN i ZADAN

Cwiczenie 3.1: Rozporzadzenia

Cel éwiczenia: nabycie umiejetnosci z zakresu doboru ustug i instrumentow rynku
pracy do sytuaciji i potrzeb klienta.

Czas éwiczenia: 110 min.

Srodki dydaktyczne: rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw realizacii
(...), rozporzadzenie w sprawie przyznawania srodkow (...), rozporzadzenie
w sprawie programéw specjalnych (...), rozporzadzenie w sprawie profilowania
pomocy (...), rozporzadzenie w sprawie organizowania prac interwencyjnych (...),
rozporzgdzenie w sprawie organizowania prac spotecznie (...), tablica i papier
flipchart, markery (komplet 4 kolory), dtugopisy, kartki papieru formatu A4.

Opis éwiczenia:
Trener dzieli uczestnikdbw na 6 zespotéw, ktore otrzymujg nastepujgce zadania:

- zespot 1: dokonaé analizy rozdziatu 2 ,Posrednictwo pracy” z rozporzadzenia
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji (...), a nastepnie przedstawié
pozostatym uczestnikom réznice w prowadzeniu posrednictwa krajowego
i zagranicznego (w zaleznosci od grupy specjalistow biorgcych udziat
w szkoleniu mozna dostosowac wybdr fragmentu do szczegétowej analizy);

- zespot 2: dokonaC szczegotowe) analizy i przedstawi¢ pozostatym
uczestnikom Sciezke realizacji ustugi szkolenia ze sSrodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) w oparciu o rozporzgdzenie w sprawie
przyznawania srodkow (...);

- zespot 3. dokonaC szczegotowe) analizy i przedstawi¢ pozostatym
uczestnikom Sciezke realizacji programow specjalnych w  oparciu
0 rozporzgdzenie w sprawie programow specjalnych (...);

- zespot 4: dokonaé szczegOtowej analizy i przedstawi¢ pozostatym
uczestnikom sposéb ustalania profilu pomocy dla bezrobotnego oraz
postepowanie w ramach profili pomocy w oparciu 0 rozporzgdzenie w sprawie
profilowania pomocy (...);

- zespot 5: dokonaé szczegotowej analizy i przedstawi¢ pozostatym
uczestnikom sposob i tryb organizowania robdt publicznych w oparciu
0 rozporzgdzenie w sprawie organizowania prac interwencyjnych (...);

- zespot 6: dokonaC szczegotowej analizy i przedstawi¢ pozostatym
uczestnikom sposob i tryb organizowania prac spofecznie uzytecznych
W oparciu o rozporzadzenie w sprawie organizowania prac spotecznie (...).

Nastepnie trener inicjuje dyskusje podsumowujgcg wyniki zadania. Zwraca takze
uwage na fakt, iz w rozporzgdzeniach znajdujg sie nie tylko uregulowania prawne,
ale zrodio rzetelnej wiedzy na dany temat. Wskazuje ponadto, ze sg jeszcze
wyjasnienia do przepisow oraz regulacje wewnetrzne poszczegodlnych urzedow
i interpretacje MPIPS.

Czas realizacji cwiczenia — 90 min.

Na zakonczenie cwiczenia trener podkresla znaczenie znajomosci aktualnych
przepisow wykonawczych, wyjasnien i regulacji wewnetrznych dla efektywnej pracy
doradcy klienta. Zwraca uwage na koniecznos¢ analizowania tresci regulacji tgcznie
Z przepisami ustawy o promociji zatrudnienia (...).W celu zobrazowania powyzszego
trener podaje przyktad analizy wybranego rozporzgdzenia razem z odpowiednimi
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przepisami ustawy o promocji zatrudnienia (...) i omawiajgc konkretny przypadek
klienta wskazuje, jak zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dokonaé doboru ustug
i instrumentéw rynku pracy odpowiednio do sytuacji i potrzeb tego klienta.

Czas na podsumowanie — 20 min.

TEMAT ZAJEC:

Temat 4: REALIZACJA USLUG | NOWYCH INSTRUMENTOW RYNKU PRACY
DLA KLIENTA INDYWIDUALNEGO | INSTYTUCJONALNEGO PRZEZ DORADCE
KLIENTA — PRAKTYCZNE STOSOWANIE PRZEPISOW

ZAGADNIENIE:

Z4.1: Formalne i praktyczne aspekty prowadzenia ustug rynku pracy

Z4.2: Bony stazowe, szkoleniowe, zatrudnieniowe, na zasiedlenie

Z4.3: Grant na teleprace oraz swiadczenie aktywizacyjne

Z4.4.Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego 50+ i 60 +

We wstepnej czesci zajec trener inicjuje dyskusje na temat doswiadczen uczestnikow
w realizacji ustug i nowych instrumentéw rynku pracy dla klienta indywidualnego
i instytucjonalnego. Wykorzystujgc konkretne przyktady uczestnikow przedstawia
formalne i praktyczne aspekty prowadzenia ustug rynku pracy. Jesli uczestnicy nie
majg doswiadczenh w tym zakresie trener powinien w formie mini wyktadu omowi¢ ten
temat. Celem utrwalenia wiedzy z tego zagadnienia nalezy wykorzysta¢ ponizsze
¢wiczenia.

Czas na wprowadzenie — 20 min.

OPIS CWICZEN i ZADAN

Cwiczenie 4.1: Bony w urzedzie pracy

Cel éwiczenia: nabycie umiejetnosci stosowania instrumentéw rynku pracy dla
klienta.

Czas éwiczenia: 45 min.

Srodki dydaktyczne: ustawa o promocji zatrudnienia (...), dtugopisy, kartki papieru
formatu A4, materiaty dla uczestnika

Opis ¢éwiczenia:
Trener dzieli uczestnikow na 4 zespoty zadaniowe. Zespoty otrzymujg dtugopisy,
kartki papieru formatu A4, tekst ustawy o promocji zatrudnienia (...). Kazdy zespét ma
za zadanie przygotowaC wystgpienie skierowane do klientow urzedu pracy
(indywidualnych i instytucjonalnych) zachecajgce do skorzystania z:

- zespot 1: bondw stazowych;

- zespot 2: bondw szkoleniowych;

- zespot 3: bondw zatrudnieniowych;

- zespot 4: bondw na zasiedlenie.
Po opracowaniu wystgpien przedstawiciele zespotow prezentujg wyniki swojej pracy
w formie scenki, traktujgc pozostatych uczestnikéw, jako odbiorcow. Pozostali
uczestnicy w formie informacji zwrotnej udzielajg odpowiedzi na pytanie,
czy prezentacja byta wyczerpujgca, zrozumiata, zachecajgca do skorzystania
z oferty.
Czas realizacji ¢wiczenia — 40 min.
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Na zakonczenie ¢wiczenia trener podkresla koniecznos¢ promowania nowych form
pomocy klientom urzedu pracy. Podkresla role i znaczenie prawidtowej komunikaciji
kontakcie z klientem indywidualnym i instytucjonalnym w procesie realizacji ustug
i instrumentoéw rynku pracy. W oparciu o konkretny przyktad przedstawia krétkg
promocje wybranego instrumentu rynku pracy.

Czas na podsumowanie — 5 min.

OPIS CWICZEN i ZADAN

Cwiczenie 4.2: Grant na teleprace i dofinansowanie dla bezrobotnych 50/60+
Cel éwiczenia: nabycie umiejetnosci realizacji instrumentéw rynku pracy.

Czas ¢wiczenia: 45 min.

Srodki dydaktyczne: ustawa o promocji zatrudnienia (...), dtugopisy, kartki papieru
formatu A4, materiaty dla uczestnika.

Opis éwiczenia:

Trener dzieli uczestnikow na 3 zespoty zadaniowe. Zespoty otrzymujg dtugopisy,

kartki papieru formatu A4, tekst ustawy o promocji zatrudnienia (...). Kazdy zespét ma

za zadanie przygotowac scenariusz spotkania z pracodawcg, ktéry chce skorzystac

z

- zespot 1: grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy;

- zespot 2: Swiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka;

- zespot 3: dofinansowania do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego 50+ i 60 +.

Po opracowaniu scenariuszy przedstawiciele zespotow prezentujg wyniki swojej

pracy w formie scenki. Pozostali uczestnicy w formie informacji zwrotnej udzielajg

odpowiedzi na pytanie, czy informacja byta wyczerpujgca, zrozumiata, zachecajgca
do skorzystania z oferty.

Czas realizacji ¢wiczenia — 35 min.

Na zakonczenie ¢wiczenia trener podkresla koniecznos¢ przygotowania sie doradcy

klienta do rozmowy z pracodawcag oraz obowigzek udzielania rzetelnej i wiarygodnej

informacji. Zwraca uwage na role i znaczenie prawidtowej komunikacji w kontakcie

z klientem w procesie realizacji ustug i instrumentdw rynku pracy. W celu

zaprezentowania modelowej rozmowy z pracodawcg w formie scenki odgrywa role

doradcy klienta przeprowadzajgcego rozmowe z pracodawcyg, ktéry chce skorzystaé

z wybranej ustugi. Role pracodawcy odgrywa jeden z uczestnikow szkolenia.

Czas realizacji ¢wiczenia — 10 min.

ZAGADNIENIE:
Z 4.5: Pozyczki na utworzenie miejsca pracy oraz pozyczki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

We wstepnej czesci zaje¢ trener w formie dyskusji kierowanej zwraca uwage
uczestnikédw na zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia (...) dotyczgce pozyczek
na utworzenie miejsca pracy oraz pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Prosi uczestnikbw o dokonanie analizy tych form wsparcia
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w odniesieniu do udzielanych poprzednio dotacji na utworzenie miejsca pracy oraz
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Jesli uczestnicy nie majg
doswiadczen w tym zakresie trener powinien w formie mini wyktadu oméwic ten
temat. Celem utrwalenia wiedzy z tego zagadnienia mozna wykorzystaC ponizsze
cwiczenie.

Czas na wprowadzenie — 5 min.

OPIS CWICZEN i ZADAN

Cwiczenie 4.5: Pozyczki

Cel ¢éwiczenia: nabycie umiejetnosci z zakresu stosowania pozyczek na utworzenie
miejsca pracy oraz rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej.

Czas éwiczenia: 20 min.

Srodki dydaktyczne: ustawa o promociji zatrudnienia (...), tablica i papier flipchart,
markery (komplet 4 kolory).

Opis ¢éwiczenia:
Trener na papierze flipchart rysuje tabele za pomoca, ktérej uczestnicy dokonajg
poréownania:

a) dotacji - pozyczki na utworzenie miejsca pracy

Dotacja na utworzenie miejsca Pozyczka na utworzenie miejsca

Lp.
pracy pracy

Po wykonaniu pracy trener dokonuje poréwnania wsparcia w formie dotaciji
na utworzenie miejsca pracy z pozyczkg na utworzenie miejsca pracy.

b) dotacji - pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j

Dotacja na rozpoczecie Pozyczka na rozpoczecie

e dziatalno$ci gospodarczej dziatalnosci gospodarczej

Po wykonaniu pracy trener dokonuje poréwnania wsparcia w formie dotaciji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z pozyczkg na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.
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Czas realizacji ¢wiczenia — 15 min.

Na zakonczenie C¢wiczenia trener podsumowuje zmiany, jakie nastgpity
po nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia w stosunku do wsparcia na utworzenie
miejsca pracy oraz na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze).

Czas na podsumowanie — 5 min.

ZAGADNIENIE:

Z4.6: Rozwigzania dotyczace wspierania pracodawcéw w podnoszeniu rozwoju
zawodowego pracodawcy i pracownikow — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Z4.7: Trojstronne umowy szkoleniowe

We wstepnej czesci zajec trener prosi uczestnikow o swobodne wypowiedzi na temat
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji w formie szkolen, z ktérych korzystajg w celu
rozwoju zawodowego. Nastepnie prosi ich o podanie mozliwosci rozwoju
zawodowego przez klientdw urzedu pracy poprzez zastosowanie odpowiednich form
wsparcia. Wykorzystujgc konkretne przyktady podane przez uczestnikow przedstawia
w formie mini wykladu wspieranie przedsiebiorcow w podnoszeniu rozwoju
zawodowego pracodawcy i pracownikéw (KFS) oraz rozwigzania dedykowane
wspolnie pracodawcom i klientom indywidualnym — trojstronne umowy szkoleniowe
(TUS). Jesli uczestnicy nie majg doswiadczen w tym zakresie trener powinien
w formie mini wyktadu omowié ten temat. Celem utrwalenia wiedzy z tych zagadnien
mozna wykorzystac ponizsze ¢wiczenie.

Czas na wprowadzenie — 10 min.

OPIS CWICZEN i ZADAN

Cwiczenie 4.6: Podnoszenie kwalifikacji

Cel ¢éwiczenia: nabycie umiejetnosci stosowania ustawowych rozwigzan
w podnoszeniu rozwoju zawodowego pracodawcy i pracownikow.

Czas ¢wiczenia: 30 min.

Srodki dydaktyczne: ustawa o promocji zatrudnienia (...), dtugopisy, kartki papieru
formatu A4, materiaty dla uczestnika.

Opis ¢éwiczenia:
Trener dzieli uczestnikbw na 2 zespoty zadaniowe, z ktérych kazdy dostaje
do opracowania inne zadanie:

- zespot 1: opracowanie sciezki postepowania pracodawcy ubiegajgcego sie
o otrzymanie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego dla siebie lub swoich
pracownikow;

- zespot 2: opracowanie Sciezki postepowania pracodawcy i klienta
indywidualnego w przypadku rekomendowania im trojstronnej umowy
szkoleniowej .

Po zakonczeniu pracy przedstawiciele poszczegdlnych zespotdw prezentujg
pozostatym uczestnikom wyniki swoich prac. a oceny poprawnosci wykonania
zadania dokonujg trener oraz uczestnicy pozostatych zespotéw.

Czas realizacji cwiczenia — 25 min.
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Na zakonczenie c¢wiczenia trener podkresla role ksztatcenia ustawicznego
w pozyskiwaniu i utrzymaniu zatrudnienia przez osoby bezrobotne oraz przypomina
mozliwosci finansowania ksztatcenia osob dorostych.

Czas realizacji cwiczenia — 5 min.

ZAGADNIENIE:
Z 4.8: Reforma sieci EURES

Trener w formie wyktadu krétko przedstawia historie EURES (European Employment
Services - Europejskie Stuzby Zatrudnienia), tj. sieci wspotpracy publicznych stuzb
zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i miedzynarodowych
dziatajgcych w obszarze zatrudnienia. Nastepnie przedstawia cel reformy oraz
omawia nowe elementy zreformowanego EURES.
Omawia takze zmiany na poziomie krajowym dotyczace m.in.:

- koordynacji sieci EURES w kraju,

- rozszerzenia zakresu podmiotéw uprawnionych do swiadczenia ustug EURES

o Ochotnicze Hufce Pracy,
- wprowadzenia systemu akredytacji podmiotéw prywatnych, ktore zamierzajg
Swiadczy¢ ustugi EURES,

- zmiany systemu finansowania EURES w Polsce.
W dalszej czesci wyktadu trener przedstawia dziatania EURES zwigzane
z bezposrednim $Swiadczeniem ustug dla bezrobotnych, poszukujgcych pracy
i pracodawcéw, ktore sg realizowane na poziomie regionalnym i sg ujete
w regionalnych programach operacyjnych 2014-2020 oraz uprawnione podmioty
majgce status partnera EURES oraz stowarzyszonego partnera EURES.
Na zakonczenie trener wskazuje, ze zmiany majg na celu uwolnienie potencjatu sieci
EURES i wzrost jej wydajnosci jako instrumentu zwiekszajgcego poziom zatrudnienia
w panstwach czionkowskich UE/EOG w celu wspierania mobilnosci geograficznej
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Czas wyktadu — 25 min.

ZAGADNIENIE:
Z4.9: Stosowanie w praktyce przepisow dotyczacych nowych instrumentow
rynku pracy oraz ustug rynku pracy

We wstepnej czesci zajec trener w formie wyktadu dokonuje podsumowania nowych
instrumentéw rynku pracy oraz ustug rynku pracy w formie krotkich charakterystyk.
Nastepnie przedstawia korzysci z wprowadzenia nowych instrumentéw rynku pracy
dla Publicznych Stuzby Zatrudnienia, osob bezrobotnych, przedsiebiorcow oraz
dostawcow ustug aktywizacji osdb bezrobotnych. Podaje takze przyktady stosowania
przepisow dotyczgcych wybranych instrumentéw / ustug rynku pracy, np. w zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub $wiadczen przystugujgcych rolnikom
zwalnianym z pracy.

Na zakonczenie zaje¢ trener podkresla role doradcy klienta w realizacji zadan
urzedow pracy, szczegoOlnie w prawidlowym stosowaniu instrumentéw rynku pracy
w Swietle nowelizacji przepisow. Wskazuje na konieczno$¢ analizowania tresci
rozporzgdzen fgcznie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia (...). Zwraca
uwage uczestnikow na fakt, ze poznanie i umiejetne stosowanie w praktyce nowych
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zasad organizacji instrumentéw rynku pracy powoduje wzrost ich kompetencji
zawodowych i umozliwia Swiadczenie lepszej pomocy klientom urzedu.
Czas wyktadu — 25 min.

ZAKONCZENIE SZKOLENIA:

1. Sesja pytan i odpowiedzi
2. Wypetnienie sprawdzianu

Czas: ok. 1 godz.
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|. PRZEPISY USTAWY DOTYCZACE KORZYSTANIA PRZEZ KLIENTA
Z POMOCY W URZEDZIE PRACY

1. Podstawy prawne okreslajgce prawa i obowigzki klienta korzystajagcego
z réznych form pomocy urzedu pracy oraz skutki ich nieprzestrzegania.

Osoby bezrobotne:

Przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pdzn. zm.), zwanej dalej ustawg o promociji
zatrudnienia (...) okreslajg, ze osoba bezrobotna ma prawo m.in. do:

- rejestracji we wilasciwym powiatowym urzedzie pracy po przedstawieniu
niezbednych dokumentow;

- korzystania nieodptatnie z ustug rynku pracy, takich jak: posrednictwo pracy
na terenie kraju i za granicg, poradnictwo zawodowe oraz udziat w warsztatach
aktywizacyjnych, organizowanych w powiatowych i wojewoddzkich urzedach
pracy;

- zgtoszenia pobytu za granicg (lub pozostawania w innej sytuacji powodujgcej
brak gotowosci do podjecia zatrudnienia w okresie nie dtuzszym niz 10 dni
w okresie jednego roku kalendarzowego, co nie powoduje pozbawienia jej
statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za granicg Ilub
pozostawaniu w sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia
zawiadomita powiatowy urzad pracy; powoduje to jednak, ze zasitek za ten okres
nie przystuguje; ;

- ubiegania sie o udziat w szkoleniach finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
(FP), jak réwniez korzystania z innych form i instrumentéw wsparcia, takich jak:
staz, bony, przygotowanie zawodowe dorostych, jednorazowe $rodki lub
pozyczka
na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, prace spotecznie uzyteczne;

- ubiegania sie o korzystanie z robét publicznych, prac interwencyjnych,

- ubiegania sie o inne finansowe formy wsparcia, takie jak: stypendium
na kontynuowanie nauki, dofinansowanie do studiéw podyplomowych, refundacja
kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng, zwrot kosztow przejazdu
i zakwaterowania, dodatek aktywizacyjny, jezeli spetni okreslone warunki;

- ubezpieczenia zdrowotnego.

Do obowigzkéw osoby bezrobotnej m.in. nalezy:

- zgtaszanie sie do wiasciwego powiatowego urzedu pracy (PUP) w wyznaczonych
terminach w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy, innej formy pomocy
proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajgcym z ustawy i okreslonym
przez urzad pracy, w tym, w celu potwierdzenia swojej gotowosci do podjecia
zatrudnienia, przy czym w przypadku bezrobotnego bedgcego dtuznikiem
alimentacyjnym wyznaczony termin nie moze przekracza¢ 90 dni;

- przyjmowanie propozycji odpowiedniej pracy Ilub innej formy pomocy
proponowanej przez urzad (np. szkolenia, stazu);

- uczestniczenie w szkoleniu, stazu, przygotowaniu zawodowym dorostych lub
innej formie pomocy okreslonej w ustawie, przystgpienie do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajgcego;

- poddanie sie badaniom lekarskim lub psychologicznym majgcym na celu
ustalenie zdolnosci do pracy;
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zawiadomienie w ciggu 7 dni PUP o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej (umowa zlecenie, umowa o dzieto), bez wzgledu na wysoko$¢
wynagrodzenia lub o zlozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu
bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku;

powiadomienie wiasciwego PUP o kazdej zmianie miejsca zameldowania
lub pobytu (w przypadku oséb nie posiadajgcych meldunku) i zgtoszenie sie
do powiatowego urzedu pracy wiasciwego dla nowego miejsca pobytu
w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania;

dostarczanie do PUP zaswiadczenia o niezdolno$ci do pracy wskutek choroby
na druku okreslonym w odrebnych przepisach;

powiadomienie PUP o wudziale w szkoleniu bez skierowania starosty,
finansowanym z publicznych  $srodkéw  wspdlnotowych i  krajowych,
organizowanym przez inny podmiot niz urzad, w terminie 7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia;

zawiadomienie urzedu o pobycie za granicg lub o innej sytuacji powodujgcej brak
gotowosci do podjecia zatrudnienia (okres ten tgcznie nie moze przekroczyc
10 dni w jednym roku kalendarzowym);

sktadanie lub przesytanie urzedowi pisemnego oswiadczenia o przychodach
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentow niezbednych
do ustalenia uprawnien do swiadczen przewidzianych w ustawie w terminie
7 dni od uzyskania przychodéw;

zwrot kwoty nienaleznie pobranych swiadczen.

Pracodawcy:
Przepisy ustawy o promocji zatrudnienia (...) okre$laja, ze pracodawca ma prawo

m.in. do:

informacji o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku
pracy;

pomocy w ramach posrednictwa pracy;

pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika przy zgtoszeniu
do powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci;

pomocy W pozyskiwaniu odpowiednich kandydatow (o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych) na wolne miejsca pracy oraz staze zawodowe;
pomocy we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw
przez udzielanie porad zawodowych;

pomocy w okreslaniu kwalifikacji pracownikéw i ich predyspozycji oraz innych
cech niezbednych do wykonywania okreslonej pracy;

korzystania z KFS, z ktérego bedg pracodawcom przyznawane $rodki
na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego oraz konsultacji i poradnictwa
w zakresie korzystania z KFS;

pomocy na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej;

pomocy w ramach prac interwencyjnych czy robét publicznych;

refundacji kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne mitodocianych pracownikéw, zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego;
dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw w zakresie
i na zasadach okreslonych w przepisach o systemie oswiaty;
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- grantu na teleprace — dla rodzica powracajgcego na rynek pracy,
wychowujgcego, co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotnego
sprawujgcego opieke nad osobg zalezng, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg
w urzedzie pracy, jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe]

z uwagi na koniecznos¢ wychowania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg
zalezng;

- Swiadczenia aktywizacyjnego dotyczgcego pomocy dla pracodawcow
zatrudniajgcych wyzej wskazanych bezrobotnych;

- refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego bezrobotnego
do 30 roku zycia podejmujgcego prace po raz pierwszy;

- dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego w wieku 50+;

- premii m.in. przy bonie stazowym, przy realizacji przygotowania zawodowego
dorostych;

- pozyczki na utworzenie stanowiska pracy lub podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
oraz finansowania ze srodkow FP ustug doradczych i szkoleniowych dla oséb,
ktérym przyznano pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarcze.

Do obowigzkéw pracodawcy m.in. nalezy:.

- informowanie o wolnych miejscach zatrudnienia lub miejscach przygotowania
zawodowego - pracodawcy nie mogg formutowaé wymagan dyskryminujgcych
kandydatow ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne
i wyznanie religijne lub ze wzgledu na przynaleznos¢ zwigzkowa;

- zgtaszanie oferty pracy do jednego PUP, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez
siebie urzedu - zgtaszajgc oferte pracy do PUP, pracodawca moze nie wyrazic¢
zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych
jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane w PUP;

- przy zgtaszaniu oferty pracy do urzedu pracy podanie danych i informaciji,
ktérych szczegoétowy katalog zawiera § 6 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 667), zwanego dalej rozporzgdzeniem w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji (...);

- Zzlozenie oswiadczenia dotyczgcego podania nastepujgcych faktow, majgcych
miejsce w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy:

a) ukaranie lub skazanie prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow
prawa pracy,
b) objecie postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy;

- w przypadku zwolnienia monitorowanego podjecie dziatan, ktore zapewnig
pracownikom przewidzianym do zwolnienia lub bedgcym w trakcie
wypowiedzenia lub w okresie 6 miesiecy po rozwigzaniu stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego dostep do ustug rynku pracy realizowanych w formie
programu; program ten moze byC realizowany przez PUP, agencje
zatrudnienia lub instytucje szkoleniowg i finansowany przez:

a) pracodawce;
b) pracodawce i odpowiednie jednostki administracji publicznej;
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C) na podstawie porozumienia organizacji i o0s6b prawnych z udziatem
pracodawcy;
na wniosek pracownika sfinansowanie $wiadczenia szkoleniowego, ktore
przystuguje mu po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na
czas udziatu pracownika w szkoleniach, jednak w okresie nie dtuzszym niz
6 miesiecy - po przyznaniu przez pracodawce swiadczenia szkoleniowego
PUP refunduje pracodawcy skftadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
finansowane ze srodkéw wiasnych pracodawcy; w okresie korzystania z tego
Swiadczenia zwolnionemu pracownikowi przystuguje pomoc w zakresie
poradnictwa zawodowego udzielana przez doradce zawodowego
z wiasciwego dla zwolnionego pracownika PUP, pracownik ten moze byc¢
skierowany na jednorazowe szkolenie organizowane i finansowane przez
PUP;
na podstawie umowy zawartej pomiedzy pracownikiem, a pracodawcag
zwolnionemu pracownikowi wyptacanie, co miesigc (poczgwszy od miesigca,
w ktorym pracownik rozpoczat szkolenie) Swiadczenia szkoleniowego
w wysokosci rownej wynagrodzeniu pracownika, obliczanemu jak za urlop
wypoczynkowy, nie wyzszej jednak niz 200% minimalnego wynagrodzenia
za prace;
przeprowadzanie zwolnienia grupowego zgodnie z zapisami ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (Dz. U. z 2015 r.
poz. 192), zwanej dalej ustawg o szczegdlnych zasadach rozwigzywania (...)
- pracodawca po zawarciu porozumienia, a W razie jego nie zawarcia
po konsultacjach z dziatajgcymi w zaktadzie pracy zwigzkami zawodowymi lub
w przypadku ich braku z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy, zawiadamia na pismie wiasciwy PUP
o przyjetych ustaleniach dotyczgcych grupowego zwolnienia; w zawiadomieniu
pracodawca informuje o liczbie zatrudnionych i zwalnianych pracownikéw oraz
o przyczynach ich zwolnienia, okresie, w ciggu ktérego ma by¢ dokonane
zwolnienie, a takze o przeprowadzonej konsultacji zamierzonego grupowego
zwolnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi lub z przedstawicielami
pracownikow wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy; kopie
zawiadomienia  pracodawca  przekazuje  zakladowym  organizacjom
zwigzkowym, a w przypadku ich braku przedstawicielom pracownikow, ktére
nastepnie mogg przedstawi¢ witasciwemu PUP swojg opinie w sprawie
grupowego zwolnienia; w przypadku zakonhczenia dziatalnosci pracodawcy
wskutek prawomocnego orzeczenia sgdowego zawiadomienie to jest
wymagane wowczas, gdy z takim wnioskiem wystgpi wtasciwy PUP.

. USTAWA O PROMOCJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU

PRACY - DOTYCHCZASOWE | NOWE PRZEPISY

1. Gtéwne kierunki zmian w ustawie o promocji zatrudnienia (...).

Zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia (...), ktora weszta w zycie w dniu
27.05.2014 r. wynikaty z koniecznoséci poprawy efektywnosci dziatania urzedéw pracy
oraz standardéw obstugi ich klientdw oraz poprawy wskaznikow zatrudnienia.
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W uzasadnieniu do projektu ustawy podkreslono koniecznos¢ zwiekszenia
elastycznosci urzedow pracy poprzez lepsze dostosowanie ich dziatan do potrzeb
konkretnego bezrobotnego oraz pracodawcy.

Zmiany ustawy dotyczg wprowadzenia szerokiego dostepu klientow do instrumentow
rynku pracy, profilowania pomocy dla oséb bezrobotnych, wprowadzenia rozwigzan
zwiekszajgcych wplyw samorzaddéw na ksztattowanie i koordynacje polityki
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia, aktywizaciji
zawodowej oraz rozwigzan wptywajgcych na poprawe efektywnosci dziatan urzedow
pracy i funkcjonowanie rad rynku pracy.

Zmiany w ustawie miaty na celu:

- podwyzszenie standardow ustug sSwiadczonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia i zwiekszenie efektywnosci zatrudnieniowej stosowanych
instrumentow;

- wprowadzenie mechanizméw promowania efektywnosci w zakresie
wynagradzania pracownikow PSZ i adresowania $rodkéw na lokalne rynki
pracy;

- wprowadzenie nowych sposobdw adresowania ustug i poszerzenie listy
instrumentow aktywizacyjnych;

- wprowadzenie nowoczesnych narzedzi zarzgdzania rynkiem pracy;

- integracje ustug publicznych stuzb zatrudnienia i pomocy spotecznej;

- rozwdj partnerstwa publiczno-prywatnego na rynku pracy;

- rozwoj instrumentéw odnawialnych, w zakresie wspierania przedsiebiorczosci
i tworzenia miejsc pracy dla oséb bezrobotnych;

- utworzenie KFS, jako prewencje przed utratg pracy przez starszych
pracownikow.

Ponizej przedstawiono wybrane zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia (...):

Rozdziat 1.Przepisy ogdlne
W zakresie zmian dot. przepisdw ogolnych wprowadzono m.in. nastepujace zmiany:

1. Wprowadzono przepis, ze status bezrobotnego moze uzyska¢ osoba, ktéra
nie nabyta prawa do emerytury lub renty przyznanej przez zagraniczny organ
emerytalny lub rentowy w wysokosci, co najmniej najnizszej emerytury lub
renty z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (FUZ).

2. Usunieto zaswiadczenia instytucji szkoleniowych z katalogu dokumentéw
poswiadczajgcych zdobycie kwalifikacji zawodowych.

3. Dodano definicje dziatan aktywizacyjnych.

4. Zmodyfikowano definicie @ EURES poprzez usuniecie  wspotpracy
z organizacjami pracodawcow i zwigzkéw zawodowych.

5. Zmodyfikowano definicje prac interwencyjnych umozliwiajgc podjecie
zatrudnienia wszystkim bezrobotnym, nie tylko tym w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

6. Usunieto ze stownika pojecie ,zajecia aktywizacyjne” ze wzgledu
na pofgczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Rozdziat 2.Polityka rynku pracy
W zakresie zmian dot. polityki rynku pracy wprowadzono m.in. nastepujgce zmiany:
1. Zmodyfikowano przepis precyzujgc, ze w przypadku regionalnego planu
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dziatan samorzad wojewodztwa zasiega opinii powiatow wchodzgcych w skiad

wojewddztwa i wojewodzkiej rady dialogu spotecznego — poprzednio

wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego (ustawa z dnia 24 lipca 2015 r.

o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego

(Dz. U. z 2015 r. poz. 1240).

Zmodyfikowano przepis mowigcy o tym, ze minister wiasciwy do spraw pracy

realizuje zadania na rzecz rynku pracy przez:

a) realizowanie dziatan wynikajgcych z udziatu w sieci EURES (udzielanie
akredytacji do prowadzenia posrednictwa pracy w sieci EURES,
prowadzenie, zatwierdzanie, monitorowanie, ocena realizacji plandw,
sprawozdawczosc);

b) upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie dziatan aktywizacyjnych.

Zmodyfikowano przepis precyzujgc, ze upowszechnianie  wynikow

prowadzonych badan i analiz rynku pracy, prowadzenie corocznej analizy

dot. funkcjonowania urzedéw pracy ma na celu poprawe ich efektywnosci
dziatania.

Dodano przepis dot. realizowania zadan zwigzanych z KFS — ustalanie z Radg

Rynku Pracy priorytetow, wzorow podziatu srodkow KFS i plandéw ich

uzytkowania, podejmowanie decyzji w sprawie priorytetow w wydatkowaniu

Srodkow z rezerwy KFS.

Wprowadzono przepis zgodnie, z ktérym na stronie internetowej ministra

wiasciwego do spraw pracy publikuje sie:

a) katalog podstawowych form aktywizacji z podaniem wskaznikéw,

b) informacje uzyskane 2z badan statystycznych: o wydatkach FP
poniesionych przez samorzgdy powiatowe na formy aktywizacji
zawodowej, o wskaznikach efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej form
aktywizacji zawodowej i innych.

Rozdziat 4: Publiczne Stuzby Zatrudnienia (PSZ)

W zakresie zmian dot. PSZ wprowadzono m.in. nastepujgce zmiany:

1.

Rozszerzono kompetencje ministra wilasciwego do spraw pracy
0 upowszechnianie wynikéw badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie
corocznej analizy dotyczgcej oceny funkcjonowania urzedéw pracy w celu
poprawy efektywnosci ich dziatania.

Dodano przepis dot. realizacji zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem
Szkoleniowym, w szczegolnosci ustalanie, w porozumieniu z Radg Rynku
Pracy, priorytetow, wzoru podziatu srodkéw KFS i planu ich wydatkowania.

Dodano przepis dot. wprowadzenia nowych zasad premiowania urzedow
pracy za efektywne dziatania.

Dodano przepis dot. realizacji zadan samorzadu wojewddztwa zwigzanych
z KFS , w szczegodlnosci podziatu srodkéw KFS pomiedzy powiatowe urzedy
pracy, z uwzglednieniem priorytetow okreslonych przez ministra wtasciwego
do spraw pracy, w porozumieniu z Radg Rynku Pracy.

Rozszerzono zadania samorzagdu wojewddztwa o badanie zapotrzebowania
na prace w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz
wzrostu i promocji zatrudnienia oraz o inicjowanie i realizowanie badan, analiz
wykorzystywanych w dziataniach realizowanych przez urzedy pracy.
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6. Wprowadzono przepis dot. zadania samorzgdu wojewddztwa polegajgcego
na inicjowaniu i realizacji programow regionalnych.

7. Wprowadzono przepis dot. zadania samorzgdu wojewodztwa polegajgcego
na zlecaniu dziatah aktywizacyjnych.

8. Zmodyfikowano przepis dot. zadan samorzgdu wojewodztwa w zakresie
dziatan EURES.

9. Doprecyzowano przepis dot. zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie
ustugi poradnictwa zawodowego w mysl, ktorego zadaniem samorzgdu
wojewddztwa jest Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz koordynacja
dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego realizowanego we wszystkich
jednostkach publicznych stuzb zatrudnienia na terenie wojewddztwa
tzn. we wszystkich powiatowych urzedach pracy i wszystkich centrach
informacji i planowania kariery zawodowej dziatajgcych w wojewddztwie.

10.Wprowadzono przepis dot. wspotpracy wojewodzkich urzedow pracy
ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow, absolwentow
i doktorantow szkdt wyzszych w wejsciu na rynek pracy.

11.Dodano przepis uprawniajgcy wojewoddzkie urzedy pracy do przetwarzania
informacji o bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

12.Dodano przepis okreslajacy podmioty, ktorym sg udostepniane informacje
0 bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz zakres udostepnianych informaciji.

13.Redefiniowano zadania centrum informacji i planowania kariery zawodowe]
(CliPKZ) wojewodzkiego urzedu pracy, m.in. wprowadzono przepis,
ze w CIliPKZ bedg realizowa¢ dziatania o charakterze metodyczno
-szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy dla pracownikéw powiatowych
i wojewddzkich urzedow pracy.

14.Dodano przepis, ze CIliPKZ bedg wspotpracowac z akademickimi biurami
karier w zakresie opracowania, aktualizacji i upowszechniania informaciji
zawodowych o zasiegu lokalnym i regionalnym.

15.Zmodyfikowano przepis dot. rozszerzenia kompetencji samorzgdu
wojewodztwa w zakresie utworzenia lub likwidacji CliPKZ — obecnie nie
wymaga to zgody ministra witasciwego do spraw pracy, lecz opinii
wojewodzkiej rady rynku pracy.

16.Dodano przepisy, ktore precyzyjne okre$lajg zakres spraw nalezgcych do
witasciwosci samorzgdu wojewodztwa, co umozliwi wyeliminowanie
watpliwosci, co do wiasciwosci rzeczowej organdéw administracji oraz
ujednolicenie stosowania przepisow prawa przez stuzby zatrudnienia oraz
sgdy administracyjne.

17.Dodano przepisy, dot. zadan powiatbw zw. ze zlecaniem zadan
aktywizacyjnych oraz utworzeniem KFS.

18.Rozszerzono katalog zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy w zwigzku z wprowadzeniem profilowania pomocy.

19.Zmodyfikowano przepis dot. wspotpracy powiatéw z gminami o wprowadzenie
do katalogu prac spotecznie uzytecznych oraz realizacji programu PAI.

20.Dodano przepis dot. okreslenia kompetencji samorzgdu powiatu w zakresie
wszystkich dziatah podejmowanych w zwigzku z powierzeniem wykonywania
pracy cudzoziemcowi m.in. rejestracja oswiadczen o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi.
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21.Wprowadzono przepis dot. realizowania programéw regionalnych przez
samorzadu powiatu na podstawie porozumienia zawartego z wojewodzkim
urzedem pracy.

22.Uchylono przepisy dotyczgce standardow realizacji ustug rynku pracy
Swiadczonych przez urzedy pracy, tj. szczegotowych procedur postepowania
okreslanych przez ministra wlasciwego do spraw pracy.

Rozdziat 6. Agencje zatrudnienia
W zakresie zmian dot. agencji zatrudnienia wprowadzono m.in. nastepujgce zmiany:

1. Wprowadzono mozliwo$¢ sktadania wnioskow marszatkowi wojewddztwa
w postaci elektronicznej, opatrzonych podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP.

2. Zmniejszono liczbe danych w sprawozdawczosci agenciji zatrudnienia.

3. Rozszerzono zakaz dyskryminacji oraz zakaz pobierania opfat z tytutu
posrednictwa pracy na wszystkie podmioty niebedgce agencjami zatrudnienia,
Swiadczgce ustugi z zakresu agencji zatrudnienia wraz z wprowadzeniem
sankcji w przypadku naruszenia tych zakazow.

4. Natozono obowigzek przedstawienia przez agencje zatrudnienia osobie
kierowanej do pracy za granice do pracodawcy zagranicznego, przed
skierowaniem, informacji na pismie o kosztach, optatach i innych
naleznosciach zwigzanych z kierowaniem, podjeciem i wykonywaniem pracy
za granicg. Obowigzek ten dotyczy rdéwniez przypadku skierowania
do odbywania za granicg stazu zawodowego lub praktyki.

5. Natozono obowigzek niezwtocznego zwrotu osobie, ktérej agencja swiadczy
ustugi z zakresu zatrudnienia, na jej wniosek, ztozonych przez nig oryginatow
dokumentow, w szczegdlnosci dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
wyksztatcenie, kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe.

6. Zobowigzano agencje zatrudnienia do prowadzenia wykazu podmiotéw,
do ktérych kierowane sg osoby korzystajgce z ustug agencji, oraz wykazu
0sob kierowanych do pracy za granica.

7. Wprowadzono mozliwosc¢ zlecania dziatan aktywizacyjnych przez wojewddzkie
urzedy pracy.

8. Wprowadzono przepis zgodnie, z ktérym pobieranie przez agencje od osoby,
dla ktorej poszukuje ona zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ktorej
udziela pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
dodatkowych optat, innych niz wymienione wyzej, jest zagrozone karg
grzywny od 3.000 do 5.000 zt. Taka sama kara grozi takze
za nieprzedstawienie osobie kierowanej do pracy za granicg pisemnej
informacji o kosztach, optatach i innych naleznosciach lub przedstawienie
informacji niezgodnej ze stanem faktycznym

Rozdziat 8. Dialog spoteczny i partnerstwo na rynku pracy
W zakresie zmian dot. dialogu spotecznego i partnerstwa na rynku pracy
wprowadzono m.in. nastepujgce zmiany:
1. W miejsce Naczelnej Rady Zatrudnienia powotano Rade Rynku Pracy
(w sktad wchodzi takze przedstawiciel Komisji Wspdlnej Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego, reprezentujgcy strone samorzgdowg),
Wojewddzkiej rady zatrudnienia powotano Wojewddzkg rade rynku pracy,
Powiatowej rady zatrudnienia powotano Powiatowg rade rynku pracy, ktore
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bedg funkcjonowaé w zmienionym w niewielkim stopniu sktadzie
i zmienionych kompetencjach.

Przyznano Radzie Rynku Pracy kompetencje stanowigce w obszarze
dziatania Krajowego Funduszu Szkoleniowego, co pozwoli partnerom
spotecznym, w wiekszym  stopniu niz  dotychczas, decydowac
o przeznaczeniu Srodkéw na szkolenia dla szczegdlnie potrzebujgcych
grup pracownikéw, firm/branz czy regionéw (partnerzy bedg ustalaé
priorytety wydatkowania srodkéw z rezerwy KFS oraz decydowac
0 przeznaczeniu tych srodkow).

Wprowadzono przepis umozliwiajgcy finansowane ze srodkow Funduszu
Pracy kosztow szkolen cztonkéw rad rynku pracy.

Rozszerzono przepis dot. zadan powiatowych rad rynku pracy
0 opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja,
w szczegolnosci: kryteria doboru bezrobotnych oraz zaktadane efekty
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

Rozszerzono przepis dot. zadah wojewodzkich rad rynku pracy
0 opiniowanie projektu regionalnego planu dziatan i okresowych
sprawozdan z jego realizacji oraz o wspotprace z wojewodzkimi komisjami
dialogu spotecznego, w szczegoélnosci w zakresie inicjowania programéw
I partnerstwa na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju rynku pracy.
Wprowadzono przepis wg, ktérego w okresie udziatu bezrobotnego
w instrumentach i ustugach rynku pracy wykonywanych w ramach zlecenia
zadan urzad pracy nie bedzie kierowat do bezrobotnego innych form
pomocy.

Rozdziat 9.Rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz formy udzielanego

wsparcia

W zakresie zmian dot. rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz form
udzielanego wsparcia wprowadzono m.in. nastepujgce zmiany:

1. Wylgczono mozliwos¢ zarejestrowania sie w tym samym urzedzie pracy
jednoczesnie, jako osoba poszukujgca pracy oraz osoba bezrobotna w tym
samym okresie.

2. Rozszerzono katalog okolicznosci stanowigcych podstawe do pozbawienia
statusu osoby bezrobotnej. Sg to:

a)

b)

c)

odmowa ustalenia profilu pomocy, odmowa udziatu w dziataniach
w ramach PAI - pozbawienie statusu osoby bezrobotnej na okres 120, 180
badz 270 dni w zaleznosci liczby odmow,

przerwanie z wiasnej winy realizacji IPD, przerwanie z wtasnej winy
udzialu w dziataniach w ramach PAI - pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od dnia przerwania na okres jw.

otrzymanie pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — pozbawienie
statusu nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania $rodkéw
na podjecie dziatalnosci.

3. Uchylono przepisy dot. stosowania sankcji w przypadku pozbawienia osoby
statusu poszukujgcego pracy na okres 120 dni, w sytuacji ztozenia przez
samego zainteresowanego wniosku o rezygnacje.

4. Uregulowano kwestie pozbawienia statusu osob poszukujgcych pracy
transferujgcych zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa czionkowskiego
UE, Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) lub Szwajcarii:
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6.

a) utrata statusu nastepuje od dnia opuszczenia terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej bgdz od dnia pozbawienia prawa do transferu zasitku przez
instytucje zagraniczna.

Nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci decyzji o pozbawieniu statusu

bezrobotnego oraz decyzji o0 pozbawieniu prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Rozdziat 10. Ustugi rynku pracy

W zakresie zmian dot. ustug rynku pracy wprowadzono m.in. nastepujgce zmiany:

1.

2.

3.

W zwigzku ze zmianami w sposobie realizacji podstawowej misji urzedow
pracy, jakg jest pomoc osobom w znalezieniu pracy i pracodawcom
w znalezieniu pracownikéw iwprowadzeniem profilowania pomocy dla
bezrobotnych oraz funkcji doradcy klienta w ustawie uchylono przepisy
dotyczgce standardow realizacji ustug rynku pracy s$wiadczonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia, tj. szczegdtowych procedur postepowania,
okreslanych przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

Zmieniono delegacje dla ministra wtasciwego do spraw pracy do okreslenia

szczegotowych warunkéw realizacji, trybu i sposobu prowadzenia przez

urzedy pracy ustug rynku pracy polegajgcg na rezygnacji ze standardow
realizacji ustug rynku pracy swiadczonych przez publiczne stuzby. Zmiana ma
rébwniez na celu zapewnienie jednolitych zasad prowadzenia posrednictwa
pracy w ramach sieci EURES (dot. posrednictwa pracy na terenie UE/EOG

i Szwajcarii) przez wszystkie podmioty, ktére z mocy ustawy realizujg i bedg

realizowaty ww. posrednictwo, czyli nie tylko wojewddzkie i powiatowe urzedy

pracy, ale rowniez Ochotnicze Hufce Pracy.

W zwigzku ze zmiang zwigzang z reformg EURES uchylono przepis

w art. 36 ust. 3a, a wprowadzono Grupe przepisow sformutowanych

w art. 36a-e, ktéra okresla gtbwne zmiany zwigzane z wdrozeniem w Polsce

reformy sieci EURES, jaka jest prowadzona przez Komisje Europejskg

w panstwach cztonkowskich UE. Przepisy:

a) precyzuja, jakie dziatania wchodzg w skfad unijnego posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES;

b) okre$lajg, ze z mocy ustawy wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy nadal
realizujg posrednictwo pracy w ramach sieci EURES, natomiast nowoscig
jest umozliwienie realizacji tego posrednictwa, z mocy ustawy, Ochotniczym
Hufcom Pracy oraz mozliwos¢ jego realizacji przez agencje zatrudnienia
i inne podmioty uprawnione na mocy ustawy do prowadzenia posrednictwa
pracy na terenie Polski (aby agencje zatrudnienia i inne uprawnione
podmioty mogty realizowa¢ unijne posrednictwo pracy konieczne jest
obecnie uprzednie uzyskanie akredytacji od ministra wtasciwego do spraw
pracy);

c) okreslajg kryteria akredytacji oraz sposoby ubiegania sie o te akredytacje,
grupe danych i oswiadczen do zawarcia we wniosku o akredytacje,
przyczyny odmowy udzielenia akredytacji, sposdb udzielenia akredytacii
tj. poprzez wpis do rejestru podmiotéw akredytowanych, poprzedzony
zawarciem umowy akredytacyjnej oraz podstawowy zakres tej umowy;

d) dopuszczajg wspotprace podmiotdw akredytowanych przy realizacji
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES z innym podmiotami pod
warunkiem zawarcia stosownej umowy;
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e) stanowig, ze posrednictwo pracy w ramach EURES podmioty akredytowane
finansujg z wtasnych srodkow lub ze srodkéw pozyskanych ze zrodet
zewnetrznych;

f) stanowig, ze minister wiasciwy do spraw pracy jest zobowigzany
do prowadzenia rejestru podmiotow akredytowanych;

g) okreslajg tez, w jaki sposob pozbawia sie akredytacji oraz wymieniajg, jakie
moga by¢ przyczyny wypowiedzenia umowy akredytacyjnej;

h) przepisy zawierajg delegacje dla ministra wiasciwego do spraw pracy
dla okreslenia, w formie rozporzadzenia, wzoru wniosku o udzielenie
akredytaciji.

4. Zmieniono nazwe ustugi ,poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa”
na ,poradnictwo zawodowe”.

5. Zintegrowano ustuge poradnictwa zawodowego i ustuge pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy oraz rozszerzono zakres nowej ustugi o szkolenia
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

6. Wprowadzono przepis, ze szkolenia o0s6b bezrobotnych mogg byc¢
organizowane na podstawie tzw. trojstronnej umowy szkoleniowej (TUS),
zawieranej miedzy starostg, pracodawcg i instytucjg szkoleniowa:

a) pracodawca wnioskuje wowczas o zorganizowanie szkolenia okres$lajgc
m..in. pozgdany poziom i rodzaj wyksztatcenia/ kwalifikacji kandydatow na
szkolenie oraz wskazujgc zakres umiejetnosci, uprawnien, kwalifikaciji
do uzyskania w wyniku szkolenia; tym samym ma wptyw na program
szkolenia przygotowany przez instytucje szkoleniowa,

b) pracodawca w umowie zobowigzuje sie zatrudni¢ przeszkolonych
bezrobotnych na okres, co najmniej 6 miesiecy.

7. Okreslono, ze wsparcie pracodawcy w ramach TUS stanowi pomoc de mini
mis, jesli jest on przedsiebiorcg — beneficjentem pomocy w rozumieniu
przepisow unijnych.

Rozdziat 11. Instrumenty rynku pracy
W zakresie zmian dot. instrumentéw rynku pracy wprowadzono m.in. nastepujgce
zmiany:

1. Wprowadzono przepis, ze zwrot z FP kosztow zakwaterowania osobie
bezrobotnej skierowanej na staz czy do innej pracy zarobkowej poza
miejscem zamieszkania nastepuje po spetnieniu dodatkowego warunku:
czas dojazdu srodkami transportu zbiorowego musi tgcznie wynosi¢ ponad
3 godziny.

2. Zmodyfikowano przepis, ze przyznanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosSci
gospodarczej absolwentom centrum integracji spotecznej oraz absolwentom
klubow integracji spotecznej jest mozliwe, jezeli nie posiadajg oni w tym
okresie zgtoszonego do ewidencji dziatalnosci gospodarczej zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej. Ustalono 30-dniowy termin od dnia
doreczenia wezwania Starosty kwot do zwrotu w przypadku naruszenia
warunkow umowy. Zmiana ma na celu ujednolicenie warunkéw przyznania
wsparcia absolwentom centrum integracji spotecznej, absolwentom klubow
integracji spotecznej z warunkami okreslonymi dla bezrobotnych

3. Wprowadzono przepis, ze dodatek aktywizacyjny nie przystuguje osobie
bezrobotnej przebywajgcej na urlopie bezptatnym.
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4. Zmodyfikowano definicje osoby bedgcej w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Obecnie sg to: bezrobotni do 30 roku zycia, bezrobotni dtugotrwale,
bezrobotni powyzej 50-go roku zycia, bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen
z pomocy spotecznej, bezrobotni posiadajgcy, co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia, bezrobotni niepetnosprawni. Zmiana jest konsekwencjg stosowania
instrumentéw rynku pracy i polega na odejsciu od generalnej zasady,
iz instrumenty rynku pracy, takie jak prace interwencyjne, roboty publiczne,
staz, refundacja skladek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych
bezrobotnych czy przygotowanie zawodowe dorostych, adresowane sg tylko
do bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Jednoczesnie nowo
okreslone grupy oséb wskazane w art. 49 ustawy uzyskujg pierwszenstwo
w dostepie do programow specjalnych.

5. Wprowadzono obowigzek zgodnie, z ktorym po pracach interwencyjnych
pracodawca, ktéry zatrudniat na okres do 6 miesiecy skierowanego
bezrobotnego zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego jeszcze przez kolejne 3 m-ce. Pracodawca, ktéry zatrudniat
w ramach prac interwencyjnych na okres do 12 miesiecy lub do 18 miesiecy
(zwrot obejmuje wtedy koszty poniesione, za co drugi miesigc,
nieprzekraczajgce jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia) skierowanego
bezrobotnego jest zobowigzany do utrzymania go w zatrudnieniu przez okres
6 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji. Nie wywigzanie sie z tego
obowigzku lub naruszenie innych warunkow umowy powoduje obowigzek
zwrotu przez pracodawce uzyskanej pomocy wraz odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowang osobe
bezrobotng, rozwigzanie z nig umowy O prace przez pracodawce na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 1974 Nr 24, poz. 141, z p6zn. zm.)lub wygasniecie stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed
uptywem okresu 3 miesiecy starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego. W przypadku, gdy pracodawca odmowi przyjecia
skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, zwraca
uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty. Natomiast w przypadku braku mozliwosci skierowania
bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat u niego w zatrudnieniu.

6. Zmieniono przepis, ze na staz na okres 12-stu miesiecy mogg by¢ kierowane
osoby do 30 roku zycia.

7. Zmieniono przepis, ze czas trwania praktycznej nauki zawodu skraca sie
na 6 do 12 miesiecy, a koszty egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie, czeladnicze itp. obecnie finansowane sg z FP.

8. Zmieniono przepis, ze uczestnicy przygotowania zawodowego otrzymujg
stypendium w wys. 120% zasitku.



,Zestaw programow szkolen dla pracownikow instytucji rynku pracy (IRP), w tym w szczegolnosci dla pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia (PSZ), petnigcych funkcje doradcy klienta”.
Szkolenie nr 1: ,Zadania doradcy klienta w Swietle ustawy o promocji zatrudnienia”.

10.

11.

Przy robotach publicznych wprowadzono obowigzek zwrotu catosci uzyskane;j
kwoty wraz z odsetkami za naruszenie warunkow umowy.

Wprowadzono przepis, w ktéorym wskazano ze wsparcie przedsiebiorcéw
w formie skierowania do nich bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych,
jak i robot publicznych stanowi pomoc de minimis.

Wprowadzono nowe formy aktywizacji:

a)

b)

d)

Granty z FP dla pracodawcéw i przedsiebiorcéw na utworzenie stanowiska
pracy w formie telepracy przeznaczone sg dla rodzicow powracajgcych
na rynek pracy, posiadajgcych, co najmniej 1 dziecko do lat 6 oraz dla
osoby sprawujgcej opieke nad osoba zalezng, ktéra w okresie 3 lat przed
rejestracjg, jako bezrobotna zrezygnowata z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej]. Kwoty przyznawane sg w wysokosci nie wyzszej niz
szesciokrotno§¢ minimalnego wynagrodzenia na 1 bezrobotnego.
W tym przypadku zatrudnienie musi by¢é utrzymane, przez co najmniej
12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, 18 miesiecy — w potowie
tego wymiaru.
Swiadczenia aktywizacyjne przyznawane sg pracodawcy za zatrudnienie
rodzica lub opiekuna osoby zaleznej po przerwie zwigzanej
z wychowywaniem dziecka lub sprawowaniem opieki nad osobg zalezna,
ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie zrezygnowat
z zatrudnienia. Zatrudnienie przez pracodawce musi by¢ utrzymane przez
12 lub 18 m-cy, a wyptata obejmuje 1/2 lub 1/3 wysokosci minimalnego
wynagrodzenia.
Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne to instrument wsparcia
dla pracodawcow, ktorzy zatrudnig skierowang przez powiatowy urzad
pracy osobe bezrobotng do 30. roku zycia podejmujgcg zatrudnienie po
raz pierwszy. Refundacja kosztow poniesionych na  skiadki
na ubezpieczenia spoteczne przystuguje przez okres do 12 miesiecy
w kwocie okreslonej w umowie, jednak nie wyzszej niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu
zawarcia umowy za kazdego zatrudnionego bezrobotnego. Pracodawca
jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
przez okres 6 miesiecy po zakonhczeniu okresu refundacji kosztéw
poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne. (..)
Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50. rok zycia, to Swiadczenie, ktore starosta
moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy Ilub
przedsiebiorcy. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 50 proc. minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie, obowigzujgcego w dniu zawarcia
umowy. Pracodawcy Iub przedsiebiorcy zobowigzani sg zatrudnié
skierowang osobe bezrobotng na okres wskazany umowg, objety
dofinansowaniem wynagrodzenia oraz sg zobowigzani do dalszego
zatrudniania po uptywie tego okresu, odpowiednio przez:
- 6 miesiecy — w przypadku, gdy dofinansowanie przystugiwato przez
okres 12 miesiecy,
- 12 miesiecy — w przypadku, gdy dofinansowanie przystugiwato przez
okres 24 miesiecy. (...)
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e) Umowa 2z agencjg zatrudnienia na doprowadzenie skierowanego
bezrobotnego do zatrudnienia - starosta moze zawrze¢ z agencjg
zatrudnienia umowe na doprowadzenie skierowanego bezrobotnego
bedacego w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy do zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy przez okres, co najmniej roku. Umowa ta okresla
w szczegolnosci:

- warunki i tryb przekazania srodkdw Funduszu Pracy przystugujgcych
agencji  zatrudnienia z tytutu doprowadzenia skierowanego
bezrobotnego do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

- kwote przekazywanych srodkow w wysokosci nie wyzszej niz 150%
przecietnego wynagrodzenia, obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy,
za jednego skierowanego bezrobotnego;

- zasady dokumentowania spetnienia  warunku  doprowadzenia
bezrobotnego bedgcego w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez okres, co najmniej
6 miesiecy.

Wysokos¢ srodkow przekazywanych agencji zatrudnienia:

- w dniu zawarcia umowy nie moze by¢ wyzsza niz 30 % tgcznej kwoty
srodkéw przystugujgcych agenciji zatrudnienia;

- po doprowadzeniu skierowanego bezrobotnego do podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez okres, co najmnigj
6 miesiecy, nie moze byc¢ nizsza niz 50 % tej tacznej kwoty.

W przypadku niewywigzania sie agencji zatrudnienia z warunku umowy

dot. doprowadzenia do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

na okres co najmniej 6 miesiecy, przekazane agencji srodki podlegajg
zwrotowi w wysokosci proporcjonalnej do okresu, w ktérym warunek nie
zostat spetniony, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Rozdziat 11b. Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej
W zakresie zmian dot. pozyczek na utworzenie stanowiska pracy oraz na podjecie
dziatalnosci gospodarczej wprowadzono m.in. nastepujgce zmiany:

1. Wprowadzono przepis, ze ze srodkéw FP i UE mogg by¢ finansowane:

a) pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego w wysokosci
do szesciokrotnego przecietnego wynagrodzenia z oprocentowaniem
0,25 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez NBP, a ich spfata
nastepuje w okresie 3-ch lat bez mozliwosci karencji,

b) pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w  wysokosci
do dwudziestokrotnego przeciethego wynagrodzenia, a ich sptata
nastepuje w ciggu 7 lat z mozliwoscig karencji do 12 m-cy.

Pozyczek udzielajg oraz ustugi doradcze i szkoleniowe zapewniajg posrednicy

finansowi wybierani przez Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK).

Posrednikami finansowymi mogg by¢ banki lub instytucje finansowe.

2. Wprowadzono przepis, ze wspétpraca z BGK i posrednikami finansowymi
obejmuje:

a) opiniowanie wnioskow,

b) wydawanie zaswiadczen o posiadaniu statusu bezrobotnego,

c) kierowanie bezrobotnych na utworzone stanowiska pracy,

d) monitorowanie uméw we wspotpracy z posrednikami.
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Rozdziat 13c Zlecanie dziatan aktywizacyjnych

W zakresie zmian dot. zlecania dziatan aktywizacyjnych wprowadzono
m.in. nastepujgce zmiany:

Wprowadzono grupe przepiséw sktadajgcych sie na nowy rozdziat 13c ustawy
0 promocji zatrudnienia (...) pn. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych.

1. Przepisy majg na celu umozliwienie zwiekszenia efektywnosci aktywnych
polityk rynku pracy oraz wsparcie urzedéw pracy w dziataniach na rzecz
poprawy sytuacji osob bezrobotnych dzieki dostepowi tych osob do dziatan
aktywizacyjnych swiadczonych przez podmioty zewnetrzne, okreslone
w ustawie, jako realizatorzy dziatan aktywizacyjnych.

2. Wprowadzono przepisy, ze marszatek wojewddztwa w ramach sSrodkow
Funduszu Pracy moze zleci¢ wykonanie dziatan aktywizacyjnych agenciji
zatrudnienia, realizujgcej ustuge posrednictwa pracy, co najmniej przez
poprzedni rok kalendarzowy, potwierdzong w zlozonej marszatkowi
wojewodztwa informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia. W tym celu
zawiera z wybranym realizatorem oraz z powiatowymi urzedami pracy umowe,
zwang dalej ,umowg o swiadczenie dziatan aktywizacyjnych”.

3. Wprowadzono przepis stanowigcy, ze dziataniami aktywizacyjnymi obejmuje
sie dtugotrwale bezrobotnych, w tym bezrobotnych, dla ktérych jest ustalony
profil pomocy Il albo profil pomocy lll.

4. Wprowadzono przepisy stanowigce, ze wojewoddzki urzad pracy dokonuje
w ramach wojewodztwa wyboru powiatéw, z ktérych sg kierowani
ww. bezrobotni do realizatora w tym wojewddztwie. Preferowane majg byé¢
urzedy, ktore osiggnety na dzien 31 grudnia roku poprzedniego wskaznik
procentowego udziatu pracownikéw powiatowego urzedu pracy petnigcych
funkcje doradcy klienta w catkowitym zatrudnieniu na poziomie nizszym
niz 5 punktow procentowych ponizej Sredniego procentowego wskaznika
udziatu pracownikéw uzyskanego we wszystkich powiatowych urzedach pracy
lub osiggnety wskaznik liczby bezrobotnych przypadajgcych na jednego
pracownika powiatowego urzedu pracy petnigcego funkcje doradcy klienta
na poziomie wyzszym niz 15% powyzej Sredniego wskaznika liczby
bezrobotnych uzyskanego we wszystkich powiatowych urzedach pracy.

5. Wprowadzono przepis, ze wojewodzki wurzad pracy przygotowuje
i przeprowadza procedure wyboru realizatora.

6. Wprowadzono przepisy, ze powiatowy urzgd pracy dokonuje rekrutacji
i kieruje bezrobotnych do realizatora w trybie i na warunkach okreslonych
w umowie o0 S$wiadczenie dziatan aktywizacyjnych, a skierowanie
bezrobotnego do realizatora nie powoduje utraty statusu bezrobotnego.

7. Wprowadzono przepis, ze wynagrodzenie brutto nalezne realizatorowi
za jednego bezrobotnego nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy o Swiadczenie
dziatan aktywizacyjnych. OkreS$lono takze, Zze spetnienie warunku
uprawniajgcego do wyptaty wynagrodzenia nastepuje w przypadku:

a) | czesci wynagrodzenia — nie pézniej niz do dnia zakonhczenia realizaciji
dziatan aktywizacyjnych, okreslonego w umowie o swiadczenie dziatan
aktywizacyjnych;
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b) 1l czesci wynagrodzenia — nie pdzniej niz do 14 dnia od dnia zakonczenia
realizacji dziatan aktywizacyjnych, okreslonego w umowie o Swiadczenie
dziatanh aktywizacyjnych;

c) Il czesci wynagrodzenia — nie pdzniej niz do 90 dnia od dnia zakonczenia
realizacji dziatan aktywizacyjnych, okreslonego w umowie o sSwiadczenie
dziatan aktywizacyjnych;

d) IV czesci wynagrodzenia — nie pdzniej niz do 180 dnia od dnia
zakonczenia realizacji dziatan aktywizacyjnych, okreslonego w umowie
o Swiadczenie dziatan aktywizacyjnych.

Rozdziat 13d. Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia

W zakresie zmian dot. dodatkowych instrumentéw adresowanych do bezrobotnych
do 30 roku zycia wprowadzono m.in. nastepujgce zmiany:

1.

Wprowadzono przepis, ze bon szkoleniowy do 100% przecietnego

wynagrodzenia finansuje bezrobotnemu:

a) 1 lub kilka szkolen,

b) badania lekarskie,

c) przejazd do miejsca odbywania szkolenia,

d) zakwaterowanie.

Wprowadzono przepis, ze bon stazowy stanowi gwarancje skierowania osoby

bezrobotnej do odbycia stazu u wybranego pracodawcy, na okres do 6 m-cy

z zobowigzaniem pracodawcy do 6 miesiecznego zatrudnienia. Za wywigzanie

sie z zobowigzania pracodawca otrzymuje premie w wys. 1500 zt.

W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

a) koszty przejazdu do wysokosci 600 zt w miesiecznych transzach po 100 zt
oraz stypendium (wyptata transz nastepuje tgcznie z wyptatg stypendium),

b) koszty badan lekarskich.

. Wprowadzono przepis, ze bon zatrudnieniowy to gwarancja refundacji czesci

wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem osoby bezrobotnej przez 12 m-cy z zobowigzaniem
do dalszego zatrudnienia przez okres 6 m-cy.

. Wprowadzono przepis, ze bon na zasiedlenie przyznawany jest osobie

bezrobotnej na jej wniosek w zwigzku z podjeciem przez nig zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdd
w wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym,;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktdérej osoba bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi,
co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza tgcznie, co najmniej 3 godziny dziennie;

c) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg
lub bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres, co najmniej
6 miesiecy.
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Rozdziat 14. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Wprowadzono instrument wspierajgcy ksztatcenie ustawiczne pracodawcy
i pracownikéw:

1. Wprowadzono przepis, ze KFS umozliwia finansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach przyznanych srodkow
KFS.

2. Wprowadzono przepis, ze minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze
rozporzgdzenia, szczegotowy sposob i tryb przyznawania Srodkéw z KFS,
w tym: zakres informacji niezbednych do sporzgdzenia wniosku o przyznanie
Srodkow z KFS oraz elementy umowy na podstawie, ktorej, starosta moze
przyznac srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

3. Okreslono wysokosc¢ dofinansowania:

a) mikroprzedsiebiorstwa — 100% kosztéw, jednak nie wiecej niz 300%
przecietnego wynagrodzenia,

b) pozostate firmy - 80% kosztow, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia.

4. Okreslono, ze wsparcie pracodawcy bedgcego beneficientem pomocy
W rozumieniu przepisow unijnych udzielane jest na zasadzie pomocy
de minimis.

Ponadto w powigzanych przepisach rozdziatu 18 dot. Funduszu Pracy okreslono
zasady ustalania wysokosci KFS i podziatu tych srodkéw na wojewoddztwa oraz
urzedy pracy.

Rozdziat 15. Swiadczenia dla bezrobotnych
W zakresie zmian dot. swiadczen dla bezrobotnych wprowadzono m.in. nastepujgce
zmiany:

1. Wprowadzono zasade, iz zasitek dla bezrobotnych przystuguje od dnia
rejestracji w urzedzie pracy. Przed zmiang zasitek przystugiwat po 7 dniach
od dnia rejestraciji.

2. Zaliczono do okresu uprawniajgcego do nabycia prawa do zasitku okres
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby w wieku
55 lat - kobiety i 60 lat — mezczyzni, zwolnione z obowigzku odprowadzania
sktadek na Fundusz Pracy.

3. Podwyzszono wysokos¢ wynagrodzenia uzyskiwanego przez osoby
tymczasowo aresztowane i odbywajgce kare pozbawienia wolnosci
uprawniajgcg do uzyskania prawa do zasitku do wysokosci, co najmniegj
minimalnego wynagrodzenia za prace. Poprzednio kwota ta stanowita potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace.

4. Dodano do okresu uprawniajgcego do zasitku:

a) swiadczenie ustug na podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktdrej mowa
w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieCmi w wieku do
lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457),

b) pobieranie renty rodzinnej w przypadku, gdy nastgpit zbieg prawa do tej
renty z prawem do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i wybrano prawo do
renty rodzinnej,

c) sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa
w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. 1998 Nr 137, poz. 887, z pdézn. zm.).
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5. Zastgpiono okresy wyrazane w miesigcach okresem wyrazanym w dniach
w przypadku przystugiwania zasitku oraz zmiany jego wysokosci.

6. Dodano mozliwos¢ nabycia prawa do zasitku na okres 365 dni przez osoby
samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

7. Dodano do katalogu nienaleznie pobranych swiadczen pienieznych kosztéw
szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych w  przypadku,
gdy skierowanie na te formy nastgpito na podstawie nieprawdziwych
oswiadczen Iub fatszywych dokumentéw albo w innych przypadkach
Swiadomego wprowadzenia w btgd powiatowego urzedu pracy przez osobe
skierowana.

8. Wprowadzono zapis stanowigcy, iz decyzje w przedmiocie statusu
bezrobotnego, prawa do zasitku i innych $wiadczen z tytutu bezrobocia
wygasajg z mocy prawa w przypadku smierci bezrobotnego i poszukujgcego

pracy.

Rozdziat 17. Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia
W zakresie zmian dot. pracownikdéw publicznych stuzb zatrudnienia wprowadzono
m.in. nastepujgce zmiany:

1. W wyniku zmian uchylajgcych art. 92, 94, 96-98 i 99a odstgpiono od zasady,
iz ustawa okreslata realizatorow poszczegdlnych wustug rynku pracy
— np., ze posrednictwo pracy moze realizowacC tylko osoba zatrudniona
na stanowisku posrednika pracy.

2. Nastgpita likwidacja stanowiska lidera klubu pracy, a osoby zatrudnione
dotychczas na tych stanowiskach zostaty doradcami zawodowymi
(pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy o promociji zatrudnienia (...)
posiadali wyksztatcenie wyzsze) lub posrednikami pracy (pracownicy, ktorzy
w dniu wejscia w zycie ustawy o promocji zatrudnienia (...) nie posiadali
wyksztatcenia wyzszego). Takie rozwigzanie umozliwia lepsze wykorzystanie
potencjalu kadrowego urzedéw pracy i bardziej elastyczne podejscie
do rozwigzywania problemow klientow.

3. Wprowadzono funkcje doradcy klienta.

Rozdziat 18. Fundusz Pracy
W zakresie zmian dot. FP zatrudnienia wprowadzono m.in. nastepujgce zmiany:

1. Zwolniono pracodawcow oraz inne jednostki organizacyjne od obowigzku
optacania sktadek na FP przez okres 12 miesiecy po zawarciu umowy
o prace, za skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli
30. roku zycia.

2. Zmodyfikowano przepis dot. prowadzenia w powiatowych urzedach pracy
zaje¢, wymagajgcych specjalistycznej wiedzy, ktdrg nie dysponujg pracownicy
powiatowego urzedu pracy, w ramach porad grupowych i szkolen z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy przez osoby niebedgce pracownikami
powiatowego urzedu pracy, kosztdéw zwigzanych z organizacjg przez
powiatowy urzad pracy szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
oraz kosztow wyposazenia akademickich biur karier. pracy.

3. Wprowadzono finansowanie kosztow przeprowadzania operacyjnego audytu
zewnetrznego w  PUP  uzyskujgcych  efektywnosé  zatrudnieniowg
podstawowych form aktywizacji zawodowej na poziomie nizszym niz Srednia
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krajowa lub efektywnosc¢ kosztowg podstawowych form aktywizacji zawodowej
na poziomie wyzszym niz Srednia krajowa.

4. Uzalezniono przyznang kwote s$rodkéw FP na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkbw bezrobocia i aktywizaciji
zawodowej od liczby bezrobotnych, struktury bezrobocia oraz efektywnosci
dziatan urzedow pracy na rzecz aktywizacji bezrobotnych.

5. Nastgpita zmiana finansowania kosztéw szkolen i studiéw pracownikéw
— roczny koszt nie moze dla 1 osoby przekroczy¢ 150% przecietnego
wynagrodzenia; dla kadr sieci EURES w akredytowanych podmiotach nie
moze przekroczy¢ 40% przecietnego wynagrodzenia.

6. Wprowadzono przepisy okreslajgce zakres wydatkow publicznych stuzb
zatrudnienia mozliwych do finansowania z Funduszu Pracy zwigzanych
z udziatem w sieci EURES, ktére mogg obejmowac:

a) poniesione na terenie Rzeczypospolitej Polskiej koszty rozpowszechniania
ofert pracy, korespondencji, komunikowania sig, ustug teleinformatycznych,
ttumaczen pisemnych i ustnych wraz z obstugg techniczng, wynajmu
pomieszczen i powierzchni, w tym powierzchni wystawienniczych, wynajmu
sprzetu, stoisk wystawienniczych, zwigzane z posrednictwem pracy,
stanowigce wkfad wiasny na realizacje projektow dofinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

b) refundacje kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
sktadek na Fundusz Pracy oraz odpiséw na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych pracownika urzedu obstugujgcego ministra wlasciwego
do spraw pracy, wykonujgcego zadania wynikajgce z udzialu w sieci
EURES.

2. Zadania i kompetencje doradcy klienta.

Wprowadzenie funkcji doradcy klienta byto inspirowane popularnym w krajach
europejskich casemanager'em, czyli pracownikiem koordynujgcym caty proces
aktywizacji zawodowej, odpowiedzialnym za dang osobe bezrobotng, a nie
— jak to miato miejsce do tej pory — za zdefiniowany zakres zadan.

Doradca klienta to pracownik urzedu pracy, ktéremu oprocz posiadanego stanowiska
powierzona zostata funkcja doradcy klienta. Funkcja ta moze zosta¢ powierzona
pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku: posrednika pracy, doradcy
zawodowego, specijalisty ds. rozwoju zawodowego lub specjalisty ds. programow.
Wprowadzono podziat na doradce klienta dla oséb bezrobotnych, poszukujgcych
pracy oraz pracodawcow.

1. Doradca klienta udziela Kklientowi indywidualnemu pomocy Ilub pomaga
uzyska¢ pomoc od innych pracownikéw urzedu; kazdy bezrobotny i poszukujgcy
pracy od dnia rejestracji do momentu wyrejestrowania jest prowadzony przez tego
samego doradce klienta.

Doradca klienta, ktéry opiekuje sie osobg bezrobotng lub poszukujgcg pracy
— klientem indywidualnym — realizuje w szczegdlnosci nastepujgce rodzaje zadanh:

a) ustala potrzeby klienta, tj. nawigzuje kontakt z klientem, pozyskuje informacje

o jego sytuacji zawodowej (doswiadczenie, kompetencje, bariery

uniemozliwiajgce wejscie lub powrét na rynek pracy etc.), analizuje zgtaszane
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przez klienta potrzeby, analizuje sytuacje na rynku pracy pod kgtem potrzeb
i mozliwosci klienta; w przypadku osoby bezrobotnej ustala profil pomocy;

b) informuje o formach pomocy, ktére mogg byé zastosowane
w przypadku bezrobotnego (stosownie do ustalonego dla niego profilu pomocy)
lub poszukujgcego pracy;

c) ustala wspdlnie z klientem zasady wspotpracy, tj. w przypadku osoby
bezrobotnej obowigzkowo przygotowuje IPD, natomiast w przypadku
poszukujgcej pracy IPD jest opracowywane wtedy, gdy wspdlnie z klientem
uznajg to za celowe; bada mozliwosci realizacji form pomocy odpowiadajgcych
potrzebom klienta oraz ustala z innymi pracownikami urzedu pracy lub
pracownikami innych instytucji terminy udzielenia klientowi pomocy;

d) realizuje zadania zwigzane z udzielaniem klientowi pomocy, tj. wykonuje

przewidziane dla niego zadania oraz kieruje klienta do odpowiednich
pracownikow urzedu pracy lub innych instytuciji.
Doradca klienta indywidualnego powinien dziataé zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi przy obstudze w ramach tzw. ,jednego okienka”, co oznacza,
ze wszystkie dziatania, ktore moze zrealizowa¢, powinien podjgé
i przeprowadzi¢ samodzielnie, 2z zachowaniem zasad regulaminu
obowigzujgcego w urzedzie. Jezeli klient wymaga specjalistycznej pomocy,
ktorej doradca klienta nie moze udzieli¢, powinien on skierowacC Kklienta
do pracownika urzedu pracy, ktéry mu takiej pomocy udzieli.

2. Doradca klienta, ktéry stale wspétpracuje z pracodawcg lub innym podmiotem,
do ktérego majg zastosowanie przepisy ustawy stosowane do pracodawcoéw,
czyli klientem instytucjonalnym, realizuje w szczegolnosci nastepujgce zadania:

a) ustala potrzeby klienta, tj. nawigzuje kontakt z klientem, pozyskuje informacje
0 jego sytuacji i potrzebach, w szczegolnosci o mozliwosciach zatrudnienia
nowych pracownikow (w tym w formie zatrudnienia subsydiowanego),
miejscach stazu lub przygotowania zawodowego dorostych oraz o wymaganych
od kandydatéw do pracy kwalifikacjach, uprawnieniach czy umiejetnosciach;

b) informuje 0 mozliwej pomocy ze strony urzedu pracy, tj. prezentuje klientowi
wszystkie formy wsparcia przewidziane ustawg, ktére mogg mie¢ zastosowanie
w jego przypadku;

c) ustala wspdlnie z klientem zasady wspoétpracy, w tym czestotliwos¢ i formy
kontaktow, osoby upowaznione do statych kontaktow, ogdlne warunki
kierowania oséb bezrobotnych do pracodawcow, ktérzy zgtosili oferte pracy;

d) realizuje zadania zwigzane z udzielaniem klientowi pomocy, tj. przyjmuje
na biezgco oferty pracy.

3. Zmiany dotyczace posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Poradnictwo zawodowe
1. Na skutek potgczenia ustug: poradnictwo i informacja zawodowa oraz pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy w jedng ustuge ,poradnictwo zawodowe”,
usunieto czes¢ przepisow, ktére odrebnie regulowaty ustuge pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy.
2. W przepisie rozszerzono definiowanie pomocy w zakresie poradnictwa
zawodowego o udzielanie informacji i porad dotyczgcych:
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a) miejsca pracy oraz planowanie rozwoju Kkariery zawodowej,
przygotowywanie do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu pracy,

b) umiejetnosci niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samo
zatrudnieniu,

C) zmiane pracy oraz badanie kompetencji.

3. Wprowadzono przepis, ze w ramach poradnictwa zawodowego sg inicjowane,

organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy.

PosSrednictwo pracy

1.

Ograniczono krgg oséb bezrobotnych, dla ktérych ustawodawca przewidziat
ustuge posrednictwa pracy - posrednictwo pracy moze by¢ stosowane
w stosunku do osob z okreslonym profilem pomocy | i Il, natomiast
w przypadku profilu Il mozliwe jest wytgcznie w ramach programu
specjalnego lub Programu Aktywizacja i Integracja, w zakresie zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy lub w spoétdzielni socjalnej.

Zniesiono mozliwos¢ zgtaszania krajowych ofert pracy do wojewodzkiego
urzedu pracy — obecnie WUP nie przyjmuje krajowych ofert pracy,
ale informuje pracodawce krajowego, ze tego typu oferte nalezy zgtosi¢ do
powiatowego urzedu pracy i umozliwia samodzielne zgtoszenie oferty
z wykorzystaniem systemoéw teleinformatycznych.

Wprowadzono mozliwos¢ informowania klientow o ofertach pracy i innych
formach pomocy bez koniecznosci wydawania skierowan do pracy.

Zmieniono zasady upowszechniania zagranicznych ofert pracy przez PUP.
Ograniczono ilos¢ informacji wymaganych od pracodawcy zgtaszajgcego
krajowg oferte pracy.

4. Zmiany dotyczace Indywidualnego Planu Dziatania.

Poprzez modyfikacje przepisu wprowadzono obowigzek przygotowania
IPD dostosowanego do profilu pomocy. Wprowadzono takze w przepisie
zapis,

ze indywidualny plan dziatania moze by¢ przygotowany réwniez dla
poszukujgcego pracy.

W  przepisie okreslono, Zze doradca klienta jest odpowiedzialny
za przygotowanie IPD.

Wprowadzono przepis, ze przygotowanie indywidualnego planu dziatania
nastepuje nie pdzniej niz w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy.
Dodano przepis umozliwiajgcy powiatowym urzedom pracy modyfikacje
IPD w celu elastycznego reagowania na zmieniajgca sie w trakcie realizacji
IPD sytuacje klienta.

Dodano przepis umozliwiajgcy powiatowym urzedom pracy skierowanie
bezrobotnego do centrum informacji i planowania kariery zawodowej
lub do innej instytucji rynku pracy w celu uzyskania pomocy i lepszego
wsparcia bezrobotnego.

Uchylono przepisy okreslajgce terminy przygotowania IPD.
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7.

8.

9.

W przepisie rozszerzono przestanki pozbawienia statusu bezrobotnego
0 przerwanie z wlasnej winy przez osobe bezrobotng realizacji indywidualnego
planu dziatania (odmowa lub przerwanie uczestnictwa w IPD jest podstawg
do pozbawienia statusu bezrobotnego na okres 120 dni w przypadku
pierwszej odmowy /przerwania, 180 dni w przypadku drugiej odmowy
/przerwania, 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy
/przerwania oraz statusu poszukujgcego pracy na okres 120 dni).
Wprowadzono przepis, ze po zakonczeniu Programu Aktywizacja i Integracja
powiatowy urzad pracy moze ponownie ustali¢ profil pomocy, a w przypadku
zmiany profilu niezwtocznie dostosowaé indywidualny plan dziatania
i przedstawi¢ bezrobotnemu propozycje pomocy okreslong w ustawie.
Wprowadzono przepis, ze przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego, bonu
stazowego, bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie indywidualnego
planu dziatania.

W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 631)
okreslono ponadto, ze:

1.

Powiatowy urzad pracy, w okresie realizacji IPD, co najmniej raz na 60 dni
kontaktuje sie z bezrobotnym, w celu monitorowania sytuacji i postepdéw
w realizacji dziatan przewidzianych dla bezrobotnego.

Kontakt z bezrobotnym, moze byC realizowany w formie spotkania
z bezrobotnym, rozmowy telefonicznej albo wymiany informacji drogg
elektroniczng lub pocztowa.

Powyzsze stosuje sie odpowiednio w przypadku kontaktu powiatowego urzedu
pracy z podmiotem realizujgcym okreslong forme pomocy na rzecz
bezrobotnego w ramach IPD, w szczegdolnosci z pracodawcg, agencjg
zatrudnienia lub inng instytucjg rynku pracy.

W opracowanie IPD, w zaleznosci od potrzeb, doradca klienta moze wigczy¢
pracownikow instytucji zewnetrznych, np. Klubu Integracji Spotecznej, Warsztatow
Terapii Zajeciowej, Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP), Agencji Zatrudnienia,
instytucji szkoleniowych, przedstawiciela pracodawcy petnigcego role np. opiekuna
stazysty.

W zakresie ochrony danych osobowych w ustawie o promocji zatrudnienia (...)
dodano m.in. nastepujgce zmiany w przepisach:

1.

2.

W zwigzku z uprawnieniami WUP do przetwarzania informaciji o bezrobotnych
i poszukujgcych pracy wprowadzono przepis stanowigcy, ze informacje
o bezrobotnych i poszukujgcych pracy sg udostepniane publicznym stuzbom
zatrudnienia lub innym podmiotom realizujgcym zadania na podstawie ustawy
lub odrebnych przepisow albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez
podmiot publiczny, w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji tych
zadan.

Zmodyfikowano przepis dot. informacji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy
i cudzoziemcach zamierzajgcych wykonywac¢ Iub wykonujgcych prace
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktéry stanowi, ze ww. informacje
sg udostepniane publicznym stuzbom zatrudnienia lub innym podmiotom,
realizujgcym zadania na podstawie ustawy lub odrebnych przepiséw albo
na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie
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niezbednym do prawidtowej realizacji tych zadan. Informacje te w zakresie
niezbednym do realizacji zadan okreSlonych w ustawie, mogg byc¢
pozyskiwane przez powiatowe urzedy pracy z publicznych stuzb zatrudnienia
lub innych podmiotow, w szczegdlnosci jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej oraz jednostek obstugujgcych swiadczenia rodzinne, realizujgcych
zadania na podstawie ustawy lub odrebnych przepisow albo na skutek
powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny.

3. Informacje powyzsze sg udostepniane w trybie i na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujgcych zadania publiczne, na podstawie wniosku ztozonego
w szczegolnosci w formie dokumentu elektronicznego lub z wykorzystaniem
systeméw teleinformatycznych, jezeli wojewodzki urzgd pracy oraz
ww. podmioty spetniajg fgcznie nastepujace warunki:

1) posiadajg mozliwosc¢ identyfikacji osoby uzyskujgcej informacje w systemie
oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;

2) posiadajg zabezpieczenia uniemozliwiajgce wykorzystanie informacji
niezgodnie z celem ich uzyskania;

3) zapewniajg, ze dostep do danych osobowych jest nadzorowany
i rejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

5. Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia (...) wprowadzita nowy sposéb
postepowania przy obstudze oséb bezrobotnych, ktéry polega na okresleniu profilu
pomocy, kazdej zarejestrowanej osobie bezrobotnej. Profil pomocy dla bezrobotnego
ustala sie w celu oceny sytuacji kazdego bezrobotnego na rynku pracy, jego szans
na wejscie lub powrdt na rynek pracy oraz zaplanowanie odpowiednich form
wsparcia obejmujgcego rozne ustugi i instrumenty rynku pracy. Ustalenie tego profilu
jest podstawg do przygotowania IPD.

Wyrdznia sie trzy profile pomocy:

1. profil pomocy | — przewidziany dla osob aktywnych, gotowych od razu
do podjecia zatrudnienia (realizacja IPD nie powinna przekroczy¢ 180 dni)
— osoba bezrobotna moze skorzystaé z posrednictwa pracy, a takze
w uzasadnionych przypadkach poradnictwa zawodowego lub takich formy
pomocy, jak: szkolenia, finansowanie kosztéw egzaminow i licencji, zwrot
kosztow przejazdu i zakwaterowania, jednorazowe $rodki na podijecie
dziatalnosci gospodarczej, Swiadczenie aktywizacyjne, pozyczka na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, bony;

2. profil pomocy Il — przewidziany dla oséb wymagajgcych wsparcia ze strony
urzedu (realizacja IPD nie powinna przekroczy¢ 540 dni) — osoba bezrobotna
moze skorzysta¢ ze wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy, dziatan
aktywizacyjnych zleconych przez urzad pracy oraz innych form pomocy
z wylgczeniem PAI;

3. profil pomocy Il — dla oséb oddalonych od rynku pracy, wymagajgcych
szczegodlnego wsparcia ze strony urzedu i innych instytucji rynku pracy
(realizacja IPD nie powinna przekroczy¢ 720 dni) — osoba bezrobotna moze
skorzysta¢ z dziatan aktywizacyjnych zleconych przez urzad pracy, PAI,
programow  specjalnych, skierowania do zatrudnienia wspieranego


http://psz.praca.gov.pl/-/926329-indywidualny-plan-dzialania
http://psz.praca.gov.pl/-/926329-indywidualny-plan-dzialania
http://psz.praca.gov.pl/-/926329-indywidualny-plan-dzialania
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u pracodawcy lub podjecia pracy w spétdzielni socjalnej oraz w uzasadnionych
przypadkach z poradnictwa zawodowego.
Do ustalenia profilu pomocy powstato nowe narzedzie, jakim jest Kwestionariusz
do profilowania pomocy dla bezrobotnych zwany dalej Kwestionariuszem.
Jest to typowy kwestionariusz wywiadu, ktory sktada sie z 24 pytan zamknietych,
do ktorych przyporzgdkowane zostaty mozliwe odpowiedzi. Doradca klienta zadaje
16 pytan znajdujgcych sie w Kwestionariuszu, a 8 pytan zostaje wypetnionych
automatycznie na podstawie informacji pochodzgcych z karty rejestracyjnej.
Ustalenie odpowiedniego profilu pomocy nastepuje na podstawie okreslenia dwoch
zmiennych, tj. oddalenia od rynku pracy i gotowosci do wejscia lub powrotu na rynek
pracy:
1. Stopien oddalenia od rynku pracy:
a) dane z SyriuszaSTP:
— wiek,
— pteg,
— poziom wyksztatcenia,
— doswiadczenie zawodowe w ciggu ostatnich 3 lat,
— znajomosc jezykow obcych,
— stopien niepetnosprawnosci,
— Czas pozostawania bez pracy,
b) odpowiedzi na pytania dotyczgce:
— uprawnien zawodowych,
— umiejetnosci zawodowych,
— oddalenia miejsca zamieszkania od wiekszych miejscowosci,
— umiejetnosci sporzgdzania dokumentdw aplikacyjnych,
— mobilnosci (dojazd do pracy),
— karalnosci.

2. Stopien gotowosci powrotu na rynek pracy:

a) dane z Syriusza:
— przyczyna ostatniego wyrejestrowania z urzedu pracy,

b) odpowiedzi na pytania dotyczgce:
— przyczyn utrudniajgcych podjecie pracy,
— rozumienie roli urzedu pracy w znalezieniu pracy,
— znaczenia ubezpieczenia zdrowotnego dla decyzji o rejestraciji,
— proby samodzielnego poszukiwania pracy,
— dziatan, ktére bezrobotny sktonny jest podjg¢ w celu znalezienia pracy,
— stosunku do niskoptatnej pracy,
— gotowosci do czestego kontaktu z urzedem pracy,
— powododw, dla ktérych osoba chce podjgé prace,
— mozliwego terminu rozpoczecia pracy.

Doradca klienta przeprowadzajgc wywiad ma mozliwos¢ zmieni¢ sposob
zaklasyfikowania osoby bezrobotnej, jezeli potrafi uzasadni¢ swojg decyzje
dodatkowymi przestankami. Jezeli sytuacja osoby bezrobotnej ulegnie zmianie na
rynku pracy (np. zmiana miejsca zamieszkania, stanu zdrowia, sytuacji rodzinnej,
zdobycie nowych kwalifikacji lub uprawnien itd.) doradca klienta moze przeprowadzi¢
kolejny wywiad w celu ponownego ustalenia profilu pomocy, co moze wigzac sie
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ze zmianami w IPD oraz zakresem pomocy ze strony urzedu pracy. Jezeli w wyniku
realizacji IPD nie uda sie doprowadzi¢ osoby bezrobotnej do podjecia pracy, doradca
klienta réwniez ustala nowy profil pomocy.

Profilowanie pomocy dla osob bezrobotnych zostato wprowadzone z uwagi na fakt,
iz od lat w urzedach pracy rejestrujg sie osoby, ktére w niewielkim stopniu lub wcale
nie sg zainteresowane pomocg urzeddw pracy w powrocie nha rynek pracy.
Mate zainteresowanie lub catkowity brak checi podjecia pracy z réznych przyczyn,
przez niektérych bezrobotnych powoduje, ze pracownicy urzedéw pracy angazujg sie
w dziatania o znikomych szansach powodzenia, podczas gdy mogliby efektywniej
wykorzysta¢ swoj czas, kwalifikacje oraz srodki finansowe pomagajac tym
bezrobotnym, ktorzy z ich pomocy chcg skorzystac.

6. Zmiany dotyczace instrumentéw rynku pracy.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia (...) oprécz zmian w dotychczas
dostepnych instrumentach rynku pracy, wprowadzita rowniez nowe formy wsparcia
skierowane zaréwno do osob bezrobotnych jak i pracodawcow.
Sg to m.in.:
- dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia,
tj.: bony (szkoleniowy, stazowy, zatrudnieniowy, na zasiedlenie),
- pozyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej;
- $wiadczenie aktywizacyjne oraz grant na teleprace przyznawane pracodawcy
za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.

7. Program Aktywizacja i Integracja

Program Aktywizacja i Integracja jest nowym rozwigzaniem, wprowadzonym
nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia (...) w zakresie pomocy osobom
bezrobotnym korzystajgcym ze sSwiadczen pomocy spotecznej, w szczegolnosci
realizujgcym kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej?,

1Zgodnie z art. 6 pkt. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2004r. nr 64 poz.
593, z pdézn. zm.) kontrakt socjalny to pisemna umowa zawarta z osobg ubiegajgcg sie o pomoc,
okreslajgcg uprawnienia i zobowigzania stron umowy, w ramach wspdlnie podejmowanych dziatan
zmierzajgcych do przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny;

Natomiast zgodnie z art. 11 ust. 2. ww. ustawy stanowi, iz brak wspoétdziatania osoby lub rodziny
z pracownikiem socjalnym lub asystentem rodziny, o ktérym mowa w przepisach o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, w rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowej, odmowa zawarcia kontraktu
socjalnego, niedotrzymywanie jego postanowien, nieuzasadniona odmowa podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej przez osobe bezrobotng lub nieuzasadniona odmowa podjecia lub przerwanie
szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac interwencyjnych,
rob6t publicznych, prac spotecznie uzytecznych, a takze odmowa Ilub przerwanie udziatu
w dziataniach w zakresie integracji spotecznej realizowanych w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktérych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub
nieuzasadniona odmowa podjecia leczenia odwykowego w zakfadzie lecznictwa odwykowego przez
osobe uzalezniong mogg stanowi¢ podstawe do odmowy przyznania swiadczenia, uchylenia decyzji
0 przyznaniu swiadczenia lub wstrzymania swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej.
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wobec ktérych PUP okreslit profil pomocy Il tj. profil wskazujgcy na duze oddalenie
od rynku pracy lub brak gotowosci do podjecia pracy. Program fgczy w swojej
formule komplementarne dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej realizowane
przez PUP w porozumieniu z gming w formie prac spotecznie uzytecznych
okreslonych w art. 73a ustawy o promociji zatrudnienia (...) oraz dziatania z zakresu
integracji  spotecznej realizowane w  formie = grupowego  poradnictwa
specjalistycznego, warsztatow trenerskich i grup wsparcia.

Program PAI sktada sie z dwdch blokéw:

1. AKTYWIZACJA, w ramach, ktorego powiatowy urzad pracy udziela
bezrobotnemu wsparcia polegajgcego przede wszystkim na przygotowaniu do
lepszego radzenia sobie na rynku pracy kierujgc go do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych zorganizowanych przez gmine na zasadach
wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia (...) oraz rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie
organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz.U. z 2011 nr 155 poz. 921),
Blok Aktywizacja trwa maksymalnie 10 godzin tygodniowo.

2. INTEGRACJA, w ramach, ktérego bezrobotny jest objety ustugami
reintegracyjnymi i specjalistycznymi  (poprzez grupowe poradnictwo
specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia), ktére mogg byé
realizowane przez osrodek pomocy spotecznej lub podmioty zatrudnienia
socjalnego prowadzone przez jednostki samorzgdu terytorialnego Ilub na
Zlecenie PUP przez podmioty prowadzgce dziatalnos¢ statutowg na rzecz
integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej o0sOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym, w tym m.in. centra i kluby integracji spotecznej. Blok Integracja
jest realizowany w wymiarze, co najmniej 10 godzin tygodniowo.

Realizacja PAI ma charakter fakultatywny, jest uwarunkowana mozliwosciami
finansowymi gminy i moze zostac przewidziana na etapie organizowania przez gminy
prac spotecznie uzytecznych na rzecz spotecznosci lokalnej lub w trakcie
wykonywania tych prac przez bezrobotnych lub w terminie pdzniejszym.
Wprowadzono grupe przepiséw sktadajgcych sie na nowy rozdziat 12a ustawy
o promocji zatrudnienia (...) pn. Program Aktywizacja i Integracja (PAI). Przepisy
majg na celu poprawe sytuacji na rynku pracy osob bezrobotnych korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spotecznej, wobec ktoérych powiatowy urzad pracy okreslit Il profil
pomocy.

1. W przypadku podjecia realizacji PAIl, dziatania realizowane sg przez powiatowy
urzad pracy we wspoétpracy z osrodkiem pomocy spotecznej lub podmiotami
prowadzgcymi dziatalnos¢ statutowg na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j
i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. Wprowadzono przepis stanowigcy, ze powiatowy urzad pracy samodzielnie
lub we wspoipracy z osrodkiem pomocy spotecznej moze inicjowac¢ dziatania
w zakresie aktywizacji zawodowej iintegracji spotecznej bezrobotnych, ktére
sg realizowane w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.

3. Wprowadzono przepis, ze Program Aktywizacja i Integracja, po zaopiniowaniu
przez powiatowg rade rynku pracy, jest realizowany przez powiatowy urzad pracy
dziatajgcy we wspodipracy z osrodkiem pomocy spotecznej lub podmiotami
zatrudnienia socjalnego prowadzonymi przez jednostki samorzgdu terytorialnego,
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lub podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ statutowg na rzecz integracji
i reintegracji zawodowej i spotecznej o0sOb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spoftecznym,
zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. Wprowadzono przepis, ze dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych sg realizowane przez powiatowy urzad pracy w ramach prac
spotecznie uzytecznych.

5. Wprowadzono przepis, ze dziatania w zakresie integracji spotecznej
bezrobotnych, stuzgce ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym
i zawodowym, mogg byC realizowane w szczegolnosci poprzez grupowe
poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia w wymiarze,
co najmniej 10 godzin tygodniowo i mogg byc¢ realizowane przez osrodek pomocy
spotecznej lub podmioty zatrudnienia socjalnego prowadzone przez jednostki
samorzadu terytorialnego Ilub podmioty prowadzgce dziatalnosS¢ statutowag
na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie.

6. Wprowadzono przepis stanowigcy, ze dziatania w zakresie integracji spotecznej
bezrobotnych, realizowane przez osrodek pomocy spotecznej, sg finansowane
ze srodkow budzetowych gminy i mogg by¢ wspdifinansowane ze sSrodkoéw
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

7. Wprowadzono przepis stanowigcy, ze realizacja dziatan w zakresie integracji
spotecznej bezrobotnych odbywa sie na podstawie umowy, ktéra okresla
W szczegolnosci:

a) liczbe bezrobotnych;

b) zakres dziatan i okres ich realizacj;

c) przewidywane efekty, z podaniem miernikbw pozwalajgcych ocenié
indywidualne efekty;

d) kwote i tryb przekazania srodkéw Funduszu Pracy przystugujgcych z tytutu
realizacji dziatan w zakresie integracji spotecznej;

e) zasady i zakres dokumentowania dziatan w zakresie integracji spotecznej
podjetych wobec bezrobotnych;

f) sposob kontroli i zakres monitorowania.

8. Wprowadzono przepis stanowigcy, ze w przypadku niezawarcia z osrodkiem
pomocy spotecznej porozumienia o realizacji programu powiatowy urzgd pracy:

- zawiera z osrodkiem pomocy spotecznej porozumienie o wspoipracy,
w ramach, ktérego strony uzgadniajg kryteria doboru bezrobotnych do
Programu Aktywizacja i Integracja oraz zakres i sposob wymiany
informacji o jego uczestnikach;

- Zleca realizacje dziatan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych
po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, na zasadach i w trybie
okreslonych w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ statutowg na rzecz
integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej o0sob zagrozonych
wykluczeniem  spotecznym  lub  przeciwdziatania  uzaleznieniom
i patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. W tym przypadku dziatania finansowane
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sg z Funduszu Pracy z uwzglednieniem stawki godzinowej pracy trenera
z 10-osobowg grupg bezrobotnych, w wysokosci nie wyzszej niz 70 zt.

9. Wprowadzono przepis, ze realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwa
2 miesigce — w trakcie jego realizacji, doradca klienta monitoruje sytuacje
bezrobotnego, ktéry zostat skierowany do programu. Po uptywie 2 miesiecy
urzad pracy w porozumieniu z osrodkiem pomocy spotecznej powinien dokonac
oceny indywidualnych efektow PAI, a po jego zakonczeniu powiatowy urzad
pracy moze:

a) podja¢ decyzje o ponownym skierowaniu bezrobotnego do udziatu
w Programie Aktywizacja i Integracja, jednak nie dtuzej niz fgcznie na okres
do 6 miesiecy (Po 2 miesigcach realizacji mozna skierowa¢ bezrobotnego
na kolejne 2 miesigce do udziatu w PAIl, a potem dopiero ewentualnie na
kolejne 2 miesigce. Decyzja o ponownym objeciu osoby bezrobotnej PAI moze
dotyczy¢ jedynie kolejnego dwumiesiecznego okresu i nie jest mozliwe
skierowanie bezrobotnego od razu na kolejne cztery miesigce udziatu w PAI.)
albo

b) skierowaé¢ bezrobotnego, w porozumieniu z osrodkiem pomocy spotecznej,
do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy na zasadach okreslonych
w przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub podjecia pracy w spétdzielni
socjalnej zaktadanej przez osoby prawne, o ktorej mowa w przepisach
o spotdzielniach socjalnych, albo

c) ponownie ustali¢ profil pomocy, a w przypadku zmiany profilu niezwtocznie
dostosowacC indywidualny plan dziatania i przedstawi¢ bezrobotnemu
propozycje pomocy okreslong w ustawie.

10.Wprowadzono przepis, ze okresie udziatu bezrobotnego w PAI powiatowy urzad
pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o ktéorych mowa
W ustawie.

11.Wprowadzono przepis stanowigcy, ze Program Aktywizacja i Integracja jest
finansowany ze s$rodkéw Funduszu Pracy oraz budzetu gminy. Wysokosc
Srodkéw FP (udziat Srodkéw przeznaczonych na finansowanie realizacji PAIl)
moze wynosi¢ nie wiecej niz 5 % s$rodkow otrzymanych od marszatka
na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej) i moze by¢ zwiekszona na wniosek starosty,
o srodki z rezerwy bedgcej w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy.
Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, realizowane przez
osrodek pomocy spotecznej lub podmioty zatrudnienia socjalnego prowadzone
przez jednostki samorzadu terytorialnego, co do zasady sg finansowane
ze Srodkéw budzetowych gminy i mogg byé wspierane srodkami Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W przypadku podjecia przez PUP decyzji o powierzaniu
realizacji zadah z zakresu integracji spotecznej w ramach PAI gminom
lub podmiotom zatrudnienia socjalnego prowadzonym przez jednostki samorzadu
terytorialnego, istnieje takze mozliwos¢ wspotfinansowania dziatan w zakresie
integracji spotecznej z Funduszu Pracy. W tym przypadku wysoko$¢ srodkéw
ustalana jest zgodnie z normg wynikajgcg z art. 62a ust. 3.

PAI moze by¢ finansowane lub wspotfinansowane w nastepujgcy sposob:

|. Finansowanie wyfgcznie ze srodkéw budzetowych gminy.

Il. Finansowanie ze s$rodkéw budzetowych gminy przy wspoffinansowaniu
ze srodkéw FP i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dopuszczalne warianty:
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a) Srodki budzetowe gminy oraz tgcznie srodki FP i Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

b) srodki budzetowe gminy oraz wytacznie srodki FP;

c) S$rodki budzetowe gminy oraz wytgcznie Srodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Zasady realizacji prac spotecznie uzytecznych w rozumieniu art. 73a ustawy
0 promocji zatrudnienia (...) oraz PAl w rozumieniu art. 62a-62c ustawy
0 promaocji zatrudnienia (...).

Realizacje prac spotecznie uzytecznych okresla art. 73a ustawy 0 promaocji zatrudnienia
(...) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 r.
W sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2011 r. Nr 155,
poz. 921), zwane dalej rozporzgdzeniem w sprawie prac spotecznie uzytecznych
(-..)-

Prace spotecznie uzyteczne stanowig istotny element aktywnych form pomocy na
rzecz osOb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, ktdre nie uzyskujg zasitku dla
bezrobotnych oraz korzystajg ze swiadczen pomocy spotecznej. Prace spotecznie
uzyteczne stanowig pierwszy etap w reintegracji spoteczno-zawodowej beneficjentow
pomocy spotecznej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na
podstawie porozumienia zawartego miedzy starostg a gming, na rzecz, ktérej prace
spotecznie uzyteczne bedg wykonywane.

Gmina sporzadza do dnia 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie
wykonywania prac spotecznie uzytecznych i przesyta go wiasciwemu miejscowo
staroscie i kierownikowi osrodka pomocy spotecznej. Plan okresla w szczegolnosci:
1) rodzaje prac spotecznie uzytecznych;

2) liczbe godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

3) liczbe bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajgcych ze swiadczen z pomocy
spotecznej oraz liczbe osdb uczestniczgcych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych
formach w wyniku skierowania PUP na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy o promocji
zatrudnienia (...), ktére mogg by¢ skierowane do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych.

Starosta zawiera z gming porozumienie dotyczgce wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, okreslajgce w szczegolnosci:

1) liczbe o0s6b uprawnionych, ktére zostang skierowane w okresie objetym
porozumieniem do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

2) liczbe godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych ogotem oraz miesiecznie
przez jedng osobe uprawniong;

3) rodzaj i miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem
podmiotéw, w ktoérych bedg organizowane prace spotecznie uzyteczne;

4) okresy wykonywania prac spotecznie uzytecznych i liczbe osdb uprawnionych
skierowanych do wykonywania w tych okresach prac spotecznie uzytecznych,;

5) obowigzek informowania starosty i dyrektora PUP o nieobecnosci lub odmowie
wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez skierowang osobe uprawniong;

6) wysokos¢ i terminy refundowania przez staroste z FP swiadczen wyptaconych
osobom uprawnionym z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
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Porozumienie powinno zawiera¢ rowniez postanowienia w zakresie zapewnienia
osobom uprawnionym bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy spotecznie
uzytecznej oraz przestrzegania przepisdw prawa pracy dotyczgcych zatrudniania
kobiet przy pracach szczegodlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

Kierownik OPS na podstawie porozumienia sporzgdza liste osob uprawnionych, ktore
moga byC¢ skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie
gminy, i przesyta jag do wiasciwego miejscowo PUP. Lista powinna zawierac
nazwiska i imiona, miejsca zamieszkania lub pobytu oraz numery ewidencyjne
PESEL oséb uprawnionych, a w przypadku, gdy te numery nie zostaty nadane
- numery paszportow lub nazwy i numery innych dokumentéw potwierdzajgcych
tozsamosc.

Przy przydziale prac spotecznie uzytecznych uwzglednia sie wiek osoby uprawnionej,
jej zdolnos¢ do wykonywania tych prac oraz, w miare mozliwosci, posiadane
kwalifikacje.

Realizacja prac spotecznie uzytecznych wymaga od partnerow statej wspétpracy
w ramach, ktorej:

Starosta przekazuje wtasciwemu kierownikowi OPS, w terminie do dnia 10. kazdego
miesigca za miesigc poprzedni, wykaz oséb uprawnionych, ktére zostaty skierowane
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub odmowity przyjecia propozyciji ich
wykonywania. Natomiast gmina lub podmiot, w ktéorym sg organizowane prace
spotecznie uzyteczne, niezwtocznie zawiadamia staroste i wtasciwego kierownika
OPS w przypadku, gdy osoba uprawniona:

1) nie zgtosi sie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

2) nie podejmie przydzielonej jej pracy spotecznie uzytecznej;

3) opusci miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych,;

4) naruszy porzadek i dyscypline w miejscu wykonywania pracy spotecznie
uzyteczne;.

Starosta refunduje gminie ze $rodkéw FP do 60% minimalnej kwoty sSwiadczenia
przystugujgcego osobie wykonujgcej prace spotecznie uzyteczne. Finansowanie prac
spotecznie uzytecznych odbywa sie w ramach limitu srodkdw FP powiatu
przeznaczonych na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych mogg by¢ realizowane
przez:

» osrodek pomocy spotecznej,

» podmioty zatrudnienia socjalnego prowadzone przez jednostki samorzgdu
terytorialnego,

» podmioty prowadzgce dziatalno$¢ statutowg na rzecz integracji i reintegraciji
zawodowej i spotecznej o0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, zgodnie
z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Realizacja PAI przez OPS lub podmioty zatrudnienia socjalnego prowadzone przez
jednostki samorzadu terytorialnego odbywa sie na podstawie porozumienia
o0 realizacji programu zawartego z PUP, ktore okresla w szczegdlnosci:

1) kryteria doboru i liczbe bezrobotnych;

2) dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, realizowane przez OPS;
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3) okres realizacji i przewidywane efekty, z podaniem miernikbw pozwalajgcych
oceni¢ indywidualne efekty;

4) kwoty i zrédta finansowania dziatan;

5) sposdb kontroli i zakres monitorowania.

Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, realizowane przez OPS lub
podmioty zatrudnienia socjalnego prowadzone przez jednostki samorzgdu
terytorialnego, sg finansowane ze srodkéw budzetowych gminy i mogg by¢
wspoffinansowane ze s$rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W przypadku zadan zleconych kwota wydatkéw przeznaczonych
z Funduszu Pracy na finansowanie dziatan w zakresie integracji spotecznej jest
ustalana z uwzglednieniem stawki godzinowej pracy trenera z 10-osobowg grupg
bezrobotnych, w wysokosci nie wyzszej niz 70 zt.

W przypadku niezawarcia z OPS porozumienia o realizacji programu, PUP:

- zawiera z OPS porozumienie o wspotpracy w ramach, ktérego strony uzgadniajg
kryteria doboru bezrobotnych do PAIl oraz zakres i sposéb wymiany informacji o jego
uczestnikach,

- zleca realizacje dziatan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych
po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, na zasadach i w trybie okreslonych
w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie podmiotom
prowadzgcym dziatalnos¢ statutowg na rzecz integracji i reintegracji zawodowej
i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania
uzaleznieniom i patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. W tym przypadku dziatania finansowane
sg z Funduszu Pracy z uwzglednieniem stawki godzinowej pracy trenera
z 10-osobowg grupg bezrobotnych, w wysokosci nie wyzszej niz 70 zi.

Zasady zlecania realizacji zadan publicznych okresla rozdziat 2 ustawy o dziatalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz rozporzgdzenie Ministra Pracy | Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania (Dz. U z 2011r. Nr 6, poz. 25).
Przeprowadzenie konkursu wigze sie z:

— ogtoszeniem otwartego konkursu ofert

— powotaniem komisji konkursowej

— wyborem ofert

— ogtoszeniem wynikéw otwartego konkursu ofert,

— Zzawarciem umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego z wytonionymi

podmiotami, ktora okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe bezrobotnych;

2) zakres dziatan i okres ich realizaciji;

3) przewidywane efekty, z podaniem miernikbw pozwalajgcych ocenic

indywidualne efekty;

4) kwote i tryb przekazania srodkow Funduszu Pracy przystugujgcych z tytutu

realizacji dziatan w zakresie integracji spotecznej;

5) zasady i zakres dokumentowania dziatan w zakresie integracji spotecznej

podjetych wobec bezrobotnych;

6) sposob kontroli i zakres monitorowania.
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Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015r. o zmianie ustawy o0 zatrudnieniu socjalnym
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2015r. poz. 1567) wprowadzita istotng zmiane
w ustawie o promocji zatrudnienia (...), dajgc mozliwos¢ realizacji dziatan z zakresu
integracji spotecznej podmiotom zatrudnienia socjalnego prowadzonym przez
jednostki samorzadu terytorialnego na podstawie porozumienia o realizacji programu
zawartego z PUP bez koniecznosci przeprowadzania otwartego konkursu ofert.
Ponadto wprowadzita takze zmiane w zakresie finansowania dziatan z zakresu
integracji spotecznej realizowanych przez OPS oraz podmioty zatrudnienia
socjalnego prowadzone przez jednostki samorzgdu terytorialnego ze srodkow
Funduszu Pracy.

8. Realizacja programow regionalnych

Programy regionalne sg inicjowane przez marszatka danego wojewodztwa.
Z wnioskiem o zainicjowanie programu do marszatka wystepujg starostowie,
wojewodzka rada rynku pracy, a takze wojewddzka komisja dialogu spotecznego.
Programy realizujg w porozumieniu wojewodzkie urzedy pracy z powiatowymi
urzedami pracy dla grup bezrobotnych okreslonych w diagnozie sytuacji
na regionalnym rynku pracy. Program powinien objg¢, co najmniej jeden
z priorytetow przyjetych do realizacji w ramach regionalnego planu dziatah na rzecz
zatrudnienia (i by¢ zgodny z priorytetami przedstawionymi w Krajowym Planie
Dziatan).

Wojewoddzki urzgd pracy na podstawie diagnozy sytuacji na rynku pracy (sytuacja
bezrobotnych na rynku pracy wojewodztwa, zapotrzebowanie pracodawcéw na
kwalifikacje na regionalnym rynku pracy, mobilnos¢ sity roboczej) okresla grupy
bezrobotnych, dla ktorych jest konieczne przygotowanie programu regionalnego
i wybiera powiaty o najwyzszym udziale tych bezrobotnych w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w danym powiecie. Zawarte porozumienie, pomiedzy WUP,
a PUP okresla wykaz powiatow (wraz z uzasadnieniem wyboru), na ktorych terenie
bedzie realizowany program regionalny, liczbe i strukture uczestnikbw programu,
zakres planowanych do realizacji dziatan, koszt programu regionalnego oraz zrodta
finansowania, wskazniki efektywnosci, czynniki mogace wptyngé negatywnie
na efektywnos¢ programu i dziatania niezbedne do podjecia w przypadku
wystgpienia zagrozenia.

W ramach programow regionalnych urzedy pracy stosujg ustugi i instrumenty rynku
pracy przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia (...). Za monitorowanie
realizacji odpowiada marszatek wojewddztwa.

Koszty programu regionalnego sg finansowane ze s$rodkow FP (nie mogag
przekroczy¢ 5% $rodkdéw limitu FP przekazywanego na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu) i mogg by¢ wspierane innymi srodkami.

9. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych

Zgodnie z nowymi przepisami decyzje w sprawie zlecania dziatan aktywizacyjnych
podejmuje marszatek danego wojewddztwa. Zrédlem finansowania sg $rodki FP,
a ich wysokos¢ ustala corocznie minister wtasciwy do spraw pracy w oparciu
o wnioski marszatkéw wojewodztw.
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WUP dokonuje wyboru powiatow, z ktorych bedg kierowani uczestnicy. W pierwszej
kolejnosci majg to by¢ osoby zarejestrowane w PUP o trudniejszej sytuacji kadrowej
(mierzonej przez liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 doradce klienta
lub stosunek liczby doradcow klienta do wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w PUP) lub o gorszych wynikach wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe.
Realizatorem dziatan aktywizacyjnych moze by¢ podmiot, posiadajgcy uprawnienie
do Swiadczenia ustug z zakresu agencji zatrudnienia, realizujgcy ustuge
posrednictwa pracy w ostatnim okresie sprawozdawczym, potwierdzong w ztozonej
marszatkowi wojewddztwa informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia.
Po dokonaniu wyboru realizatora ustug przez WUP, marszatek wojewodztwa zawiera
Z nim umowe o Swiadczenie dziatan aktywizacyjnych oraz z PUP, z ktoérych
rekrutowani bedg bezrobotni uczestnicy. Umowa okresla m.in.: liczbe uczestnikow,
warunki rekrutacji, tryb kierowania bezrobotnych przez PUP do realizatora, zakres
danych przekazywanych realizatorowi, okres realizacji dziatan aktywizacyjnych,
wynagrodzenie, przewidywane efekty, wymogi odnosnie dokumentacji. Marszatek
moze kontrolowa¢ PUP i realizatora w zakresie przestrzegania tej umowy.

Grupg docelowg sg osoby dtugotrwale bezrobotne, w tym osoby zdiagnozowane,
jako charakteryzujgce sie duzym oddaleniem od rynku pracy lub brakiem gotowosci
do podjecia pracy(profil pomocy Il albo Ill). Dalsze szczegéty dotyczgce grupy, liczby
i strukture bezrobotnych planowanych do objecia dziataniami aktywizacyjnymi
uzgadnia WUP we wspotpracy z PUP.

Do podmiotu Swiadczgcego dziatania aktywizacyjne kieruje sie co najmniej 200 oséb
zarejestrowanych w jednym PUP. Ponadto realizator zobowigzany jest zapewni¢
miejsca do obstugi bezrobotnych w miejscowosci bedacej siedzibg PUP oraz
osiggngc¢ zdeklarowane w umowie efekty.

Efekty mierzone sg przez 2 wskazniki:

1. wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej — stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy
podjeli i utrzymali odpowiednig prace/dziatalnos¢ gospodarczg, przez
co najmniej 14 dni (od dnia zakonczenia realizacji dziatan aktywizacyjnych)
w wyniku dziatan realizatora, do liczby bezrobotnych, ktérzy na podstawie
skierowania PUP zgtosili sie do realizatora;

2. wskaznik utrzymania w zatrudnieniu — stosunek liczby osdb, ktére po uptywie
90 dni od dnia podjecia odpowiedniej pracy/dziatalnosci gospodarczej
na skutek skierowania przez realizatora nadal pozostajg w zatrudnieniu
do liczby bezrobotnych, skierowanych do zatrudnienia przez realizatora.

Maksymalne wynagrodzenie brutto na 1 osobe bezrobotng ustalono w wysokoSci
trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia i jest ono przekazywane w czterech
czesciach w zaleznosci od osiggnietych efektéw:

1. 20% za dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej bezrobotnego oraz
zaprojektowanie dziatah aktywizacyjnych;

2. 20% za doprowadzenie do podjecia odpowiedniej pracy lub dziatalnosci
gospodarczej i utrzymanie jej przez 14 dni;

3. 30% za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalnosci
gospodarczej przez min. 90 dni;

4. 30% za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalnosci
gospodarczej przez min. 180 dni.

Jesli realizator nie osiggnie zdeklarowanego w umowie wskaznika skutecznosci
zatrudnieniowej to jest zobowigzany zwréci¢ kwote rowng roznicy miedzy
zdeklarowanym a osiggnietym wskaznikiem skutecznosci zatrudnieniowej



,Zestaw programow szkolen dla pracownikow instytucji rynku pracy (IRP), w tym w szczegolnosci dla pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia (PSZ), petnigcych funkcje doradcy klienta”.
Szkolenie nr 1: ,Zadania doradcy klienta w Swietle ustawy o promocji zatrudnienia”.

pomnozong przez sume 2 pierwszych czesci wynagrodzeh otrzymanych przez
realizatora. Natomiast, jesli realizator nie osiggnie zdeklarowanego w umowie
wskaznika utrzymania w zatrudnieniu to jest zobowigzany zwroci¢ kwote réwng
réznicy miedzy zdeklarowanym, a osiggnietym wskaznikiem utrzymania
w zatrudnieniu pomnozong przez sume otrzymanych 3 i 4 czesci wynagrodzenia.

II.LREALIZACJA USLUG | NOWYCH INSTRUMENTOW RYNKU PRACY DLA
KLIENTA INDYWIDUALNEGO | INSTYTUCJONALNEGO PRZEZ DORADCE
KLIENTA

1. Bony stazowe, szkoleniowe, zatrudnieniowe, na zasiedlenie.

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé¢ bon stazowy,
ktéry stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze
sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.
Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania,
a jego termin waznosci okresla starosta.

Pracodawca, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy,
ma wyptacang premie w wysokosci 1500,00 z. W przypadku przedsiebiorcow
- beneficjentéw pomocy w rozumieniu przepiséw unijnych premia ta stanowi pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W ramach bonu stazowego sg finansowane:

- koszty przejazdy do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu,
do wysokosci 600,00 zt, wyptacanego osobie bezrobotnej w miesiecznych
transzach w wysokosci do 100,00 z, tgcznie ze stypendium;

- koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty
na konto wykonawcy badania.

Kwota premii oraz maksymalna kwota ryczattu podlegajg waloryzacji — minister
wiasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa GUS, ogfasza,
w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”, kwoty premii i kosztéw przejazdu po waloryzacji.

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac
bon szkoleniowy, ktéry stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane
przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku
z podjeciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
a termin waznos$ci bonu okre$la starosta.
Przyznanie tej formy wsparcia osobie bezrobotnej jest uzaleznione od profilu
pomocy, ktory zostanie okreslony w wyniku analizy sytuacji oraz na podstawie
indywidualnego planu dziatania ustalonego z doradca w urzedzie.
O przyznanie bonu szkoleniowego moze sie ubiega¢ osoba bezrobotna, ktéra:

- nie znalazta lub nie otrzymata w PUP oferty odpowiedniej pracy;

- posiada kwalifikacje i umiejetnosci niedostosowane do potrzeb rynku pracy;
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- poprzez szkolenie (uwzglednione w IPD) zwiekszy swoje szanse na znalezienie
pracy;

- uzasadni we wniosku, ze po uzyskaniu nowych kwalifikacji zawodowych
lub umiejetnosci podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub rozpocznie
wtasng dziatalno$¢ gospodarczg.

W ramach bonu szkoleniowego, w wysokosci do 100% przecietnego wynagrodzenia,
mogg zostac sfinansowane koszty:

- jednego lub kilku szkolen, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego
i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe;

- niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;

- przejazdu na szkolenia w wysokosci:

a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
b) od 150 zt 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego powyzej 150 godzin;

- zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania,
w wysokosci:

a) do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,

b) od 550 zt do 1 100 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 godzi

do 150 godzin,
c) od 1 100 zt do 1 500 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad
150 godzin.

Osoba bezrobotna moze dokonac¢ wyboru szkolenia, ktérego koszt jest wyzszy niz
100 % przecietnego wynagrodzenia, ale wowczas musi uregulowaC pozostatg
naleznos¢ z wtasnych srodkéw.
Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac
bon zatrudnieniowy, ktéry gwarantuje pracodawcy refundacje czesci kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon. Pracodawca
w ramach bonu zatrudnieniowego jest zobowigzany do zatrudnienia bezrobotnego
przez okres 18 miesiecy. Refundacja czesci kosztow wynagrodzenia i skfadek
na ubezpieczenie spoteczne, w wysokosci zasitku dla bezrobotnych,
trwa 12 miesiecy. Po zakonczeniu okresu refundacji pracodawca jest zobowigzany
do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy.
Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania, a jego termin wazno$ci okresla starosta.
W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowigzku zatrudniania bezrobotnego
przez okres 18 miesiecy pracodawca zwraca:

- kwote refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie
do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

- kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie 6 miesiecy
po zakonczeniu okresu refundacii.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141, z pbézn. zm.)lub wygasniecia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacii
otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.
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Refundacja powyzszych kosztéw stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé bon
na zasiedlenie, ktory jest przyznawany w zwigzku podjeciem przez bezrobotnego
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

- z tytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie Ilub przychod
W wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto oraz
bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej
3 godziny dziennie;

- bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres, co najmniej 6 miesiecy.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysoko$ci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie
na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

Osoba bezrobotna, ktéra otrzymata bon na zasiedlenie jest zobowigzana:

- do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego
urzedu pracy dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenie o spetnieniu
warunku, o ktorym mowa, ze odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszkat w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, inng pracg zarobkowg lub podjeciem dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie (w przypadku
niewywigzania sie z tego obowigzku kwota bonu na zasiedlenie podlega
zwrotowi w catosci w terminie 30dni od dnia doreczenia wezwania starosty);

- do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjecia dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ w powiatowym urzedzie pracy oswiadczenie
0 utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego =zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie, ze odlegtosc
od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, inng pracag
zarobkowg lub podjeciem dziatalnosci gospodarczej wynosi, co najmniej 80
km Ilub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie, co najmniej 3 godziny dziennie (w przypadku niewywigzania sie z tego
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obowigzku kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie
30dni od dnia doreczenia wezwania starosty);

- do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy (w przypadku
niewywigzania sie z tego obowigzku, o ktorym mowa w ust. 3 kwota bonu na
zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty).

Dokumenty i oswiadczenia osoba bezrobotna moze przekazywac¢ za posrednictwem
operatora pocztowego (w rozumieniu przepiséw oprawie pocztowym) lub w postaci
elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg wiasciwego urzedu pracy.

2. Grant na teleprace oraz swiadczenie aktywizacyjne.

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy
lub przedsiebiorcy srodki FP, na tzw. grant na utworzenie stanowiska pracy w formie
telepracy. Na utworzone stanowisko pracy w formie telepracy moze zostac
skierowany:

- bezrobotny rodzic powracajgcy na rynek pracy posiadajgcy, co najmniej jedno
dziecko w wieku do 6 lat,

- bezrobotny sprawujgcy opieke nad osobg zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed
rejestracjg w urzedzie pracy, jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢ wychowywania dziecka oraz
sprawowania opieki nad osobg zalezna.

Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej ze starostg, nie wyzszej
jednak niz 6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu
zawarcia umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez okres 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy lub przez
okres 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu pracy. Niewywigzanie sie z powyzszych
warunkéw lub wykorzystanie grantu niezgodnie z umowa, lub jego niewykorzystanie
powoduje zwrotu grantu wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania grantu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
Grant nie moze zosta¢ przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla osoby
bezrobotnej, ktéra jest:

- matzonkiem pracodawcy lub przedsigbiorcy;

- rodzicem pracodawcy lub przedsiebiorcy;

- rodzenstwem pracodawcy lub przedsiebiorcy;

- dzieckiem wiasnym Iub przysposobionym pracodawcy lub przedsiebiorcy,
matzonka pracodawcy lub  przedsiebiorcy, rodzenstwa pracodawcy
lub przedsiebiorcy.

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy $wiadczenie
aktywizacyjne za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobg
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zalezna, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny
zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznosc¢
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng. Swiadczenie
aktywizacyjne jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku uzyskania przez
pracodawce prawa do pozyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy
dla osoby, ktéra miataby by¢ objeta swiadczeniem aktywizacyjnym.

Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres:

- 12 miesiecy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego (pracodawca jest
zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie
okresu przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego przez okres 6 miesiecy)
albo

- 18 miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego (pracodawca jest
zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie
okresu przystugiwania swiadczenia aktywizacyjnego przez okres 9 miesiecy).

W przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy O prace w trakcie
przystugiwania Swiadczenia aktywizacyjnego lub niewywigzania sie z warunku
utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres odpowiednio 6 lub 9 miesiecy
przypadajgcych po ustaniu prawa do tego $wiadczenia pracodawca jest obowigzany
do zwrotu wszystkich otrzymanych swiadczeh aktywizacyjnych wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych Swiadczen aktywizacyjnych
od dnia wyptaty pierwszego Swiadczenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.

3. Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego 50+ i 60 +.

Na podstawie przepiséw ustawy o0 promocji zatrudnienia (...), Starosta moze,
na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktéry ukonczyt 50 rok zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w ramach powyzszego dofinansowania
nastepuje po pozytywnym rozpatrzenia wniosku, ztozonego przez pracodawce lub
przedsiebiorce oraz po zawarciu przez pracodawce lub przedsiebiorce umowy
z urzedem pracy. Skierowanym bezrobotnym moze by¢é osoba powyzej 50 roku
zycia, dla ktorej ustalony zostat profil pomocy II.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

- 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat,

a nie ukonczyt 60 lat lub

- 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreSlonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.
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Pracodawca Iub przedsiebiorca jest zobowigzany do dalszego =zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia, odpowiednio:

- przez okres 6 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt

50 lat, a nie ukonczyt 60 lat;

- 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.
Pracodawca lub przedsiebiorca jest zobowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych
Srodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych
srodkéw od dnia wypfaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, w sytuacji:

- niewywigzania sie z warunku utrzymania zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia,

- niewywigzania sie z warunku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres dalszego =zatrudnienia nastepujgcego po okresie dofinansowania
wynagrodzenia.

Pracodawca lub przedsiebiorca jest zobowigzany do zwrotu 50% tgcznej kwoty
wyptaconego dofinansowania wynagrodzenia i odsetek ustawowych, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania w sytuacji, gdy utrzyma zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe dalszego okresu zatrudnienia,
tj. odpowiednio, co najmniej 3 miesigce lub 6 miesiecy.

4. Pozyczki na utworzenie miejsca pracy oraz pozyczki na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarcze;j.

Pozyczka na_utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego sg to zwrotne srodki
niskooprocentowane, z przeznaczeniem na utworzenia stanowiska pracy dla
bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego przez PUP. Pozyczek udzielajg
oraz ustugi doradcze i szkoleniowe zapewniajg posrednicy finansowi wybierani przez
BGK w ramach realizacji programu pozyczkowego pn. "Pierwszy biznes - Wsparcie
w starcie II".

Pozyczke na podjecie dziatalno$ci gospodarczej moze otrzymac:

- podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarcza;

- niepubliczna szkofa i niepubliczne przedszkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z pézn. zm.),

- zZitobek lub klub dzieciecy tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby
prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktorych
mowa w przepisach o opiece nad dzieCmi w wieku do lat 3,

- osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majgca siedzibe na terytorium RP,
bedgca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu Ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 1381, z p6zn. zm.)
lub prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sob fizycznych (Dz. U. z 2012 r.
poz. 361, z p6ézn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 851, z pdzn. zm.),
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zatrudniajgca w okresie ostatnich szesciu miesiecy, w kazdym miesigcu,
co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

Pozyczka moze zostac udzielona, jesli wnioskodawca:

- nie zalega ze sptatg rat pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
pozyczki na utworzenie stanowiska pracy;

- nie zalega z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, FP, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP) oraz z optacaniem innych danin publicznych;

- nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku o pozyczke
za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu.

Ubiegajgcy sie o pozyczke na utworzenie stanowiska pracy sktada do posrednika
finansowego wniosek o udzielenie pozyczki, ktory zawiera m. in. kosztorys
przedsiewziecia dotyczgcy tworzonego stanowiska pracy oraz proponowang forme
zabezpieczenia sptaty wnioskowanej pozyczki. W przypadku tworzenia stanowiska
pracy dla bezrobotnego skierowanego przez PUP, wnioskodawca musi dotgczyé
opinie PUP, pod katem dostepnosci zarejestrowanych w danym urzedzie pracy
bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje niezbedne do wykonywania pracy
na planowanym do utworzenia stanowisku pracy.

Pozyczka na utworzenie miejsca pracy moze byC¢ przyznana do wysokosci

6-krotnego przecietnego wynagrodzenia, a okres jej sptaty wynosi 3 lata. Wsparcie

w formie pozyczki stanowi pomoc de minimis i jest udzielane zgodnie z warunkami

dopuszczalnosci tej pomocy.

Pozyczkobiorca jest zobowigzany dokonaC zwrotu niesptaconej kwoty pozyczki

na utworzenie stanowiska pracy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi

od dnia otrzymania pozyczki, w terminie 6 miesiecy od dnia wezwania do jej zwrotu,
jezeli zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy bezrobotnego, w tym
bezrobotnego skierowanego z powiatowego urzedu pracy, przez okres krotszy
niz 12 miesiecy albo naruszyt inne warunki umowy. W przypadku, gdy
pozyczkobiorca w okresie od 12 do 36 miesigca, liczonego od pierwszego miesigca,

w ktérym zatrudniat bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego z PUP,

zlikwiduje utworzone stanowisko pracy, sptaca pozostaty do sptaty kapitat pozyczki

na utworzenie stanowiska pracy wraz z odsetkami.

Pozyczka na podjecie dziatalno$ci gospodarczej sg to zwrotne SrodKki
niskooprocentowane, skierowane do osob bezrobotnych oraz ludzi mtodych, ktérzy
zamierzajg rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarczg. Pozyczek udzielajg oraz ustugi
doradcze i szkoleniowe zapewniajg posrednicy finansowi wybierani przez BGK
w ramach realizacji programu pozyczkowego pn. "Pierwszy biznes - Wsparcie
w starcie II".

Pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze otrzymac:

- o0soba zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy, jako osoba bezrobotna;

- absolwent szkoty s$redniej i uczelni (studidw pierwszego stopnia, drugiego
stopnia, jednolitych studibw magisterskich) w okresie 48 miesiecy
od dnia ukohczenia szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego;

- student ostatniego roku studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia,
jednolitych studiéw magisterskich.

Pozyczka moze zostac udzielona, jesli wnioskodawca:

- nie jest zatrudniony oraz nie wykonuje innej pracy zarobkowej,
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- nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej w okresie ostatnich 12 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku o pozyczke,
- nie byt karany w okresie ostatnich 2 lat przed dniem ztozenia wniosku o pozyczke
za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu.
Osoba ubiegajgca sie o pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej sktada
do posrednika finansowanego wniosek o udzielenie pozyczki, ktory zawiera
biznesplan, a w szczegdlnosci: opis przedsiewziecia, sposob wydatkowania kwoty
wnioskowanej pozyczki, przewidywane zrodto pozyskiwania srodkow na jej sptate,
informacje o planowanym miejscu prowadzenia dziatalnosci oraz proponowang forme
zabezpieczenia sptaty wnioskowanej pozyczki.
Do wniosku o udzielenie pozyczki wnioskodawca dotgcza dodatkowo:
- zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy potwierdzajgce posiadanie statusu
bezrobotnego - dotyczy bezrobotnego,
- potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopie odpisu dyplomu
lub zaswiadczenie o uzyskanym wyksztatceniu - dotyczy absolwenta szkot
i uczelni,
- zaswiadczenie z wyzszej uczelni o kontynuacji nauki na ostatnim roku studiow
- dotyczy studentéw ostatniego roku studiow.
Pozyczka na podijecie dziatalnosci gospodarczej udzielana jest na podstawie umowy
zawartej miedzy wnioskodawcyg i posrednikiem finansowym i moze by¢ udzielona
do wysokosci 20-krotnego przecietnego wynagrodzenia. Okres spfaty pozyczki
wynosi maksymalnie 7 lat, z mozliwoscig uzyskania karencji w spfacie pozyczki.
Wsparcie w formie pozyczki stanowi pomoc de minimis i jest udzielane zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci tej pomocy. Formg zabezpieczenia sptaty i zwrotu
udzielonej pozyczki jest weksel wtasny in blanco i poreczenie dwoch osob
fizycznych.
Pozyczkobiorca jest zobowigzany dokona¢ zwrotu niesptaconej kwoty pozyczki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pozyczki, w terminie nie dluzszym niz 6 miesiecy od dnia
wezwania do jej zwrotu, jezeli prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krotszy
niz 12 miesiecy albo naruszyt inne warunki umowy. W przypadku, gdy
pozyczkobiorca w okresie od 12 do 36 miesigca prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej zaprzestanie prowadzenia tej dziatalnosci, sptaca pozostaty do sptaty
kapitat pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej wraz z odsetkami. Podmiot,
ktéry korzysta¢ bedzie z pozyczki udzielonej na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
ma mozliwos¢ pozyskania pozyczki na utworzenie nowego stanowiska pracy
dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego przez powiatowych urzad
pracy. Udzielenie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy moze nastgpi¢ nie
wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od rozpoczecia sptaty pozyczki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Pozyczkobiorca bedzie miat mozliwosS¢ skorzystania
jednorazowo z umorzenia pozyczki udzielonej na utworzenie pierwszego stanowiska
pracy, jezeli utrzyma to stanowisko pracy przez minimum 12 miesiecy.

5. Wspieranie pracodawcéw w podnoszeniu rozwoju zawodowego pracodawcy
i pracownikow — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

KFS jest instrumentem majgcym za zadanie upowszechnienie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow oraz zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
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pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcego sie
rynku  pracy, dezaktualizacji  wiedzy/umiejetnosci/uprawnien,  koniecznosci
dostosowania wiedzy/umiejetnosci/ uprawnien do potrzeb nowych technologii.
Beneficjentami tego funduszu sg pracodawcy, sktadajgcy wnioski o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego w PUP oraz ich pracownicy. Pracodawca, jako klient
instytucjonalny, jest obstugiwany przez przydzielonego mu doradce klienta, ktory
m.in. ustala potrzeby pracodawcy, warunki wspotpracy, mozliwosci udzielenia takich
form pomocy, ktére wigzg sie z angazowaniem srodkow finansowych FP.
Pracodawca starajgcy sie o dofinansowanie musi wnies¢ wkiad wtasny w wysokoSci
20% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, natomiast 80% tych kosztow jest
finansowane z KFS. W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy
zatrudniajgcego do 100sob, ze srodkéw KFS mozna sfinansowa¢ 100% kosztow
ksztatcenia ustawicznego. Jednak catos¢ dofinansowania srodkami KFS nie moze
przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.
Srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy, udzielane pracodawcom prowadzgcym dziatalnoS¢ gospodarczg
w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa
we wiasciwych przepisach prawa UE dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.
Przyznane $rodki mogg zostaC wykorzystane na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego

w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkow

KFS,

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

- egzaminy umozliwiajgce nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukonczeniu szkolenia,

- ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) w zwigzku
z podjeciem ksztatcenia.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkow na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego sktada wniosek w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.
Whiosek musi zawierac:

a. dane pracodawcy: nazwa pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia
dziatalnosci, numer NIP, numer REGON, oznaczenie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
informacja o liczbie zatrudnionych pracownikéw, imie i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktow, numer telefonu oraz adres poczty
elektronicznej;

b. dziatania do sfinansowania z udziatem KFS: okreslenie potrzeb pracodawcy,
kursy, studia podyplomowe i egzaminy, badania lekarskie i psychologiczne,
ubezpieczenie NNW, liczba oséb wedtug grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata,
35-44 lata, 45 lat i wiecej, ktorych wydatek dotyczy oraz termin realizacji;
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c. catkowitg wysokos¢ wydatkow, ktora bedzie poniesiona na dziatania zwigzane
z ksztatceniem ustawicznym, wnioskowang wysoko$¢ srodkow z KFS oraz
wysokos¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce;
d. uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu

obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy.
Pracodawca bedacy przedsiebiorcg do wniosku o zawarcie umowy
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego dotgcza dokumenty pozwalajgce
na ocene spetnienia warunkow dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Pracodawca musi podpisa¢ umowe z pracownikiem, ktory uczestniczy w ksztatceniu
dofinansowanym srodkami KFS. Umowa powinna okreslaé m.in. zobowigzania
pracownika, poniewaz nieukonczenie ksztatcenia ustawicznego finansowanego
z KFS skutkuje dla pracodawcy koniecznos$cig zwrotu otrzymanych srodkow.
Urzad rozpatruje wnioski pracodawcoéw zgodnie z kolejnoscig ich wptywu i w terminie
30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku uzasadnia odmowe.
Czesc¢ srodkébw KFS moze by¢ tez wydatkowana przez PUP, WUP i ministra
wiasciwego ds. pracy na badania popytu na prace i efektywnosci KFS, promocje
KFS, konsultacje oraz poradnictwo w zakresie KFS dla pracodawcow. Priorytety,
podziat srodkéw KFS i plan ich wydatkowania jest opiniowany przez Rade Rynku
Pracy dziatajgcg przy ministrze witasciwym ds. pracy. 20% s$rodkéw KFS tworzy
tzw. rezerwe, przy czym priorytety wydatkowania srodkéw z tej rezerwy ustala
samodzielnie Rada Rynku Pracy.

6. Tréjstronne umowy szkoleniowe.

Trojstronne umowy szkoleniowe sg zawierane pomiedzy starostg, pracodawcag
i instytucjg szkoleniowg w celu przygotowania osob bezrobotnych do podjecia
zatrudnienia na konkretnych stanowiskach pracy. W ramach umowy:
- starosta zobowigzuje sie do skierowania na szkolenie i sfinansowania kosztéw
szkolenia okreslonej liczby os6b bezrobotnych,
- instytucja szkoleniowa zobowigzuje sie do przeprowadzenia szkolenia zgodnie
Z programem uzgodnionym z pracodawcyg i Scisle dostosowanym do jego
potrzeb,
- pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia 0s6b bezrobotnych
po zakonczeniu szkolenia na okres co najmniej 6 miesiecy.
Skierowanie na szkolenie w ramach umowy tréjstronnej moze dostac zarejestrowana
w urzedzie pracy:
- o0soba bezrobotna;
- osoba poszukujgca pracy: bedgca w okresie wypowiedzenia stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego, z winy pracodawcy, pracujgca u pracodawcy
w stanie upadtosci lub likwidacji, otrzymujgca swiadczenia socjalne na urlopie
gorniczym lub gorniczy zasitek socjalny, uczestniczaca w indywidualnym
programie integracji lub zajeciach Centrum Integracji Spotecznej, bedaca
zotnierzem rezerwy, pobierajgca rente szkoleniowg, pobierajgca swiadczenie
szkoleniowe wyptacane przez pracodawce, bedgca domownikiem
lub matzonkiem rolnika, szukajgcym pracy poza rolnictwem i podlegasz
ubezpieczeniu spotecznemu, bedgca cudzoziemcem, m.in. obywatelem
panstwa nalezgcego do UE lub panstwa, ktére zawarto odpowiednie umowy
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ze Wspolnotg Europejska; uchodzcg; osoba posiadajgcg zezwolenie na pobyt
staty, osiedlenie sig;
- pracujgca w wieku 45 lat i powyzej.
Pracodawca zainteresowany przeszkoleniem osoOb zarejestrowanych w urzedzie
pracy w oparciu o trojstronna umowe szkoleniowg powinien ztozy¢ wniosek
w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce prowadzenia dziatalnosci. Wniosek powinien zawierac:
1. nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci;
2. 0znaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
wedtug PKD;
3. wskazanie pozgdanego poziomu i rodzaju wyksztatcenia lub kwalifikacji
kandydatow na szkolenie;
4. wskazanie zakresu umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji do uzyskania
w wyniku szkolenia;
5. wskazanie liczby uczestnikow szkolenia.
Do wniosku nalezy dotgczy¢é zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnych
skierowanych na szkolenie na okres, co najmniej 6 miesiecy w trakcie lub
po ukonczeniu szkolenia, lub po zdaniu egzaminu, jesli zostat przeprowadzony.
Finansowanie kosztow szkolenia organizowanego w ramach trojstronnej umowy
szkoleniowej stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

7. Reforma sieci EURES.

EURES (European Employment Services - Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢
wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych,
krajowych i miedzynarodowych dziatajgcych w obszarze zatrudnienia, ktéra powstata
w 1993 roku. EURES zostat powotany przez Komisje Europejskag, aby wspierac
mobilnos¢ pracownikow na terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
w skfad ktérego wchodzg panstwa UE oraz Norwegia, Islandia, Lichtenstein oraz na
terytorium Szwajcarii. W Polsce dziatania EURES sg koordynowane przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a ustugi sieci EURES $wiadczone
sg przez Wojewodzkie i Powiatowe Urzedy Pracy i OHP oraz podmioty
wspotpracujgce z WUP.

Reforma sieci miata na celu wzmocnienie potencjatu EURES poprzez:
- przeksztatcenie EURES w efektywny i wydajny instrument zatrudnieniowy;
- latwiejszy dostep do ofert pracy;
- pomoc w zniesieniu istniejgcych barier w swobodzie przeptywu pracownikow;
- zwiekszenie mobilnosci geograficznej — koniecznos¢é zaangazowania wszystkich
narzedzi, aby wzmocni¢ wydajnos¢ na rynku pracy;
- narzedzie stuzgce do osiggniecia celu Strategii Europa 2020 - wskaznik
zatrudnienia na poziomie 75% do 2020 r.;
- nakierowanie sieci na posrednictwo pracy i potrzeby pracodawcéw.
Zgodnie z Kartg EURES (pkt 1.3.5) kazde panstwo czionkowskie bedzie rozwijaé
srodki i metody wyboru i wyznaczania partnerow EURES. W zwigzku z powyzszym
posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym przeptywem pracownikdédw na terenie
panstw UE/EOG na mocy:
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Nowe

art. 36a ust. 4 pkt 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia (...) jest realizowane przez
powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy oraz — od dnia 1 stycznia 2015 r.
— przez OHP, wylgcznie w ramach sieci EURES; w ramach struktur OHP
z dniem 1 stycznia 2015 r. partnerem EURES stata sie Komenda Gtowna
OHP; zadania EURES, w tym ustugi posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES, Komenda Gtéwna OHP realizuje we wspotpracy z podlegtymi sobie
wojewddzkimi komendami OHP oraz centrami edukacji i pracy miodziezy;
w ramach OHP nie przewiduje sie realizacji zadan EURES za posrednictwem
innych jednostek zewnetrznych, czyli stowarzyszonych partnerow EURES;
do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES uprawnieni
sg doradcy EURES i asystenci EURES (stanowisk takich nie byto w strukturze
jednostek OHP, wiec ich utworzenie bylo niezbedne); doradcy EURES
oraz asystenci EURES zatrudnieni sg w wojewoddzkiej komendzie OHP
lub centrum edukacji i pracy OHP;

art. 36a ust. 4 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia (...) moze by¢ realizowane
w ramach sieci EURES przez podmioty prowadzgce agencje zatrudnienia oraz
przez centra integracji spotecznej oraz kluby integracji spotecznej,
wyspecjalizowane organy wojskowe wykonujgce ustugi dla Zotnierzy
zawodowych zwalnianych i zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowej,
organy okreslone w przepisach o systemie oswiaty kierujgce nauczycieli
do pracy za granicg w srodowiskach polonijnych, po uzyskaniu akredytacji
do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES ministra
wiasciwego do spraw pracy, zwanej dalej ,akredytacjg”.

elementy EURES

2.

Swiadczenie ustug:

a) ustugi EURES otwarte dla sektora prywatnego i innych podmiotow — system
akredytaciji;

b) rozszerzenie katalogu ustug w celu objecia nimi grup docelowych,
w szczegolnosci zwiekszenie mobilnosci ludzi miodych — praktyki i staze
zawodowe, ktore majg charakter zatrudnienia oraz programy mobilnosci
wspierajgce poszczegolne grupy zawodowe;

c) wspotpraca PSZ z Prywatnymi Agencjami Zatrudnienia w dostarczaniu
ustug EURES; w ramach agencji zatrudnienia i innych podmiotéow
uprawnionych do prowadzenia posrednictwa pracy, status partnera EURES
bedg mialy podmioty posiadajgce akredytacje, ktére bedg wowczas
uprawnione do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES.
Dodatkowo bedzie istniata mozliwos¢, aby podmioty posiadajgce
akredytacje = powierzalty innym  podmiotom -  nieuprawnionym
do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES - realizacje
wybranych ustug EURES, stanowigcych wartos¢ dodang w stosunku
do posrednictwa pracy w ramach sieci EURES prowadzonego przez
podmioty akredytowane. Inne podmioty bedg podmiotami wspotpracujgcymi
(stowarzyszonymi partnerami EURES). Podstawg takiego powierzenia
dziatah bedzie odpowiednia umowa zawierana pomiedzy podmiotem
akredytowanym i podmiotem wspotpracujgcym.

Reforma EURES - sektor prywatny:

a) ustugi EURES zostang otwarte dla sektora prywatnego;

b) stata wspotpraca z publicznymi stuzbami zatrudnienia przy dostarczaniu
ustug EURES;
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c) akredytowane - podmioty zagwarantujg ustalone standardy, jakosci ustug
EURES;

d) akredytowane podmioty stang sie integralng czescig sieci EURES;

e) zapewnienie dla ustug EURES jak najlepszego pokrycia geograficznego
i zapewnienie konkurencyjnosci w ich swiadczeniu.

3. System akredytac;ji:

a) kazdy kraj cztonkowski jest zobowigzany do opracowania krajowego
systemu selekcji i akredytacji (Karta EURES) tak, aby Krajowe Biuro
Koordynacji EURES mogto mianowa¢ na terytorium panstwa
cztonkowskiego partnerow EURES;

b) wojewoddzkie i powiatowe urzedy pracy oraz OHP realizujg posrednictwo
pracy w ramach sieci EURES z mocy ustawy, natomiast inne podmioty
do realizacji tego posrednictwa bedg potrzebowaty akredytacji, ktorej
udziela minister wtasciwy do spraw pracy (rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie wzoru wniosku
o akredytacje do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES);

c) podmiot ubiegajgcy sie o akredytacje musi spetni¢ kryteria okreslone
w art. 36b ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia (...), do ktorych nalezy:

- posiadanie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia (w przypadku
podmiotéw, wobec ktérych wymaga sie posiadania takiego wpisu);

- spetnianie warunkéw okreslonych w art. 19 ustawy o0 promocji
zatrudnienia (...), czyli: nieposiadanie zalegtosci z tytutu podatkéw,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
na FPi FGSP, o ile podmiot byt obowigzany do ich optacania, niebycie
karanym za przestepstwa Ilub wykroczenia, o ktérych mowa
w art. 121-121b ustawy, niebycie podmiotem w stosunku, do ktorego
zostata otwarta likwidacja lub ogtoszono jego upadtosé;

- posiadanie systeméw teleinformatycznych umozliwiajgcych realizacje
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, w tym strony internetowej
oraz elektronicznego rejestru ofert pracy;

- posiadanie minimum dwuletniego doswiadczenia w prowadzeniu
posrednictwa do pracy za granica;

- nieprowadzenie w stosunku do podmiotu postepowania, ktére moze
skutkowaé wykresleniem z rejestru agencji zatrudnienia na podstawie
art. 18m ustawy;

- udzielenie akredytacji ma forme wpisu do rejestru akredytacji — zanim
jednak to nastgpi, z podmiotem zawierana jest umowa akredytacyjna.

4. Zroédio finansowania:

a) dziatania Komisji Europejskiej, tzw. dziatalno$¢ horyzontalna — Program
UE na rzecz przemian i innowacji spotecznych (PSCI — ang. Programme
for Social Change and Innovation) — m.in. szkolenia dla doradcéw EURES,
rozwoj portalu, programy wspierania mobilno$ci;

b) dziatania krajowe cztonkéw i partnerow EURES — $rodki EFS w latach 2014
-2020.

5. Finansowanie sieci EURES od 2014 r.:

a) dziatania EURES niezwigzane z bezposrednim $Swiadczeniem ustug
dla bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcow, tj.: wsparcie sieci
EURES poprzez personalizacje i podniesienie jakosci $wiadczonych ustug
oraz koordynacje sieci EURES w kraju (w tym akredytacje jednostek
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EURES, projektowanie i wdrazanie rozwigzan poprawiajgcych jakos¢ ustug,
dziatania informacyjne, badania, ewaluacje dziatan), zostalty witgczone
do projektu Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja i Rozwdj 2014-2020
w ramach priorytetu inwestycyjnego nr 8.11. Modernizacja i wzmochienie
roli instytucji dziatajacych na rynku pracy, w tym dziatania majgce na celu
zwiekszanie transnarodowej mobilno$ci pracownikow;

b) dziatania EURES zwigzane 2z bezposrednim $wiadczeniem ustug
dla bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcow, zostaty wigczone
do wiekszosci projektéw Regionalnych Programéw Operacyjnych (RPO)
na lata 2014-2020 w ramach priorytetu inwestycyjnego nr 8.5. Zapewnianie
dostepu do zatrudnienia osobom poszukujgcym pracy i nieaktywnym
zawodowo, w tym podejmowanie lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilno$ci pracownikow.

Zgodnie ze wskazowkami ministra wlasciwego do spraw pracy skierowanymi

do samorzadow wojewddztw beneficjentami projektow z EFS powinny byé

w trybie pozakonkursowym: wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy, OHP oraz

w trybie konkursowym podmioty akredytowane.

7. Zakres i natura Swiadczonych ustug:

a) zdolnos¢ i kompetencje do zaoferowania wszystkich ustug, ktére zapewnig
wymiane ofert i podan o prace;

b) zdolno$¢ do dostarczenia ustug poprzez wielokanatowe narzedzia (strona
internetowa).

8. Mozliwosci organizacyjne i standardy jakosci:

a) zdolnos¢ finansowa i administracyjna w celu wdrozenia zapiséw Karty
EURES dotyczacej partneréw;

b) zobowigzanie do stosowania standardéw jakosci w odniesieniu do kadry
EURES (szkolenia europejskie);

c) kompetencje w planowaniu i monitorowaniu dziatan do KBKE;

d) zapewnienie odpowiednich zasobdéw ludzkich.

9. Nowa struktura sieci EURES:

a) Europejski Urzad Koordynacji EURES — obecnie EURESco.

b) Cztonkowie EURES — krajowe urzedy koordynacji wyznaczone przez kraje
cztonkowskie.

c) Partnerzy EURES - wyznaczenie przez krajowe urzedy koordynaciji,
zgodnie z kryteriami akredytacji (zdefiniowanymi w Karcie EURES).

d) Stowarzyszeni partnerzy EURES(podmioty wspétpracujgce) — Swiadczacy
ograniczony zakres ustug EURES pod nadzorem akredytowanego partnera
EURES lub Europejskiego Urzedu Koordynaciji.

e) Zadania Krajowego Urzedu Koordynacji EURES w Polsce petni
Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

8. Korzysci z wprowadzenia nowych instrumentéw rynku pracy
Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia (...) wprowadzita nowe instrumenty

rynku pracy skierowane zaréwno do osOb bezrobotnych jak i pracodawcéw.
Ponizej przedstawiono korzysci, ktére z tego wynikajg nie tylko dla ww. grup,
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ale takze dla PSZ i firm/organizacji realizujgcych ustugi aktywizacyjne dla oséb
bezrobotnych.
Korzysci dla Publicznych Stuzby Zatrudnienia dot. m.in.:

1.

podwyzszenia standardow ustug $wiadczonych przez PSZ,

odcigzenia urzedow pracy,

odbiurokratyzowania urzeddéw pracy i potozenia nacisku na aktywizacje,
wzrostu efektywnosci ustug rynku pracy,

wdrozenia podejscia promujgcego efektywnos¢ pracownikéw PSZ,
mozliwosci lepszej, statej wspétpracy z pracodawcami.

Korzysci dla os6b bezrobotnych dot. m.in.:

szerszej gamy dostepnych dla nich instrumentéw aktywizacyjnych,
otrzymywania indywidualnego wsparcia pod katem rzeczywistych barier
w powrocie na rynek pracy,

doboru narzedzi najbardziej efektywnych dla danej osoby,

mozliwosci szybszego i trwalszego powrotu na rynek pracy,

wiekszej integracji ustug w obszarze rynku pracy i pomocy spotecznej.

Korzysci dla przedsiebiorcéw dot. m.in.:

wiekszego ich wptywu na ukierunkowanie otrzymywanego wsparcia,
wsparcia przedsiebiorczosci w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy
dla bezrobotnych,

otrzymywania lepszych ustug dla pracodawcow (lepiej przygotowany
I zmotywowany pracownik),

wsparcia starszych pracownikdw zapobiegajgcego ich zwalnianiu,

mniejszej fluktuacji zatrudnienia.

Korzysci dla dostawcédw ustug aktywizacji oséb bezrobotnych dot. m.in.:

rozwoju partnerstwa publiczno-prywatnego,

otwarcia rynku ustug aktywizujgcych dla firm prywatnych oraz instytuciji
pozarzgdowych (NGO),

mozliwosci zastosowania niestandardowych rozwigzan,

mozliwosci wymiany doswiadczen.
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(Dz. U. z 2014 r. poz. 639)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012r.
w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz. U. z 2012r. poz.
1299).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
W sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobdéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie wzoru wniosku o akredytacje do prowadzenia posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES (Dz. U. z 2014 r. poz. 632).

Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.

w sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych,

(Dz. U. z 2009 r. Nr142, poz. 1160).
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014r.

w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. z 2014 r. poz. 497).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r.

w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015r.
poz. 1041).


http://pupkazimierzawielka.pl/edc_media/med_tiny_mce_uploads/files/ustawa.pdf

,Zestaw programow szkolen dla pracownikow instytucji rynku pracy (IRP), w tym w szczegolnosci dla pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia (PSZ), petnigcych funkcje doradcy klienta”.
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18.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
(Dz. U. z 2007 r. Nr 53, poz. 354, z pézn. zm.).

19.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis
(Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311).

NETOGRAFIA:

1. https://www.mpips.gov.pl/ - portal Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

2. http://psz.praca.gov.pl/ - wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia

3. http://lwww.eures.praca.gov.pl - portal EURES Polska
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SZKOLENIE ) ZADANIA DORADCY KLIENTA
NR 1 W SWIETLE USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA

ZESTAW PYTAN / ZADAN SPRAWDZAJACYCH EFEKTY UCZENIA SIE

1.

Prosze poprzez dokonanie wyboru dokonczyC zdanie: Decyzje w przedmiocie
statusu bezrobotnego, prawa do zasitku i innych Swiadczen z tytutu bezrobocia
wygasajg z mocy prawa w przypadku:

a) Smierci bezrobotnego i poszukujgcego pracy

b) wyjazdu za granice

c) podjecia szkolenia zawodowego

. Prosze zakresli¢ wtasciwg odpowiedz na pytanie: Czy szkolenia z zakresu

umiejetnosci poszukiwania pracy sg prowadzone w ramach poradnictwa
zawodowego?

a) TAK

b) NIE

Prosze poprzez dokonanie wyboru dokonczyé zdanie: Dodatek aktywizacyjny
nie przystuguje osobie bezrobotnej przebywajacej:

a) na zwolnieniu chorobowym

b) na urlopie bezptatnym

c¢) na szkoleniu zawodowym

Prosze wymieni¢ komu nie moze zostaC przyznany grant na utworzenie

stanowiska pracy dla bezrobotnego w formie telepracy:

a) matzonkowi pracodawcy lub przedsiebiorcy

b) rodzicowi pracodawcy lub przedsigbiorcy

c) rodzenstwu pracodawcy lub przedsiebiorcy

d) dziecku witasnemu lub przysposobionemu: pracodawcy lub przedsiebiorcy,
matzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy, rodzehstwa pracodawcy
lub przedsiebiorcy

Prosze zakresli¢c wkasciwg odpowiedz na pytanie: W jakiej wysokos$ci przecietnego
wynagrodzenia za prace mogg by¢ przyznane srodki z Funduszu Pracy w ramach
bonu na zasiedlenie?

a) do 100%

b) do 200%

c) do 300%

Prosze zakresli¢ wiasciwg odpowiedz na pytanie: Czy pracodawca zgtaszajgc
oferte pracy do powiatowego urzedu pracy moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie
do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych jego identyfikacje przez
osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy?

a) TAK

b) NIE



,Zestaw programow szkolen dla pracownikow instytucji rynku pracy (IRP), w tym w szczegodlnosci dla pracownikéw publicznych
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SPRAWDZIAN ZALICZONO

TAK

NIE

Podpisy trenerow:
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,Zestaw programow szkolen dla pracownikow instytucji rynku pracy (IRP), w tym w szczegolnosci dla pracownikéw publicznych
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KLUCZ ODPOWIEDZI DLA TRENERA

Prawidtowe rozwigzanie testu (odpowiedzi prawidtowe wyttuszczono):

1.

Prosze poprzez dokonanie wyboru dokonczyC zdanie: Decyzje w przedmiocie
statusu bezrobotnego, prawa do zasitku i innych Swiadczen z tytutu bezrobocia
wygasajg z mocy prawa w przypadku:

a) Smierci bezrobotnego i poszukujacego pracy

b) wyjazdu za granice

c) podjecia szkolenia zawodowego

. Prosze zakresli¢ wtasciwg odpowiedz na pytanie: Czy szkolenia z zakresu

umiejetnosci poszukiwania pracy sg prowadzone w ramach poradnictwa
zawodowego?

a) TAK

b) NIE

Prosze poprzez dokonanie wyboru dokonczy¢ zdanie: Dodatek aktywizacyjny
nie przystuguje osobie bezrobotnej przebywajgce;j:

a) na zwolnieniu chorobowym

b) na urlopie bezptatnym

c) na szkoleniu zawodowym

Prosze wymieni¢ komu nie moze zostaC przyznany grant na utworzenie

stanowiska pracy dla bezrobotnego w formie telepracy:

a) matzonkowi pracodawcy lub przedsiebiorcy

b) rodzicowi pracodawcy lub przedsiebiorcy

c) rodzenstwu pracodawcy lub przedsiebiorcy

d) dziecku wiasnemu lub przysposobionemu: pracodawcy
lub przedsiebiorcy, malzonka pracodawcy Ilub przedsiebiorcy,
rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy

Prosze zakresli¢c wlasciwg odpowiedz na pytanie: W jakiej wysokos$ci przecietnego
wynagrodzenia za prace mogg by¢ przyznane srodki z Funduszu Pracy w ramach
bonu na zasiedlenie?

a) do 100%

b) do 200%

c) do 300%

Prosze zakresli¢ wilasciwg odpowiedz na pytanie: Czy pracodawca zgtaszajgc
oferte pracy do powiatowego urzedu pracy moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie
do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych jego identyfikacje przez
osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy?

a) TAK

b) NIE

Uzyskanie minimum 4 prawidfowych odpowiedzi sposréd powyzszych 6,
Jjest wystarczajgce do zaliczenia testu.



SZKOLENIE ) ZADANIA DORADCY KLIENTA
NR 1 W SWIETLE USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA

Wymagania, jakie powinien spetnia¢ prowadzacy zajecia,
ze wskazaniem doswiadczenia zawodowego w zakresie
prowadzenia szkolen obejmujacych tresci przewidziane dla danych zaje¢.

WYMAGANIA FORMA / SPOSOB
WERYFIKACJI
Wyksztatcenie wyzsze e CV — oswiadczenie
i/lub
e przedstawienie dyplomu ukonczenia
studiéw
Doswiadczenie w prowadzeniu e CV - o$wiadczenie
szkolen metodami i/lub
aktywizujgcymi e analiza certyfikatéw
(min. 3 szkolenia w ostatnich i/lub
trzech latach) e przedstawienie odpowiednich uméw,
faktur etc.
i/lub

e przedstawienie rekomendacji/referencji
od zleceniodawcow (min. 3 referencije)

Doswiadczenie zawodowe lub

szkoleniowe w zakresie: e CV - oswiadczenie
i/lub

- Wykorzystania  przepisow e przedstawienie zaswiadczenia
ustawy dotyczgcych korzystania o zatrudnieniu lub $wiadectwa pracy lub
przez klienta z  pomocy umow c-p
w urzedzie pracy i/lub

e analiza certyfikatow
- Analizy dotychczasowych i/lub
i nowych przepisow Ustawy o przedstawienie rekomendacji/referencii
0] promocji zatrudnienia od zleceniodawcow
i instytucjach rynku pracy i/lub

] e przedstawienie odpowiednich uméw,

- Praktycznego stosowania faktur etc.

przepisbw w realizacji ustug
i nowych instrumentéw rynku
pracy



