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CZESC A. UCHYBIENIA FORMALNE (zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X”)

Czy wniosek posiada uchybienia formalne, ktdre nie zostaty dostrzezone na etapie oceny formalne;j?

O TAK — WSKAZAC UCHYBIENIA FORMALNE | PRZEKAZAC WNIOSEK

o NIE— WYPELNIC CZESC B
DO PONOWNEJ OCENY FORMALNEJ

UCHYBIENIA FORMALNE

CZESC B. KRYTERIA DOSTEPU (zaznaczyé wiasciwe znakiem ,X”)

KRYTERIA DOSTEPU OCENIANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNEJ (wypetnia 10K zgodnie z zapisami witasciwego
Rocznego Planu Dziatania):

1. Czy Partnerstwo bedzie spetniaé tgcznie nastepujace kryteria merytoryczne, a kazdy z partneréw bedzie spetniat
co najmniej jedno z ponizszych kryteridw:

e doswiadczenie w zrealizowaniu co najmniej 3 projektdw w co najmniej jednym z nastepujacych obszaréw:
rownos¢ szans, antydyskryminacja, wspieranie grup defaworyzowanych, wspieranie réznorodnosci
W miejscu pracy,

° doswiadczenie w opracowaniu/wspétopracowaniu badan, analiz lub opracowan, w obszarze: réwnos¢ szans,
antydyskryminacja, wspieranie grup defaworyzowanych, rynek pracy, wspieranie réznorodnosci w miejscu
pracy - wykazanie co najmniej 5, pozycji/tytutéw/wydawnictw/itp.,

° doswiadczenie w zakresie wspotpracy ze Srodowiskiem biznesu, tj. w formie realizowanych szkolen
i warsztatow skierowanych do przedstawicieli biznesu (nie dotyczy przypadku, kiedy jednym z partnerow jest
przedstawicielem grupy docelowej tj. przedstawiciel sSredniego przedsiebiorstwa) - wykazanie co najmniej
3 tego typu dziatan,

° doswiadczenie w realizacji dziatarn szkoleniowych lub edukacyjnych, co najmniej w jednym z obszaréw:
rownos$¢ szans, antydyskryminacja, wspieranie grup defaworyzowanych, réznorodnos¢, w szczegdlnosci
w miejscu pracy-wykazanie doswiadczenia w realizacji co najmniej 3 tego rodzaju dziatan w okresie 3 lat
przed ztozeniem wniosku)?

2. Czy wnioskodawca zapewni, ze narzedzie, wspierajgce rownos¢ kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania
decyzji ekonomicznych, ktore przygotuje, a z ktorego skorzystajg srednie firmy, bedzie spetniato nastepujace
warunki:

e powstanie poprzez modyfikacje i adaptacje narzedzia opracowanego w grudniu 2014 r. w ramach
projektu ,Réwnos¢ kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych —
narzedziem zmiany spofecznej’, wspétfinansowanego ze sSrodkéw UE w ramach Inicjatywy
Wspodlnotowej PROGRESS (Perspektywa finansowa 2007 — 2013), z uwzglednieniem specyfiki
$rednich firm (np. rozszerzenie lub modyfikacja katalogu dziatan, rozszerzenie katalogu osdb, do
ktérych te dziatania moga by¢ kierowane),

e zawierac bedzie co najmniej dwa moduty — informacyjny i szkoleniowy, gdzie w czesci informacyjnej
przedstawiona zostanie wiedza dotyczaca zagadnien dyskryminacji, a w czesci szkoleniowej
przedstawiony zostanie katalog réznych dziatan, ktére mogg by¢ podjete w firmie w celu wspierania
rownosci kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych, wraz z gotowymi do
zastosowania materiatami, takimi jak np. ankiety,

e materiaty do wykorzystania przez uzytkownikow bedg przygotowane w formie edytowalnej, gotowej
do zastosowania,

e wydane zostanie co najmniej w zakresie: modut informacyjny - w formie papierowej (maks. 100 str.),
natomiast cato$¢ narzedzia - modut informacyjny i szkoleniowy - w formie elektronicznej (CD),
stanowigcej zatacznik do czesci papierowe;j,

e naktad publikacji i ptyt CD nie mniej niz 3 tys. kompletow.?

3. Czy grupe docelowa projektu stanowig srednie przedsiebiorstwa (zatrudniajgce od 50 do 249 pracownikow
wtgcznie), gtdwnie pracownicy i pracowniczki reprezentujgcy dziaty HR, rekrutacyjne, szkoleniowe, CSR,
menadzerdw wyzszego stopnia?

4. Czy wnioskodawca wskaze i opisze we wniosku minimum nastepujgce dziatania projektu, wraz z terminem

i sposobem realizacji, od momentu podpisania umowy o dofinansowanie:

e Diagnoza w postaci raportu o stanie struktury zatrudnienia i Sciezek awansu kobiet i mezczyzn w strukturze
Srednich przedsiebiorstw, a takze opinie nt. réznych postaw wobec awanséw kobiet, zawierajgca réowniez
inwentaryzacje istniejgcego narzedzia, sporzadzong przez niezaleznego eksperta (najlepiej audytora).

e Opracowanie narzedzia wspierajgcego rownos¢ kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji
ekonomicznych poprzez zmodyfikowanie i adaptacje do potrzeb grupy docelowej (wg potrzeb wskazanych




w diagnozie) narzedzia wypracowanego w projekcie ,Réwnos¢ kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania
decyzji ekonomicznych — narzedziem zmiany spotecznej ”.

e Procedura rekrutacji do udziatu w projekcie, zawierajgca takze metodologie doboru srednich przedsiebiorstw,
zapewniajaca skuteczne zrekrutowanie przedstawicieli grupy docelowej (gtéwnie pracownicy i pracowniczki
reprezentujacy dziaty HR, rekrutacyjne, szkoleniowe, CSR, menadzeréw wyzszego stopnia).

e Przeprowadzenie w 40 wybranych $rednich przedsiebiorstwach pilotazu z wykorzystania zmodyfikowanego
narzedzia.

e Objecie 360 srednich przedsiebiorstw seminariami informacyjno-szkoleniowymi dotyczacymi sposoboéw
wykorzystania narzedzia.

e Swiadczenie indywidualnego wsparcia dla przedstawicieli 360 firm, ktdrzy inicjujg lub podejmuja dziatania
réwnosciowe w ramach nastepczych dziatan upowszechniajgcych.

e Opracowanie strategii skutecznego dotarcia do grupy docelowej z informacjg o narzedziu oraz narzedziem,
ktéra ma na celu upowszechnienie wypracowanego narzedzia wsrdd firm, ktére nie braty udziatu w projekcie.

e Opracowanie podrecznika dobrych praktyk w zakresie funkcjonujacych praktycznych rozwigzan w obszarze
dziatan réwnosciowych, ktére moga by¢ zastosowane w srednich przedsiebiorstwach.

e Upowszechnienie dziatan i rezultatdw projektu co najmniej poprzez strone internetowg projektu (poprzez
kontynuacje prowadzenia strony internetowej projektu ,ROwnos¢ kobiet i mezczyzn w procesach
podejmowania decyzji ekonomicznych — narzedziem zmiany spotecznej”, wspétfinansowanego ze srodkéw UE
w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej PROGRESS)?

5. Czy regulamin seminariow, o ktérych mowa w kryterium dostepu nr 6, po ich zakonczeniu bedzie przewidywat

realizacje zasady nastepczych dziatarn upowszechniajgcych:

e Wykonawcg dziatar bedg uczestnicy/uczestniczki seminarium, po zakoriczonym udziale w seminarium.

e Adresatem dziatari bedg pozostali pracownicy/pracowniczki i/lub kierownictwo firmy.

e Celem dziatan bedzie przekazanie przez uczestnikow/uczestniczki seminariow wiedzy zdobytej podczas
seminarium.

e Skutkiem zainicjowanych lub podjetych dziatan bedzie upowszechnienie wiedzy oraz raport z ich realizacji.

e Whnioskodawca zapewni, Ze uczestnicy seminaridw wywigzg sie z obowigzku nastepczych dziatan
upowszechniajgcych. W czasie realizacji tych dziatan zapewni réwniez realizacje komponentu doradczego
w formie indywidualnego wsparcia dla osdéb, ktdre inicjujg lub podejmujg dziatania réwnosciowe w firmach.

e (Czas, w jakim powinny by¢ zainicjowane lub przeprowadzone dziatania, wraz ze sporzadzeniem raportu z ich
realizacji, powinien wynosié nie wiecej niz 2 miesigce od zakoniczenia udziatu w seminarium?

6. Czy kazda z firm jest reprezentowana podczas seminarium przez minimum 2 osoby.

7. W ramach projektu powotana zostanie Rada Programowa skfadajgca sie z przedstawicieli administracji publicznej
(w tym m.in. przedstawiciel Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz oraz przedstawiciel IP), sSrodowiska
naukowego oraz biznesu?

Czy projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu?

O TAK — WYPEENIC CZESC C O NIE — UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT o NIE DOTYCZY

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW DOSTEPU (WYPEENIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI
»NIE” POWYZEJ)

CZESC C. KRYTERIA HORYZONTALNE (kazdorazowo zaznaczy¢ wiasciwe znakiem ,X”)

Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji
1. i zakresu projektu?

O TAK O TAK, ALE WARUNKOWO O NIe

Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?

O TAk O Nie
Wyijatki, co do ktorych nie stosuje sie standardu minimum:
2. 1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe),

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swoj zakres oddziatywania)
wsparciem wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnione;j
organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotow wskazanych we
whniosku o dofinansowanie projektu.




W przypadku projektow ktore nalezg do wyjatkdw, zaleca sie rowniez planowanie dziatan
zmierzajacych do przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktow za ponizsze kryteria
oceny.

We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére potwierdzajg
1. istnienie (albo brak istniejgcych) barier réwnosciowych w obszarze tematycznym
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
oo o1l
Whiosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane
2. bariery rownosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu.
o0 ‘ ol ‘ o2
W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, wniosek o dofinansowanie
3. projektu zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystgpity.
oo ‘ o1 ‘ 02
Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pte¢ i/lub zostat umieszczony
4, opis tego, w jaki sposdb rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia barier réwnosciowych,
istniejgcych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
oo ‘ ol ‘ o2
5 We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu
' zapewnienia rGwnosciowego zarzadzania projektem.

00 ‘Dl

Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu
minimum)?

o TAK ‘ O TAK, ALE WARUNKOWO ‘ o NIE

Czy projekt jest zgodny z pozostatymi witasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadg réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami i zasadg zréwnowazonego

3. rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym?
O TAk [0 TAK, ALE WARUNKOWO O Nie
A Czy projekt jest zgodny ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER?
O TAK [0 TAK, ALE WARUNKOWO O NIe
Czy projekt jest zgodny z wtasciwym celem szczegétowym PO WER?
5.

O Tak O TAK, ALE WARUNKOWO O Nie

Czy projekt spetnia albo warunkowo spetnia wszystkie kryteria horyzontalne?

O TAK — WYPEENIC CZESC D O NIE — UZASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW HORYZONTALNYCH (WYPEENIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA
ODPOWIEDZI ,,NIE” POWYZEJ)




Zatacznik 3 - Wzér karty oceny merytorycznej whniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach
PO WER
CZESC D. KRYTERIA MERYTORYCZNE
Liczba
punktéw
przyznana
Maksymalna Liczba warunkowo Uzasadnienie oceny
Nr czesci wniosku o dofinansowanie projektu / mi.nimalna punktow (je.ie.li . W przypadku ’bezwal.rtfnkt?V\l.(?go
oraz kryterium merytoryczne |ICZb? przyznarlma oceniajacy przyznania Ilcz.by punktow,mnlejszej nlzlmaksymalna
punktéw wytacznie dostrzega (w przypadku liczby punktéw przyznanej warunkowo
ogétem | bezwarunkowo | mozliwosc uzasadnienie nalezy poda¢ w czesci G karty)
warunkowego
przyznania
punktow)
3.1 ADEKWATNOSC DOBORU i OPISU WSKAZNIKOW REALIZACJI PROJEKTU 10/6
(W TYM WSKAZNIKOW DOTYCZACYCH WEASCIWEGO CELU SZCZEGOtOWEGO PO albo
WER) ORAZ SPOSOBU ICH POMIARU (5/3)*

* dotyczy wyfacznie projektéw, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min zt

3.2 ADEKWATNOSC DOBORU GRUPY DOCELOWEJ* DO WASCIWEGO CELU

SZCZEGOLOWEGO PO WER ORAZ JAKOSCI DIAGNOZY SPECYFIKI TEJ GRUPY, w tym

opis:

istotnych cech uczestnikow (oséb lub podmiotéw), ktérzy zostang objeci wsparciem;

— potrzeb i oczekiwan uczestnikow projektu w kontekscie wsparcia, ktére ma by¢
udzielane w ramach projektu;

— barier, na ktére napotykajg uczestnicy projektu;

— sposobu rekrutacji uczestnikdw projektu, w tym kryteridw rekrutacji i kwestii
zapewnienia dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

15/9

* w przypadku projektéw innowacyjnych (schemat mikro) okreslenie ,,grupa docelowa” we wniosku o dofinansowanie odnosi sie do potencjalnych grantobiorcow

3.3 TRAFNOSC OPISANEJ ANALIZY RYZYKA NIEOSIAGNIECIA ZAtOZEN PROJEKTU, w
tym opis:

(5/3)*

— sytuacji, ktdrych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie wartosci docelowej
wskaznikow rezultatu;

— sposobu identyfikacji wystgpienia takich sytuacji (zajscia ryzyka);

— dziatan, ktore zostang podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie bedg mogty
zostac podjete, aby zminimalizowacd skutki wystgpienia ryzyka.

* dotyczy wytacznie projektdw, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zt

4.1 SPOINOSC ZADAN PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI W RAMACH PROJEKTU ORAZ
TRAFNOSC DOBORU | OPISU TYCH ZADAN , w tym opis:

— uzasadnienia potrzeby realizacji zadan;

—  planowanego sposobu realizacji zadan;

—  sposobu realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla

20/12




0s6b
Z niepetnosprawnosciami;
—  wartosci wskaznikow realizacji wiasciwego celu szczegétowego PO WER lub innych
wskaznikéw okreslonych we wniosku
o dofinansowanie, ktére zostang osiggniete w ramach zadan;
—  sposobu, w jaki zostanie zachowana trwatosc¢ rezultatow projektu (o ile dotyczy);
— uzasadnienia wyboru partneréw do realizacji poszczegdlnych zadan (o ile dotyczy)
oraz trafnos¢ doboru  wskaznikébw dla  rozliczenia  kwot  ryczattowych
i dokumentow potwierdzajacych ich wykonanie (o ile dotyczy).

4.3 ZAANGAZOWANIE POTENCJAtU WNIOSKODAWCY | PARTNEROW (O ILE DOTYCZY),

w tym w szczegdlnosci:

—  potencjatu kadrowego wnioskodawcy i partneréow (o ile dotyczy) i sposobu jego
wykorzystania w ramach projektu (kluczowych oséb, ktére zostang zaangazowane
do realizacji projektu oraz ich planowanej funkcji
w projekcie);

—  potencjatu technicznego, w tym sprzetowego i warunkéw lokalowych
whnioskodawcy
i partneréw (o ile dotyczy) i sposobu jego wykorzystania w ramach projektu;

— zasobow  finansowych, jakie  wniesie do  projektu  wnioskodawca
i partnerzy (o ile dotyczy).

15/9

4.4. ADEKWATNOSC OPISU POTENCJALU SPOLECZNEGO WNIOSKODAWCY

| PARTNEROW (O ILE DOTYCZY) DO ZAKRESU REALZIACJI PROJEKTU, w tym
uzasadnienie dlaczego doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) jest
adekwatne do zakresu realizacji projektu, z uwzglednieniem dotychczasowe] dziatalnosci
whnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) prowadzone;j:

1) w obszarze wsparcia projektu,

2) narzecz grupy docelowej, do ktérej skierowany bedzie projekt oraz

3) na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczyc¢ realizacja projektu

oraz wskazanie instytucji, ktére moga potwierdzi¢ potencjat spoteczny wnioskodawcy i
partneréw (o ile dotyczy).

15/9

4.5 ADEKWATNOSC SPOSOBU ZARZADZANIA PROJEKTEM DO ZAKRESU ZADAN W
PROJEKCIE

5/3

V. PRAWIDLOWOSC SPORZADZENIA BUDZETU PROJEKTU, w tym:

—  kwalifikowalnos¢ wydatkow,

—  niezbednos¢ wydatkow do realizacji projektu i osiggania jego celéw,

racjonalnosc i efektywnosc¢ wydatkow projektu,

—  poprawnos¢ uzasadnienia wydatkow w ramach kwot ryczattowych (o ile dotyczy),

20/12




—  zgodnosc ze standardem i cenami rynkowymi okreslonymi
w regulaminie konkursu.

Suma punktow przyznanych bezwarunkowo i warunkowo (jesli dotyczy) za kryteria
merytoryczne:

Czy wniosek bezwarunkowo otrzymat minimum 60% punktow w kazdej z czesci 3.1, 3.2, 3.3
(o ile dotyczy), 4.1,4.3,4.4i 4.5 oraz \/?

O] TAK — WYPEENIC CZESC E

] NIE — WYPEENIC

CZESCF
CZESC E. KRYTERIA PREMIUJACE (w odniesieniu do kazdego kryterium jednokrotnie zaznaczy¢ wiasciwe znakiem ,X”)
Kryterium jest
Pola ponizej uzupetnia IOK zgodnie z wtasciwym
Rocznym Planem Dziatania spetnione catkowicie | spetnione czesciowo niespetnione
kryterium nr 1: Liczba srednich przedsiebiorstw formalnie zrzeszonych w ramach struktur danego
partnera spofecznego.
waga punktowa: Max 20 punktow
Partner spoteczny zrzeszajacy: O c O-... pkt ] -0 pkt
* do 400 srednich przedsiebiorstw 5 pkt T pkt p .
* 401 — 600 Srednich przedsiebiorstw 10 pkt (UZASADNIC) (UZASADNIC)
* 601 — 800 srednich przedsiebiorstw 15 pkt
* powyzej 800 srednich przedsiebiorstw 20 pkt
() - okt O—.... pk’t O-o pkt,
(UZASADNIC) (UZASADNIC)

Suma dodatkowych punktéw za catkowite lub czesciowe spetnianie kryteridw premiujacych:

UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA KRYTERIOW PREMIUJACYCH (WYPELNIC W PRZYPADKU GDY CO NAJMNIEJ JEDNO KRYTERIUM UZNANO ZA CZESCIOWO SPELNIONE ALBO

NIESPELNIONE)

CZESC F. LICZBA PUNKTOW | DECYZJA O MOZLIWOSCI REKOMENDOWANIA DO DOFINANSOWANIA

LACZNA LICZBA PUNKTOW PRZYZNANYCH W CZESCI D i E:

BEZWARUNKOWO

WARUNKOWO (O ILE DOTYCZY)




CZY PROJEKT SPEtNIA WYMAGANIA MINIMALNE (W TYM KRYTERIA DOSTEPU | HORYZONTALNE) ALBO SPEtNIA WYMAGANIA MINIMALNE (W TYM KRYTERIA DOSTEPU) ORAZ

WARUNKOWO SPENIA KRYTERIA HORYZONTALNE, ABY MIEC MOZLIWOSC UZYSKANIA DOFINANSOWANIA?

L TAK LI NIE
CZESC G. NEGOCJACIE (wypetni¢ jezeli w czesci F zaznaczono odpowiedz , TAK”)

CZY PROJEKT ZOSTAL OCENIONY WARUNKOWO | JEST KIEROWANY DO NEGOCIJACII?

I TAK LI NIE

ZAKRES NEGOCJACJI (WYPEENIC JEZELI POWYZEJ ZAZNACZONO ODPOWIEDZ , TAK”)

I. WYBRANE WARUNKI W ZAKRESIE KRYTERIUM DOTYCZACEGO BUDZETU PROJEKTU

1. Kwestionowane pozycje wydatkéw jako niekwalifikowalne

Zadanie nr Pozycja nr Nazwa Wartos¢ pozycji Uzasadnienie
pozycji
2. Kwestionowane wysokosci wydatkow
: . Nazwa Wartosé Proponowana . S
Zadanie nr Pozycja nr N " > L. Roznica Uzasadnienie
pozycji pozycji wartosé

3. Proponowana kwota dofinansowania:

Il. POZOSTAtE WARUNKI DOTYCZACE ZAKRESU MERYTORYCZNEGO PROJEKTU

Lp.

Kryterium,
ktorego dotyczy
warunek

Warunek

Uzasadnienie

podpis oceniajgcego




