Zatacznik 12 - Lista sprawdzajgca do wniosku o dofinansowanie PO WER

LISTA SPRAWDZAJACA DO WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PO WER

CZY MOJ WNIOSEK POZWOLI OCENIAJACYM
UZNAC

regulaminie konkursu.

Oceniajacy dokonuje oceny na podstawie
informacji, czy wniosek o dofinansowanie
zostat ztozony w terminie wskazanym w
regulaminie konkursu, podanej na
formularzu wniosku przez 10K albo
przekazanej przez IOK w inny sposéb.

Whioskodawca powinien sprawdzi¢ termin
wskazany w regulaminie konkursu i
zachowac go sktadajac wniosek w
wymaganej regulaminem formie.

Lp. | Brzmienie ogdlnego kryterium formalnego Za.lsady oceny speimal:ua Ll KRYTERIUM ZA SPELNIONE?
i wymogi wobec wnioskodawcy
TAK NIE NIE DOTYCZY
OGOLNE KRYTERIA FORMALNE
1. Whniosek ztozono w terminie wskazanym w

Whniosek opatrzony podpisem osoby uprawnionej /
podpisami oséb uprawnionych do ztozenia wniosku
ztozono we wtasciwej instytucji.

Oceniajacy dokonuje oceny na podstawie
informacji, czy podpisany wniosek o
dofinansowanie zostat ztozony we
wtasciwej instytucji, przekazanej mu przez
10K.

Whiosek ztozony w SOWA zawsze sktadany
jest we wtasciwej instytucji w odpowiedzi
na konkretny nabor.

Whiosek opatrzony podpisem osoby
uprawnione] / podpisami oséb
uprawnionych do ztozenia wniosku, czyli
whniosek w formie papierowej albo — o ile
IOK dopusci takg mozliwos$é w regulaminie
konkursu —w formie elektronicznej musi

zostac ztozony we wiasciwej instytucji.




Whnioskodawca powinien sprawdzi¢ w
regulaminie konkursu, ktéra instytucja
ogtasza dany konkurs i ztozy¢ w niej
whniosek we wtasciwej formie.

3. Whniosek wypetniono w jezyku polskim. Oceniajacy sprawdza, czy wniosek nie

zostat wypetniony w jezyku obcym.

Whnioskodawca powinien wypetnic
whniosek w jezyku polskim, majgc na
uwadze fakt, iz zgodnie z wprowadzeniem
do niniejszej instrukcji pola opisowe we
whniosku o dofinansowanie powinny by¢
wypetniane poprzez stosowanie catych
wyrazow albo ewentualnie skrétéw
powszechnie obowigzujgcych w jezyku
polskim, co umozliwi wtasciwe zrozumienie
zapisow zawartych we wniosku przez
osoby dokonujgce oceny.

4, Whniosek ztozono w formie wskazanej w

Oceniajgcy dokonuje oceny na podstawie
regulaminie konkursu.

informacji, czy wniosek ztozono w formie
wskazanej w regulaminie konkursu,
przekazanej mu przez IOK.

Whnioskodawca powinien sprawdzi¢, jakie

wymogi w zakresie formy ztozenia wniosku

okreslono w regulaminie konkursu i ztozy¢
whniosek we wtasciwej formie.

5. Wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajacej
wyrazonej w PLN réwnowartosci kwoty 100 000
EUR' wktadu publicznego’® sa  rozliczane

Oceniajacy sprawdza, czy budzet projektu
zostat opracowany z wykorzystaniem
uproszczonych metod rozliczania, tj. kwot

1 Powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez Komisje Europejskg aktualnego na dzieh ogtoszenia
konkursu w przypadku projektéw konkursowych albo na dzieh wystosowania wezwania do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w przypadku projektéw
pozakonkursowych. Kurs jest publikowany na stronie internetowej: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfmefuseaction=home&Language=en.




uproszczonymi metodami, o ktérych mowa w
Wytycznych w  zakresie  kwalifikowalnosci
wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020.

ryczattowych oraz stawek jednostkowych —
o ile to wynika z regulaminu konkursu lub
dokumentacji dotyczgcej wyboru
projektédw w trybie pozakonkursowym.

Whnioskodawca, w ktdrego projekcie
wartosc srodkow publicznych nie
przekracza réwnowartosci kwoty 100 000
EUR jest zobowigzany do rozliczania
wydatkéw uproszczonymi metodami.

Whnioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy) nie
podlegajg wykluczeniu z mozliwosci otrzymania
dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktérym
mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych.

Oceniajacy dokonuje oceny na podstawie:

1. oswiadczenia ztozonego przez
whnioskodawce poprzez podpisanie
przez niego czesci VIIl. Oswiadczenia
whniosku o dofinansowanie

2. oraz—w przypadku projektu
partnerskiego (krajowego) —
dodatkowego oswiadczenia, ztozonego
przez poszczegdlnych partnerdw
poprzez podpisanie sie przez nich w
odpowiednim miejscu w czesci VIII.
Oswiadczenia wniosku o
dofinansowanie.

Przed podpisaniem umowy o
dofinansowanie 10K upewnia sie, czy
kryterium w zakresie niepodlegania
whioskodawcy oraz partnerow (o ile
dotyczy) wykluczeniu z mozliwosci
otrzymania dofinansowania jest spetnione:

2 7godnie z art. 67 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdine przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci, Europeijskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiocjgcego przepisy ogdlne dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE z 20.12.2013, str. 320 L 347,
zpdzin.zm.).
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1. na podstawie informacji uzyskanych z
rejestru Ministra Finansow (w
przypadku wykluczenia, o ktérym
mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych);

2. na podstawie informacji uzyskanych z
Krajowego Rejestru Karnego (KRK)
albo zaswiadczenia z KRK
przedstawionego/zaswiadczen z KRK
przedstawionych przez wnioskodawce
lub oswiadczenia wnioskodawcy
zawartego w umowie o
dofinansowanie, ktdra ma zostaé
podpisana (w przypadku wykluczenia,
o ktérym mowa w: art. 12 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. 0
skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajgcym
wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz w art. 9
ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbq kary).
Whioskodawca bedacy liderem (partnerem
wiodacym) projektu partnerskiego
powinien sprawdzi¢, czy podpisat czesc VIII.
Oswiadczenia wniosku o dofinansowanie
oraz, czy w tej czesci wniosku w
odpowiednim miejscu podpisali sie




partnerzy (krajowi) projektu.

Whnioskodawca zgodnie ze Szczegétowym Opisem

Osi

Priorytetowych PO WER jest podmiotem

uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w

ramach wtasciwego Dziatania/Poddziatania

PO

WER.

Oceniajacy dokonuje oceny poréwnujac
tres¢ czesci Il wniosku Whioskodawca
(beneficjent) oraz zapisy SZOOP PO WER
dotyczace danego Dziatania/Poddziatania
(pole Typ beneficjenta).

Whioskodawca powinien upewnic sie, czy

jest podmiotem wskazanym w SZOOP PO

WER dla danego Dziatania/Poddziatania (w
polu Typ beneficjenta).

w

przypadku projektu partnerskiego spetnione

zostaty wymogi dotyczace

1)

2)

3)

wyboru partnerdw spoza sektora finanséw
publicznych, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-
2020 (o ile dotyczy);

braku powigzan, o ktérych mowa w art. 33 ust.
6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-
2020 oraz w Szczegétowym Opisie Osi
Priorytetowych PO WER, pomiedzy
podmiotami tworzgcymi partnerstwo oraz

utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w
terminie zgodnym ze Szczegétowym Opisem
Osi Priorytetowych PO WER tj. przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie albo przed
rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta
jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku
o dofinansowanie.

Oceniajgcy sprawdza spetnianie
kryterium na podstawie oSwiadczenia
dotyczacego partneréw, w tym
partnerow ponadnarodowych,
ztozonego przez wnioskodawce w czesci
VIIl. Oswiadczenia wniosku o
dofinansowanie oraz dodatkowego
oswiadczenia, ztozonego przez
poszczegdlnych partneréw (krajowych)
poprzez podpisanie sie przez nich w
odpowiednim miejscu w czesci VIII.
Oswiadczenia wniosku o
dofinansowanie.

Przed podpisaniem umowy IOK weryfikuje
prawdziwosé oswiadczen wnioskodawcy i
partneréow tzn. sprawdza prawidtowos¢
spetnienia wymogdw dotyczgcych
partnerstwa.

Whioskodawca bedacy liderem (partnerem
wiodgcym) projektu partnerskiego
powinien sprawdzi¢, czy podpisat czes¢ VIII.
Oswiadczenia wniosku o dofinansowanie
oraz, czy w tej czesci wniosku w
odpowiednim miejscu podpisali sie




partnerzy (krajowi) projektu.

Whnioskodawca oraz partnerzy krajowi® (o ile
dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie
z EFS, posiadajg tgczny obrot za ostatni
zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. 1994 nr 121 poz.
591 z pdzin. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni

zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy
rowny lub wyiszy od tgcznych rocznych
wydatkédw w ocenianym projekcie i innych

projektach realizowanych w ramach EFS, ktérych
strong umowy o dofinansowanie jest instytucja,
w ktorej dokonywana jest ocena formalna albo
formalno-merytoryczna  wniosku w  roku
kalendarzowym, w  ktérym  wydatki s3a
najwyisze4.

Oceniajacy sprawdza spetnianie kryterium
na podstawie przedstawionych przez
whioskodawce informacji potwierdzajgcych
potencjat finansowy jego i ewentualnych
partnerow (o ile budzet projektu
uwzglednia wydatki partnera) odnoszac go
do wydatkéw wnioskodawcy — na
podstawie danych posiadanych przez IP —
dotyczacych innych realizowanych przez
whioskodawce projektow (z
uwzglednieniem projektéw
zakontraktowanych rowniez w ramach
przedmiotowego konkursu).

Whnioskodawca powinien sprawdzi¢, czy w
czesci 4.3 wniosku o dofinansowanie
Potencjat wnioskodawcy i partneréw

zawarto informacje potwierdzajace
potencjat finansowy jego i ewentualnych
partnerow (o ile budzet projektu
uwzglednia wydatki partnera).

(patrz réowniez: opis pkt 4.3 Potencjat
whioskodawcy i partneréw
whniosku o dofinansowanie na s. 28-32
niniejszej instrukcji)

3w przypadku podmiotdéw niebedgcych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumieé wartos¢ przychoddw (w tym przychoddw osiggnietych z tytutu
ofrzymanego dofinansowania na realizacje projektdw) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzieh sktadania
wniosku o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych. W przypadku realizacji projektéw w partnerstwie pomiedzy podmiotem niebedgcym
jednostkg sektora finansdéw publicznych oraz jednostkg sektora finanséw publicznych pordwnywane sq tylko te wydatki i obrdt, ktére dotyczq podmiotu niebedgcego jednostkg
sektora finanséw publicznych. W przypadku projektéw, w ktérych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub poreczen joko obrédt nalezy rozumiec kwote kapitatu
pozyczkowedo i poreczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/ partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim zamknietym i zatwierdzonym roku obrotowym.

4 W przypadku gdy projekt tfrwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy warto$¢ obrotéw odnies¢ do roku realizacji projektu, w ktérym wartos¢ planowanych wydatkdw jest
najwyzsza.
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SZCZEGOtOWE KRYTERIA DOSTEPU

Lp.

Brzmienie szczegétowego
kryterium dostepu

Zasady oceny spetniania kryterium
i wymogi wobec wnioskodawcy

CZY MOJ WNIOSEK POZWOLI OCENIAJACYM
UZNAC
KRYTERIUM ZA SPEtNIONE?

TAK NIE

Whnioskodawcy jest podmiot, ktdry jest jednostka
naukowa lub instytutem badawczym.

Oceniajacy sprawdza spetnianie kryterium
na podstawie czesci Il ,,Wnioskodawca”
whniosku o dofinansowanie projektu.

Whioskodawca powinien upewnic sie, ze w
czesci Il ,,Wnioskodawca” wniosku o
dofinansowanie ujat informacje swiadczace
o tym, ze jest jednostka naukowag lub
instytutem badawczym.

Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla
ktéorego negocjacje zakonczyly sie wynikiem
pozytywnym?

Oceniajacy sprawdza spetnianie kryterium
na podstawie o$wiadczenia wnioskodawcy,
ze w przypadku skierowania Wniosku do
negocjacji, Wnioskodawca podejmie
negocjacje i dotozy wszelkich staran aby
negocjacje zakonczyty sie wynikiem
pozytywnym, ktére Wnioskodawca ujmuje
w punkcie 4.3 wniosku.

Whioskodawca powinien sprawdzi¢ czy w
punkcie 4.3 wniosku ujat oswiadczenie, ze
w przypadku skierowania Wniosku do
negocjacji, Wnioskodawca podejmie
negocjacje i dotozy wszelkich staran aby
negocjacje zakonczyly sie wynikiem
pozytywnym.

NIE DOTYCZY




Whnioskodawca przedstawi koncepcje realizacji
projektu uwzgledniajaca:
— podstawowe zatozenia metodologii

stanowigce]j przedmiot konkursu,

Informacje (dane, wskazniki), ktére bedg
opracowywane na podstawie nowej
metodologii,

harmonogram projektu z uwzglednieniem
wszystkich etapdow projektu,

opis zarzadzania projektem uwzgledniajacy
kwestie organizacyjne i merytoryczne,

zidentyfikowane  potencjalne  obszary
ryzyka wraz ze wskazaniem sposobow
zapobiegania ich wystgpienia i wskazaniem
sposobéw eliminacji negatywnych skutkéw
w przypadku ich wystgpienia,

opis koncepcji wdrazania metodologii,
szkolenia wskazanych 0sbb i
monitorowania funkcjonowania nowej
koncepcji ?

Oceniajacy sprawdza spetnianie kryterium

na podstawie nw. czesci wniosku o

dofinansowanie:

— podstawowe zatozenia metodologii
stanowigcej przedmiot konkursu —

punkt 4.1 ,Zadania”,

— informacje (dane, wskazniki), ktore
bedg opracowywane na podstawie
nowej metodologii - punkt 4.1
,Zadania”,

— harmonogram projektu z
uwzglednieniem wszystkich etapéw
projektu — czes¢ VII ,,Harmonogram”,

— opis zarzadzania projektem
uwzgledniajgcy kwestie organizacyjne i
merytoryczne — punkt 4.5 ,Sposdb
zarzadzania projektem”,

— zidentyfikowane potencjalne obszary
ryzyka wraz ze wskazaniem sposobow
zapobiegania ich  wystgpienia i
wskazaniem  sposobdw  eliminacji
negatywnych skutkéw w przypadku ich
wystgpienia — punkt 3.3 ,Ryzyko
nieosiggniecia zatozen projektu”,

— opis koncepcji wdrazania metodologii,
szkolenia wskazanych 0sob i
monitorowania funkcjonowania nowej
koncepcji — punkt 4.1 ,Zadania”.

Whnioskodawca powinien sprawdzi¢ czy
ujat wszystkie informacje wymagane w




kryterium w odpowiednich (wskazanych
powyzej) czesciach wniosku.

Whnioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji,
co najmniej 3 projektéw zwigzanych z oceng
polityk publicznych z wykorzystaniem metod
ilosciowych na faczng kwote, co najmniej 3 min zt,
przy czym jednostkowa wartos¢ projektu nie moze
by¢ mniejsza niz 500 tys. zt.

Polityka publiczna definiowana jest jako wszelkie
dziatania i $Swiadome zaniechania  wiadz
publicznych kluczowych wdanym obszarze strefy
publiczne;j.

Oceniajacy sprawdza spetnianie kryterium
na podstawie przedstawionych przez
whnioskodawce informacji potwierdzajgcych
doswiadczenie w zakresie wskazanym w
przedmiotowym kryterium, w punkcie 4.4
,Doswiadczenie whnioskodawcy i
partneréw,, wniosku.

Whnioskodawca powinien sprawdzi¢ czy
ujagt w punkcie 4.4 ,Doswiadczenie
whnioskodawcy i partneréw, wniosku
informacje potwierdzajgce doswiadczenie
w realizacji, co najmniej 3 projektow
zwigzanych z oceng polityk publicznych z
wykorzystaniem metod iloSciowych na
taczng kwote, co najmniej 3 min zi, przy
czym jednostkowa wartos¢ projektu nie
moze by¢ mniejsza niz 500 tys. zt.

udziat w zespole
0s6b posiadajgcych

Whnioskodawca zapewni
realizujgcym projekt
doswiadczenie w zakresie:

e Kierowania projektami dotyczacymi oceny
efektywnosci polityk publicznych z
wykorzystaniem  metod ilosciowych, (co

najmniej 2 projekty o wartosci tgcznej 7 min),

e Realizacji projektdw dotyczacych polityki rynku
pracy, (co najmniej 1 osoba realizujgca, co
najmniej 3 projekty o tgcznej wartosci 1 min zt),

Oceniajacy sprawdza spetnianie kryterium
na podstawie informacji przedstawionych
przez wnioskodawce w punkcie 4.3
»,Potencjat Whnioskodawcy i Partnerow”
whniosku (pole ,Opisz potencjat kadrowy
whnioskodawecy i partneréw i wskaz sposéb
jego wykorzystania w ramach projektu”

Whnioskodawca powinien sprawdzi¢ czy
ujat w punkcie 4.3 ,Potencjat
Whnioskodawcy i Partneréow” wniosku (pole
,Opisz potencjat kadrowy wnioskodawcy




Realizacji projektéw dotyczacych pomiardw
skutecznosci polityk publicznych, (co najmniej 3
projekty) zrealizowane po roku 2004

Prowadzenia  szkolen  lub  prowadzenia
dziatalnosci dydaktycznej, (co najmniej 2 osoby
posiadajgce 2 letnie doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen zwigzanych z
dokonywanymi wdrozeniami),

Opracowywania ilosSciowych modeli oceny
dziatan instytucji publicznych. (co najmniej
jedna osoba, ktéra brata udziat jako statystyk,
specjalista ds. statystyki lub analizy danych w
min. 3 projektach od 2004 roku).

ipartneréow i wskaz sposdb  jego
wykorzystania w  ramach  projektu”
informacje, ze zapewni udziat w zespole
projektowym 0sob posiadajgcych
doswiadczenie w zakresie:

e Kierowania projektami dotyczacymi
oceny efektywnosci polityk publicznych
z wykorzystaniem metod ilosciowych,
(co najmniej 2 projekty o wartosci
tacznej 7 min),

e Realizacji projektéw dotyczacych
polityki rynku pracy, (co najmniej 1
osoba realizujgca, co najmniej 3
projekty o tgcznej wartosci 1 min zt),

e Realizacji projektéw dotyczacych
pomiaréw skutecznosci polityk
publicznych, (co najmniej 3 projekty)
zrealizowane po roku 2004

e Prowadzenia szkolen lub prowadzenia
dziatalnosci dydaktycznej, (co najmniej
2 osoby posiadajgce 2 letnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen
zwigzanych z dokonywanymi
wdrozeniami),

e Opracowywania ilosciowych modeli
oceny dziatan instytucji publicznych. (co
najmniej jedna osoba, ktéra brata udziat
jako statystyk, specjalista ds. statystyki
lub analizy danych w min. 3 projektach
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od 2004 roku).

Partnerem w projekcie jest podmiot, ktérego
podstawowg dziatalnoscig sg wdrozenia systemoéw
informatycznych (poprzez wdrozenie systemu
rozumie sie instalacje i dostosowanie
oprogramowania do wymagan uzytkownika, a
takze migracje danych oraz testowanie i
uruchomienie systemu informatycznego). Przy
czym wymagane jest co najmniej doswiadczenie w
realizacji 3 projektéw z zakresu wdrozenia
systemow informatycznych na tagczng kwote 5 min.

Oceniajacy sprawdza spetnianie kryterium
na podstawie informacji przedstawionych
przez wnioskodawce w punkcie 4.4
,Doswiadczenie whnioskodawcy i
partnerow,, wniosku.

Whnioskodawca powinien sprawdzi¢ czy
ujagt w punkcie 4.4 ,Doswiadczenie
whnioskodawcy i partneréw, wniosku
informacje potwierdzajace, ze Partnerem w
projekcie jest podmiot, ktorego
podstawowg dziatalnoscia sg wdrozenia
systeméw  informatycznych (poprzez
wdrozenie systemu rozumie sie instalacje i
dostosowanie oprogramowania do
wymagan uzytkownika, a takze migracje
danych oraz testowanie i uruchomienie
systemu informatycznego). Przy czym
wymagane jest co najmniej doswiadczenie
w realizacji 3 projektéw z zakresu
wdrozenia systemow informatycznych na
taczng kwote 5 min.

Whnioskodawca zapewni, ze nowa metodologia
badania  efektywnosci  bedzie  uwzgledniac
nastepujgce zatozenia:

1) Badania efektywnosci bedzie badaniem petnym
(tj. bedzie obejmowac wszystkie urzedy pracy w
Polsce i wszystkie instrumenty aktywizacji
realizowane ze srodkéw FP).

2) Badanie bedzie umozliwia¢ uzyskiwanie
wynikbw w  cyklu rocznym (jaka byta
skutecznosé srodkéw FP wydatkowanych w

Oceniajacy sprawdza spetnianie kryterium
na podstawie informacji przedstawionych
przez  wnioskodawce  we  wniosku
w punkcie 4.1 ,Zadania”.

Whnioskodawca powinien sprawdzi¢ czy w
pkt. 4.1 ,Zadania” ujgt informacje
potwierdzajgce, ze nowa metodologia
badania efektywnosci bedzie uwzgledniac
wszystkie zatozenia wskazane w
przedmiotowym kryterium dostepu, a
takze ze informacje potwierdzajace,
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3)

danym roku kalendarzowym).

Bedzie wykorzystywaé dane zbierane w
systemie Syriusz i ew. w ramach statystyki
publicznej (formularze MPiPS), nie bedzie
generowac konieczno$ci gromadzenia duzej
liczby nowych/trudno dostepnych danych.
Bedzie uwzglednia¢ definicje efektywnosci
zatrudnieniowej i kosztowej okreslone w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Opis zaproponowanego modelu badania
efektywnosci bedzie zawierat:

Zdefiniowane miary efektywnosci dziatania
powiatowych urzeddéw pracy

Definicje uzywanych poje¢ i wskaznikow
efektywnosci,

Opis przyjetych zatozen,

Opis metody analizy danych (wraz z opisem
zalet i wad tej metody, oraz uzasadnieniem jej
wyboru),

Wzory (formuty) dla obliczania wskaznikéw
(réwniez  okreSlenie  kategorii  miernika,
,wrazliwos¢” miernika na zmienne niezalezne
charakteryzujgce lokalny rynek pracy),

Procedura badania,

Zakres, zrédta i sposdb pozyskiwania danych,

ze metodologia bedzie w posiadaniu
MRPIPS wraz z prawami autorskimi.
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e Sposoby interpretacji uzyskanych wynikéw,

e Ocene zaleznosci wartosci wskaznika od
uwarunkowan lokalnych, przypisanego profilu,
oraz liczby i form aktywizacji w ktérych brat
udziat bezrobotny,

e Warunki konieczne i opis sposobu wdrozenia
nowej metodologii,

e Opis komputerowej aplikacji do badania
efektywnosci,

e Syntetyczny opis - Podrecznik uzytkownika dla
pracownikow PSZ.

Metodologia bedzie w posiadaniu MPiPS wraz z
prawami autorskimi.

Whioskodawca przygotuje opracowanie
zawierajgce opis wypracowanej w projekcie
metodologii badania efektywnosci zatrudnieniowej
i kosztowej w okresie dtuzszym niz 12 miesiecy od
zakonczenia aktywizacji, oraz:

- Analize dotychczas stosowanej metodologii
badania efektywnosci kosztowej
i zatrudnieniowej (mocne i stabe strony, szanse,
zagrozenia);

- Opis metod pomiaru efektywnosci dziatan
majacych na celu aktywizacje zawodowg, w co
najmniej 4  wskazanych krajach UE =z
uwzglednieniem ich mocnych i stabych stron,
najwazniejszych zatozen metodologicznych i
podstawowych definicji. Wnioski z tej analizy

Oceniajacy sprawdza spetnianie kryterium
na podstawie informacji przedstawionych
przez whnioskodawce we whiosku
w punktach 3.1.1 ,Wskazniki realizacji
celu”, 4.1 ,Zadania” oraz VI
,Harmonogram” wniosku.

Whnioskodawca powinien sprawdzi¢ czy w
pkt. 3.1.1 ,Wskazniki realizacji celu”
whniosku przyjat odpowiednie wskazniki, a
w punktach 4.1 ,Zadania” oraz VI
»Harmonogram” wniosku ujat informacje
potwierdzajgce, ze przygotuje dokumenty
wskazane w przedmiotowym kryterium
dostepu.
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zostang wykorzystane przy tworzeniu
metodologii w projekcie;

- Analize znaczenia efektywnosci dziatan
powiatowych urzedéw pracy dla oddziatywania
aktywnej polityki rynku pracy;

- Analize  przydatnosci  zaproponowanej
metodologii pod katem realizacji celéw polityki
zatrudnienia;

- Okreslenie znaczenia nowej metodologii w
kontekscie ewaluacji polityki rynku pracy/
polityki zatrudnienia.

Whnioskodawca zapewni stworzenie, dostarczenie i
wdrozenie nowego narzedzia informatycznego
pozwalajgcego na mierzenie efektywnosci wg
nowej metodologii, wspdtpracujgcego z Bazg
Syriusz i systemem raportowania CeSAR.

Oceniajacy sprawdza spetnianie kryterium
na podstawie informacji przedstawionych
przez  wnioskodawce  we  wniosku
w punkcie 3.1.1 , Wskazniki realizacji celu”
i4.1 ,Zadania” wniosku.

Whnioskodawca powinien sprawdzi¢ czy w
pkt. 3.1.1 ,Wskazniki realizacji celu”
whniosku przyjat odpowiedni wskaznik, a w
pkt. 4.1 ,Zadania” wniosku ujat informacje
potwierdzajgce, ze zapewni stworzenie,
dostarczenie i  wdrozenie  nowego
narzedzia informatycznego pozwalajgcego
na mierzenie efektywnosci wg nowej
metodologii, wspodtpracujgcego z Bazg
Syriusz i systemem raportowania CeSAR.

10.

Whioskodawca zrealizuje projekt w terminie 40
miesiecy, przy czym zapewni realizacje projektu
wedtug nastepujgcych kamieni milowych:

— w terminie nie dtuzszym niz 7 miesiecy od dnia

Oceniajacy sprawdza spetnianie kryterium
na podstawie informacji przedstawionych
przez whnioskodawce we whiosku
w punktach 4.1 ,Zadania” oraz czesci VII
,Harmonogram” wniosku.
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rozpoczecia okresu realizacji zostanie
opracowana i zatwierdzona metodologia
pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej,

w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od daty
zatwierdzenia metodologii efektywnosci
zatrudnieniowej wykonawca opracuje
narzedzie (lub narzedzia) informatyczne
wspotpracujgce z  bazg Syriusz wraz z
dokumentacjg obejmujaca:

e dokumentacje techniczng,

o dokumentacje uzytkownika - opis
funkcjonalny (przeznaczanie i gtéwne
mozliwosci systemu), Podrecznik

uzytkownika (kompleksowy opis funkcji
formatéw danych, btedéw, zakreséw
danych),

e dokumentacje administratora - opis
instalacji oraz instrukcje administrowania
systemem Raport z testéw aplikacji,
testow obcigzeniowych, testéw
bezpieczenstwa,

e raport z testdw aplikacji, testow
obcigzeniowych, testow bezpieczenstwa,

w terminie nie dtuzszym niz 10 miesiecy od
zatwierdzenia opracowanego narzedzia
informatycznego, narzedzie zostanie wdrozone
pilotazowo, w co najmniej 16 urzedach pracy z
réoznych wojewédztw,

Whnioskodawca powinien sprawdzi¢ czy w
pkt. 4.1 ,Zadania” czesci Vil
»Harmonogram” whniosku ujat informacje
potwierdzajgce, ze zrealizuje projekt w
terminie 40 miesiecy oraz zapewni
realizacje  projektu  wedtug  kamieni
milowych wskazanych w przedmiotowym
kryterium, a takze, ze  zapewni
monitorowanie funkcjonowania narzedzia
w okresie 12 miesiecy od jego wdrozenia
we wszystkich powiatowych urzedach
pracy, przy czym w ramach monitorowania
zapewni wsparcie techniczne, poprawki do
narzedzia i ewentualne korekty
metodologii.
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— w terminie nie dtuzszym niz 4 miesigce od
pilotazowego wdrozenia wnioskodawca dokona
poprawek narzedzia i przedstawi narzedzie
gotowe do wdrozenia we  wszystkich
powiatowych urzedach pracy,

— W ciggu 6 miesiecy od zakonczenia
pilotazowego wdrozenia whioskodawca
wdrozy narzedzie i metodologie do systemu
PSZ,

Whioskodawca zapewni monitorowanie
funkcjonowania narzedzia w okresie 12 miesiecy
od jego wdrozenia we wszystkich powiatowych
urzedach  pracy, przy czym w ramach
monitorowania zapewni wsparcie techniczne,
poprawki do narzedzia i ewentualne korekty
metodologii.

11.

Whnioskodawca zapewni przygotowanie kadr
wszystkich  PUP i MRPiPS do stosowania
wypracowanego narzedzia poprzez
przeprowadzenie szkolen, dla co najmniej: 1
pracownika z kazdego powiatowego urzedu pracy,
co najmniej 2 pracownikéw kazdego
wojewddzkiego urzedu pracy i co najmniej 10
wskazanych pracownikéw MRPiPS. Wnioskodawca
przygotuje i przekaze syntetyczny podrecznik dla
pracownikdw  uzytkownikéw PSZ w  wersji
papierowej i elektronicznej wraz z prawami
autorskimi.

Oceniajacy sprawdza spetnianie kryterium
na podstawie informacji przedstawionych
przez wnioskodawce we wniosku w pkt.
3.1.1 ,Wskazniki realizacji celu” oraz 4.1
,Zadania”.

Whnioskodawca powinien sprawdzi¢ czy w
pkt. 3.1.1 ,Wskazniki realizacji celu”
whiosku przyjat odpowiednie wskazniki , a
w pkt. 4.1 ,Zadania” wniosku ujat
informacje potwierdzajace, ze zapewni
przygotowanie kadr wszystkich PUP i
MRPiPS do stosowania wypracowanego
narzedzia poprzez przeprowadzenie
szkolen, dla co najmniej: 1 pracownika
z kazdego powiatowego urzedu pracy, co
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najmniej 2  pracownikéw  kazdego
wojewddzkiego urzedu pracy i co najmniej
10 wskazanych pracownikdw MRPiPS.
Whnioskodawca przygotuje i przekaze
syntetyczny podrecznik dla pracownikow
uzytkownikéw PSZ w wersji papierowej i
elektronicznej wraz z prawami autorskimi.

12.

Whnioskodawca zapewni obstuge (pod wzgledem

merytorycznym i technicznym) Komitetu
Sterujgcego, ktdrego cztonkami bedy co najmniej
przedstawiciele IP oraz departamentéw

merytorycznych MPiPS: Departamentu Funduszy,
Departamentu Rynku Pracy, Departamentu Analiz i
Prognoz Ekonomicznych i Departamentu
Informatyki).

Oceniajacy sprawdza spetnianie kryterium
na podstawie informacji przedstawionych
przez wnioskodawce we wniosku w pkt. 4.5
»Sposbb zarzadzania projektem” wniosku.

Whnioskodawca powinien sprawdzi¢ czy w
4.5 ,Sposdb zarzadzania projektem”
whniosku ujat informacje potwierdzajace, ze
zapewni obstuge (pod wzgledem
merytorycznym i technicznym) Komitetu
Sterujgcego, ktorego cztonkami beda co
najmniej przedstawiciele IP oraz
departamentéw merytorycznych MPiPS:
Departamentu Funduszy, Departamentu
Rynku Pracy, Departamentu Analiz i
Prognoz Ekonomicznych i Departamentu
Informatyki).
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