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Wykaz skrétow

e PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

e |OK —Instytucja Organizujgca Konkurs

e KOP —Komisja Oceny Projektow

e |Z - Instytucja Zarzadzajgca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

e |IP — Instytucja Posredniczgca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 -
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej

e KM — Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

e MR — Ministerstwo Rozwoju

e SzOOP — Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych

e SOWA — System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych

e UE - Unia Europejska

e EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

e EFRR - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego



Stownik pojec
Uzyte w dokumencie pojecia oznaczaja:

e cross-financing — tzw. zasada elastycznosci, o ktdérej mowa w art. 98 ust. 2 rozporzadzenia
ogoblnego, polegajaca na mozliwosci finansowania dziatan w sposéb komplementarny ze srodkéw
EFRR i EFS, w przypadku, gdy dane dziatanie z jednego funduszu objete jest zakresem pomocy
drugiego funduszu;

o federacje lub zwigzki organizacji pozarzadowych i podmiotéw ekonomii spotecznej - zgodnie
z ustawg - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855, z pdZn. zm.) organizacje
pozarzagdowe w liczbie co najmniej trzech mogg tworzy¢ zwigzki stowarzyszen (federacje).
Nastepuje to wéwczas, jesli przedmiot ich dziatan jest podobny lub zasieg terytorialny zblizony, przy
zachowaniu petnej autonomii. Zatozycielami i cztonkami zwigzku mogg by¢ takze inne osoby
prawne, z tym ze osoby prawne majgce cele zarobkowe mogg by¢ tylko cztonkami wspierajgcymi;

e instytucje rynku pracy (IRP) - zgodnie z art. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pdzn. zm.) s to publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce
Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego, instytucje
partnerstwa lokalnego;

e instytucje pomocy i integracji spotecznej - jednostki organizacyjne pomocy spotecznej okreslone
w ustawie o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163 z pdzn. zm.) oraz jednostki zatrudnienia
socjalnego, zaktady aktywnosci zawodowej, warsztaty terapii zajeciowej i inne podmioty
prowadzgce dziatalnos¢ w sferze pomocy i integracji spotecznej;

e jednostka samorzadu terytorialnego — to wedtug ustaw samorzgdowych wspdlnota samorzagdowa
na odpowiednim terytorium, wykonujgca zadania publiczne w imieniu wfasnym i na witasna
odpowiedzialno$¢ oraz majgca osobowos¢ prawng;

e jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego — to jednostki organizacyjne utworzone przez
jednostke samorzadu terytorialnego (gmine, powiat albo samorzad wojewddztwa) w celu
wykonywania jej zadan, zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy o samorzadzie terytorialnym (Dz. U. z 2013,
poz. 594 z pbin. zm.), art. 6 ust 1 ustawy o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595
z péin. zm.), art. 8 ust 1 ustawy o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2013 r. poz. 596 z pdin.
zm.);

e liczba dni - ilekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach
kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie — zgodnie z art. 50 ustawy —
obliczane s3 w sposdb zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267, z pdin. zm.). Jezeli koniec terminu
przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzied terminu uwaza sie najblizszy
nastepny dzien powszedni;

e NEET (ang. not in employment, education or training) - za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe
mtoda
w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia facznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna
zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani
nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie
do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni);



ogolnopolskie stowarzyszenia — zgodnie z art. 2 ustawy - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.z2001 .,
Nr 79, poz. 855, z pdzn. zm.) stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem
o celach niezarobkowych. Samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury
organizacyjne oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalnosci. Opiera swojg dziatalnos¢
na pracy spotecznej cztonkdw; do prowadzenia swych spraw moze zatrudniaé pracownikdow;
organizacje pozarzagdowe - zgodnie z art. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z pdin. zm.) organizacjami pozarzagdowymi s3:
niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych, niedziatajgce w celu osiggniecia zysku osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktorym odrebna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng, w tym
fundacje i stowarzyszenia, z zastrzeieniem ust. 4 (partii politycznych, zwigzkéw zawodowych
i organizacji pracodawcdéw, samorzgdéw zawodowych oraz fundacji utworzonych przez partie
polityczne) oraz wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy:

— osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepisdw o stosunku
Panstwa do Kosciofa Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do
innych kosciotdw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego;

— stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

— spoétdzielnie socjalne;

— spotki akcyjne i spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedace
spotkami dziatajgcymi na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie
(Dz. U. z 2014 r. poz. 715), ktére nie dziatajag w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg
cato$é¢ dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu
miedzy swoich udziatowcéw, akcjonariuszy i pracownikow;

organizacje pracodawcow — zgodnie z ustawg o organizacjach pracodawcéw (Dz. U.z 1991 r., Nr 55,
poz. 235, z pdzn. zm.) to samorzadne i niezalezne w swej dziatalnosci statutowej od organdéw administracji
rzgdowej, samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji zwigzki pracodawcéw, ktérych celem jest
ochrona praw i reprezentowanie intereséw, w tym gospodarczych, zrzeszonych cztonkéw wobec zwigzkdéw
zawodowych, organéw wtadzy i administracji rzagdowej oraz organdéw samorzgdu terytorialnego;

partnerzy spoteczni — zgodnie z definicia w PO WER za partnerow spotecznych uznaje sie
reprezentatywne organizacje pracodawcéw i pracownikdw w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U.
z 2001 r., Nr 100, poz. 1080, z pdzn. zm.) oraz branzowe i regionalne organizacje pracodawcow i
pracownikdw w rozumieniu ustawy o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 1991 r., Nr 55, poz.
235,z pdzn. zm.), ustawy o rzemiosle (Dz. U. z 2002 r., Nr 112, poz. 979, z pdzn. zm.) i ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167, z pdzn. zm.);

podmioty ekonomii spotecznej — zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020 podmiotem ekonomii spoteczne;j jest:

a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 94, poz. 651, z pdin.
zm.); podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym:



— CISiKIS;

— ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr
127, poz. 721 z pdzn. zm.);

b) organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktéorym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz.
1118, z péin. zm.);

c¢) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego badz dla
ktérego lezgcy we wspdlnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci
komercyjnej. Grupe te mozna podzieli¢ na nastepujgce podgrupy:

— organizacje pozarzagdowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzace dziatalnosé
gospodarczg, z ktdrej zyski wspierajg realizacje celéw statutowych;

—  spotdzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnie pracy, inwalidéw
i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo
spoétdzielcze (Dz. U. z 2013 r. poz. 1443, z pdin. zm.);

— spotki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora publicznego
w spoéfce wynosi nie wiecej niz 50%;

podmioty funkcjonujace w systemie edukacji — to podmioty wymienione w art. 2 ustawy o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256 poz. 2572 z pdin. zm.) oraz w ustawie - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z pdzn. zm.), a takze instytucje szkoleniowe zgodnie
z art. 6 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z
poézn. zm.);

podmioty zajmujace sie problematyka mtodziezy — to podmioty, ktérych statut wskazuje na
dziatalnos¢ w obszarze wspierania mtodziezy, a takze podmioty, ktdre posiadajg doswiadczenie w
pracy z mtodziezg i zostanie to wykazane we wniosku o dofinansowanie projektu;

portal — portal internetowy, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzadzenia ogdlnego:
www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

pracodawcy — zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014, poz.
1502) pracodawcy jest jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow;

publiczne stuzby zatrudnienia (PSZ) - zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy publiczne stuzby zatrudnienia tworzg organy zatrudnienia wraz z
powiatowymi i wojewddzkimi urzedami pracy, urzedem obstugujgcym ministra wtasciwego do
spraw pracy oraz urzedami wojewddzkimi, realizujgcymi zadania okreslone ustawg;

rozporzadzenie ogdlne — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z20.12.2013, str. 320);



SL 2014 - aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w rozdziale
16 ustawy;

SOWA - System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych - jest aplikacjg przeznaczong do obstugi procesu
ubiegania sie o srodki pochodzgce z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w
ramach PO WER. Narzedzie stuzy do przygotowania i ztozenia do wtasciwej instytucji posredniczacej
elektronicznego formularza wniosku o dofinansowanie projektu;

ustawa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146 z pdzn. zm.);
zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego — to jedna z form wspdétdziatania, ktérych celem jest
bezposrednie wykonywanie zadan publicznych. Regulacje ustawowe przewiduja mozliwosé
tworzenia zwigzkéw miedzygminnych (art. 64 ust. 1 ustawy o samorzadzie terytorialnym (Dz. U. z
2013, poz. 594 z pdin. zm.) oraz zwigzkdw powiatéw (art. 65 ust 1 ustawy o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z pdzn. zm.).



1. Informacje ogdlne o konkursie

W odpowiedzi na wysoki poziom bezrobocia ludzi mtodych w Europie, Komisja Europejska podjeta dziatania
majgce na celu wsparcie mtodych w podejmowaniu zatrudnienia. W grudniu 2012 r. na szczeblu UE opra-
cowany zostat Pakiet na rzecz zatrudnienia mtfodziezy (Youth Employment Package). Czescig Pakietu jest
inicjatywa ustanowienia Gwarancji dla mfodziezy (Youth Guarantee), czyli skierowany do panstw czton-
kowskich UE postulat zapewnienia mtodym ludziom w wieku do 25 lat - ktérzy nie majg zatrudnienia, ani
nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (NEET) - dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. Rada UE przyjeta zalecenie w sprawie ustanowienia Gwarancji dla mfo-
dziezy (2013 C 120/01), w dniu 22 kwietnia 2013 r. obligujgc wszystkie panstwa do ich wdrozenia. Jedno-
cze$nie, zgodnie z Zaleceniem Rady z 22 kwietnia 2013 r. w sprawie Gwarancji dla mtodziezy (2013/C
120/01) szczegdlny nacisk potozony zostanie na ustanowienie partnerstw na rzecz wsparcia os6b mtodych.

Konkurs nr POWR.02.04.00-IP.03-00-008/16 stuzy realizacji Gwarancji dla mtodziezy poprzez zwiekszenie
zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec oséb mtodych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy i jest ogtaszany w ramach Il Osi priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla rynku pra-
cy, gospodarki i edukacji PO WER, Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrud-
nienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku prac (Priorytet Inwestycyjny 8vii Modernizacja insty-
tucji dziatajgcych na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne stuzby zatrudnienia, oraz lepsze dostoso-
wanie do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez przedsiewziecia stuzgce zwiekszaniu ponadnarodowej mobil-
nosci pracownikow, oraz systemy mobilnosci oraz lepszej wspotpracy instytucji i wtasciwych zainteresowa-
nych podmiotdw).

Konkurs ogtasza Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego (DWF) w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zwany dalej 10K, ktéry petni role Instytucji Posredniczacej dla Osi |
Osoby mtode na rynku pracy oraz Osi |l Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
PO WER.

Whiosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ w terminie od 03.10.2016 r. do 12.10.2016 r. na formularzu zgod-
nym z zatgcznikiem nr 8 do niniejszego regulaminu (pozostate informacje dotyczgce ztozenia wniosku
o dofinansowanie znajdujg sie w dalszej czesci regulaminu, w rozdziale 11 Ztozenie wniosku o dofinansowa-
nie).

Uwaga: Informacje oraz wyjasnienia dotyczace niniejszego konkursu publikowane s3 na stronie
10K www.kapitalludzki.gov.pl. Zapytania w kwestiach dotyczacych konkursu mozna kierowac na
adres poczty elektronicznej: partnerstwa@efs.mrpips.gov.pl.

Aby wsparcie dla oséb mtodych udzielane zaréwno na poziomie centralnym, jak i regionalnym byto jak naj-
bardziej efektywne, a wiec prowadzito do zatrudnienia aktywizowanej osoby lub kontynuacji przez nig
ksztatcenia, niezbedne jest odpowiednie zdiagnozowanie potrzeb i potencjatéw osoby aktywizowanej przy
jednoczesnej rzetelnej analizie potrzeb i mozliwosci lokalnego rynku pracy, w tym funkcjonujgcych na nim
pracodawcow.

W ramach PO WER wspierane bedg osoby mtode (bezrobotne, bierne zawodowo i poszukujgce pracy) znaj-
dujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére wymagajg kompleksowego i zindywidualizo-
wanego wsparcia. Szczegdlny nacisk zostanie potozony na zwiekszenie zasiegu oddziatywania aktywnej poli-
tyki rynku pracy na rzecz oséb mtodych, poprzez aktywizacje osdb, ktére nie sg zarejestrowane w powiato-
wych urzedach pracy.



Dla zwiekszenia zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec oséb mtodych znajdujacych sie w naj-
trudniejszej sytuacji na rynku pracy, wypracowane zostang rekomendacje, ktére poprawig docieranie do
0s6b mtodych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej i zawodowej, ktére sg poza rejestrami
PSZ, okreslg propozycje dziatan kierowanych do tychze oséb oraz sformutujg kryteria wyboru projektow
odzwierciedlajgcych potrzeby pracodawcéw oraz mozliwosci i potencjaty oséb aktywizowanych, na szcze-
blach lokalnych i regionalnych.

Niniejszy konkurs powigzany jest z konkursami i naborami wnioskéow ogtaszanymi w ramach Osi | Osoby
mifode na rynku pracy PO WER na projekty majace na celu wsparcie oséb mtodych, udzielane zgodnie ze
standardami okreélonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce’, tzn. w ciagu czterech mie-
siecy zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawo-
du lub stazu. Oferta ta obejmowaé ma takie instrumenty i ustugi rynku pracy, ktére zostang indywidualnie
zidentyfikowane jako konieczne dla poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia przez osobe
obejmowang wsparciem.

Odpowiednie rekomendacje poprawié¢ majg dotarcie do jak najszerszej liczby oséb z grupy docelowej Osi
| PO WER, ktdrzy znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w szczegdlnosci tych, ktérzy nie
pracujg, nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tj. oséb z kategorii NEET) i nie sg zarejestrowani w PUP
oraz formutowanie kryteriéw w konkursach na aktywizacje powyzszej grupy docelowe;j.

Powyzsze rekomendacje zostang wypracowane przy zaangazowaniu roznych interesariuszy dziatajgcych
lokalnie i regionalnie w obszarze rynku pracy, ktérzy zawigzg w tym celu partnerstwo.

W ramach przedmiotowego konkursu uzupetniajgcego zaktada sie, iz dofinansowana zostanie dziatalnos¢
jednego partnerstwa z wojewddztwa zachodniopomorskiego, a partnerstwo wypracuje co najmniej jeden

zestaw rekomendac;ji.

W zwigzku z koniecznoscig wybrania do dofinansowania wytacznie jednego partnerstwa w wojewddztwie
zachodniopomorskim, zostanie utworzona 1 lista rankingowa, a do dofinansowania wybrany zostanie pro-
jektodawca z najwyzszg liczbg punktdw.

Projekty sktadane w odpowiedzi na konkurs powinny przyczyniac sie do realizacji celéw PO WER, w szcze-
gdlnosci muszg wpisywac sie w realizacje celu szczegdtowego 4 Osi |l Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji PO WER, tj. Zwiekszenie zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec osob
mtodych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Niniejszy regulamin zostat opracowany m.in. na podstawie wytycznych stanowigcych system realizacji pro-
graméw operacyjnych, o ktérych mowa w art. 6 ustawy, stanowigcych zatgczniki do regulaminu.

IOK zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie w trakcie trwania konkursu,
z zastrzezeniem zmian skutkujgcych nieréwnym traktowaniem wnioskodawcdw, chyba ze koniecznosc
wprowadzenia tych zmian wynika z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa.

Konkurs przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu do informacji o zasadach jego
przeprowadzania oraz do list projektéw ocenionych w poszczegdlnych etapach oceny i listy projektéw wy-
branych do dofinansowania.

1 http://www.mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/art,5543,6742,gwarancje-dla-mlodziezy-pomoc-dla-mlodych-szukajacych-pracy.html



2. Podstawy prawne
Konkurs jest organizowany w oparciu o nastepujace akty prawne i dokumenty:

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce
Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

e Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020;

e Program Operacyjny Wiedza, Edukacja i Rozwdj na lata 2014-2020, przyjety decyzjg Komisji
Europejskie]

z dnia 17 grudnia 2014 r,;

e Szczegbétowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
z dnia 15 lipca 2016 .

e System realizacji programu operacyjnego — system realizacji programu operacyjnego, o ktérym
mowa w art. 6 ustawy.

3. Kwota przeznaczona na konkurs

Kwota $rodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektu w ramach konkursu wynosi 434 360 PLN.

Minimalna wartosc projektu wynosi 100 000 PLN, a maksymalna nie wiecej niz kwota wyrazona w PLN
stanowigca rownowartos¢ 100 000 EUR wkiadu publicznego, zgodnie z miesiegcznym kursem wymiany
stosowanym przez KE aktualnym na dzien ogtoszenia konkursu.

Maksymalna wartos¢ projektu wynosi zatem 434 360 PLN (zgodnie z kursem 1 EUR = 4.3436 PLN).

I Uwaga: Projekty niespetniajgce ww. kryterium beda odrzucane na etapie oceny formalne;.

Racjonalnos¢ i efektywnos¢ wydatkow projektu, jak rowniez ich niezbednos¢ do realizacji projektu i osigga-
nia jego celdw, w tym zasadno$¢ zaproponowanych kosztow w kontekscie relacji naktad/rezultat bedg oce-
nianie na etapie oceny merytoryczne;.

Wszystkie wydatki muszg by¢ uwzglednione i uzasadnione w szczegétowym budzecie projektu.

W ramach konkursu nie jest wymagany wktad wtasny beneficjenta.



4. Przedmiot konkursu

Przedmiotem konkursu sg projekty dotyczgce zwiekszenia zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec
0so6b mtodych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, dotyczgcej wytacznie wojewddz-
twa zachodniopomorskiego i sg realizowane na obszarze tego wojewdédztwa.

W celu zwiekszenia zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec oséb mtodych znajdujacych sie w naj-
trudniejszej sytuacji na rynku pracy wypracowane zostang rekomendacje przez powotane w projekcie
partnerstwo.

Produktem projektu bedzie co najmniej jeden zestaw rekomendacji, wypracowany w ramach partner-

stwa, ktory bedzie wykorzystany przez instytucje rynku pracy przy udzielaniu wsparcia osobom mtodym
znajdujgcym sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie.

Uwaga: Projekty, ktére nie bedg zaktadaty realizacji ww. produktu, beda odrzucane na etapie
oceny merytorycznej.

Opracowane przez partnerstwo rekomendacje muszg bazowac na analizie i diagnozie sytuacji oséb mto-
dych w danym regionie oraz analizie potencjatu lokalnych rynkéw oraz pracodawcow.

Rekomendacje zostang wykorzystane zaréwno przez instytucje centralne przy konkursach centralnych, jak
i instytucje regionalne przy wspieraniu oséb mtodych na poziomie regionalnym, w celu lepszego dopasowa-
nia zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec oséb mtodych, znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytua-
cji na rynku pracy. Rekomendacje bedg wskazywac najbardziej skuteczne metody dotarcia do ww. osdb
mitodych oraz najbardziej efektywne i miarodajne kierunki i obszary wsparcia mtodziezy.

Za wypracowane rekomendacje bedg uznawane te zestawy, ktére zostang przekazane IRP jako produkt
wypracowany w projekcie. Rekomendacje powinny uwzgledniac¢ kilka perspektyw np.: perspektywe IRP,
regionalnych instytucji zajmujgcych sie mtodziezg czy perspektywe pracodawcéw.

Partnerstwo musi sktadac sie tagcznie z co najmniej:

e podmiotdw zajmujgcych sie problematyka mtodziezy,
e |IRP,

e instytucji pomocy i integracji spotecznej,

e podmiotow funkcjonujgcych w systemie edukacji,

e pracodawcdédw/organizacji pracodawcow.

I Uwaga: Projekty niespetniajgce ww. kryterium beda odrzucane na etapie oceny merytorycznej

Definicje ww. podmiotéw zostaty wskazane w Stowniku pojec.

Projektodawca moze w ramach partnerstwa zaprosi¢ do wspotpracy réwniez inne podmioty, jesli uzna to
za zasadne i wtasciwe do opracowania skutecznych i kompleksowych rekomendacji. Wskazany powyzej
katalog podmiotdw jest katalogiem minimalnym, wymaganym przez I0K.

Przez partnerstwo nalezy rozumiec grupe instytucji wspoétpracujacg ze sobg i realizujacg wspdlny cel,
ktorym jest wypracowanie zestawu rekomendacji. Definicja ta nie jest rownoznaczna z definicjg projektu
partnerskiego, zawartg w art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie

polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2014 poz. 1146).
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Partnerstwo wspdétpracuje ze sobg w oparciu o sformalizowane podstawy, tj. podpisane porozumienie,
umowe o wspotpracy, itp., realizujgc wspdlny cel, ktérym jest wypracowanie zestawu rekomendacji, stuza-
cego aktywizacji oséb mtodych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Partnerstwa przy opracowaniu rekomendacji wezmg pod uwage:

e zapisy realizowanych programow (np. Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce),

e strategii (w szczegdlnosci strategii regionalnych np. regionalnych strategii inteligentnych
specjalizacji, regionalnych strategii rozwoju, regionalnych strategii innowacji, a takze krajowych
np. Strategia Europa 2020),

e dziatania wspéffinansowane z innych Dziatan POWER oraz innych programdéw operacyjnych,

e dostepne analizy, raporty dotyczace danego wojewddztwa w zakresie wsparcia oséb mtodych
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,

e opracowania zawierajgce ocene trafnosci i skutecznosci dotychczas zrealizowanej pomocy dla
ww. 0sob,

e whnioski z dziatan podejmowanych przez WUP ze $rodkéw Funduszu Pracy na przygotowanie
organizacji konkurséw regionalnych majacych na celu pobudzenie aktywnosci mtodziezy na rynku
pracy zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy.

Uwaga: Projekty niespetniajgce ww. kryterium beda odrzucane na etapie oceny merytorycznej

Okres realizacji projektu nie moze by¢ krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuiszy niz 12 miesiecy.

Uwaga: Projekty niespetniajace powyzszego kryterium bedg odrzucane na etapie oceny
formalne;j.

IOK zaleca aby realizacja projektu zakonczyta sie nie pdzniej niz w czerwcu 2017 r.

Uwaga: Projekty niespetniajgce powyiszego zalecenia kierowane beda do negocjaciji.

W zwigzku z procedurg dokonywania wyboru projektdw i podpisywania umowy o dofinansowanie, rozpo-
czecie realizacji projektu powinno nastgpi¢ w ciggu 1 miesigca od daty zamkniecia naboru.

Projektodawca sktada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie w ramach danego konkursu. Wniosek
ten dotyczy tylko jednego wojewaddztwa.

Uwaga: W przypadku ztozenia przez jednego wnioskodawce wiecej niz jednego wniosku, 10K
odrzuca wszystkie ztoione przez niego wnioski w odpowiedzi na konkurs, w zwigzku
z niespetnieniem przez wnioskodawce ww. kryterium dostepu.

W przypadku ztoienia przez wnioskodawce wniosku, dotyczacego wiecej niz jednego

wojewddztwa, I0K odrzuca ztoziony przez niego wniosek, w zwigzku z niespetnieniem przez
whnioskodawce ww. kryterium dostepu.

Powyzsze kryterium odnosi sie do wystepowania danego podmiotu w charakterze Wnioskodawcy, a nie
Partnera. Oznacza to, ze dany podmiot moze wystepowaé w charakterze Wnioskodawcy wytgcz-
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nie/maksymalnie w jednym wniosku ztozonym na konkurs, zas w innych wnioskach ztozonych w odpowiedzi
na ten sam konkurs moze wystepowac wytgcznie w charakterze Partnera.

W przypadku wycofania wniosku o dofinansowanie, Wnioskodawca ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek.

W przypadku jednostek samorzadu terytorialnego (JST) ograniczenie zwigzane ze ztozeniem tylko 1 wniosku
dotyczy wnioskéw sktadanych przez poszczegélne jednostki organizacyjne danej jednostki samorzadu tery-
torialnego, ktére sg prawnie niewyodrebnione. Oznacza to, iz wniosek moze ztozy¢ wytgcznie jedna jed-
nostka organizacyjna danej jednostki samorzadu terytorialnego (np. w przypadku Gminy — Miejski lub
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, w przypadku powiatu — Powiatowy Urzad Pracy lub np. Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, w przypadku wojewddztwa — Wojewddzki Urzad Pracy lub Osrodek Polityki Spo-
tecznej).

W przypadku innych podmiotdw niz JST, ktdrych oddziaty lub jednostki terenowe nie posiadajg osobowosci
prawnej (np. wojewddzkie oddziaty ogdlnopolskiej organizacji pozarzgdowej), ww. oddziaty lub jednostki
mogg sktadac wnioski w ramach danego konkursu po uzyskaniu zgody jednostki centralnej, tj. petnomocnic-
twa szczegdlnego do dziatania w ramach danego konkursu, w imieniu tego podmiotu. Ztozenie wniosku
o dofinansowanie przez oddziat terenowy nieposiadajgcy osobowosci prawnej nie wyczerpuje limitu jedne-
go wniosku ztozonego przez zarzad lub pozostate oddziaty terenowe. Oznacza to, ze wniosek ztozony przez
dany oddziat lub jednostke terenowg jest traktowany jako wniosek odrebnego wnioskodawcy.

5. Wymagania w zakresie wskaznikow i grupy docelowej

Projektodawca powinien zatozy¢ we wniosku o dofinansowanie, a nastepnie osiggnac¢ ponizej wskazane
wskazniki produktu i rezultatu. Gtéwng funkcjg tychze wskaznikdw jest zmierzenie, na ile cel projektu
(w przypadku wskaznikéw rezultatu) lub przewidziane w nim dziatania (wskazniki produktu) zostaty zreali-
zowane, a projekt zakonczyt sie sukcesem.

Wskaznik produktu:

1 partnerstwo (dziatajace lokalnie i regionalnie w obszarze rynku pracy), ktoére wypracowato co najmnie;j
1 zestaw rekomendacji stuzacy aktywizacji oséb mtodych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy’

Uwaga: Ww. wskaznik nalezy uwzgledni¢ w pkt 3.1.1 wniosku o dofinansowanie WskazZniki
realizacji celu, w przeciwnym wypadku projekt zostanie odrzucony na etapie oceny
merytoryczne;.

Ogdétem w ramach konkursu zostanie dofinansowane 1 partnerstwo.

* Definicja wskaznika: Wskaznik informuje o liczbie partnerstw, ktérych dziatania zostana dofinansowane. Zaktada sie, ze dofinansuje sie wedtug
jednolitych zasad i kryteriéw dziatalno$¢ przynajmniej jednego partnerstwa z kazdego wojewddztwa. Partnerstwo definiowane jest jako grupa
instytucji wspotpracujaca ze sobg w oparciu o sformalizowane podstawy, tj. podpisane porozumienie, umowe o wspotpracy, itp. realizujgca wspdlny
cel, ktérym jest wypracowanie zestawu rekomendacji stuzgcego aktywizacji os6b mtodych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
Zestawy rekomendacji to opracowane przez kazde z 7 partnerstw rekomendacje, bazujgce na analizie i diagnozie sytuacji os6b mtodych w danym
regionie. Rekomendacje te stuzy¢ maja przede wszystkim IRP w danym regionie, w celu lepszego dopasowania zakresu i trafnosci oferty
aktywizacyjnej wobec os6b mtodych, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Za wypracowane rekomendacje bedg uznawane te
zestawy, ktore zostang przekazane danym IRP jako produkt wypracowany w danym projekcie.
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Wskaznik rezultatu:

Co najmniej 1 zestaw rekomendacji (wypracowany w ramach partnerstwa) wykorzystany przez instytucje
rynku pracy przy udzielaniu wsparcia osobom mtodym znajdujacym sie w najtrudniejszej sytuacji na ryn-
ku pracy®

Uwaga: Ww. wskaznik nalezy uwzgledni¢ w pkt 3.1.1 wniosku o dofinansowanie WskaZniki
realizacji celu, w przeciwnym wypadku projekt zostanie odrzucony na etapie oceny
merytoryczne;j.

Ogotem w ramach konkursu zostanie wypracowany 1 zestaw rekomendacji.

Grupa docelowa w niniejszym konkursie sg instytucje rynku pracy, bowiem do nich kierowane s3g reko-

mendacje wypracowane przez partnerstwa.

Whnioskodawca powinien opisa¢ we wniosku o dofinansowanie ww. grupe docelowg i uzasadni¢ jej wybor,
uwzgledniajac specyfike tej grupy oraz cel gtéwny projektu i sposdb, w jaki rezultaty projektu zostang do-
stosowane do jej specyfiki.

Uwaga: Wnioskodawca opisujac grupe docelowg projektu w czesci 3.2 wniosku o dofinansowanie
powinien scharakteryzowaé takze podmioty, ktére bedq wchodzity w skitad partnerstwa, ktore
musi zosta¢ obowigzkowo zawigzane w celu wypracowania rekomendacji.

6. Standard rekomendacji

Zgodnie z zatozeniami konkursu, partnerstwo zobowigzane bedzie do wypracowania co najmniej jednego
zestawu rekomendacji, ktéry bedzie wykorzystany przez instytucje rynku pracy przy udzielaniu wsparcia
osobom mtodym znajdujgcym sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie.

Rekomendacje powinny byé uzyteczne i skuteczne, tj. majg pozwoli¢ na takie zaplanowanie wsparcia, ktére
w sposob najbardziej efektywny pozwoli z jednej strony dotrze¢ do mtodziezy, a z drugiej udzieli¢ jej wita-
Sciwie ukierunkowanej pomocy.

Rekomendacje majg zatem definiowad i priorytetyzowac dziatania, ktére nalezy podjgé¢ w celu wspierania
o0s6b miodych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewdédztwie, ktérego reko-
mendacje dotycza.

Aby rekomendacje byly miarodajne i kompleksowe powinny uwzgledniac kilka perspektyw np.: perspekty-
we IRP, regionalnych instytucji zajmujgcych sie mtodziezg czy perspektywe pracodawcéw. Zbiér rekomen-
dacji powinien takze odnosié sie do specyfiki danego regionu, bra¢ pod uwage uwarunkowania i mozliwosci
zwigzane z chtonnoscig regionalnych rynkéw pracy, a takze realne potrzeby i problemy regional-
nych/lokalnych rynkéw pracy.

* Definicja wskaznika: Wskaznik informuje o liczbie zestawéw rekomendacji wypracowanych w ramach 7 partnerstw wykorzystanych przez IRP przy
udzielaniu wsparcia. Partnerstwo definiowane jest jako grupa instytucji wspotpracujaca ze sobg w oparciu o sformalizowane podstawy, tj.
podpisane porozumienie, umowe o wspotpracy, itp. realizujgca wspdlny cel, ktérym jest wypracowanie zestawu rekomendacji stuzagcego aktywizacji
0s0b mtodych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Zestawy rekomendacji to opracowane przez kazde z 7 partnerstw
rekomendacje, bazujace da analizie i diagnozie sytuacji oséb mtodych w danym regionie. Rekomendacje te stuzy¢ majg przede wszystkim IRP w
danym regionie, w celu lepszego dopasowania zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec oséb mtodych, znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy. Za wypracowane rekomendacje beda uznawane te zestawy, ktdére zostang przekazane danym IRP jako produkt
wypracowany w danym projekcie.
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Na zestaw rekomendac;ji sktadaja sie co najmnie;j:

1. rekomendacje dla instytucji rynku pracy w zakresie sposobu dotarcia do jak najszerszej liczby
0s6b mtodych na rynku pracy, w tym z grupy NEET, uwzgledniajgcego najefektywniejsze
sposoby rekrutacji oraz najskuteczniejsze metody wsparcia aktywizacyjnego,

2. rekomendacje w zakresie wspierania oséb mtodych przez Wojewddzkie Urzedy Pracy, w tym
sformutowanie kryteriéw konkursowych dla konkurséw ogtaszanych w ramach Osi | POWER,

3. rekomendacje w zakresie wspierania oséb mtodych przez MPiPS oraz KG OHP, w tym
sformutowanie kryteriéw konkursowych dla konkurséw ogtaszanych przez MPiPS w ramach
Osi | POWER,

4. rekomendacje zawierajgce sposdb funkcjonowania partnerstwa po zakoriczeniu realizacji
projektu, celem zapewnienia trwatosci.

Wskazany powyzej zakres jest zakresem minimalnym rekomendacji, co oznacza, ze wnioskodawca moze
zaproponowac rekomendacje dodatkowe/szczegtowe, dotyczace wspierania osob mtodych znajdujgcych
sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie.

Rekomendacje

!

rekomendacje dla
instytucji rynku pracy
w zakresie sposobu
dotarcia do jak naj-
szerszej liczby oséb
mtodych na rynku
pracy, w tym z grupy
NEET, uwzgledniajace-
go najefektywniejsze
sposoby rekrutacji oraz
najskuteczniejsze me-
tody wsparcia aktywi-
zacyjnego

!

rekomendacje w za-
kresie wspierania oséb
mtodych przez Woje-
wadzkie Urzedy Pracy,
w tym sformutowanie
kryteriow konkurso-
wych dla konkurséw
ogtaszanych w ramach
Osi | POWER,

!

rekomendacje
w zakresie wspierania
0s6b mtodych przez
MPiPS oraz KG OHP,
w tym sformutowanie
kryteriéw konkurso-
wych dla konkurséw
ogtaszanych przez
MPiPS w ramach Osi |
POWER

!

rekomendacje zawie-
rajace sposdb funkcjo-
nowania partnerstwa
po zakonczeniu realiza-
cji projektu, celem
zapewnienia trwatosci

+

Rekomendacje dodatkowe/szczegtowe

Minimalne wymagania dla zestawu rekomendacji:

1. rekomendacje muszg by¢ operacyjne, zgodne z kryteriami SMART, tj. powinny by¢
szczegdtowo i jednoznacznie okreslone, dotyczy¢ konkretnych problemoéw, wskazywad

priorytety, kolejnos¢ dziatan i ryzyko, powinny zostaé¢ sformutowane w sposdb pozwalajgcy
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na ustalenie wskaznika/wskaznikow pomiaru ich efektéw, powinny takze zosta¢ okreslone z
uwzglednieniem otoczenia spotecznego, tj. w szczegdlnosci potrzeb, oczekiwan i mozliwosci
0s6b mtodych oraz mozliwosci lokalnych rynkéw pracy, a takze powinny by¢ realistyczne, tj.
mozliwe do zastosowania.

2. rekomendacje muszg posiada¢ okreslone, skwantyfikowane wskazniki (jakoSciowe oraz
iloSciowe), co umozliwi jednoznaczng ocene, czy dana rekomendacja zostata wdrozona i w
jakim stopniu. Rekomendacje powinny zatem wskazywaé biezgcy wskaznik okreslajgcy
nasilenie danego problemu oraz jego stan docelowy,

3. powinny dotyczy¢ co najmniej powiatu, a w uzasadnionych przypadkach réwniez gminy.
Powinny réwniez uwzglednia¢ specyfike danego regionu, w tym sytuacje spoteczno-
gospodarczy,

4. rekomendacje powinny wskazywa¢ konkretne rozwigzania dotyczgce poprawy sytuacji
mtodziezy na lokalnym rynku pracy,

5. rekomendacje odpowiadajg na Zrédiowe, zdiagnozowane przyczyny bezrobocia ludzi
mtodych na rynku regionalnym/lokalnym.

Nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na fakt, iz kazda rekomendacja powinna dotyczy¢ konkretnie wskazanego
zagadnienia, a do kazdej rekomendacji powinny zosta¢ zaproponowane jedno lub wiecej konkretnych
dziatan. Przyjecie tego zatozenia utatwi wykorzystanie rekomendacji przez instytucje rynku pracy, a takze
nastepnie umozliwi monitorowanie ich wdrozenia.

Ponadto, rekomendacje powinny zawieraé realistyczny termin realizacji/wdrozenia oraz ocene skutkéw
krétko- i dtugoterminowych publicznych, spotecznych, finansowych dla ich wdrozenia. Harmonogram reali-
zacji rekomendacji moze odnosié sie do miesiecy lub obejmowaé perspektywe lat.

Przy opracowaniu rekomendacji wnioskodawca powinien wzigé pod uwage ponizsze kryteria:

o trafno$¢ (adekwatnosé) — zgodnos¢ z potrzebami, pozwalajaca ocenié, w jakim stopniu
rekomendacje odpowiadajg na potrzeby,

o skuteczno$é — ocena, w jakim stopniu cele rekomendacji zdefiniowane na etapie projektowania
zostaty osiagniete,

o efektywnos¢ (wydajnosé) — okreSlenie poziomu ,ekonomicznosci” rekomendacji, czyli stosunku
poniesionych naktadéw do uzyskanych wynikéw i rezultatéw,

e uzyteczno$¢ — pozwala znalez¢ odpowiedz, w jakim stopniu rekomendacje mogg by¢ wykorzystane i
czy odpowiadajg na potrzeby i oczekiwania,

e oddziatywanie (wptyw) - wszystkie konsekwencje wdrozenia rekomendacji,

o trwato$é — w jaki sposéb zostang wykorzystane rekomendacje i czy dziatania z nich wynikajgce bedg
kontynuowane.

Rekomendacje powinny mie¢ forme papierowg umozliwiajacg ich dystrybucje oraz elektroniczng, ktéra
pozwoli na ich zamieszczenie na stronie internetowej w wersji mozliwej do pobrania.

Mechanizm koordynacyjny:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej koordynuje i monitoruje proces wdrazania Gwarancji dla
mtodziezy w Polsce. W tym celu zostat m.in. powotany Zespdt monitorujgcy Gwarancje dla mtodziezy w Pol-
sce, ktorego zadaniem jest opiniowanie dziatan podejmowanych w ramach realizacji GdM. W sktad Zespotu
wchodzg przedstawiciele 10K, departamentéw wiasciwych w MPiPS oraz przedstawiciele instytucji zaanga-
zowanych w realizacje Gwarancji dla mtodziezy, a takze przedstawiciele organizacji mtodziezowych i partne-
row spotecznych.
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A zatem |0K, jako cztonek ww. Zespofu, monitorowac bedzie dziatalnos¢ utworzonego w ramach konkursu
partnerstwa oraz jako$¢ i uzytecznosé tworzonych przez partnerstwo rekomendacji. Przedstawiciele I0K
beda na biezgco przekazywac ww. Zespotowi oraz Instytucji Zarzadzajacej informacje dotyczgce realizacji
projektu wybranego do dofinansowania w ramach konkursu oraz osigganych w nim wskaznikéw.

7. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu
Whnioskodawcg mogg by¢ nastepujgce podmioty:

e jednostki samorzadu terytorialnego lub ich jednostki organizacyjne

e ogodlnopolskie stowarzyszenia lub zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego

e organizacje pozarzadowe, podmioty ekonomii spotecznej

o federacje lub zwigzki organizacji pozarzagdowych i podmiotéw ekonomii spoteczne;j
e partnerzy spoteczni zgodnie z definicjag w PO WER

I Uwaga: Projekty niespetniajgce ww. kryterium beda odrzucane na etapie oceny formalne;.

Definicje ww. podmiotéw zostaty wskazane w Stowniku pojec.

Whnioskodawcg i/lub partnerem w projekcie sg podmioty majace siedzibe, biuro lub filie na terenie woje-
wodztwa, ktérego dotyczy projekt, tj. prowadzg dziatalno$é na terenie tego wojewddztwa.

Uwaga: Projekty niespetniajace ww. kryterium beda odrzucane na etapie oceny formalnej. Aby
spetni¢c ww. kryterium wnioskodawca powinien zawrze¢ w punkcie 4.4 Doswiadczenie
wnioskodawcy i partneréw informacje, iz jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza
na terenie danego wojewddztwa, ktéry jednoczesnie posiada siedzibe/biuro/filie na terenie tego
wojewddztwa. Partner moze, ale nie musi spetnia¢ tych warunkoéw.

O dofinansowanie nie mogg ubiegad sie podmioty, ktdre podlegajg wykluczeniu z ubiegania sie o dofinan-
sowanie na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (patrz: kry-
terium nr 5 karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach PO WER,
stanowigce] zatgcznik nr 2 do Regulaminu konkursu).

Projekt moze by¢ realizowany w partnerstwie, o ile jest to uzasadnione z punktu widzenia poprawy efek-
tywnosci i sprawnosci jego realizacji. Wowczas partnerstwo to jest partnerstwem projektowym, ktdre
zgodne jest z definicjg projektu partnerskiego, zawartg w art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. 2014 poz. 1146).

Partnerstwo projektowe zostaje utworzone przez podmioty wnoszgce do projektu zasoby ludzkie, organiza-
cyjne, techniczne lub finansowe, realizujgce wspélnie projekt, na warunkach okreslonych w porozumieniu
albo umowie o partnerstwie.

8. Wymagania dotyczace partnerstwa w projekcie

Partnerstwo zgodne z definicjg projektu partnerskiego, zawarta w art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. 2014 poz. 1146).
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W zakresie wymagan dotyczacych partnerstwa wnioskodawca zobowigzany jest stosowa¢ w szczegdlnosci
przepisy ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finan-
sowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Fun-
duszu Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz SZOOP PO WER. W zwigzku z tym, ponizej przedstawione sg jedynie
najwazniejsze informacje dot. partnerstwa.

Beneficjent projektu, bedgcy strong umowy o dofinansowanie, petni role lidera partnerstwa.

Partner jest zaangazowany w realizacje catego projektu, co oznacza, ze uczestniczy rowniez w przygotowa-
niu wniosku o dofinansowanie i zarzadzaniu projektem. Przy czym partner moze uczestniczy¢ w realizacji
tylko czesci zadan w projekcie.

Udziat partneréw (wniesienie zasobdw ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych) musi by¢
adekwatny do celéw projektu.

Zgodnie z art. 33 ustawy, wnioskodawca, ktéry jest jednostky sektora finanséw publicznych w rozumieniu
przepisow o finansach publicznych dokonuje wyboru partneréw spoza sektora finanséw publicznych
z zachowaniem zasady przejrzystosci i réwnego traktowania podmiotow. W szczegdlnosci jest zobowigzany
do:

e ogtoszenia otwartego naboru partneréw na swojej stronie internetowej wraz ze wskazaniem co
najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie sie partnerdw,

e uwzglednienia przy wyborze partneréw: zgodnosci dziatania potencjalnego partnera z celami
partnerstwa, deklarowanego wktadu potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa,
doswiadczenia w realizacji projektéw o podobnym charakterze,

e podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji o podmiotach
wybranych do petnienia funkcji partnera.

Porozumienie lub umowa o partnerstwie nie mogg by¢ zawarte pomiedzy podmiotami powigzanymi
w rozumieniu zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego
niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.
Urz. UE L 187 7 26.06.2014, str. 1):

a) jeden z podmiotdw posiada samodzielnie lub f3cznie z jednym lub wiecej podmiotami, z ktérymi
jest powigzany w rozumieniu niniejszego akapitu powyzej 50% kapitatu drugiego podmiotu
(dotyczy podmiotéow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg), przy czym wszyscy partnerzy
projektu traktowani sg tgcznie jako strona partnerstwa, ktéra tgcznie nie moze posiadac powyzej
50% kapitatu drugiej strony partnerstwa, czyli lidera projektu;

b) jeden z podmiotéw ma wiekszos¢ praw gtosu w drugim podmiocie;

c) jeden z podmiotow, ktory jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem drugiego podmiotu, kontroluje
samodzielnie, na mocy umowy z innymi akcjonariuszami lub wspdlnikami drugiego podmiotu,
wiekszos¢é praw gtosu akcjonariuszy lub wspdlnikéw w drugim podmiocie;

d) jeden z podmiotdw ma prawo powotywac¢ lub odwotywaé wiekszos¢ cztonkéw organu
administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego drugiego podmiotu;

e) jeden z podmiotéw ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na drugi podmiot na mocy umowy
zawartej z tym podmiotem lub postanowien w akcie zatozycielskim lub umowie spétki lub
statucie drugiego podmiotu.

Nie moze zosta¢ réwniez zawarte partnerstwo obejmujgce podmioty, ktére mogg wywierac na siebie na-
wzajem dominujgcy wptyw poprzez powigzania osobowe istniejgce miedzy tymi podmiotami i tym samym
nie majg mozliwosci nawigzania ze sobg rownoprawnych realizacji partnerskich.
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W szczegdlnosci niedopuszczalna jest sytuacja polegajgca na zawarciu partnerstwa przez podmiot z wtasng
jednostkg organizacyjng. W przypadku administracji samorzagdowej i rzgdowej oznacza to, iz organ admini-
stracji nie moze uznac za partnera podlegtej mu jednostki budzetowej (nie dotyczy to jednostek nadzoro-
wanych przez organ administracji oraz tych jednostek podlegtych organowi administracji, ktére na podsta-
wie odrebnych przepiséw majg osobowos¢ prawng).

Utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastgpi¢ przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie. Ozna-
cza to, ze partnerstwo musi zosta¢ utworzone albo zainicjowane przed rozpoczeciem realizacji projektu
i wnioskodawca sktada wniosek o dofinansowanie projektu partnerskiego. Nie jest to jednak réwnoznaczne
Z wymogiem zawarcia porozumienia albo umowy o partnerstwie miedzy wnioskodawcy a partnerami przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie. Wszyscy partnerzy muszg by¢ jednak wskazani we wniosku.

Niniejsze postanowienia nie majg zastosowania do sytuacji, kiedy w trakcie realizacji projektu wprowadzany
jest dodatkowy partner (kolejny lub w miejsce dotychczasowego partnera, ktéry np. zrezygnowat).

Uwaga: Oswiadczenie Wnioskodawcy o spetnieniu powyzszych wymogéw jest zamieszczone w
czesci VIl wniosku. Prawdziwos¢ zfozonego oswiadczenia potwierdzana jest podpisem
Whnioskodawcy.

Oswiadczenie o braku powigzan pomiedzy podmiotami tworzgcymi partnerstwo podpisywane jest
rowniez przez Partnera w czesci VIII wniosku w czesci Oswiadczenia partnera/-6w.

Projekt niespetniajagcy niniejszych wymagan zostanie odrzucony na etapie oceny kryteriow
formalnych.

Zgodnie z art. 33 ustawy pomiedzy wnioskodawcg a partnerem zawarta zostaje pisemna umowa o partner-
stwie lub porozumienie, okreslajgca w szczegdlnosci:

e przedmiot porozumienia albo umowy,

e prawa i obowigzki stron,

e zakres i forme udziatu poszczegdlnych partneréw w projekcie,

e partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partnerdow projektu,

e sposdb przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych przez poszczegdlnych
partneréw projektu, umozliwiajgcy okredlenie kwoty dofinansowania udzielonego kazdemu z
partnerow,

e sposOb postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania sie stron z porozumienia lub
umowy,

e sposOb egzekwowania przez wnioskodawce od partnerdow projektu skutkéw wynikajgcych
z zastosowania reguty proporcjonalnosci z powodu nieosiggniecia zatozen projektu z winy partnera.

Whnioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia IOK umowy o partnerstwie lub porozumienia przed pod-
pisaniem umowy o dofinansowanie projektu. Umowa o partnerstwie lub porozumienie bedzie weryfikowa-
ne w zakresie spetniania wymogow okreslonych w pkt 6.

Wydatki poniesione w ramach projektu przez partnera wybranego niezgodnie z powyzszymi wymaganiami
moga zostac uznane za niekwalifikowalne przez 10K.

Nie jest dopuszczalne angazowanie jako personelu projektu pracownikdw partnerdw przez wnioskodawce
i odwrotnie.

Nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez wnioskodawce zakupu towardéw lub ustug partnerowi i od-
wrotnie.
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Beneficjent (lider) moze przekazywad $rodki partnerom na finansowanie ponoszonych przez nich kosztéw.
Koszty te wynikajg z wykonania zadan okreslonych we wniosku. Realizacja ww. zadan nie oznacza $wiad-
czenia ustug na rzecz beneficjenta (lidera).

Partner zobowigzany jest ponosi¢ wydatki zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Fun-
duszu Spéjnosci na lata 2014-2020 oraz zgodnie z regulaminem konkursu.

Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg projektu pomiedzy beneficjentem (liderem) a part-
nerami dokonywane sg za posrednictwem wyodrebnionego dla projektu rachunku bankowego beneficjenta
(lidera).

W przypadku rezygnacji partnera z udziatu w projekcie lub wypowiedzenia partnerstwa przez dotychczaso-
wego partnera beneficjent, za zgodg 10K, niezwtocznie wprowadza do projektu nowego partnera. Przy czym
zmiany dotyczgce wprowadzenia do realizowanego projektu dodatkowego, nieprzewidzianego we wniosku
o dofinansowanie tego projektu, partnera traktowane sg jako zmiany w projekcie i wymagajg zgtoszenia
oraz uzyskania pisemnej zgody na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie.

Niezaleznie od podziatu zadan i obowigzkéw w ramach partnerstwa odpowiedzialno$¢ za prawidtowg reali-
zacje projektu ponosi beneficjent (lider partnerstwa), jako strona umowy o dofinansowanie.

9. Podstawowe zasady udzielania dofinansowania

Zasady finansowania projektu okresla umowa o dofinansowanie projektu, SZOOP PO WER, oraz Wytyczne
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 (patrz: zatacznik nr 14 do ni-
niejszego Regulaminu).

8.1 Szczegétowy budzet projektu

Koszty projektu sg przedstawiane we wniosku o dofinansowanie w formie budzetu zadaniowego. Dodatko-
wo we wniosku o dofinansowanie wykazywany jest szczegdtowy budzet ze wskazaniem kosztéow jednost-
kowych, ktéry jest podstawg do oceny kwalifikowalnosci wydatkéw projektu na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie.

Budzet zadaniowy oznacza przedstawienie kosztéw kwalifikowalnych projektu w podziale na zadania mery-
toryczne (kwoty ryczattowe) oraz koszty posrednie.

Przy projektowaniu budzetu w projektach nalezy stosowac¢ Zestawienie standardu i cen rynkowych wybra-
nych wydatkéw (Zatgcznik nr 15 do Regulaminu konkursu).

W budzecie projektu wnioskodawca wskazuje i uzasadnia zrddta finansowania wykazujgc racjonalnosé
i efektywnos¢ wydatkéw oraz brak podwdjnego finansowania.

We wniosku o dofinansowanie wnioskodawca wskazuje forme zaangazowania i szacunkowy wymiar
czasu pracy personelu projektu niezbednego do realizacji zadan merytorycznych (etat / liczba godzin) co
stanowi podstawe do oceny kwalifikowalnosci wydatkéw personelu projektu na etapie wyboru projektu
oraz w trakcie jego realizacji.

Whnioskodawca wykazuje we wniosku o dofinansowanie swadj potencjat kadrowy, o ile go posiada, przy czym
jako potencjat kadrowy rozumie sie powigzane z beneficjentem osoby, ktére zostang zaangazowane w rea-
lizacje projektu, w szczegdlnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, ktére wnioskodawca

oddeleguje do realizacji projektu.
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Przy rozliczaniu poniesionych wydatkéw nie jest mozliwe przekroczenie tacznej kwoty wydatkow kwalifiko-
walnych w ramach projektu, wynikajgcej z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu. Ponadto
whnioskodawce obowigzujg limity wydatkdw wskazane w odniesieniu do kazdego zadania w budzecie pro-
jektu w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, przy czym poniesione wydatki nie muszg by¢ zgodne ze
szczegétowym budzetem projektu zawartym w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie. 10K rozlicza
whnioskodawce ze zrealizowanych zadan w ramach projektu.

Dopuszczalne jest dokonywanie przesunie¢ w budzecie projektu okreslonym w zatwierdzonym na etapie
podpisania umowy o dofinansowanie wniosku o dofinansowanie projektu w oparciu o zasady okreslone
w umowie o dofinansowanie projektu.

8.2 Koszty bezposrednie (kwoty ryczattowe)

Whioskodawca przedstawia w budzecie planowane koszty projektu z podziatem na koszty bezposrednie
- koszty dotyczace realizacji poszczegélnych zadan merytorycznych w projekcie oraz koszty posrednie
- koszty administracyjne zwigzane z funkcjonowaniem wnioskodawcy.

W zwigzku z faktem, iz do dofinansowania zostang wybrane projektu, w ktérych wartos¢ wktadu publiczne-
go ($rodkéw publicznych) nie przekracza wyrazonej w PLN réwnowartosci 100 tys. EUR® koszty bezposred-
nie rozliczane bedg obligatoryjnie metodami uproszczonymi, tj. w oparciu o kwoty ryczattowe. Nie ma
mozliwosci rozliczania kwotami ryczattowymi tylko czesci zadan realizowanych w projekcie.

Z tresci wniosku o dofinansowanie (czesci opisowej, szczegétowego budzetu) — w sposéb niepozostawia-
jacy watpliwosci — powinno wynikaé, ze wnioskodawca zamierza rozlicza¢ projekt kwotami ryczattowymi.

Uwaga: Projekty przewidujace inny sposob rozliczania beda odrzucane na etapie oceny formalnej
z powodu niespetnienia ogdélnego kryterium formalnego.

Stosowanie kwot ryczattowych mozliwe jest w oparciu o szczegdétowy budzet projektu okreslony przez be-
neficjenta i zatwierdzony przez wiasciwg instytucje bedgcg strong umowy.

Kwotg ryczattowg jest kwota uzgodniona za wykonanie okreslonego w projekcie zadania na etapie zatwier-
dzenia wniosku o dofinansowanie projektu (jedna kwota ryczattowa = jedno zadanie). Niewykonanie zada-
nia oznacza brak zaptaty za zadanie (system 0-1), bowiem kwalifikowanie kwot ryczattowych odbywa sie na
podstawie zrealizowanych zadan oraz osiggnietych wskaznikéw produktu poszczegdlnych zadan. W przy-
padku nieosiggniecia w petni w ramach danej kwoty ryczattowej wskaznikéw, uznaje sie brak mozliwosci
rozliczenia przyznanej kwoty ryczattowe;.

Whnioskodawca powinien zaplanowac¢ we wniosku o dofinansowanie takie zadania (kwoty ryczattowe), kto-
re umozliwig zrealizowanie celu Dziatania 2.4 PO WER, tj. zwiekszenia zakresu i trafnosci oferty aktywiza-
cyjnej wobec oséb mtodych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy oraz przypisanych do
celu wskaznikéw produktu i rezultatu, tj.:

e 1 partnerstwa (dziatajgcego lokalnie i regionalnie w obszarze rynku pracy), ktdre wypracowato co
najmniej 1 zestaw rekomendacji stuzgcy aktywizacji oséb mitodych znajdujgcych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy

4 Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowa¢ miesieczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE (kurs opublikowany w:
http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en) aktualny na dzien ogtoszenia konkursu.
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e co najmniej 1 zestawu rekomendacji (wypracowanego w ramach partnerstwa) wykorzystanego
przez instytucje rynku pracy przy udzielaniu wsparcia osobom mtodym znajdujgcym sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy

Zgodnie z informacjg wskazang w Rozdziale 6 Standard rekomendacji - wypracowane w ramach projektu
rekomendacje muszg uwzglednia¢ 4 obszary, zatem I0K zaleca, by zadania wskazane we wniosku o dofinan-
sowanie odnosity sie do ponizej wskazanych obszaréw:

Lp. Obszary

Wypracowanie rekomendacji dla instytucji runku pracy w zakresie sposobu dotarcia do jak najszerszej liczby oséb mtodych na rynku pracy,
w tym z grupy NEET, uwzgledniajacego najefektywniejsze sposoby rekrutacji oraz najskuteczniejsze metody wsparcia aktywizacyjnego

Wypracowanie rekomendacji w zakresie wspierania os6b mtodych przez Wojewddzkie Urzedy Pracy, w tym sformutowanie kryteriow

2 konkursowych dla konkurséw ogtaszanych w ramach Osi | POWER

3 Wypracowanie rekomendacji w zakresie wspierania oséb mtodych przez MPiPS oraz KG OHP, w tym sformutowanie kryteriow konkurso-
wych dla konkurséw ogtaszanych przez MPiPS w ramach Osi | POWER

4 Wypracowanie rekomendacji zawierajacych sposéb funkcjonowania partnerstwa po zakonczeniu realizacji projektu, celem zapewnienia

trwatosci

Jednoczesnie, zgodnie z informacjg zawartg w Rozdziale 6 Standard rekomendacji wnioskodawca ma moz-
liwo$¢ opracowania w ramach projektu dodatkowych/szczegétowych rekomendacji niewskazanych w mi-
nimalnym katalogu rekomendacji, a zatem zaplanowane przez wnioskodawce zadania mogg prowadzi¢
takze do realizacji dodatkowych dziatan.

TYPY ZADAN mozliwe do realizacji w ramach projektu:

e ZADANIE 1, w ramach ktérego wnioskodawca opisze dziatania zwigzane z zawigzaniem partnerstwa
na rzecz wypracowania rekomendacji,

e ZADANIE 2, w ramach ktérego wnioskodawca opisze dziatania zwigzane z diagnozg i analizg potrzeb
i potencjatéow o0sdéb mtodych, znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
uwzgledniajgca specyfike danego regionu oraz potrzeby i mozliwosci lokalnych pracodawcow,

e ZADANIE 3, w ramach ktdérego wnioskodawca opisze dziatania zwigzane z opracowaniem wstepnej
wersji rekomendacji,

e ZADANIE 4, w ramach ktérego wnioskodawca opisze dziatania zwigzane z opracowaniem koricowej
wersji rekomendacji,

e ZADANIE 5, w ramach ktérego wnioskodawca opisze dziatania zwigzane z przekazaniem
rekomendacji do IRP.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze s3 to jedynie zadania przyktadowe, wnioskodawca powinien zaplanowa¢ taki
zestaw zadan, ktory — w jego ocenie — umozliwi osiggniecie celu projektu oraz jego wskaznikow.

Whioskodawca projektujgc zadania we wniosku o dofinansowanie projektu oraz wypetniajgc czes¢ 4.2
whniosku o dofinansowanie Kwoty ryczaftowe powinien okresli¢ dla kazdego z zadan (kwot ryczattowych)
odpowiedni wskaznik dla rozliczenia danej kwoty ryczattowej (tj. wskaza¢ jego nazwe i wartos¢ docelows,
ktérej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie wskazanego zadania) oraz wskazaé, jakie dokumenty
beda potwierdzac realizacje wskaznikéw.

Uwaga: Potwierdzenie realizacji zadan nastepuje na podstawie dokumentacji, ktorej zakres
nalezy okreslic na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie, ktéry nastepnie zostanie
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wpisany do umowy o dofinansowanie projektu. Zatwierdzajac wniosek o dofinansowanie
projektu IOK uzgodni z beneficjentem warunki kwalifikowalnosci kosztéw, w szczegdlnosci ustali
dokumenty, na podstawie ktorych zostanie dokonane rozliczenie projektu.

W przypadku niezrealizowania w petni wskaznikéw rezultatu objetych kwotg ryczattowa, dana kwota bedzie
uznana za niekwalifikowalna.

Wskazniki okreslone dla danego zadania powinny spetniaé nastepujgce warunki reguty CREAM, czyli powinny by¢:

e Precyzyjne — jasno zdefiniowane i bezsporne (C-clear),

e Odpowiadajgce przedmiotowi pomiaru i jego oceny (R-relevant),

e Ekonomiczne — mogg by¢ mierzone w ramach racjonalnych kosztéw (E-economic),

e Adekwatne — dostarczajgce wystarczajgcej informacji nt. realizacji projektu (A-adequate),
e Mierzalne —tatwe do zmierzenia i podlegajgce niezaleznej walidacji (M-monitorable).

Whnioskodawca powinien takze zwrdci¢ uwage na fakt, iz w zwigzku z obowigzujgcg formuta realizacji pro-
jektu w oparciu o kwoty ryczattowe i dokonywaniu ptatnosci za zrealizowanie danego zadania i jego wskaz-
nikéw (potwierdzonych odpowiednig dokumentacjg), zalecane jest takie rozplanowanie zadan w harmono-
gramie wniosku (odpowiednia sekwencyjnos$¢ zadan), aby zminimalizowaé ryzyko utraty ptynnosci finanso-
wej.

Obligatoryjne jest uzasadnienie wszystkich kosztow sktadajgcych sie na kwote ryczattowa (pod szczegé-
towym budzetem projektu). Uzasadnienie to powinno potwierdzaé racjonalnos¢ wydatku i koniecznos¢ jego
poniesienia oraz wyjasnienie kosztéw w kontekscie cen rynkowych. Opis pod szczegétowym budzetem pro-
jektu powinien oprécz uzasadnienia kosztdw zawiera¢ zakres kwot ryczattowych, sposéb ich wyliczenia
w oparciu o wartosci poszczegdlnych zadan wpisane do szczegétowego budzetu projektu oraz informacje,
jakie dokumenty bedg stuzyty weryfikacji rzeczywistej realizacji kazdego z zadan objetych kwotg ryczattows.

Koszty bezposrednie w ramach projektu powinny zostaé oszacowane nalezycie z zastosowaniem warunkéw
i procedur kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoj-
nosci na lata 2014-2020.

Nie ma mozliwosci rozliczania ryczattem zadan, ktérych catos¢ badz istotna czesé dotyczy zadan zleconych
z zastosowaniem trybu konkurencyjnego (zasada konkurencyjnosci lub pzp). W przypadku, gdy wszystkie
zadania/dziatania w projekcie zostaty przewidziane do realizacji z zastosowaniem trybu konkurencyjnego,
taki projekt nie zostanie przyjety do dofinansowania.

8.3 Koszty posrednie

Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu, w szczegdélnosci:

a) koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio zaangazowanego
w zarzadzanie projektem i jego rozliczanie, o ile jego zatrudnienie jest niezbedne dla realizacji
projektu,

w tym w szczegdlnosci koszty wynagrodzenia tych osdb, ich delegacji stuzbowych i szkolen oraz
koszty zwigzane z wdrazaniem polityki réwnych szans przez te osoby,

b) koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania jednostki, ktérych
zakresy czynnosci nie sg przypisane wytgcznie do projektu, np. kierownik jednostki),
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c) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat,
kancelaria, obstuga prawna) na potrzeby funkcjonowania jednostki,

d) koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia osdb ksiegujgcych wydatki w projekcie, w tym
koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowe] projektu biuru rachunkowemu),

e) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne) zwigzanych
z obstugg administracyjna projektu,

f) wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu subkonta
na rachunku bankowym lub odrebnego rachunku bankowego,

g) dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatéw promocyjnych i informacyjnych,
zakup ogtoszen prasowych),

h) amortyzacja, najem lub zakup aktywow (Srodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych)
uzywanych na potrzeby personelu, o ktérym mowa w lit. a - d,

i) optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowg i wode, optaty przesytowe, optaty za odprowadzanie
Sciekdw w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu,

j)  koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg
administracyjng projektu,

k) koszty ustug powielania dokumentéw zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

[) koszty materiatéw biurowych i artykutdow pismienniczych zwigzanych z obstugg administracyjna
projektu,

m) koszty ubezpieczen majatkowych,

n) koszty ochrony,

o) koszty sprzatania pomieszczen zwigzanych z obstugg administracyjng projektu, w tym srodki do
utrzymania ich czystosci oraz dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje tych pomieszczen,

p) koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.

W ramach kosztéw posrednich nie sg wykazywane wydatki objete cross-financingiem.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej koszty posrednie zostang wykazane w ramach kosztéw bezposred-
nich. IOK na etapie wyboru projektu weryfikuje, czy w ramach zadan okreslonych w budzecie projektu
(w kosztach bezposrednich) nie zostaty wykazane koszty, ktére stanowig koszty posrednie. Dodatkowo, na
etapie realizacji projektu, 10K weryfikuje, czy w zestawieniu poniesionych wydatkow bezposrednich zatg-
czanym do wniosku o ptatnosé, nie zostaty wykazane wydatki posrednie.

Koszty posrednie rozliczane sg wytgcznie z wykorzystaniem nastepujgcych stawek ryczattowych
— w przypadku projektéw dofinansowanych w niniejszym konkursie, tj. w przypadku projektéw o wartosci
do 1 min PLN wiacznie - 25% kosztow bezposrednich,

Pozostate zasady dotyczace rozliczenia kosztow s3 uregulowane w Wytycznych w zakresie kwalifikowal-
nosci wydatkéw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

8.4 Podatek od towaréw i ustug (VAT)

Wydatki w ramach projektu mogg obejmowac¢ koszt podatku od towardw i ustug (VAT). Wydatki te zostang
uznane za kwalifikowalne tylko wtedy, gdy wnioskodawca nie ma prawnej mozliwosci ich odzyskania.

Oznacza to, iz zaptacony VAT moze by¢ uznany za wydatek kwalifikowalny wytgcznie wéwczas, gdy wnio-
skodawcy, zgodnie z obowigzujgcym ustawodawstwem krajowym, nie przystuguje prawo (czyli wniosko-
dawca nie ma prawnych mozliwosci) do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego
lub ubiegania sie o zwrot VAT. Posiadanie wyzej wymienionego prawa (potencjalnej prawnej mozliwosci)
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wyklucza uznanie wydatku za kwalifikowalny, nawet jesli faktycznie zwrot nie nastgpit, np. ze wzgledu na
nie podjecie przez wnioskodawce czynnosci zmierzajgcych do realizacji tego prawa.

Whnioskodawca, ktéry uzna VAT za wydatek kwalifikowalny jest zobowigzany do przedstawienia
w tresci wniosku o dofinansowanie szczegétowego uzasadnienia zawierajgcego podstawe prawng wskazu-
jaca na brak mozliwosci obnizenia VAT naleznego o VAT naliczony zaréwno na dzien sporzgdzania wniosku
o dofinansowanie, jak réwniez majgc na uwadze planowany sposdb wykorzystania w przysztosci
(w okresie realizacji projektu oraz w okresie trwatosci projektu) majatku wytworzonego w zwigzku z realiza-
cjg projektu.

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wnioskodawca (oraz kazdy z partneréw) sktada
oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT w ramach realizowanego projektu oraz zobowigzuje sie do
zwrotu zrefundowanej czesci poniesionego podatku VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyska-
nie tego podatku przez wnioskodawce.

8.5 Cross - financing

W projekcie istnieje mozliwos¢ rozliczenia niektorych wydatkéw w ramach cross-financingu.

Cross-financing w ramach projektéw wspoétfinansowanych z EFS moze dotyczyé wytacznie takich kategorii
wydatkdw, bez ktdrych realizacja projektu nie bytaby mozliwa, w szczegdlnosci w zwigzku z zapewnieniem
realizacji zasady réwnosci szans, a zwtaszcza potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Cross-financing moze dotyczy¢ wytacznie:

a) zakupu nieruchomosci,

b) zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy nieprzenosne, na
state przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do budynku, zainstalowanie
windy
w budynku,

c) dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkéw i pomieszczen.

Zakup srodkow trwatych, za wyjgtkiem zakupu nieruchomodci, infrastruktury i srodkéw trwatych przezna-
czonych na dostosowanie lub adaptacje budynkdw i pomieszczen, nie stanowi wydatku w ramach cross-
financingu.

Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powyzej dopuszczalnej kwoty okreslonej w zatwierdzonym
whniosku o dofinansowanie projektu sg niekwalifikowalne.

Wydatki w ramach projektu na zakup srodkow trwatych oraz wydatki w ramach cross-financingu nie moga
tacznie przekroczy¢ 10% poniesionych wydatkéw kwalifikowalnych projektu, z zastrzezeniem, ze wydatki
w ramach cross-financingu nie moga przekroczy¢ 5% kwoty dofinansowania ze srodkéw unijnych.

Wydatki objete cross-financingiem w projekcie nie sg wykazywane w ramach kosztow posrednich.

Wszystkie wydatki poniesione jako wydatki w ramach cross-financingu opisywane sg i uzasadniane
w uzasadnieniu znajdujgcym sie pod szczegdétowym budzetem projektu.

Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy

Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy jest sktadany przez wnioskodawce, nie pdzniej niz w termi-
nie 15 dni roboczych od daty podpisania umowy o dofinansowanie weksel in blanco wraz z wypetniong
deklaracjg wystawcy weksla in blanco.

24



Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje na wniosek wnioskodawcy po ostatecz-
nym rozliczeniu umowy, tj. po zatwierdzeniu koicowego wniosku o ptatnos¢ w projekcie oraz - jesli dotyczy
- zwrocie $rodkéw niewykorzystanych przez wnioskodawce.

W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie Srodkéw na
podstawie przepiséw o finansach publicznych lub postepowania sgdowo-administracyjnego w wyniku za-
skarzenia takiej decyzji, lub w przypadku prowadzenia egzekucji administracyjnej zwrot dokumentu stano-
wigcego zabezpieczenie umowy moze nastgpi¢ po zakoriczeniu postepowania i, jesli takie byto jego ustale-
nie, odzyskaniu srodkéw.

W przypadku gdy wniosek przewiduje trwatos$¢ Projektu lub rezultatow, zwrot dokumentu stanowigcego
zabezpieczenie nastepuje po uptywie okresu trwatosci.

Koszt zabezpieczenia prawidtowe] realizacji umowy jako koszt posredni stanowi wydatek kwalifikowalny
w projekcie.

8.6 Rozliczanie wydatkow w projekcie

8.6.1 Uproszczone metody rozliczania wydatkéw

Whioskodawca rozlicza wydatki w ramach projektu metodami uproszczonymi, tj. w oparciu o kwoty ryczat-
towe oraz koszty posrednie, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie oraz Wytycznymi w zakresie kwalifiko-
walnosci.

Whnioskodawca moze rozliczy¢é w ramach projektu kwoty ryczattowe, zgodne z punktem 9.2 Regulaminu
konkursu i zobowigzuje sie do osiggniecia wskaznikow w ramach ww. kwot ryczattowych.

Whioskodawca rozliczajgc kwoty ryczattowe wykazuje we wnioskach o ptatnos$¢ wydatki do wysokosci limi-
téw okreslonych we Whniosku.

W przypadku nieosiggniecia w petni w ramach danej kwoty ryczattowej wskaznikéw, uznaje sie, ze wnio-
skodawca nie rozliczyt przyznanej kwoty ryczattowej, a wydatki, ktére ponidst na zadanie objete kwotg ry-
czattowa, ktdra nie zostata uznana za rozliczong, uznaje sie za niekwalifikowalne.

8.6.2 Harmonogram ptatnosci

Dofinansowanie wyptacane jest w formie zaliczki w wysokosci okreslonej w harmonogramie ptatnosci sta-
nowigcym zatgcznik do umowy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dofinansowanie moze byé wy-
ptacane w formie refundacji poniesionych kosztow.

Whnioskodawca sporzgdza harmonogram pfatnosci w porozumieniu z 10K uwzgledniajgc przy tym, ze wyso-
kos¢ transzy zaliczki na dany okres nie przekracza srodkow niezbednych dla prawidtowej realizacji danego
etapu projektu oraz wynika ze szczegdétowego budzetu i harmonogramu realizacji Projektu.

Whnioskodawca przekazuje harmonogram pfatnosci za posrednictwem systemu teleinformatycznego
SL2014.

Harmonogram ptatnosci moze podlegac aktualizacji. Aktualizacja ta jest skuteczna, pod warunkiem akcep-
tacji przez 10K i nie wymaga formy aneksu do umowy. 10K akceptuje lub odrzuca zmiane harmonogramu
pfatnosci w SL2014 w terminie 10 dni roboczych od jej otrzymania.
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8.6.3 Przekazywanie dofinansowania

Transze dofinansowania sg przekazywane na wyodrebniony dla projektu rachunek bankowy wnioskodawcy,
wskazany w umowie o dofinansowanie projektu.

Dofinansowanie jest przekazywane w jednej transzy, ktdra jest wyptacana w czesciach. Czesci transzy dofi-
nansowania sg wyptacane na podstawie wnioskéw o ptatnos¢ przedktadanych przez wnioskodawce i w wy-
sokosci okreslonej w harmonogramie ptatnosci, pod warunkiem wniesienia zabezpieczenia.

Czesci transzy dofinansowania sg wypfacane:

a) w zakresie Srodkéw stanowigcych dofinansowanie z EFS w terminie ptatnosci, o ktérym mowa
w § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie ptatnosci w
ramach programoéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich oraz przekazywania informacji
dotyczacych tych ptatnosci (Dz. U. z 2012 r, poz. 1539, z pdzn. zm.), przy czym |OK zobowigzuje sie
do przekazania Bankowi Gospodarstwa Krajowego zlecenia ptatnos$ci w terminie do 5 dni roboczych
od dnia zweryfikowania przez nig wniosku o pfatno$¢ rozliczajacego ostatnig transze
dofinansowania;

b) w zakresie sSrodkéw stanowigcych dofinansowanie ze $rodkéw krajowych w terminie ptatnosci, o
ktéorym mowa w pkt a.

Instytucja Posredniczgca moze zawiesi¢ wyptate czesci transzy dofinansowania, w przypadku gdy:

a) zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze w zwigzku z realizacja projektu doszto do powstania
powaznych nieprawidtowosci, w szczegdlnosci oszustwa;

b) postep rzeczowy projektu nie przebiega zgodnie z harmonogramem realizacji projektu okreslonym
we Whniosku;

c¢) Whnioskodawca dysponuje srodkami niezbednymi do realizacji projektu w kolejnym okresie
rozliczeniowym;

d) Whnioskodawca nie rozliczy kwoty ryczattowej we wniosku o ptatnosc sktadanym za okres, w ktérym
zadanie objete kwotg ryczattowg zostato zrealizowane.

IOK informuje wnioskodawce, z wykorzystaniem SL2014 lub pisemnie, jezeli z powoddw technicznych nie
bedzie to mozliwe za posrednictwem SL2014, o zawieszeniu biegu terminu wyptaty transzy dofinansowania
i jego przyczynach.

Whioskodawca sktada pierwszy wniosek o ptatnos¢ niezwtocznie po podpisaniu umowy.

Whioskodawca jest zobowigzany do rozliczenia catosci otrzymanego dofinansowania w koricowym whniosku
o ptatnosé. W przypadku, gdy z rozliczenia wynika, ze dofinansowanie nie zostato w catosci wykorzystane na
wydatki kwalifikowalne, Wnioskodawca zwraca te cze$¢ dofinansowania w terminie 30 dni kalendarzowych
od dnia zakonczenia okresu realizacji projektu.

Whnioskodawca zobowigzuje sie rozliczy¢ dang kwote ryczattowg nie pdzniej niz we wniosku o pfatnosé
sktadanym za okres, w ktdrym zadanie objete kwotg ryczattowgq zostato zrealizowane oraz harmonogramem
ptatnosci.

W przypadku niespetnienia ww. warunku, od srodkow przeznaczonych na kwote ryczattowg przekazanych
w ramach dofinansowania, nalicza sie odsetki, jak dla zalegtosci podatkowych, liczone od dnia przekazania
Srodkow do dnia ztozenia wniosku o ptatnosé¢, zgodnie z art. 189 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.
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Whnioskodawca przedktada wniosek o ptatnos¢ oraz dokumenty niezbedne do rozliczenia projektu za po-
Srednictwem SL2014.

W przypadku rozliczania w danym wniosku o ptatnos$é kwoty ryczattowej, Wnioskodawca zatgcza dokumen-
ty potwierdzajace jej wykonanie.

Nie pdzniej niz wraz z koncowym wnioskiem o ptatnos¢ Wnioskodawca rozlicza kwoty ryczattowe, o ktérych
mowa w punkcie 9.2 Regulaminu konkursu.

8.6.4 Dochod wygenerowany podczas realizacji projektu (do czasu jego ukonczenia)

Whnioskodawca ma obowigzek ujawniania wszelkich dochodéw, w rozumieniu Wytycznych w zakresie kwali-
fikowalnosci, ktére powstajg w zwiazku z realizacjg Projektu.” W przypadku gdy projekt generuje na etapie
realizacji dochody, wnioskodawca wykazuje we wnioskach o ptatnos¢ wartos¢ uzyskanego dochodu i doko-
nuje jego zwrotu do dnia 10 stycznia roku nastepnego po roku, w ktérym powstat. IOK moze wezwaé wnio-
skodawce do zwrotu dochodu w innym terminie.

10.Zlecanie ustug merytorycznych w projektach

Zlecenie ustugi merytorycznej w ramach projektu oznacza powierzenie wykonawcom zewnetrznym, nie
bedacym personelem projektu, realizacji dziatan merytorycznych przewidzianych w ramach danego projek-
tu. Jako zlecenia ustugi merytorycznej nie nalezy rozumiec:

a) zakupu pojedynczych towardw lub ustug np. cateringowych lub hotelowych, chyba ze stanowig one
czesc zleconej ustugi merytorycznej,
b) angazowania personelu projektu.

Wydatki zwigzane ze zleceniem ustugi merytorycznej w ramach projektu mogg stanowi¢ wydatki kwalifiko-
walne pod warunkiem, ze sg wskazane w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie.

Wartosé wydatkéw zwigzanych ze zlecaniem ustug merytorycznych w ramach projektu nie przekracza 30%
wartosci projektu, z zastrzezeniem pkt 4, przy czym 1Z PO WER moze okresli¢ w wytycznych programowych
inny dopuszczalny limit zadan zleconych dla poszczegdlnych typdw projektéw, o ile jest to uzasadnione ich
specyfika.

Faktyczng realizacje zleconej ustugi merytorycznej nalezy udokumentowaé zgodnie z umowg zawartg
z wykonawcg, np. poprzez pisemny protokét odbioru zadania, przyjecia wykonanych prac, itp.

Nie jest kwalifikowalne zlecenie ustugi merytorycznej przez beneficjenta partnerom projektu i odwrotnie.

Nalezy pamietad, iz nie ma mozliwosci rozliczania ryczattem zadan, ktérych cato$é badz istotna czes¢ doty-
czy zadan zleconych z zastosowaniem trybu konkurencyjnego (zasada konkurencyjnosci lub pzp). W przy-
padku, gdy wszystkie zadania/dziatania w projekcie zostaty przewidziane do realizacji z zastosowaniem try-
bu konkurencyjnego, taki projekt nie zostanie przyjety do dofinansowania.

5 Dochodu nie stanowi réznica pomiedzy srodkami dofinansowania wyptaconymi Beneficjentowi, a faktycznie poniesionymi wydatkami (np.
zaptacone faktury i rachunki) w zwigzku z realizacjg Projektu.
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11.Przygotowanie wniosku o dofinansowanie

Whiosek o dofinansowanie projektu przygotowany jest na formularzu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 8
do niniejszego regulaminu. Do wniosku o dofinansowanie nie nalezy przygotowywac odrebnych zatgczni-
kow.

Whiosek powinien zosta¢ przygotowany za pomocg aplikacji SOWA. System ten dostepny jest z poziomu
przegladarki internetowej pod adresem: https://www.sowa.efs.qov.pl. Kazdy uzytkownik systemu musi

posiada¢ aktywne konto uzytkownika. Wnioskodawcy (beneficjenci) zaktadajg konto samodzielnie wcho-
dzac w systemie na zaktadke Zafdz konto® Szczegétowe informacje w zakresie zaktadania konta oraz obstugi
systemu znajdujg sie w Instrukcji uzytkownika SOWA w ramach PO WER 2014-2020 dla wnioskodawcéw/
beneficjentéw, ktdra jest dostepna w systemie w zaktadce Pomoc oraz stanowi zatgcznik nr 10 do niniej-
szego Regulaminu.

Whioskodawca powinien wypetni¢ wniosek zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (zatacznik nr 11 do niniej-
szego Regulaminu). Wypetniajgc wniosek nalezy zadbaé¢ o to, by zawierat on informacje odnoszace sie
wprost do kryteriow oceny (patrz: Rozdziat 15 i 16 Regulaminu konkursu).

Dodatkowym narzedziem sprawdzajgcym zgodnos¢ wniosku o dofinansowanie z poszczegdlnymi kryteriami
dostepu jest lista sprawdzajgca do wniosku — stanowigca zatacznik nr 16 do niniejszej dokumentacji.

Po uzupetnieniu wniosku o dofinansowanie i zweryfikowaniu poprawnosci wprowadzonych danych
whnioskodawca przesyta w systemie wersje elektroniczng wniosku do IOK. Réwnoczesnie generuje z sys-
temu wersje wniosku do druku (PDF) i podpisang w 2 egz. przesyta na adres IOK. Wniosek nalezy ztozy¢
w tozsamej wersji papierowej i elektronicznej.

Przed przestaniem elektronicznej wersji wniosku do 10K nalezy najpierw zweryfikowaé poprawnos¢ jego
wypetnienia. W tym celu nalezy z bocznego menu formularza klikngé przycisk ,Sprawdz”. Jezeli pola objete
walidacjg nie zostaty uzupetnione lub zostaty uzupetnione btednie, zostanie wyswietlona Karta walidacji
zawierajgca liste wykrytych we wniosku btedéw. Przy kazdym btedzie znajduje sie link do danej sekcji. Po
poprawieniu btedu i ponownym kliknieciu przycisku ,Sprawdz” nie bedzie sie on wyswietlat dtuzej w Karcie
walidacji.

Przed ztozeniem do IOK wersji papierowej wniosku nalezy poréwna¢ sumy kontrolne na wydruku
i wersji elektronicznej. Sumy kontrolne muszg by¢ ze sobg zgodne. Na wydruku, suma kontrolna znajduje
sie na dole kazdej strony formularza wniosku. W wersji elektronicznej suma kontrolna wyswietla sie po
kliknieciu przycisku Sprawdz (jezeli wniosek nie zawiera btedéw) lub na karcie dokumentu wniosku w sekcji
Projekty.

Whiosek z r6znymi sumami kontrolnymi w wersji papierowej i elektronicznej zostanie odrzucony podczas
oceny formalnej, a takze wniosek z réznymi sumami kontrolnymi na poszczegdlnych stronach wniosku.

Whioskodawca sktada wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w dwéch egzemplarzach (oryginat oraz
kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem albo 2 oryginaty) opatrzony pieczeciami, podpisany czytelnie

6 W razie wystapienia problemdéw w dziataniu systemu zaleca sie skorzystanie z informacji znajdujgcych sie w zaktadce Pomoc i Czesto zadawane
pytania lub kontakt z dziatem wsparcia technicznego dla uzytkownikdéw (HelpDesk). Kontakt z pracownikiem HelpDesk mozliwy jest m.in. poprzez
wystanie elektronicznego formularza zgtoszenia problemu, ktéry dostepny jest w stopce pod linkiem Zgto$ problem. Dodatkowe informacje
zwigzane ze wsparciem technicznym dla SOWA dostepne sg w zaktadce Pomoc w dokumencie ,Procedura zgtaszania probleméw z obstuga oraz
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu SOWA dla PO WER".
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przez osobe/osoby do tego upowazniong/ne. Poswiadczenie kopii wymaga pieczatki lub sformutowania ,,za
zgodnos$¢ z oryginatem”, daty oraz podpisu osoby poswiadczajgcej (czytelnego w przypadku braku pieczatki
imiennej lub nieczytelnego wraz z pieczatka imienng).

W przypadku projektéw, ktére majg byé realizowane w partnerstwie krajowym w czesci VIl formularza
whniosku o dofinansowanie wymagane jest ponadto podpisanie oswiadczenia i opatrzenie go pieczecig przez
osobe (osoby) upowazniong (upowaznione) do podejmowania decyzji w imieniu partnera lub partneréw
projektu.

Nie nalezy uzupetnia¢ wniosku o dofinansowanie odrecznie (za wyjatkiem podpisu w czesci VIl formularza),
gdyz wszelkie wypetnienia odreczne pociggajg za sobg niezgodnos¢ wersji elektronicznej i papierowej wnio-
sku.

Whniosek nalezy wypetni¢ w sposdb staranny i przejrzysty, aby utatwi¢ jego ocene. Nalezy postugiwac sie
jezykiem precyzyjnym, dostarczy¢ wystarczajgcy ilos¢ informacji szczegdétowych i konkretnych pozwalaja-
cych osobom oceniajgcym na zrozumienie istoty, celdw i sposobu realizacji projektu.

Wersje papierowe wniosku powinny by¢ zbindowane.

Whniosek o dofinansowanie projektu musi by¢ opatrzony pieczecig i podpisany czytelnie przez osobe/osoby
uprawniong/e do reprezentowania Wnioskodawcy, wskazane w punkcie 2.7 wniosku o dofinansowanie,
a w przypadku projektéw partnerskich dodatkowo opatrzony pieczecig i podpisany czytelnie przez oso-
be/osoby uprawniong/e do reprezentowania Partnera/Partnerdw.

Dokumenty nalezy dostarczyé w zamknietej, zapieczetowanej kopercie. Na kopercie nalezy umiesci¢ pet-
n3a nazwe i adres Wnioskodawcy oraz dopisa¢:

,W odpowiedzi na konkurs nr POWR.02.04.00-1P.03-00-008/16”.

Whniosek, ktéry zostat przestany do 10K i otrzymat status ,, Wystany do instytucji” nie moze zostaé¢ wycofany
przez wnioskodawce. Mozliwe jest wystgpienie wnioskodawcy do IOK o zwrot wniosku. Nie jest mozliwe
wystanie do IOK kolejnej wersji wniosku o dofinansowanie jezeli poprzednia wersja nie zostata zwrdcona do
whnioskodawcy.

12.Ztozenie wniosku o dofinansowanie

Whiosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ w terminie od dnia 03.10.2016 r. do dnia 12.10.2016 r. na formu-
larzu zgodnym z zatgcznikiem 8:

a) w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi wnioskow aplikacyjnych
SOWA oraz
b) w formie papierowej opatrzonej podpisem osoby uprawnionej / oséb uprawionych do ztozenia tego

whniosku:
osobiscie, listem poleconym lub pocztg kurierskg w siedzibie IOK:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa
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Za date wptywu wniosku o dofinansowanie uznaje sie date wptywu wniosku do 10K w formie, o ktorej mo-
wa w pkt 1 lit b. O przyjeciu wniosku decyduje data i godzina wptywu wniosku do Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej.

Uwaga: Whnioski ztozone po uptywie terminu zamkniecia naboru oraz wnioski przestane w inny
sposob, np. faksem czy pocztg elektroniczng lub dostarczone na inny adres zostang odrzucone na
ocenie formalne;.

Szczegétowy harmonogram przeprowadzenia kolejnych etapdw oceny i wyboru wnioskéw do dofinanso-
wania zostanie zamieszczony na stronie internetowej IOK www.kapitalludzki.gov.pl.

Uwaga: Wraz z wnioskiem o dofinansowanie nie nalezy sktada¢ zadnych zatacznikéw, bowiem nie
beda one przedmiotem oceny.

13.Komisja Oceny Projektow

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy, oceny spetniania kryteriow wyboru projektdw przez projekty uczestniczace
w konkursie dokonuje KOP.

IOK powotuje KOP oraz okresla regulamin jej pracy.
W sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektéw wchodza:

a) pracownicy I0K;
b) eksperci, o ktérych mowa w art. 49 ustawy.

Liczba cztonkéw KOP z prawem dokonywania oceny projektdw wynosi nie mniej niz trzy osoby.
Przewodniczgcym KOP i zastepcg przewodniczgcego KOP sg pracownicy IOK.

Oceny spetniania przez dany projekt poszczegdlnych kryteriéw wyboru projektow dokonuje dwéch czton-
kow KOP wybieranych w drodze losowania przeprowadzonego przez przewodniczgcego KOP na posiedzeniu
KOP w obecnosci:

a) co najmniej 3 cztonkéw KOP oraz
b) obserwatoréw wskazanych przez KM (o ile KM wskazat swoich obserwatoréw).

Opis sposobu przeprowadzenia procedury losowania cztonkédw KOP dokonujgcych oceny spetniania przez
dany projekt poszczegdlnych kryteridw wyboru projektéw, IOK okresla w regulaminie pracy KOP, a wyniki
tego losowania IOK zawiera w protokole z prac KOP.

Przed rozpoczeciem prac KOP, IOK sporzadza liste wszystkich projektow ztozonych w odpowiedzi na kon-
kurs (wraz z nazwg wnioskodawcy oraz tytutem projektu) i przedstawia jag do wiadomosci cztonkom KOP
przed podpisaniem przez nich o$wiadczenia o bezstronnosci, o ktérym mowa w pkt 9.

Przed przystgpieniem do oceny wniosku cztonek KOP podpisuje deklaracje poufnosci (patrz: zatgcznik 4)
oraz o$wiadczenie o bezstronnosci:

a) w przypadku pracownika IOK, zgodne ze wzorem okreslonym w zatgczniku 6 albo
b) w przypadku eksperta, o ktorym mowa w art. 49 ustawy, zgodne ze wzorem okreslonym w
zatgczniku 7.
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W pracach KOP w charakterze obserwatorow (bez prawa dokonywania oceny projektdw) mogg uczestni-
czyc:

a) przedstawiciele ministra (ministrow) wtasciwego (wtasciwych) ds. zwigzanych tematycznie z
zakresem konkursu (o ile zostali zgtoszeni przez ministra badz ministrow);

b) przedstawiciele 1Z (z inicjatywy 1Z);

c) przedstawiciele partneréw, o ktérych mowa w art. 5 rozporzadzenia ogdlnego, w tym w
szczegdlnosci partnerdw wchodzacych w sktad KM (przy zachowaniu zasady bezstronnosci).

Przed udziatem w pracach KOP obserwator podpisuje deklaracje poufnosci (patrz: zatgcznik 5).

Przed rozpoczeciem oceny projektow w ramach KOP, I0K przekazuje osobom wchodzgcym w sktad KOP
z prawem dokonywania oceny projektéw, informacje dotyczagce wymogdw, ktére muszg spetniac projekty
ubiegajace sie o dofinansowanie w ramach danego konkursu, w tym w szczegdlnosci informacje na temat
procedury oceny oraz obowigzujgcych w ramach konkursu kryteriéw wyboru projektéw (patrz: rozdziat 15 i
16 Regulaminu konkursu).

Po uptywie 30 dni od dnia wtaczenia przez IZ udostepnionych szkolen e-learningowych umozliwiajacych
uzyskanie certyfikatu do dokonywania oceny w ramach | osi priorytetowej PO WER do obligatoryjnego pro-
gramu szkoleniowego, do sktadu KOP mogg by¢ powotywane wytgcznie osoby, ktére posiadajg wiasciwy
certyfikat.

Obowigzek posiadania wtasciwego certyfikatu do dokonywania oceny w ramach | osi priorytetowej PO WER
dotyczy rdwniez przewodniczgcego KOP i zastepcy przewodniczgcego KOP.

Przed uptywem terminu, o ktérym mowa w pkt 13, warunkiem powotania przez 10K do sktadu KOP eks-
perta, o ktérym mowa w art. 49 ustawy jest posiadanie przez tego eksperta waznego certyfikatu upraw-
niajacego do dokonywania oceny.

W celu usprawnienia procesu dokonywania oceny projektéw w ramach KOP, IOK moze podjgé decyzje
o odstgpieniu od dokonywania oceny w trybie stacjonarnym i przeprowadzeniu oceny catkowicie lub cze-
Sciowo w trybie niestacjonarnym.

Projekty podlegajace ocenie w ramach KOP i kwalifikujace sie do zarejestrowania w SL 2014 s3 rejestrowa-
ne w SL 2014, zgodnie z procedurami wewnetrznymi IOK.

14.Uzupetnienie lub poprawienie wniosku o dofinansowanie

Zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy w razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie brakéw formalnych lub
oczywistych omytek, IOK wzywa wnioskodawce na zasadach okreslonych w regulaminie konkursu, do uzu-
petnienia wniosku lub poprawienia w nim oczywistej omytki, pod rygorem pozostawienia wniosku bez roz-
patrzenia.

Przyktady brakow formalnych lub oczywistych omytek:

a) whniosek zostat ztozony tylko w 1 egzemplarzu w wersji papierowej oraz w wersji elektroniczne;j,

b) wniosek nie zawiera wszystkich stron w kazdym z egzemplarzy,

c) w czesci VIl wniosek nie zostat podpisany przez osobe/by wskazane w pkt 2.7 wniosku jako osoba/y
uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy,

d) w czesci VIII wniosek nie zostat opieczetowany i podpisany przez osobe/y upowazniong/ne do
podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy — IOK uznaje, ze podpis osoby/osdb
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upowaznionej/nych do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu wnioskodawcy powinien
umozliwiac jej zidentyfikowanie, tj. podpis powinien by¢ czytelny lub w przypadku ztozenia podpisu
nieczytelnego konieczne jest opatrzenie go pieczecia imienng,

e) w przypadku projektu partnerskiego - oswiadczenie Partnera/ow nie zostato podpisane i
opieczetowane przez osobe/y upowazniong/ne do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu
Partnera lub Partneréw.

Uwaga: Dopuszczalna jest jedynie taka modyfikacja, ktora nie spowoduje zmiany sumy kontrolne;j
wzgledem wersji wniosku zarejestrowanego w systemie SOWA.

Weryfikacji, czy we wniosku sg braki formalne lub oczywiste omytki dokonuje jeden pracownik 10K przy
pomocy karty weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach PO WER (patrz: zatacznik 1). Za termin dokonania
weryfikacji uznaje sie date podpisania karty weryfikacji poprawnosci wniosku przez pracownika 10K doko-
nujgcego weryfikacji

Wezwanie do korekty lub uzupetnienia odbywa sie poprzez kontakt pracownika IOK drogg telefoniczng lub
elektroniczng z wnioskodawcg, w terminie nie pézniejszym niz 14 dni od daty ztozenia wniosku i przed roz-
poczeciem oceny spetniania przez dany projekt ogdlnych kryteriow formalnych oraz kryteriow dostepu we-
ryfikowanych na etapie oceny formalnej.

0Od momentu poinformowania o mozliwosci dokonania korekty /uzupetnienia wniosku i w zakresie okreslo-
nym przez pracownika IOK, wnioskodawca ma 7 dni na dokonanie korekty/uzupetnienia i ztozenie skorygo-
wanego lub uzupetnionego wniosku o dofinansowanie w formie, w ktérej ztozona zostata pierwotna wersja
tego wniosku o dofinansowanie.

IOK dopuszcza mozliwos¢ dokonania uzupetnienia wniosku w siedzibie IOK. Powyzsze dotyczy w szczegél-
nosci sytuacji, gdy na wniosku brak podpisu osoby/oséb wskazanych w pkt 2.7 wniosku jako osoba/y
uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu wnioskodawcy, w czesci VIII wniosek nie zo-
stat opieczetowany pieczecig wnioskodawcy i podpisany czytelnie przez upowazniong/ne osobe/y lub w
przypadku projektéw partnerskich — oswiadczenie Partnera/éw nie zostato podpisane i/lub opieczetowane.

Po uzupetnieniu wniosku lub poprawieniu w nim oczywistych omytek przez wnioskodawce jeden pracownik
IOK dokonuje, przy pomocy karty weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach PO WER (patrz: zatgcznik 1),
ponownej weryfikacji wniosku w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od daty jego ztozenia. Poprawny wnio-
sek jest kierowany do oceny formalne;j.

Brak terminowego uzupetnienia/korekty wniosku lub uzupetnienie/poprawienie wniosku w zakresie
niezgodnym z zakresem okre$lonym przez pracownika 10K skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpa-
trzenia.

15.0cena formalna

Ocenie formalnej podlega kazdy ztozony w trakcie trwania naboru wniosek o dofinansowanie (o ile nie zo-
stat wycofany przez wnioskodawce albo pozostawiony bez rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy).

Ocena formalna wniosku obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spetnia:
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a) ogdlne kryteria formalne, tj.:

1. Czy wniosek ztozono w terminie wskazanym w regulaminie konkursu?

2. Czy wniosek opatrzony podpisem osoby uprawnionej / podpisami oséb uprawnionych do ztozenia wniosku ztozono we wtasciwej
instytucji?

3. Czy wniosek wypetniono w jezyku polskim?

4. Czy wniosek ztozono w formie wskazanej w regulaminie konkursu?

5. Czy wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajacej wyrazonej w PLN réwnowartosci kwoty 100 tys. EUR” wktadu publicznego® sa

rozliczane uproszczonymi metodami, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020?

6. Czy wnioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy) podlegajg wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie, w tym wyklu-
czeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych?

7. Czy wnioskodawca zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o
dofinansowanie w ramach wtasciwego Dziatania/Podziatania PO WER?

8. Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace:

a. wyboru partneréw spoza sektora finanséw publicznych, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy);

b. braku powiazan, o ktérych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 oraz w Szczeg6towym Opisie Osi Priorytetowych PO WER, po-
miedzy podmiotami tworzacymi partnerstwo;

c. utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER t;j.
przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest wczesniejsza od
daty ztozenia wniosku o dofinansowanie?

9. Czy wnioskodawca oraz partnerzy krajowi’ (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie z EFS, posiadajg taczny obrét za
ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z pdzn.
zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy réwny lub wyzszy od tagcznych rocznych wydatkéw w
ocenianym projekcie i innych projektach realizowanych w ramach EFS, ktérych strong umowy o dofinansowanie jest instytucja, w
ktérej dokonywana jest ocena formalna wniosku w roku kalendarzowym, w ktérym wydatki s najwyiszem?

7 Powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez Komisje Europejska
aktualnego na dzien ogtoszenia konkursu w przypadku projektow konkursowych albo na dzien wystosowania wezwania do ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w przypadku projektow pozakonkursowych. Kurs jest publikowany na stronie internetowe;j:
http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en.

8 Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE z 20.12.2013, str. 320 L
347,z pdin. zm.).

9 W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ warto$¢ przychodéw (w tym
przychoddw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektdw) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego
whnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dziern sktadania wniosku o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw
publicznych. W przypadku realizacji projektéw w partnerstwie pomiedzy podmiotem niebedgcym jednostka sektora finanséw publicznych oraz
jednostka sektora finanséw publicznych poréwnywane sa tylko te wydatki i obrét, ktére dotyczg podmiotu niebedacego jednostka sektora finanséw
publicznych. W przypadku projektow, w ktérych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub poreczen jako obrét nalezy rozumieé kwote
kapitatu pozyczkowego i poreczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/ partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim zamknietym i zatwierdzonym
roku obrotowym.

10 W przypadku gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy warto$¢ obrotéw odnies¢ do roku realizacji projektu, w ktérym wartosé
planowanych wydatkéw jest najwyzsza.
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b) kryteria dostepu, tj.:

1. Czy okres realizacji projektu nie jest krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12 miesiecy?

Uwaga: |0K bedzie uznawata, ze projekt trwa od 6 do 12 miesiecy, o ile jego realizacja zostanie zaplanowana na czas od 6 do 12
petnych miesiecy kalendarzowych. Projekt, ktérego realizacja zostataby zaplanowana na mniej niz 6 miesiecy lub 12 miesiecy i 1
dzien nie spetnia kryterium dostepu i jest odrzucany na etapie oceny formalne;j.

2. Czy wartosé projektu wynosi co najmniej 100 tys. PLN i nie wiecej niz kwota wyrazona w PLN stanowigca réownowartos¢ 100 tys.
EUR wktadu publicznego zgodnie z miesiecznym kursem wymiany stosowanym przez KE aktualnym na dzieri ogtoszenia konkursu?

Uwaga: Maksymalna wartos¢ projektu bedzie weryfikowana przez IOK z doktadnoscig do 1 grosza z wykorzystaniem miesiecznego
obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez Komisje Europejskg aktualnego na dziers ogtoszenia konkursu, publikowanego
na stronie internetowe;j:

http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm, tj.: 434 360 PLN.

3. Czy Wnioskodawca jest podmiot, tj.:
—  jednostki samorzadu terytorialnego lub ich jednostki organizacyjne
—  ogolnopolskie stowarzyszenia lub zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego
—  organizacje pozarzagdowe, podmioty ekonomii spotecznej
—  federacje lub zwigzki organizacji pozarzagdowych i podmiotéw ekonomii spotecznej
—  partnerzy spoteczni zgodnie z definicja w PO WER?

Uwaga: Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie.

4. Czy Whnioskodawcgy i/lub partnerem w projekcie s3 podmioty majace siedzibe, biuro lub filie na terenie wojewddztwa, ktérego
dotyczy projekt, tj. prowadza dziatalnos¢ na terenie tego wojewddztwa?

Uwaga: Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie odpowiednich zapiséw zawartych w punkcie 4.4 wniosku o dofinansowa-
nie.

5. Czy Projektodawca ztozyt nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie w ramach danego konkursu i wniosek ten dotyczy tylko jedne-
go wojewddztwa?

Uwaga: W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku przez jednego wnioskodawce, I0K odrzuca wszystkie ztozone w odpo-
wiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez wnioskodawce ww. kryterium dostepu.

W przypadku ztozenia przez wnioskodawce wniosku, dotyczacego wiecej niz jednego wojewddztwa, I0K odrzuca ztozony przez nie-
go wniosek, w zwigzku z niespetnieniem przez wnioskodawce ww. kryterium dostepu.

Ocena formalna jest dokonywana przy pomocy karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego w ramach PO WER (patrz: zatgcznik 2).

Oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt kryterium formalnego: wniosek ztoZzono
w terminie wskazanym w regulaminie konkursu. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia tego kryte-
rium odnotowuje ten fakt na karcie oceny formalnej, uzasadnia decyzje o uznaniu tego kryterium za nie-
spetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegac dalszej ocenie.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia kryterium formalne: wniosek ztozono w terminie wskazanym
w regulaminie konkursu, dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt pozostatych kryteriéw formalnych
oraz kryteriow dostepu (o ile dotyczy). Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt jest niezgodny z ktérymkolwiek
z pozostatych kryteriow formalnych lub kryteriow dostepu (o ile dotyczy), odpowiednio odnotowuje ten
fakt na karcie oceny formalnej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium formalnego lub dostepu
(o ile dotyczy) za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlega¢ dalszej oce-
nie.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej przewodniczgcy KOP rozstrzyga je lub podejmuje
decyzje o innym sposobie ich rozstrzygniecia. Decyzja przewodniczacego jest dokumentowana w protokole
z prac KOP.
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IOK jest zobowigzana do dokonania oceny formalnej w terminie nie pdzniejszym niz 21 dni
od dnia zakonczenia naboru wnioskéw, z zastrzezeniem pkt 8. Termin ten moze zostaé wydtuzony do nie
wiecej niz 30 dni w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktérym mowa w pkt 6, z za-
strzezeniem pkt 8i 9.

Termin dokonania oceny formalnej nie moze przekroczyé¢ 35 dni niezaleznie od liczby wnioskéw ocenianych
w ramach KOP, z zastrzezeniem przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktérym mowa
w pkt 6, w ktérym termin ten moze zosta¢ wydtuzony do nie wiecej niz 44 dni oraz z zastrzezeniem pkt 9.

Ocena formalna wnioskow, ktdre podlegaty uzupetnieniu lub poprawie zgodnie z rozdziatem 15, jest doko-
nywana w terminie nie pdzniejszym niz 21 dni od dnia ztozenia przez wnioskodawce poprawnie uzupetnio-
nego lub poprawionego wniosku o dofinansowanie. Termin ten moze zosta¢ wydtuzony do nie wiecej niz
30 dni w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktérym mowa w pkt 6.

Za termin dokonania oceny formalnej uznaje sie:

a) date podpisania kart oceny formalnej przez obydwu oceniajacych albo

b) date podpisania karty oceny formalnej przez tego z dwdch oceniajgcych, ktéry podpisat karte
pozniej albo

c¢) w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej — date rozstrzygniecia rozbieznosci
w ocenie formalnej, o ktérych mowa w pkt 6.

W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od dokonania oceny formalnej wniosku spetniajgcego wszystkie ogdl-
ne kryteria formalne oraz wszystkie kryteria dostepu oceniane na etapie oceny formalnej (o ile dotyczy)
whiosek jest przekazywany do oceny merytorycznej w sposob zgodny z procedurami wewnetrznymi I0K.

W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetniania co najmniej jednego z ogdlnych kryteridow for-
malnych lub kryteriow dostepu, 10K przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakon-
czeniu oceny jego projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz ze zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy pou-
czeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktéorym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

Pisemna informacja, o ktérej mowa w pkt 12 zawiera cafg tres¢ wypetnionych kart oceny formalnej albo
kopie wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikdw, z zastrzezeniem, ze I0K, przekazujgc wnioskodawcy
te informacje, zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych oceny.

Zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy po etapie oceny formalnej IOK zamieszcza na swojej stronie internetowe;j
www.efs.mrpips.gov.pl liste projektow zakwalifikowanych do etapu oceny merytorycznej.

16.0cena merytoryczna

16.1 Ogdlne zasady oceny merytorycznej

1. Ocenie merytorycznej podlega kazdy projekt oceniony pozytywnie na etapie oceny formalne;.
2. Ocena merytoryczna projektu obejmuje sprawdzenie, czy projekt spetnia:
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a) kryteria dostepu (Czes$¢ B Karty oceny merytorycznej), tj.:

1. Czy projekt dotyczy zwiekszenia zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec os6b mtodych znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, dotyczacej wytgcznie jednego wojewddztwa i jest realizowany na obszarze tego wojewddztwa?

Uwaga: Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie.

2. Czy do wypracowania rekomendacji zostato zobowigzane partnerstwo™, ktére sktada sie facznie z co najmniej: podmiotéw zajmu-
jacych sie problematyka mtodziezy, IRP, instytucji pomocy i integracji spotecznej, podmiotéw funkcjonujacych w systemie edukacji i
pracodawcéw/organizacji pracodawcow?

Uwaga: Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie.

3. Czy produktem projektu jest co najmniej jeden zestaw rekomendacji, zgodny ze standardem rekomendacji okreslonym w regula-
minie konkursu, (wypracowany w ramach partnerstwa), ktéry bedzie wykorzystany przez instytucje rynku pracy przy udzielaniu
wsparcia osobom mtodym znajdujacym sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w danym wojewddztwie?

Uwaga: Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie.

4. Czy partnerstwa przy opracowaniu rekomendacji wziety pod uwage:

a) zapisy realizowanych programéw (np. Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce),

b) strategii (w szczegdlnosci strategii regionalnych np. regionalnych strategii inteligentnych specjalizacji, regionalnych strategii
rozwoju, regionalnych strategii innowacji, a takze krajowych np. Strategia Europa 2020),

c) dziatania wspétfinansowane z innych Dziatart POWER oraz innych programdw operacyjnych,

d) dostepne analizy, raporty dotyczace danego wojewddztwa w zakresie wsparcia oséb mtodych znajdujgcych sie w najtrud-
niejszej sytuacji na rynku pracy,

e) opracowania zawierajgce ocene trafnosci i skutecznosci dotychczas zrealizowanej pomocy dla ww. 0séb,
f)  wnioski z dziatari podejmowanych przez WUP ze $rodkéw Funduszu Pracy na przygotowanie organizacji konkurséw regio-
nalnych majgcych na celu pobudzenie aktywnosci mtodziezy na rynku pracy zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla mto-

dziezy.

Uwaga: Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie.

b) ogodlne kryteria horyzontalne (Czes$¢ C Karty oceny merytorycznej), tj.:

1. Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszacym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu?

2. Czy projekt jest zgodny z zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu minimum)?

Uwaga: patrz Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetno-
sprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 (Zatacznik nr 14 do
Regulaminu konkursu).

3. Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wtasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami i zasadg zrdwnowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym?
Uwaga: patrz Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetno-
sprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 (Zatacznik nr 14 do
Regulaminu konkursu).

4. Czy projekt jest zgodny ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER?

5. Czy projekt jest zgodny z wtasciwym celem szczegétowym PO WER?

" Tak jak wskazano w Rozdziale 4 Regulaminu konkursu przez partnerstwo nalezy rozumie¢ grupe instytucji wspotpracujaca ze sobg i realizujaca
wspolny cel, ktérym jest wypracowanie zestawu rekomendacji. Definicja ta nie jest rownoznaczna z definicjg projektu partnerskiego, zawartg w art.
33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
2020 (Dz. U. 2014 poz. 1146).
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c) ogdlne kryteria merytoryczne (Czes¢ D Karty oceny merytorycznej), tj.:

PP " . . Maks./min.
Czes¢ wniosku o dofinansowanie projektu lbe ey

1. Adekwatnos¢ doboru i opisu wskaznikow realizacji projektu (w tym wskaznikéw dotyczacych wtasciwego celu 10/6
szczegotowego PO WER) oraz sposobu ich pomiaru

2. Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego celu szczegétowego PO WER oraz jakosci diagnozy spe- 15/9
cyfiki tej grupy
Spojnosé zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafnos$¢ doboru i opisu tych zadan 20/12
Zaangazowanie potencjatu wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) 15/9
Adekwatnosc¢ opisu potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) do zakresu realizacji pro- 15/9
jektu

6. Adekwatnosc¢ sposobu zarzadzania projektem do zakresu zadan w projekcie 5/3

7. Prawidtowos¢ sporzadzenia budzetu projektu 20/12

IUwaga: Zgodnos$é projektu z kryteriami merytorycznymi oceniana zostanie na podstawie
I kryteriow wynikajgcych ze wzoru Karty Oceny Merytorycznej (patrz: zatacznik 3).

W przypadku dokonywania w ramach KOP oceny merytorycznej nie wiecej niz 200 projektéw, ocena mery-
toryczna rozumiana jako podpisanie przez oceniajgcych kart oceny merytorycznej wszystkich projektow
ocenianych w ramach KOP jest dokonywana w terminie nie pdZzniejszym niz 60 dni od daty dokonania oceny
formalnej wszystkich projektow, ktére podlegaty ocenie formalnej w ramach danego konkursu.

Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby projektéw maksymalnie o 200 termin dokonania oceny merytorycz-
nej moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 30 dni (np. jezeli w ramach KOP ocenianych jest od 201 do 400
projektow termin dokonania oceny merytorycznej wynosi nie wiecej niz 90 dni od daty dokonania oceny
formalnej wszystkich projektow, ktére podlegaty ocenie formalnej w ramach danego konkursu).

Termin dokonania oceny merytorycznej nie moze jednak przekroczy¢ 120 dni niezaleznie od liczby projek-
téw ocenianych w ramach KOP.

W zwigzku z koniecznoscig wybrania do dofinansowania wyfacznie jednego partnerstwa w wojewddztwie
zachodniopomorski, zostanie utworzona 1 lista rankingowa, a do dofinansowania wybrany zostanie pro-
jektodawca z najwyiszg liczbg punktéw w wojewddztwie.

Uwaga: W przypadku dwdch lub wiecej projektéow o rownej ogdlnej liczbie punktow w
wojewddztwie, wyisze miejsce na liscie rankingowej dotyczacej tego wojewddztwa otrzymuje
ten projekt, ktory uzyskat kolejno wyisza liczbe punktéw w nastepujacych punktach Karty oceny
merytorycznej:

1. 4.1 Spéjnosc zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafnos¢ doboru i
opisu tych zadan;

V. Prawidtowosc sporzadzenia budzetu projektu;

w N

3.1 Adekwatnos¢ doboru i opisu wskaznikow realizacji projektu (w tym wskaznikow
dotyczacych wtasciwego celu szczegétowego PO WER) oraz sposobu ich pomiaru;

s

4.3 Zaangazowanie potencjatu wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy);

b

4.4. Adekwatnos¢ opisu potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) do
zakresu realizacji projektu;

W przypadku, gdy dwa lub wiecej wnioskdw uzyskato identyczng liczbe punktéw w kazdej z ww. czesci Karty
oceny merytorycznej, miejsce na liscie rankingowej zalezy od wynikow komisyjnego losowania, w ktorym

37



uczestniczg: przewodniczgcy KOP albo inna osoba upowazniona przez przewodniczgcego KOP oraz sekre-
tarz KOP. W losowaniu w charakterze obserwatoréw moga wzig¢ udziat projektodawcy, ktérych losowanie
dotyczy.

16.2 Procedura dokonywania oceny merytorycznej

Oceny merytorycznej dokonuje sie przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie pro-
jektu konkursowego w ramach PO WER (patrz: zatgcznik 3 do Regulaminu).

W przypadku gdy oceniajgcy stwierdzi, ze wniosek nie spetnia ogdlnych kryteriéw formalnych badz kryte-
ridw dostepu, ktdrych ocena dokonywana byta na etapie oceny formalnej, poniewaz uchybienia te nie zo-
staty dostrzezone na etapie oceny formalnej, wniosek, jako niepodlegajacy ocenie merytorycznej, trafia
ponownie do oceny formalnej. Oceniajgcy odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej. Ponowna
ocena formalna jest przeprowadzana zgodnie z zapisami rozdziatu 15.

Na etapie oceny merytorycznej, oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt kryteriow do-
stepu. Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriéw dostepu, ktorych ocena
spetniania odbywa sie na etapie oceny merytorycznej, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny
merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium dostepu za niespetnione i wskazuje, ze pro-
jekt powinien zostac odrzucony i nie podlegac dalszej ocenie.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu, dokonuje oceny spetniania przez pro-
jekt wszystkich kryteriow horyzontalnych i stwierdza, czy poszczegdlne kryteria sg spetnione, warunkowo
spetnione albo niespetnione.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt warunkowo spetnia ktérekolwiek z kryteriow horyzontalnych, uzasadnie-
nie oceny warunkowej — o ile projekt moze zgodnie z pkt 9 zostac skierowany przez oceniajgcego do nego-
cjacji — jest zawierane w dalszej czeSci karty oceny merytorycznej zawierajgcej zakres negocjac;ji.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriow horyzontalnych, odpowiednio od-
notowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium horyzon-
talnego za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlega¢ dalszej ocenie.

Uwaga: Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wtasciwymi zasadami unijnymi
(w tym zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami i zasada zréwnowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym?
zawarte w karcie oceny merytorycznej oceniajacy jest zobowigzany traktowac roztacznie.

W zwigzku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie oznacza to automa-
tycznie zaznaczenia przez oceniajgcego odpowiedzi ,,NIE” w dwdch wyzej wymienionych punktach, a jedy-
nie w tym dotyczgcym zgodnosci projektu z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn.

W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetniania co najmniej jednego z: kryteriow dostepu albo
kryteriow horyzontalnych, 10K przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakornczeniu
oceny jego projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz ze zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy pouczeniem
o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

Pisemna informacja, o ktérej mowa w pkt 5 zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny merytorycznej albo
kopie wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikdw, z zastrzezeniem, ze 10K, przekazujac wnioskodawcy
te informacje, zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych oceny.
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Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia albo warunkowo spetnia wszystkie kryteria horyzontalne, dokonu-
je sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich ogélnych kryteriow merytorycznych, bezwarunkowo
przyznajac punkty w poszczegdélnych kategoriach oceny.

Oceniajgcy moze réwniez warunkowo przyznaé okreslong liczbe punktéw za spetnianie danego kryterium
merytorycznego. W takim przypadku uzasadnienie oceny warunkowej — o ile projekt moze zgodnie z pkt 9
zostac skierowany przez oceniajgcego do negocjacji — zawierane jest w dalszej czesci karty oceny meryto-
rycznej zawierajgcej zakres negocjacji.

Za spetnianie wszystkich ogdlnych kryteriéw merytorycznych oceniajgcy moze bezwarunkowo przyznaé
maksymalnie 100 punktéw. Ocena w kazdej czesci wniosku o dofinansowanie jest przedstawiana w postaci
liczb catkowitych (bez czesci utamkowych).

W przypadku bezwarunkowego przyznania za spetnianie danego kryterium merytorycznego mniejszej niz
maksymalna liczby punktdw oceniajacy uzasadnia ocene.

W przypadku gdy:

a) wniosek od oceniajgcego bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych
kategoriach oceny spetniania ogdlnych kryteriow merytorycznych oraz

b) oceniajacy uprzednio stwierdzit, ze wniosek warunkowo spetnia dane kryterium badz kryteria
horyzontalne lub warunkowo przyznat okreslong liczbe punktéw za spetnianie danego kryterium
merytorycznego badz danych kryteriow merytorycznych,

oceniajacy kieruje projekt do negocjacji, odpowiednio odnotowujgc ten fakt na karcie oceny merytorycznej.

Kierujac projekt do negocjacji oceniajgcy podaje w karcie oceny merytorycznej zakres negocjacji wraz
z uzasadnieniem poprzez zaproponowanie:

a) zmniejszenia wartosci projektu w zwigzku ze zidentyfikowaniem wydatkéw niekwalifikowalnych lub
zbednych z punktu widzenia realizacji projektu;
b) zmian dotyczgcych zakresu merytorycznego projektu.

Negocjacje przeprowadzane sg zgodnie z podrozdziatem 16.4 Regulaminu.

16.3 Analiza kart oceny i obliczanie liczby przyznanych punktéw

Wypetnione karty oceny przekazywane sg niezwtocznie przewodniczagcemu KOP albo innej osobie upowaz-
nionej przez przewodniczgcego KOP.

Po otrzymaniu kart oceny przewodniczgcy KOP albo inna osoba upowazniona przez przewodniczgcego KOP
dokonuje weryfikacji kart pod wzgledem formalnym, a takze sprawdza, czy wystapity rozbieznosci w ocenie
dokonanej przez oceniajgcych w zakresie spetniania kryteriéw dostepu i kryteriow horyzontalnych oraz czy
projekty skierowane zostaty do negocjacji.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie, o ktédrych mowa w pkt 2, przewodniczgcy KOP rozstrzyga
je albo podejmuje decyzje o innym sposobie ich rozstrzygniecia.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci dotyczacych zakreséw negocjacji wskazanych przez oceniajgcych
w kartach oceny przewodniczgcy KOP moze je rozstrzygnac albo podjac¢ decyzje o innym sposobie ich roz-
strzygniecia.

Decyzja przewodniczgcego, o ktérej mowa w pkt 3 i 4 dokumentowana jest w protokole z prac KOP.

39



Po przeprowadzeniu negocjacji (o ile dotyczy) w przypadku wnioskéw, ktére spetniajg wszystkie kryteria
dostepu i spetniajg wszystkie kryteria horyzontalne przewodniczacy KOP albo inna osoba upowazniona
przez przewodniczgcego KOP oblicza srednig arytmetyczng punktdw przyznanych za ogdlne kryteria mery-
toryczne. Tak obliczonych $rednich ocen nie zaokragla sie, lecz przedstawia wraz z czescig utamkowa. Mak-
symalna mozliwa do uzyskania $rednia liczba punktéw za spetnianie kryteriow merytorycznych wynosi 100.

W przypadku skierowania projektu do negocjacji tylko przez jednego oceniajgcego przy obliczaniu $redniej
arytmetycznej punktow, o ktérej mowa w pkt 6 pod uwage brana jest liczba punktéw ustalona w wyniku
negocjacji oraz liczba punktow przyznana przez drugiego oceniajgcego, ktory nie skierowat projektu do ne-
gocjacji.

W przypadku, gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajacych uzyskat co najmniej 60% punktéw
w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej oraz réznica w liczbie punktéw przyznanych przez dwdch
oceniajacych za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych jest mniejsza niz 30 punktow kornicowg oce-
ne projektu stanowi suma s$redniej arytmetycznej punktéw ogdtem z dwdch ocen wniosku za spetnianie
ogolnych kryteriéw merytorycznych.

Projekt, ktéry uzyskat w trakcie oceny merytorycznej maksymalng liczbe punktéw za spetnianie wszystkich
ogolnych kryteriéw merytorycznych moze uzyska¢ maksymalnie 100 punktow.

Ocena trzeciego oceniajacego
W przypadku gdy:

a) wniosek od jednego z oceniajacych bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60% punktow
w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej i zostat przez niego rekomendowany do dofinanso-
wania, a od drugiego oceniajacego uzyskat ponizej 60% punktéw w co najmniej jednym punkcie oceny
merytorycznej i nie zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania albo

b) wniosek od kazdego z obydwu oceniajacych bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60% punktow
w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej oraz réznica w liczbie punktéw przyznanych przez
dwéch oceniajgcych za spetnianie ogélnych kryteriéw merytorycznych wynosi co najmniej 30 punktéw,

projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktérg przeprowadza przed skierowaniem projektu do ewentu-
alnych negocjacji trzeci oceniajgcy wybierany w drodze losowania.

W przypadku gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat mniej niz 60 punktéw koricowa ocene
projektu stanowi $Srednia arytmetyczna punktéw ogdétem z dwéch ocen wniosku za spetnianie ogdlnych
kryteridw merytorycznych.

W przypadku gdy trzeci oceniajgcy dokonuje oceny w zwigzku z rozbieznosciag w zakresie przyznania lub
nieprzyznania 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej projektu, ostateczng i wigza-
cg ocene projektu stanowi suma :

— sredniej arytmetycznej punktow ogdétem za spetnianie ogdlnych kryteriéw merytorycznych z oceny
trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwdch oceniajacych, ktéra jest zbiezna z oceng
trzeciego oceniajgcego, co do decyzji w sprawie rekomendowania wniosku do dofinansowania.

W przypadku negatywnej oceny dokonanej przez trzeciego oceniajgcego, projekt nie jest rekomendowany
do dofinansowania.

W przypadku gdy trzeci oceniajgcy dokonuje oceny w zwigzku z rozbieznoscig co do przyznanych punktéw
przez dwdch oceniajgcych, ostateczng i wigzgcg ocene projektu stanowi suma :

— sredniej arytmetycznej punktow ogdétem za spetnianie ogdlnych kryteriéw merytorycznych z oceny
trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwdch oceniajacych, ktéra jest liczbowo blizsza
ocenie trzeciego oceniajacego.
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Jezeli réznice miedzy liczbg punktéw przyznanych przez trzeciego oceniajgcego a liczbami punktow przy-
znanymi przez kazdego z dwdch oceniajgcych sg jednakowe, ostateczng i wigzgcq ocene projektu stanowi
suma:

— S$redniej arytmetycznej punktéw ogdtem za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych z oceny
trzeciego oceniajgcego oraz z oceny tego z dwdch oceniajacych, ktdry przyznat wnioskowi wiekszg
liczbe punktow.

16.4 Negocjacje

Niezwtocznie po przekazaniu, zgodnie z pkt 1 podrozdziatu 16.3, wszystkich kart oceny do przewodniczace-
go KOP albo innej osoby upowaznionej przez przewodniczgcego KOP, IOK wysyta wytgcznie do wniosko-
dawcéw, ktdrych projekty skierowane zostaty do negocjacji, pismo informujgce o mozliwosci podjecia ne-
gocjacji.

Pismo, o ktéorym mowa w pkt 2, zawiera catg tresé wypetnionych kart oceny albo kopie wypetnionych kart
oceny w postaci zatacznikdw, z zastrzezeniem, ze 10K, przekazujgc wnioskodawcy te informacje, zachowuje
zasade anonimowosci oséb dokonujgcych oceny.

Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajgcych w wypetnionych przez nich kartach
oceny.

Negocjacje projektow sg przeprowadzane przez pracownikdéw 10K powotanych do sktadu KOP. Mogg to by¢
pracownicy IOK powotani do sktadu KOP inni niz pracownicy IOK powotani do sktadu KOP, ktérzy dokonywa-
li oceny danego projektu.

Negocjacje projektow sg przeprowadzane w formie pisemnej (w tym z wykorzystaniem elektronicznych
kanatéw komunikacji) lub ustnej (spotkanie obu stron negocjacji).

Z przeprowadzonych negocjacji ustnych (i pisemnych, jesli IOK zdecyduje w takim przypadku o sporzadzeniu
protokotu) sporzadza sie podpisywany przez obie strony protokot ustalen. Protokdt zawiera opis przebiegu
negocjacji umozliwiajgcy jego pdzniejsze odtworzenie.

Jezeli w trakcie negocjacji do wniosku nie zostang wprowadzone wskazane przez oceniajgcych
w kartach oceny projektu korekty lub KOP nie uzyska od wnioskodawcy uzasadnien dotyczgcych okreslo-
nych zapisdw we wniosku, wskazanych przez oceniajgcych w kartach oceny projektu negocjacje konczg sie
z wynikiem negatywnym, co oznacza uznanie warunkowo uznanych za spetnione kryteriéw horyzontalnych
za niespetnione lub przyznanie mniejszej, wskazanej przez oceniajgcych w kartach oceny, liczby punktéw.

Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.

Ponadto, zgodnie z pkt 9.2 Regulaminu konkursu 10K zatwierdzajac wniosek o dofinansowanie projektu
uzgadnia z beneficjentem warunki kwalifikowalnosci kosztow, w szczegdlnosci ustala dokumenty, na pod-
stawie ktdrych zostanie dokonane rozliczenie projektu. Potwierdzenie realizacji zadan nastepuje bowiem na
podstawie dokumentacji, ktérej zakres wnioskodawca okresla na etapie przygotowania wniosku
o dofinansowanie, ktéry nastepnie zostaje wpisany do umowy o dofinansowanie projektu.

16.5 Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

Po przeprowadzeniu analizy kart oceny i obliczeniu liczby przyznanych projektom punktéow zgodnie
z podrozdziatem 16.3 KOP przygotowuje liste wszystkich projektéw, ktére podlegaty ocenie w ramach kon-
kursu, uszeregowanych w kolejnos$ci malejgcej liczby uzyskanych punktéw.
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O kolejnosci projektow na liscie, o ktérej mowa w pkt 1 decyduje liczba punktéw przyznana danemu projek-
towi bezwarunkowo albo liczba punktdw przyznana danemu projektowi w wyniku negocjacji.

Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy, z zastrzezeniem przypadku gdy w ramach danego konkursu bedzie przepro-
wadzany etap oceny strategicznej, projekt moze zosta¢ wybrany do dofinansowania, jezeli uzyskat wyma-
gang liczbe punktéw tj. od kazdego z oceniajacych, ktorego ocena brana jest pod uwage bezwarunkowo
uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej oraz liczba uzyskanych
punktéw pozwala na jego dofinansowanie w ramach alokacji dostepnej na konkurs.

Lista projektow, o ktérej mowa w pkt 1 wskazuje, ktére projekty:

a) zostaty ocenione pozytywnie oraz zostaty wybrane do dofinansowania albo skierowane do etapu
oceny strategicznej;

b) zostaty ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy i nie zostaty wybrane do
dofinansowania.

Jezeli w ramach danego konkursu nie bedzie przeprowadzany etap oceny strategicznej, 10K rozstrzyga kon-
kurs, zatwierdzajac liste, o ktérej mowa w pkt 1.

Zatwierdzenie listy, o ktorej mowa w pkt 1 przez IOK konczy ocene merytoryczng poszczegélnych projek-
téw, ktérych ocena nie zostata zakoriczona wczesniej z powodu niespetniania co najmniej jednego z: kryte-
riéw dostepu albo kryteridw horyzontalnych (patrz pkt 5 i 6 podrozdziatu 16.2).

Po zakonczeniu oceny merytorycznej projektow, o ktdrych mowa w pkt 6, 10K, z zastrzezeniem pkt 8, prze-
kazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakoriczeniu oceny jego projektu oraz

pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo

negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy
pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

W przypadku gdy w ramach danego konkursu bedzie przeprowadzany etap oceny strategicznej oraz gdy
projekt zostat odrzucony na etapie oceny merytorycznej po zakonczeniu oceny merytorycznej projektu 10K
przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakoriczeniu oceny jego projektu, negatywnej
ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy pouczeniem
o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

Pisemna informacja, o ktérej mowa w pkt 7 lit. a i b oraz w pkt 8 zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny
albo kopie wypetnionych kart oceny, z zastrzezeniem, ze I0K, przekazujgc wnioskodawcy te informacje,
zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych oceny.

Zgodnie z art. 46 ust. 4 ustawy po rozstrzygnieciu konkursu IOK zamieszcza na swojej stronie internetowej
oraz na portalu liste projektow, ktére uzyskaty wymagang liczbe punktéw, z wyrdznieniem projektéw wy-
branych do dofinansowania.

Jezeli w ramach danego konkursu bedzie przeprowadzany etap oceny strategicznej zgodnie z art. 45 ust. 2
ustawy po etapie oceny merytorycznej, IOK zamieszcza na swojej stronie internetowej liste projektéw za-
kwalifikowanych do etapu oceny strategicznej.
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17.Procedura odwotawcza

17.1 Zakres podmiotowy i przedmiotowy procedury odwotawczej

Procedura odwotawcza przystugujgca wnioskodawcom uregulowana jest w rozdziale 15 ustawy. Kazdemu
Whnioskodawcy, ktérego projekt ztozony w trybie konkursowym otrzymat negatywng ocene, przystuguje
prawo wniesienia protestu. Celem wniesienia protestu jest ponowne sprawdzenie ztozonego wniosku w
zakresie spetniania kryteriow wyboru projektéw (art. 53 ust. 1 ustawy). Protest moze dotyczy¢ kazdego
etapu oceny projektu, a wiec zaréwno oceny formalnej, merytorycznej, jak i strategicznej, a takze sposobu
dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszen proceduralnych).

Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy, negatywng oceng jest ocena w zakresie spetniania przez projekt kryteriéw
wyboru projektéw, w wyniku ktérej:

a) projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktow lub nie spetnit kryteriow wyboru projektéw, na
skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo skierowany do kolejnego etapu
oceny;

b) projekt uzyskat wymagang liczbe punktéw lub spetnit kryteria wyboru projektow, jednak kwota
przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na wybranie go do dofi-
nansowania.

W przypadku, gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na wybra-
nie projektu do dofinansowania, okolicznos$¢ ta nie moze stanowic¢ wytgcznej przestanki wniesienia protestu
(art. 53 ust. 3 ustawy).

Protest rozpatrywany jest przez Instytucje Posredniczacg (art. 55 ustawy).
Protest nalezy wnies¢ bezposrednio do Instytucji Posredniczacej do Departamentu Wdrazania Europej-
skiego Funduszu Spotecznego — DWF MRPiPS.

17.2 Sposéb ztozenia protestu

IOK pisemnie informuje wnioskodawce o negatywnym wyniku oceny projektu. Pismo informujgce za-
wiera pouczenie o mozliwosSci wniesienia protestu (art. 46 ust. 5 ustawy).

Whnioskodawca moze wnie$é protest w terminie 14 dni od dnia doreczenia informacji o negatywnym
wyniku oceny projektu (art. 54 ust. 1 ustawy).

Instytucja, do ktorej sktadany jest protest, jest Instytucja Posredniczagca — DWF MRPIPS.

Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy protest jest wnoszony w formie pisemnej i w takiej formie prowadzone
jest dalsze postepowanie w sprawie.

Protest nalezy ztozy¢ w formie pisemne;j:
osobiscie/pocztg — listem poleconym/pocztg kurierskg na adres:
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.15 do 16.15
W zakresie doreczen i ustalania terminow w procedurze odwotawczej, zgodnie z art. 67 ustawy,
zastosowanie majg rozdziaty 8 i 10 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 23, zwanej dalej kpa, z wyjatkiem protestow nadawanych za

posrednictwem kuriera, gdzie zachowanie terminu do jego wniesienia jest ustalane po dacie wplywu tej
przesyiki do IP.
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17.3 Zakres protestu

Protest zawiera nastepujace informacje - wymogi formalne (zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy) :

1) oznaczenie instytucji witasciwej do rozpatrzenia protestu (IP — Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego);

2) oznaczenie wnioskodawcy;
3) numer wniosku o dofinansowanie projektu;

4) wskazanie kryteriow wyboru projektéw, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza wraz
z uzasadnieniem;

5) wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli zda-
niem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;

6) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem oryginatu
lub kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania wniosko-
dawcy.

Zgodnie z art. 54 ust. 3 i 4 ustawy, w przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego wymogéw for-
malnych wymienionych w ww. podpunktach lub zawierajgcego oczywiste omytki, IP wzywa wniosko-
dawce do jego uzupetnienia lub poprawienia, w terminie 7 dni, liczgc od dnia otrzymania wezwania,
pod rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

Uzupetnienie protestu moze nastgpi¢ wytgcznie w odniesieniu do wymogdéw formalnych, o ktérych
mowa w punktach 1-3 oraz 6.

Wezwanie do uzupetnienia lub poprawienia wstrzymuje bieg terminu na rozpatrzenie protestu,
o ktérym mowa w art. 57 ustawy.

Na prawo wnioskodawcy do wniesienia protestu nie wptywa negatywnie btedne pouczenie lub brak
pouczenia o mozliwosci wniesienia protestu, o ktdrym mowa w art. 46 ust. 5 ustawy.

17.4 Rozpatrzenie protestu przez IP

IP rozpatruje protest, weryfikujgc prawidtowosé oceny projektu w zakresie kryteriéw i zarzutéw, o ktérych
mowa w art. 54 ust. 2 pkt 4 i 5, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, liczac od dnia jego otrzymania,
z zastrzezeniem sytuacji, o ktérej mowa w art. 54 ust. 5 oraz art. 575,

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne jest sko-
rzystanie z pomocy ekspertéw, termin rozpatrzenia protestu moze by¢ przedtuzony, o czym IP informuje na
pismie wnioskodawce. Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczy¢ tgcznie 60 dni od dnia jego
otrzymania przez IP (art. 57 ustawy),

IP informuje wnioskodawce na piSmie o wyniku rozpatrzenia jego protestu. Informacja ta zawiera
w szczegdlnosci:

a) tres¢ rozstrzygniecia polegajacego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu protestu, wraz
z uzasadnieniem,

b) w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sagdu admini-
stracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy.

W przypadku uwzglednienia protestu IP moze:

2 art. 54 ust. 2 pkt 4 i 5: ,4) wskazanie kryteriéw wyboru projektéw, z ktérych ocena wnioskodawca sie nie zgadza, wraz z uzasadnieniem;

Pkt 5) wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty
miejsce, wraz z uzasadnieniem”.

B art. 57 ustawy: , Whasciwa instytucja, o ktérej mowa w art. 55, rozpatruje protest, weryfikujac prawidtowos¢ oceny projektu w zakresie kryteriow i
zarzutéw, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 4 i 5, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, liczac od dnia jego otrzymania. W uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspertow, termin rozpatrzenia protestu
moze by¢ przedtuzony, o czym wtasciwa instytucja informuje na pismie wnioskodawce. Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczy¢ tacznie
60 dni od dnia jego otrzymania”.
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a) skierowaé projekt do wtasciwego etapu oceny albo umiesci¢ go na liscie projektéw wybranych do
dofinansowania w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej, informujgc o tym
whioskodawce.

17.5 Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

Protest pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidtowego pouczenia o mozliwosci wniesienia pro-
testu (o ktédrym mowa w art. 46 ust. 5 ustawy), zostat on wniesiony:

1) poterminie,
2) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

3) bez spetnienia wymogow okreslonych w art. 54 ust. 2 pkt 4 ustawy — o czym wnioskodawca jest in-
formowany na pismie przez IP.

Informacja o pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do

sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy.

17.6 Skarga do sadu administracyjnego

W przypadku nieuwzglednienia protestu lub pozostawienia protestu bez rozpatrzenia (w tym w przypadku
wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow), wnioskodawca moze w tym zakresie
whnies$¢ skarge do sgdu administracyjnego, zgodnie z art. 3 § 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o
postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2012 r., poz. 270 z pdzn. zm.).

Whnioskodawca ma prawo wnies¢ skarge w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji
o nieuwzglednieniu protestu albo pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia na podstawie art. 59 ustawy lub
na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 1 (w zwigzku z wyczerpaniem kwoty przeznaczonej na dofinansowanie pro-
jektow)

Skarge nalezy wnies¢ wraz z kompletng dokumentacjg w sprawie bezposrednio do wojewddzkiego sgdu
administracyjnego. Skarga podlega wpisowi statemu.

Kompletna dokumentacja obejmuije:
1) wniosek o dofinansowanie projektu,
2) informacje o wynikach oceny projektu, o ktérej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy,
3) wniesiony protest,

4) informacje o nieuwzglednieniu protestu albo pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia na podstawie
art. 59 ustawy lub na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 1 (w zwigzku z wyczerpaniem kwoty przeznaczonej
na dofinansowanie projektow) wraz z ewentualnymi zatgcznikami.

Kompletna dokumentacja jest wnoszona przez wnioskodawce w oryginale lub w postaci uwierzytelnionej
kopii.

Sad rozpoznaje skarge w zakresie, o ktdrym mowa w zdaniu 1 niniejszego punktu Regulaminu w terminie 30
dni od dnia wniesienia skargi.

Whiesienie skargi:

1) po terminie (po uptywie 14 dni od dnia otrzymania informacji o nieuwzglednieniu protestu albo po-
zostawieniu protestu bez rozpatrzenia),

2) bez kompletnej dokumentacji,
3) bez uiszczenia wpisu statego w terminie na ztozenie skargi
— powoduje pozostawienie jej bez rozpatrzenia, z zastrzezeniem zdania ponizszego.

W przypadku wniesienia skargi bez kompletnej dokumentacji lub bez uiszczenia wpisu statego sad wzywa
whnioskodawce do uzupetnienia dokumentacji lub uiszczenia wpisu w terminie 7 dni od dnia otrzymania
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wezwania, pod rygorem pozostawienia skargi bez rozpatrzenia. Wezwanie wstrzymuje bieg terminu rozpa-
trzenia skargi przez sad.

W wyniku rozpoznania skargi sad moze:
1) uwzglednic skarge, stwierdzajac, ze:

a) ocena projektu zostata przeprowadzona w sposdb naruszajacy prawo i naruszenie to miatfo istotny
wptyw na wynik oceny, przekazujgc jednoczesnie sprawe do ponownego rozpatrzenia przez 10K,

b) pozostawienie protestu bez rozpatrzenia byto nieuzasadnione, przekazujac sprawe do rozpatrzenia
przez IP albo IOK.

2) oddali¢ skarge w przypadku jej nieuwzglednienia;
3) umorzy¢ postepowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.

Od wyroku sgdu administracyjnego przystuguje mozliwos¢ wniesienia skargi kasacyjnej (wraz z kompletna
dokumentacjg) do Naczelnego Sgdu Administracyjnego (art. 62 ustawy)

w terminie 14 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia wojewddzkiego sadu administracyjnego. Przepisy art.
61 ust. 3, 4, 6 7 ustawy stosuje sie odpowiednio.

17.7 Skarga kasacyjna do Naczelnego Sadu Administracyjnego
Skarga kasacyjna jest rozpatrywana w terminie 30 dni od dnia jej wniesienia.

Na prawo wnioskodawcy do wniesienia skargi do sgdu administracyjnego nie wptywa negatywnie btedne
pouczenie lub brak pouczenia, o ktérym mowa w art. 46 ust. 5, art. 58 ust. 1 pkt 2 albo ust. 4 pkt 2, art. 59
ust. 2 albo art. 66 ust. 2 pkt 1 ustawy.

W zakresie nieuregulowanym w ustawie do postepowania przed sadami administracyjnymi stosuje sie od-
powiednio przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed sqdami administracyj-
nymi okreslone dla aktéw lub czynnosci, o ktédrych mowa w art. 3 § 2 pkt 4, z wytgczeniem art. 52-55, art.
61 § 3-6, art. 115-122, art. 146, art. 150 art. 152 tej ustawy.

Procedura odwotawcza (wniesienie protestu, skargi do sagdu administracyjnego oraz skargi kasacyjna), nie
wstrzymuje zawierania umow z wnioskodawcami, ktérych projekty zostaty wybrane do dofinansowania.

Prawomocne rozstrzygniecie sadu administracyjnego polegajgce na oddaleniu skargi, odrzuceniu skargi albo

pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy procedure odwotawczg oraz procedure wyboru projektu.

17.8 Pozostate informacje w zakresie procedury odwotawczej

W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury odwotawczej wyczerpana
zostanie kwota przeznaczona na dofinansowanie projektdw w ramach dziatania:

a) wtasciwa instytucja, do ktdrej wptynat protest, pozostawia go bez rozpatrzenia, informujac o tym na
pismie wnioskodawce, pouczajgc jednocze$nie o mozliwosci wniesienia skargi do sgdu administracyj-
nego na zasadach okres$lonych w art. 61 ustawy;

b) sad, uwzgledniajgc skarge, stwierdza tylko, ze ocena projektu zostata przeprowadzona w sposdb na-
ruszajacy prawo, i nie przekazuje sprawy do ponownego rozpatrzenia.

Do procedury odwotawczej nie stosuje sie przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego,
z wyjatkiem przepiséw dotyczacych wytgczenia pracownikéw organu, doreczen i sposobu obliczania
termindw.
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18.Postanowienia koncowe

Regulamin konkursu moze ulegaé zmianom w trakcie trwania konkursu. Do czasu rozstrzygniecia konkursu
regulamin nie zostanie zmieniony w sposdb, ktory skutkowatby nieréwnym traktowaniem wnioskodawcéw,
chyba, ze koniecznos¢ jego zmiany bedzie wynikac z przepisdéw prawa powszechnie obowigzujgcego.

W przypadku zmiany regulaminu 10K zamiesci na swojej stronie internetowej informacje o zmianie regula-
minu, aktualng tres¢ regulaminu , uzasadnienie oraz termin, od ktérego zmiana obowigzuje.
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