Zatgcznik 12 - Wskazniki kluczowe PO WER, Pl 8iv rownos¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego

Typ wskaznika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wskaznika

Definicja wskaznika

Cel szczegoétowy 1: Opracowanie i wdrozenie spéjnego systemu monitorowania réwnosci szans pici

Liczba wypracowanych przez
Wojewoédzkich Petnomocnikéw ds.
Réwnego Traktowania pakietow

Wskaznik mierzy liczbg wypracowanych przez Wojewdédzkich Petnomocnikéw do spraw Réwnego Traktowania pakietéw rekomendacji w zakresie réwnosci szans ptci w ramach wojewo6dzkich
strategii w zakresie polityki spotecznej.

Rekomendacja — dokument przygotowany przez petnomocnikéw we wspotpracy z BPRT i innymi wiasciwymi podmiotami oceniajgcy podejmowane dotychczas na terenie wojewddztwa dziatania
na rzecz réwnosci szans, diagnozujacy gtéwne problemy, ktére wymagaja interwencji oraz zawierajacy propozycje zmian i uzupetnien w wojewddzkich strategiach w zakresie polityki spotecznej

produkt rekomendaciji w zakresie réwnosci |obszarze réwnosci szans i przeciwdziatania dyskryminaciji.
szans pici w ramach wojewddzkich [Przez pakiet rekomendaciji rozumie sie zestaw rekomendacji wiasciwy dla danego wojewddztwa.
strategii w zakresie polityki Wojewodzkie strategie w zakresie polityki spotecznej — dokument wydawany na podstawie art. 21 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, obejmujgcy w szczegélinosci
spotecznej programy: przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, wyréwnywania szans oséb niepetnosprawnych, pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych, wspétpracy z
organizacjami pozarzgdowymi.
Wskaznik mierzy liczbg Wojewoddzkich Petnomocnikéw ds. Réwnego Traktowania, ktérzy zostali objeci dziataniami edukacyjnymi z zakresu réwnosci szans ptci.
Wojewoédzki Petnomocnik do spraw Réwnego Traktowania — powotany pracownik urzedu wojewodzkiego, ktérego gtéwne zadania powinny skupiac¢ sie¢, zgodnie z Krajowym Programem
Liczba Wojewédzkich Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania, m. in. na: realizowaniu polityki rzadu na terenie wojewodztwa w zakresie zasady rownego traktowania, w tym przeciwdziataniu dyskryminacji, w
Petnomocnikéw ds. Réwnego szczegolnosci ze wzgledu na ptec¢, rase, narodowosé, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, Swiatopoglad, wiek, niepetnosprawnos¢ oraz orientacje seksualna; monitorowaniu sytuacji w
produkt Traktowania objetych dziataniami |zakresie przestrzegania zasady réwnego traktowania; promowaniu, upowszechnianiu i propagowaniu problematyki rownego traktowania; wspdtpracy z organizacjami spotecznymi, w tym ze
edukacyjnymi z zakresu réwnosci |[zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcéw; wspétpracy z Peinomocnikiem Rzadu Spraw Réwnego Traktowania w realizacji i ewaluaciji dziatann wynikajacych z Krajowego Programu
szans pici Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania.
Przez dziatania edukacyjne rozumie sie: wszelkie dziatania podnoszgce wiedze, umiejetnosci i wptywajace na postawy (konsultacje, spotkania, debaty, wymiana dobrych praktyk itp.), ktére majg
na celu wspieranie réwnosci pici.
Wskaznik dotyczy systemu monitorowania wsparcia dla Wojewoddzkich Petnomocnikéw do Spraw Réwnego Traktowania (z udziatem NGO i Petnomocnikéw). Opracowanie umozliwi
systematyczng analize i ewaluacje postepu dziatania sieci Petnomocnikéw oraz umozliwi diagnozowanie barier i mozliwosci ich dziatan, co przetozy sig na efektywnosé udzielanego im wsparcia.
Elementem opracowania bedzie podrecznik stanowigcy wzorcowy materiat opisujgcy sposoby dziatania w zakresie réwnosci ptci w poszczegodlnych obszarach zycia spotecznego, ekonomiczneg
gospodarczego z uwzglednieniem kontekstu regionalnego. System postuzy takze Petnomocnikowi Rzgdu ds. Réwnego Traktowania do monitorowania wdrazania zasady réwnosci szans pici w
wojewddztwach.
Przez funkcjonujacy system monitorowania wsparcia rozumie si¢: podejmowanie dziatan ewaluacyjnych zgodnie ze standardami okreslonymi w opracowanym systemie. Petnomocnicy
Funkcjonujacy system wojewddzcy na podstawie narzedzi otrzymanych w ramach PO WER (podrecznik, pakiety rekomendacji, nabyta wiedza) monitorujg wdrazanie zasady réwnosci pici w regionie. Na podstawie
monitorowania wsparcia dla cyklicznych, systematycznych informacji dotyczgcych postepéw i/lub barier we wdrazaniu ww. zasady przygotowywanych przez Petnomocnikéw Wojewdédzkich, Petnomocnik Rzgdu do Spraw
produkt - . e . R - . . R L . . . . . .
Wojewddzkich Petnomocnikéw ds. |Réwnego Traktowania zyskuje wiedze na temat obszaréw wymagajgcych wsparcia. W zaleznosci od zdiagnozowanych probleméw Petnomocnik Rzadu udziela wsparcia Petnomocnikom
Réwnego Traktowania wojewddzkim w postaci m.in. konsultacji eksperckich, interwencji, wystgpien, szkolen.
Wojewoédzki Petnomocnik do spraw Réwnego Traktowania — powotany pracownik urzedu wojewodzkiego, ktérego gtéwne zadania powinny skupiac¢ si¢, zgodnie z Krajowym Programem
Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania, m. in. na: realizowaniu polityki rzadu na terenie wojewodztwa w zakresie zasady rownego traktowania, w tym przeciwdziataniu dyskryminacji, w
szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, rase, narodowosé, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, Swiatopoglad, wiek, niepetnosprawnos¢ oraz orientacje seksualng; monitorowaniu sytuacji w
zakresie przestrzegania zasady réwnego traktowania; promowaniu, upowszechnianiu i propagowaniu problematyki réwnego traktowania; wspoétpracy z organizacjami spotecznymi, w tym ze
zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow; wspotpracy z Peinomocnikiem Rzadu Spraw Réwnego Traktowania w realizacji i ewaluaciji dziatan wynikajacych z Krajowego Programu
Dziatar na Rzecz Réwnego Traktowania.
Wskaznik mierzy liczbg wdrozonych w ramach wojewoédzkich strategii w zakresie polityki spotecznej pakietéw rekomendacji dot. wyréwnywania szans ptci.
Rekomendacje — dokument przygotowany przez petnomocnikéw we wspotpracy z BPRT i innymi wiasciwymi podmiotami oceniajgcy podejmowane dotychczas na terenie wojewédztwa dziatania
Liczba pakietéw rekomendacii na rzecz r()’wnos"cilszans, ldiagno.zujacl:y gk?wne problgmy:l ktére wymagajg interwencji oraz zawierajgcy propozycje zmian i uzupetnien w wojewodzkich strategiach w zakresie polityki spotecznej
. . obszarze réwnosci szans i przeciwdziatania dyskryminacji.
rezultat dotyczacych wyréwnywania szans - . S " - -
. . P . Przez pakiet rekomendacji rozumie sig zestaw rekomendacji wiasciwy dla danego wojewddztwa.
bezposredni ptci, ktore zostaty wdrozone w

ramach wojewdédzkich strategii w
zakresie polityki spotecznej

Przez wdrozenie pakietow rekomendacji rozumie sie wpisanie w wojewddzkie strategie spoteczne zadan wynikajgcych z pakietow rekomendaciji.

Wojewddzkie strategie w zakresie polityki spotecznej — dokument wydawany na podstawie art. 21 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, obejmujacy w szczegolnosci
programy: przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, wyréwnywania szans oséb niepetnosprawnych, pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych, wspotpracy z
organizacjami pozarzgdowymi.
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Typ wskaznika
(produkt, rezultat

bezposredni, Nazwa wskaznika Definicja wskaznika
rezultat
dtugoterminowy)
Wskaznik mierzy odsetek Wojewoddzkich Petnomocnikéw ds. Réwnego Traktowania, ktérzy nabyli wiedzg na temat réwnosci szans ptci, poprzez udziat w dziataniach edukacyjnych, przez co
podniesli swoje kompetencje w zakresie wspierania rownosci pici.
Wojewoddzki Petnomocnik do spraw Réwnego Traktowania — powotany pracownik urzedu wojewodzkiego, ktérego gtéwne zadania powinny skupia¢ sie, zgodnie z Krajowym Programem
Odsetek Wojewodzkich Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania, m. in. na: realizowaniu polityki rzadu na terenie wojewodztwa w zakresie zasady rownego traktowania, w tym przeciwdziataniu dyskryminacji, w
rezultat Petnomocnikéw ds. Réwnego szczegoélnosci ze wzgledu na pte¢, rasg, narodowos¢, pochodzenie etniczne, religig, wyznanie, $wiatopoglad, wiek, niepetnosprawnos$¢ oraz orientacje seksualng; monitorowaniu sytuacji w
bezposredni Traktowania, ktérzy nabyli wiedze na|zakresie przestrzegania zasady rownego traktowania; promowaniu, upowszechnianiu i propagowaniu problematyki rownego traktowania; wspotpracy z organizacjami spotecznymi, w tym ze
temat réwnosci szans pici zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcéw; wspétpracy z Petnomocnikiem Rzgdu Spraw Réwnego Traktowania w realizacji i ewaluaciji dziatan wynikajgcych z Krajowego Programu
Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania.
Spos6b pomiaru wskaznika bedzie polegat na przetestowaniu poziomu wiedzy Petnomocnikéw z zakresu réwnosci szans ptci na etapie poczatkowym dziatan skierownych do Petnomocnikéw org
po zakonczeniu dziatan edukacyjnych.
Wskaznik mierzy instytucje czyli urzedy wojewoddzkie oraz Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Réwnego Traktowania, w ktorych zostat wdrozony system monitorowania réwnosci szans.
. . . . Na system monitorowania réwnosci szans pici sktada sig catos¢ skoordynowanych, spéjnych dziatan na rzecz réwnosci szans pici prowadzonych zaréwno na poziomie regionalnym, jak i
rezultat LICZb.a instytucji w ktontych m‘f‘“ centralnym podlegajacych systematycznej ewaluacji.
. . wdrozony system monitorowania . s . . . P - . . "
bezposredni Przez wdrozenie rozumie sig funkcjonowanie systemu monitorowania réwnosci szans pici w danej instytucji.

réwnosci szans pici

Dziatania podejmowane przez Petnomocnikéw w poszczegoélnych urzedach wojewddzkich sg zestandaryzowane i oparte o narzedzia wsparcia udzielone Petnomocnikom w ramach PO WER.
Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego Traktowania monitoruje wdrazanie zasady réwnosci szans ptci w regionach na podstwie cyklicznych informacji pozyskiwanych z regionéw.

Cel szczego6towy 2: Opracowanie i wdrozenie modelu wspétpracy miedzysektorowej (pomigdzy administracja centralna, regionalna, lokalng oraz organizacjami pozarzadowymi i partnerami spotecznymi) na rzecz réwnosci szans pfci

Opracowany model wspoétpracy

Wskaznik dotyczy modelu wspdtpracy miedzysektorowej, tj. opracowanego i poddanego pilotazowi w 5 instytucjach modelu wspotpracy podmiotéw publicznych i niepublicznych na rzecz rownosdi
szans pici i przeciwdziatania dyskryminaciji.

Model dotyczy sposobu wspotpracy pomiedzy sektorem rzadowym, samorzgdowym i pozarzadowym. Wiasciwie prowadzona wspotpraca miedzysektorowa wzmacnia bowiem potencjat
wszystkich partneréw (sektor rzadowy — pozwala na efektywne planowanie rozwigzan, sektor samorzagdowy — wspomaga skuteczne wypetnianie jego misji, organizacje pozarzadowe — umozliwia

produkt mledzysektor:::::sn:lzecz rownoself; dynamiczny rozwdj). W efekcie, realizacja dziatan na rzecz réwnosci szans pici moze by¢ prowadzona w skali makro i obejmowac struktury wiadzy panstwa, regionu i samorzadu.
Opracowany model zaklada mozliwo$¢ samodzielnego wykonywania systematycznej samooceny wspoétpracy przez urzad z samorzadem i organizacjami pozarzgdowymi. Zawiera takie elementy|
jak m. in standaryzacje wspotpracy, formalizacje procesu - opracowanie regulaminu stosowania procedur wspotpracy w urzedzie. Opracowanie bedzie zawierato liste mozliwosci podjecia przez
kazdy z urzgdow wspotpracy miedzysektorowej na rzecz réwnosci szans pici.
LIC'Z l_)a oprac'o wanych festgwow' . |Wskaznik mierzy liczbe opracowanych zestawdw zadan i obszaréw odpowiedzialno$ci koordynatoréw ds. réwnego traktowania funkcjonujgcych w urzedach centralnych.
zadan i obszaréw odpowiedzialnosci AN . N L K . . . X .
produkt koordynatoréw ds. réwnego Modelowy za'kres ?adan i obszarow odpowned;@lnoscn - Op'I.S spospbu wspotpracy Koordynatora'z ka.dra UI‘Zle:I pa rzecz tworzgnla systemu wspolpracy miedzysektorowe;.
traktowania funkcjonujacych w Zestaw zadan zawiera: modelowy zakres dziatan i kompetencji przypisanych Koordynatorom funkcjonujgcym w ministerstwach, opis sposobu wspétpracy Koordynatora z kadrg urzedu na rzecz
realizacji wspotpracy miedzysektorowej. Zostanie przeprowadzona i opisana diagnoza otoczenia (grup pracownikéw) najbardziej wskazanych do wspétpracy z Koordynatorem w urzedzie.
urzedach centralnych
Liczba pracownikoéw instytucji
produkt publicznych objetych wsparciem |Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw instytucji publicznych czyli przedstawicieli resortow i urzedéw panstwowych oraz Koordynatoréw i ich otoczenia w urzedzie, ktérzy zostali objeci wsparciem
szkoleniowym w zakresie rownosci |szkoleniowym w zakresie réwnoéci szans ptci.
szans pici
Wskaznik mierzy liczbe instytucji, w ktérych pilotazowo wdrozono model wspétpracy miedzysektorowej na rzecz réwnosci szans pici.
Liczba instytucji, w ktérych Model wspétpracy miedzysektorowej na rzecz réwnosci szans plci dotyczy sposobu wspoétpracy pomiedzy sektorem rzadowym, samorzagdowym i pozarzagdowym. Opracowany model
rezultat pilotazowo wdrozono model zaktada mozliwo$¢ samodzielnego wykonywania systematycznej samooceny wspotpracy przez urzad z samorzgdem i organizacjami pozarzagdowymi. Zawiera takie elementy jak m. in
bezposredni wspotpracy miedzysektorowej na [standaryzacje wspotpracy, formalizacje procesu - opracowanie regulaminu stosowania procedur wspdtpracy w urzedzie. Opracowanie bedzie zawierato liste mozliwosci podjecia przez kazdy z
rzecz réwnosci szans plci urzedéw wspotpracy miedzysektorowej na rzecz réwnosci szans pici.
Przez wdrozenie modelu rozumie sie realizowanie dziatan przez dang instytucje w oparciu o wypracowany model.
klzg:r;l:; i‘::;?x;:::;i?z;:i::v Wskaznik mierzy liczbe urzedéw centralnych, tj. funkcjonujgcych ministerstw, w ktérych zostat wdrozony zestaw zadan i obszaréw odpowiedzialnosci koordynatoréw ds. réwnego traktowania.
rezultat L . L .. |Modelowy zakres zadan i obszaréw odpowiedzialnosci - opis sposobu wspétpracy Koordynatora z kadrg urzedu na rzecz tworzenia systemu wspoétpracy miedzysektorowej.
. . zadan i obszaréw odpowiedzialnosci - L X L . S X ) o . . ) . . . - .
bezposredni Przez wdrozenie zadan i obszaréw odpowiedzialnosci rozumie sig realizowanie dziatan przez Koordynatoréw ds. réwnego traktowania w oparciu o i zgodnie z modelowymi zaleceniami wspotprag

koordynatoréw ds. réwnego
traktowania

koordynatora z kadrg urzedu na rzecz tworzenia systemu wspotpracy miedzysektorowe;.
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Typ wskaznika
(produkt, rezultat

bezposredni, Nazwa wskaznika Definicja wskaznika
rezultat
dtugoterminowy)
Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw instytucji publicznych czyli przedstawicieli resortow i urzedéw panstwowych oraz Koordynatoréw i ich otoczenia w urzedzie, ktérzy dzieki wsparciu
szkoleniowemu nabyli kompetencje w zakresie réwnosci szans pici.
Weryfikacja kompetencji nastgpi poprzez certyfikat ukonczenia szkolenia.
Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapéw:
a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowej do objgcia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie
Liczba pracownikéw instytucji poddany ocenie,
rezultat publicznych, ktérzy nabyli b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku
bezposredni kompetencje w zakresie réwnosci |przeprowadzonych dziatan projektowych,

szans plci

c) ETAP |l — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie
kompetenciji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikaciji.

Wykazywac¢ nalezy wytgcznie kompetencje osiggnigte w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Cel szczegoétowy 3: Wzmocnienie stosowania zasady réwnosci szans pici w dostepie do rozwoju kariery i zatrudnienia

Zaadaptowane narzedzie skierowane
do srednich przedsigebiorstw w
zakresie wspierania rownosci kobiet

Wskaznik dotyczy zaadaptowanego narzedzia wspierajgcego rownosé kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych. Narzedzie jest skierowane do $rednich
przedsiebiorstw.

Narzedzie wspierajace réwnos¢ kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych — narzedzie wypracowane w projekcie R6wnosc kobiet i mezczyzn w procesach
podejmowania decyzji ekonomicznych — narzedziem zmiany spotecznej, wspotfinansowanym ze srodkéw UE w ramach Inicjatywy Wspdélnotowej PROGRESS (Perspektywa finansowa 2007 —
2013). Celem narzedzia jest podniesienie $wiadomosci pracownikéw i kadry zarzgdzajgcej w firmach w zakresie zagadnien réwnosciowych. Narzedzie sktada sie z dwéch modutéw —
informacyjnego i szkoleniowego. W czesci szkoleniowej przedstawiony jest katalog réznych dziatan, ktére moga by¢ podjete w firmie w celu wspierania réwnosci kobiet i mezczyzn w procesach

produkt . . podejmowania decyzji ekonomicznych (np. szkolenia wewnetrzne, wytyczne do tworzenia wewnetrznej polityki wspierania réwnosci, prezentacja na spotkanie zarzadu itp.).
i mezczyzn w procesach Adantaci i fikaci ktu widzeni fiki srednich dsiebiorst K Azi ) - S .
. ] o ptacja narzgdzia oznacza weryfikacje z punktu widzenia specyfiki $rednich przedsigbiorstw zakresu ww. narzedzia (np. wskazanie bardziej adekwatnych studiéw przypadku, rozszerzenie
podejmowa.nla decyzji katalogu dziatan, rozszerzenie katalogu oséb do ktérych te dziatania mogg by¢ kierowane). Oznacza tez opracowanie zatozen i zorganizowanie dodatkowego wsparcia konsultacyjnego
ekonomicznych podtrzymujgcego efekty realizacji projektu.
Definicja przedsigbiorstwa, zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnegoliczba mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsigbiorstw objetych wsparciem w programie (w tym
przedsiebiorstw spotdzielczych i przedsiebiorstw ekonomii spotecznej)- patrz ponize;j.
Srednie przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo zatrudniajgce od 50 do 250 pracownikéw.
Wskaznik dotyczy zaadaptowanego narzedzia wspierajgcego przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy i w dostepie do zatrudnienia w matych przedsigbiorstwach.
Zaadaptowane narzedzie wspierajace|Przy opracowywaniu narzedzia zostang uwzglednione m. in. model "Gender index", plan réwnosciowy, produkty projektéw innowacyjnych zrealizowanych (zwalidowanych pozytywnie) w ramach
przeciwdziatanie dyskryminacji w [Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
produkt miejscu pracy i w dostepie do Definicja przedsiebiorstwa, zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnegoliczba mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw objetych wsparciem w programie (w tym
zatrudnienia w matych przedsiebiorstw spotdzielczych i przedsiebiorstw ekonomii spotecznej)- patrz ponizej.
przedsigbiorstwach Mate przedsigbiorstwo - przedsigbiorstwo zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw.
Pomiar wskaznika bedzie dokonany jednorazowo, po zakonczeniu realizacji projektu.
Wskaznik mierzy liczbe $rednich przedsigbiorstw, ktére wdrozyly narzedzie wspierajgce rownosé kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych.
. . . i Narzedzie wspierajace rownosc kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych — narzedzie wypracowane w projekcie Ro6wnosc kobiet i mezczyzn w procesach
Liczba srednich przedsigbiorstw, ; N - . . h § e . . - . . :
ktére dzieki wsparciu programu podejmowania decyz;:lelfonomrczpy({h - n:jrrzledZIem’zmlany spolle’czr{e], wspotﬁnansoyvanym ;e $rodkow UE w ramach !mlqaltywy Wspolnotowej PRQGRESS (F’erspelftywa fman’sowa 2007 -
. . A 2013). Celem narzedzia jest podniesienie $wiadomosci pracownikéw i kadry zarzadzajgcej w firmach w zakresie zagadnien réwnosciowych. Narzgdzie sktada sie z dwéch modutéw —
rezultat wdrozyly narzedzie wspierajagce |. ) R . o . . ; ) - b s ; ) - . N . o .
bezposredni réwnosé kobiet i mezczyzn w |nformacyjnego i szkoulenlowegf). W czesci szkolenlgwej przedstawiony jest katalog roznych dziatan, ktpre moga by(; POleQtelW f|rr’n|Ae w celu wspierania réwnosci kObIet.I mezczyzn w procesach
i " .. |podejmowania decyzji ekonomicznych (np. szkolenia wewnetrzne, wytyczne do tworzenia wewnetrznej polityki wspierania rownosci, prezentacja na spotkanie zarzadu itp.).
procesach podej[nowanla decyzji Definicja przedsigbiorstwa, zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnegoliczba mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsigbiorstw objetych wsparciem w programie (w tym
ekonomicznych przedsiebiorstw spotdzielczych i przedsiebiorstw ekonomii spotecznej)- patrz ponize;j.
Srednie przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo zatrudniajace od 50 do 250 pracownikéw
Wskaznik mierzy liczbe matych przedsigbiorstw, w ktérych zostato wdrozone narzedzie wspierajace przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy i w dostepie do zatrudnienia, opracowane i
Liczba matych przedsigbiorstw, w |przetestowane w ramach Programu.
rezultat ktérych_zos_talo wdroi_one.narz_edzie Wdroienie bed.ziel polegato m.' |n na ws;?arciu merytorygznym przgdsiet?iorstwa, uwzgleqnigniu r.ozwiazaﬁ dedykowanych wsparciu réwnosci szans pici w polityce firmy (np. plan réwnosciowy
bezposredni wspierajace przeciwdziatanie firmy, przystgpienie do karty réznorodno$ci, kodeks etyki respektujgcy rowne szanse kobiet i mezczyzn).

dyskryminacji w miejscu pracy i w
dostepie do zatrudnienia

Definicja przedsigbiorstwa, zgodnie z definicjg wskaznika wspélnegoliczba mikroprzedsiebiorstw oraz matfych i $rednich przedsigbiorstw objetych wsparciem w programie (w tym
przedsiebiorstw spotdzielczych i przedsiebiorstw ekonomii spotecznej)- patrz ponize;j.

Mate przedsigbiorstwo - przedsigbiorstwo zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikow.

Strona 3



Typ wskaznika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wskaznika

Definicja wskaznika

Cel szczegotowy 4: Podniesienie kompetenciji przedstawicieli podmiotéw tworzacych i prowadzacych instytucje opieki nad dziecmi w wieku do lat 3

Liczba przedstawicieli podmiotow
tworzacych i prowadzacych
instytucje opieki nad dzieckiem do

Wskaznik mierzy liczbe przedstawicieli podmiotéw tworzacych i prowadzacych instytucje opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, w szczegolnosci przedstawicieli wtadz samorzgdu gminnego oraz
pracownikéw jednostek organizacyjnych samorzadu gminnego odpowiedzialnych za rozwdj form opieki nad dzie¢mi do lat 3, objetych wsparciem w zakresie form opieki nad dzie¢mi do lat 3.
Przedstawiciele podmiotéw tworzacych i prowadzacych instytucje opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 - podmioty o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 oraz art. 36 ust. 1 ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (gminy, osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej).

Przedstawiciele wtadz samorzadu gminnego - przedstawiciele wladzy wykonawczej samorzadu gminnego (wojt, burmistrz badz prezydent miasta, ewentualnie ich zastepcy od spraw
spotecznych) badz organu stanowigcego (tj. rady gminy, miasta, np. przewodniczgcy komisji odpowiedzialnej za sprawy spoteczne), odpowiedzialni za decyzje w zakresie organizacji i

produkt

produkt lat 3 objetych wsparciem finansowania infrastruktury opieki nad dzie¢mi do lat 3.
szkoleniowym w zakresie form Pracownicy jednostek organizacyjnych samorzadu gminnego- pracownicy urzedéw, biur, jednostek pomocniczych, jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadéw budzetowych bgdz
opieki nad dzie¢mi do lat 3 innych jednostek organizacyjnych stworzonych przez gminy, odpowiedzialni za organizacje i finansowanie infrastruktury opieki nad dzie¢mi do lat 3.
Gmina - gminy wiejskie, miejskie lub miejsko-wiejskie.
Wsparcie — szkolenia w zakresie rozwigzan przewidzianych w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, a takze w innych ustawach ktérych znajomos¢ jest konieczng
w procesie budowania i rozwijania systemu opieki nad matymi dzie¢mi.
Wskaznik mierzy udziat przedstawicieli podmiotéw tworzacych i prowadzacych instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w szczegdlnosci przedstawicieli wtadz samorzadu gminnego i
pracownikéw jednostek organizacyjnych, ktérzy dzieki uczestnictwu w projekcie nabyli kompetencje.
Przedstawiciele podmiotéw tworzacych i prowadzacych instytucje opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 - podmioty o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 oraz art. 36 ust. 1 ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (gminy, osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej).
Przedstawiciele wtadz samorzadu gminnego - przedstawiciele wtadzy wykonawczej samorzadu gminnego (wdjt, burmistrz badz prezydent miasta, ewentualnie ich zastepcy od spraw
Liczba przedstawicieli podmiotéw spotecznych) badz organu stanowigcego (tj. rady gminy, miasta, np. przewodniczgcy komisji odpowiedzialnej za sprawy spoteczne), odpowiedzialni za decyzje w zakresie organizacii i
tworzacych i prowadzacych finansowania infrastruktury opieki nad dzie¢mi do lat 3.
instytucje opieki nad dzieémi w Pracownicy jednostek organizacyjnych samorzadu gminnego- pracownicy urzedéw, biur, jednostek pomocniczych, jednostek budzetowych i samorzgdowych zaktadéw budzetowych badz
rezultat wieku do lat 3, ktérzy podniesli lub innychAjednostek organizagyjnych stworzonych przez gminy, odpowiedzialni za grganizacjg i ﬁnansow:’:mie infrastruktury opieki nad dzie¢mi do lat 3.
bezposredni nabyli kompetencje w zakresie Nabycie kompetencji bedzie potwerdzane certyfikatem wydawanym na podstawie regulaminu szkolenia.

rozwigzan zwigzanych z organizacja
i finansowaniem opieki nad dzie¢mi
do lat 3

Liczba mikroprzedsigbiorstw oraz
matych i srednich przedsigbiorstw
objetych wsparciem w programie (w
tym przedsigbiorstw spoétdzielczych i
przedsigbiorstw ekonomii
spotecznej) ©

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sig, ktére osiagng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,
c) ETAP |l — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie
kompetenciji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikaciji.

Wykazywac¢ nalezy wytgcznie kompetencje osiggnigte w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Liczba wspieranych mikroprzedsigbiorstw oraz matych i srednich przedsigbiorstw, w tym przedsigbiorstw spotdzielczych i przedsiebiorstw ekonomii spoteczne;j.

Za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawna.

Putap zatrudnienia oraz putapy finansowe okreslajgce kategorie przedsiebiorstwa

1. Na kategorie mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) sktadaja sie przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 250 pracownikéw, ktérych roczny obrét nie
przekracza 50 milionéw EUR i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.

W kategorii mikroprzedsigbiorstwa nalezy uwzgledni¢ réwniez osoby pracujgce na wtasny rachunek.

Tylko MSP, ktére korzystajg bezposrednio ze wsparcia powinny by¢ uwzgledniane do wskaznika, tj. w przypadku kiedy wsparcie jest dedykowane dla konkretnego przedsiebiorstwa. Jezeli na
przyktad pracownik z MSP z wiasnej inicjatywy uczestniczy w szkoleniu, nie nalezy tego uwzglednia¢ we wskazniku dotyczacym MSP, poniewaz jest to tylko wsparcie posrednie dla
przedsiebiorstwa. MSP bedace jedynie beneficjentami projektu takze nie powinny byé odnotowywane w tym wskazniku.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z zaleceniem Komisji.

Definicje na podstawie: Zalecenie Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczace definicji

mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsigbiorstw (2003/361/WE)

Do podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg zalicza sie réwniez przedsiebiorstwo spétdzielcze i przedsiebiorstwo ekonomii spoteczne;j.
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