Zalacznik 12 - Minimalny zakres szkolenia z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepcze wraz z propozycjq tematyki szkolen.

I1.

I11.
IVv.

VI.

11.
12.

II.

Szkolenie obejmuje nastepujace bloki tematyczne szkolen:

Szkolenia dla kadry zarzadzajacej

Szkolenia na temat budowania lokalnego systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej oraz pozyskiwania Srodkow na ten cel

Szkolenia z zakresu stosowania prawa

Szkolenia kompetencji 0s0b bezposrednio pracujacych z dzie¢mi i rodzinami
Szkolenia dla organéw kontrolnych wojewody

Szkolenia dla stuzb wspélpracujacych i tworzacych system wspierania

rodziny i pieczy zastepczej oraz adopcji

Propozycje tematow szkolen do opracowania oferty szkoleniowe;j:

Szkolenia dla kadry zarzadzajacej
Zarzadzanie zasobami ludzkimi.
Kontrola zarzadcza.
Zarzadzanie motywacja pracownika, efektywna rola i zadania kadry kierownicze;.
Wypalenie zawodowe — etiologia, skutki, metody przeciwdziatania.
Deinstytucjonalizacja pieczy zastepcze;.
Zarzadzanie przez cele w praktycznym zastosowaniu, w tym zarzadzanie zmiang.
Ocena 1 motywacja pracownikow.
Jak rozwigzywac konflikty w zespole.

Pozyskiwanie funduszy unijnych, w tym zarzadzanie projektami.

. Przeprowadzanie czynnosci kontrolnych nad podmiotami organizujagcymi prace

z rodzing, placowkami wsparcia dziennego, organizatorami rodzinnej pieczy
zastepczej, rodzinami zastepczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz
placoéwkami opiekunczo-wychowawczymi.
Zarzadzanie zasobami infrastrukturalnymi.

Organizacja skutecznych przeplywow informacyjnych.

Szkolenia na temat budowania lokalnego systemu wspierania rodziny i pieczy

zastepczej oraz pozyskiwania Srodkow na ten cel



I11.

A

Iv.
1.

Metody i techniki w zakresie budowania lokalnego systemu wspierania rodziny
1 pieczy zastepcze;.

Opracowywanie lokalnego systemu wspierania rodziny (diagnoza, wzory
dokumentow, programy i cele).

Technika budowy polityk i strategii.

Usprawnianie  wspotpracy  instytucji  pracujacych  na  rzecz  dziecka
1 rodziny, celem wypracowania jednolitych schematéw postgpowania w danych
sytuacjach.

Efektywna wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi.

Pozyskiwanie srodkow finansowych 1 wdrazanie programow dotyczacych wspierania

rodziny i organizowania rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Szkolenia z zakresu stosowania prawa

Wybrane zagadnienia z zakresu prawa (rodzinnego, administracyjnego, karnego,
cywilnego, pracy i zabezpieczenia spolecznego).
Regulacje prawne w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;.
Przetwarzanie i ochrona danych osobowych.
ZamoOwienia publiczne - procedury zasady udzielania, planowanie, szacowanie.
Prawo w praktyce

— wydawanie decyzji administracyjnych;

— procedura odebrania dziecka z rodziny;

— umowa o prace czy zlecenie;

— odpowiedzialnos¢ pracownika;

— prawo pracy;

— ustawa o $wiadczeniach rodzinnych;

— ustawa o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci;

— Fundusz alimentacyjny;

— pomoc spoteczna;

— sytuacja odebrania dziecka — ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

— postepowanie o ustalenie odptatnosci dla rodzicow biologicznych.

Szkolenia kompetencji osob bezposrednio pracujacych z dzie¢mi i rodzinami

Asystent rodziny — metodyka, uprawnienia i dokumentowanie pracy z rodzing.



10.

11

19.
20.

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej — metodyka, uprawnienia i dokumentowanie
pracy z rodzina zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka.

Wspolpraca interdyscyplinarna - asystenta z rodzinami i1 sluzbami wspierajacymi
rodzing — organizator rodzinnej pieczy zastgpczej (koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej), placéwki opiekunczo - wychowawcze, osrodki adopcyjne, rodziny
zastepcze (faktyczni opiekunowie oraz opiekunowie prawni) z uwzglednieniem
obowigzku wyshuchania dziecka.

Przygotowanie dziecka do adopcji (krajowej i zagranicznej), obowigzek wystuchania
dziecka, kluczowe etapy postepowania przedsadowego, wspotdziatanie rodzin
zastepczych, organizatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz osrodkow adopcyjnych.
Poszerzenie wiedzy oraz doskonalenie umiejetnosci praktycznych i kompetencji
zawodowych asystentow rodziny (mediacja, komunikacja interpersonalna w pracy
asystenta rodziny).

Superwizja pracy jako wsparcie dzialan m.in. asystenta rodziny, koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepczej, wychowawcow w placowkach wsparcia dziennego oraz
placoéwkach opiekunczo wychowawczych oraz innych oséb bezposrednio pracujacych
z dzie¢mi i rodzinami .

Organizowanie wspomagania rozwoju dziecka z problemami emocjonalnymi
1 zaburzeniami zachowania.

Doskonalenie umiej¢tnosci opiekunczo-wychowawczych, umiej¢tnosci radzenia sobie
w sytuacjach stwarzajacych trudnos$ci wychowawcze.

Tworzenie planu pomocy dziecku jako skuteczne narzedzie pracy.

Tworzenie planu pracy z rodzing.

. Efektywny opiekun usamodzielniania, jego prawa i obowiazki.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Problemy wynikajace z opieki nad niepelnosprawnym dzieckiem.

Zastosowanie narzedzi psychologicznych w diagnozie rodziny — skala oceny rodziny.
Wzmacnianie kompetencji rodzin zastepczych.

Prowadzenie grup wsparcia przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.

Praca z usamodzielniajacym si¢ wychowankiem pieczy zastepcze;j.

Uzaleznienia wérdd mtodziezy i profilaktyka uzaleznien.

Praca z dzie¢mi przejawiajagcymi zaburzenia (emocjonalne, zachowania lub zaburzenia
psychiczne) i ich rodzinami. Depresja dzieci 1 mtodziezy.

Dziecko cudzoziemskie w pieczy zastepcze;.

Planowanie pracy z dzieckiem w placéwce opiekunczo — wychowawcze;.
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45.

V.

Standaryzacja w placowkach opiekunczo — wychowawczych.

Sposoby radzenia z zrachowaniami agresywnymi wsrdd rodzicow, dzieci i mtodziezy.
Jak budowac swoj autorytet- warsztaty dla wychowawcow. Jak radzi¢ sobie z agresja
werbalng wychowankow ? Jak tworzy¢ kontrakty z grupg wychowawcza?

Dziecko jako ofiara przemocy — diagnoza i forma pomocy

Przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu.

Praca z dzieckiem z rodziny wieloproblemowe;.

Praca z dzieckiem z zaburzonymi wi¢ziami.

Praca z dzieckiem nadpobudliwym.

Praca z dzieckiem z FAS i ze spektrum FAS.

Zaburzenia osobowosci, zachowan 1rozwoju dzieci.

Metoda dialogu motywujacego — praca z trudnym nastolatkiem.

Uzaleznienia i ryzykowne zachowania mtodziezy oraz ich profilaktyka.

Komunikacja z dzieckiem w kolejnych fazach rozwojowych.

Autyzm, Zespot Aspergera, dzieci z nadpobudliwoscia psychoruchowa, depresja

1 zaburzenia odzywiania.

Zachowania autodestrukcyjne mtodziezy — samookaleczenia, zachowania suicydalne,
zaburzenia odzywiania — symptomy i ewentualne rozwigzania.
Wecezesne wykrywanie/rozpoznawanie syndroméw dziecka krzywdzonego.

Praca z dzieckiem zdolnym.

. Diagnoza rodziny.
39.
40.
41.

Interwencja kryzysowa wobec dzieci i mlodziezy.
Kryzys i interwencja kryzysowa — rola asystenta rodziny.

Praca z rodzing z problemem uzaleznienia.

. Praca z rodzing z problemem przemocy.

Proces 1 realizacja programoéw usamodzielniania wychowankéw pieczy zastepczej
w praktyce.

Praca ze sprawca i ofiarg przemocy.

Mediacje — profesjonalny sposob rozwigzywania probleméw na drodze dialogu,

wykorzystanie dialogu motywujacego w pracy z rodzing.

Szkolenia dla organéw kontrolnych wojewody



D

9]

Prawne aspekty dziatan stuzb kontroli.

Elementy prawa rodzinnego, administracyjnego, karnego, prawa pracy.

Interdyscyplinarne podejscie do problemu dziecka i rodziny.

Wspolpraca na poziomie PCPR, organizator rodzinnej pieczy zastgpczej, osrodek

adopcyjny, osrodek pomocy spotecznej, kurator, sad, szkota.

Procedury kontroli wojewody- metody i techniki przeprowadzania kontroli, dokumentacja.

Rozmowa z dzie¢mi w czasie przeprowadzanych kontroli.

Sposob formutowania zalecen i ich egzekwowanie.

VI.

A S B AR

11.

12.

13.

Szkolenia dla stluzb wspélpracujacych i tworzacych system wspierania
rodziny i pieczy zastepczej oraz adopcji
Miegdzyresortowe podejscie do realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej - wspotpraca stuzb.
Procedury zwigzane z odbieraniem dziecka z rodziny.
Jak skutecznie budowac system wsparcia rodziny.
Szkolenie rodzin wspierajacych w zakresie pomocy rodzinne przezywajacej
trudnosci w wypeltnianiu funkcji opiekunczo-wychowawcze;.
Wspotpraca pomiedzy stuzbami pracujacymi na rzecz dziecka i rodziny
Wspotpraca asystenta z rodzinami oraz stuzbami wspierajagcymi rodzing.
Problematyka interwencji kryzysowej w rodzinie.
Rozpoznawanie oraz procedura w sytuacji krzywdzenia dziecka.
Diagnozowanie oraz procedura postepowania w sytuacji zaniedban opiekunczo-

wychowawczych wobec dziecka.

. Zadania organow uczestniczacych w wykonywaniu orzeczen o przymusowym

odebraniu osoby w oparciu o przepisy art. 598 § 1 1 kolejne kodeksu postepowania
cywilnego.

Zadania sadow 1 organow panstwowych wynikajace z tresci kodeksu rodzinnego
iopiekunczego w odniesieniu do problematyki pieczy zastgpczej, adopcji
1 wspierania rodziny.

Zadania sadow, kuratorow sadowych oraz jednostek organizacyjnych wspierania
rodziny isystemu pieczy zastepcze] wynikajace z tresci art. 109 § 4 kodeksu
rodzinnego i opiekunczego.

Budowanie zespotdw 1 metodyka dokonywania oceny sytuacji dziecka.



14. Psychologia rozwojowa dzieci i mlodziezy.
15. Wspdlpraca lokalna.
16. Problematyka deinstytucjonalizacji.

17. Zagadnienia wigzi i przywigzania.



